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Jovokép. cselekvésrend, iskola

A tarsadalomtani és emberbblcseleti szempontokat érvényesitd Osszehasonlité
muvelddéstorténet a népek és tarsadalmi rendszerek mivelddési torekvéseibdl ki-
szirheti azt a torzsfogalmi halét, amely a nagy valtasok kordt €16 mai ember
uj arci eszményrendjének tudomaényos-humanista erdvonalait fogja egybe. Tegylik
hozza: mint olyan életmodell-elemet, mely a tudoményos-miiszaki forradalom kihi-
véasaival szemben minden nép szdmara megfeleld alternativAnak mutatkozik. A vilag-
szerte egymast kovetd, a tdrsadalmi gyakorlat sziikségletei talajan kidolgozott jovo-
képek, elbrejelzések, taniigyi kodexek és reformok zommel a népek ide vezets
utjat sejtetik.

Tarsadalomtervezés, tarsadalmi eszmény, nevelési célrendszertan

Mindenfajta tarsadalmi tervezés tarsadalmi eszményt feltételez; olyan csoport-
tudati képletet, amely tagjai cselekvésrendjében sziikséges és kivanatos célképzet-
ként mikodik, s a legtokéletesebb térsadalmi rendre, a tdrsadalom egészének fejlo-
dési tavlatiara — vagy annak alrendszereire: a tarsadalmi-gazdasédgi, politikai, er-
kolesi, vallasi, esztétikai stb. tevékenységre — vonatkozik. A kifejezésnek nem sok
kéze van az idealista értelemben hasznilt eszmény fogalméhoz. Ugyanis létrejotte
csakigy, mint mozgésa, tarsadalomontolégiai indokoltsagu.t

Azt mar a régebbi neveléstudomény is sejtette, hogy az egyén eszményrendije
végs6 fokon kornyezeti és Oroklési tényezbk fiiggvényeként alakul, s azt is, hogy
a hatranyos helyzet csokkent érték( életmodell-formalédast eredményezhet? Nap-
jaink tudomaényos-miiszaki és tarsadalmi forradalmainak koriilményei kozott a ne-
vel6i gyakorlatban érvényesiilé elbrelatas esélye, igénye és fontossdga a személyi-
ség megépiilését, az eszményrend és életmodell gyakorlati megvaldsuldsat illetéen
nagymeértékben fokozédott. Es nemesak a tudomanyos informéciék rendszerszem-
léleti problémakezeléssel hatékonyitott felhasznéldsa okén, de f6ként mert a tarsa-
dalmi gyakorlat kihivdsdra a nagytarsadalmi (&llami, &llamkozi, tdrsadalmi rendsze-
rek kozotti, planetaris, globalis) méretekre szerkesztett tervek, elGrejelzések és jovo-
képek legbizonytalanabb rendszerelemének — az értékrendileg kotott tarsadalmi
szintd célhoz, eszményhez és vildgképhez viszonyitva — éppen az embereszmény
és életmodell személyiségszinti kialakuldsa és gyakorlati érvényesitése bizonyul.
Innen ered politikai sfkon az ideolégiai vezérlésli tarsadalmi, gazdaséagi tervezés
mellett a miivelédési, illetve taniigyi tervezésre tdrténd Osszpontositds, a miivelddés-
tervezésen beliil pedig a pedagégiai vezetéstan, cél-, eszkoz- és intézményrendszer
kiemelt fontossdga, nemkiilonben a tanulds és munka, képesség és magatartas, ér-
telmesség és meggy6z6dés stb. személyiségtényez6k alapkutatdsként torténd, sok
szemponti megkozelitése. Az emberanyaggazdilkodds tervezhetfségének nagyfoku
bizonytalansdga nem érinti a képzés, ezen tulmenden pedig az egyéni eszmény-,
illetve életmodell-nevelés rendszerdinamikai szerepértékét. Ezt ugyanis azok tarsa-
dalomontoldgiai szerepkore hatdrozza meg. S ilyen vonatkozdsban nem zéirhaté ki
annak a megdllapitdsnak az érvénye, mely szerint a sokoldali tervrendszereken
beliil a kiilonb6zd (gazdaséagi, egészségligyi, katonai, taniigyi stb.) tervelemek egy-
mashoz valé viszonyitasdban atértékelédéssel allunk szemben. Egyre tobb elbrejelzés
értelmében ugyanis a gazdasagi tervelem tekintetében a szerepsuly a képzés javara
billen. E felfogas iranydba mutatnak eltolédast a vilagmodellek sordaban a legutébbi
valtozatok (A. Herrera, A. Peccei, J. W. Botkin), melyek deontikus jelleglikben tér-
nek el elédeiktél (D. H. Meadows, Mesarovié-Pestel, H. Kahn, J. Tinbergen, W. Leon-
tieff stb.), s az emberi 1ét optimalisan kielégithetd sziikségleteire szabott planetaris
normativ életmodellt kinalva, a képzést, nevelést és mivelést torténelem- és tarsa-
dalomalakité tényezdként fogjak fel. Mas szavakkal: mig eddigi értékrendiinkben
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szitkségképpen a gazdasagi fejlédéstol fliggott a képzés fejlesztése, a jovében a gaz-
dasag tovabbi fejlodésére nézve a képzés valt elsdrendli kuleskérdéssé.?

A magunk részérdl hozzatehetjiik: a kulcskérdés kuleskérdésévé. A kihivé vilag-
helyzet ugyanis nemcsak tudoméanyos-mdszaki, de tarsadalompolitikai jellegi kihi-
vasként is hat. S erre megfeleld valaszt csak azok a tarsadalmak (4llamok, nemze-
tek, népek, nyelvkozosségek) adhatnak, amelyek spontidn és intézményesitett oktatd-
nevel6-miivelédési tevékenységiikben a termelési objektumok mellett egyén és tarsa-
dalom vonatkozdsidban a mindségi élet gyakorlatdban kiteljesithet5, a forradalmi
tarsadalompolitika és tudoméanyos antropolégia vivmanyaihoz mélté célrendszer ke-
retében mindségi életmodelleket dolgoznak ki.

Az életmodell nagytarsadalmi (rendszerdinamikai) viselkedése

Az életmodell sokfajta és eltéré szintd (spontdn é&s intézményes) pedagégiai
kozlésvaltasi alakzat terében és végsé fokon nagytarsadalmi valtozék fiiggvényeként
alakul. Alapveté a nagytdrsadalmi szerkezet, amelynek talajan alrendszerként mun-
kamegosztas, foglalkozas, illetve tevékenység- és intézményrendszer jén létre. Mind-
ezek gyakorlata a tarsadalomontolégiai folytonossag eldfeltételeként Allandésult ta-
nulasi, nevelédési (mivelddési) tevékenységrendet érvényesit, nemzedéki és nemze-
dékkozi szinten a természetet, tarsadalmat, nyelvet, munkaeszkdzt, -targyat és
-er6t hasznélni, alakitani, kezelni vagy tjraalkotni tudé képességet, készséget, ma-
gatartast és személyiségvaltozatot mikoédtet, emberi fejlddésiink kezdetein az Oszto-
ndsség, spontaneitds és alkalomszer(iség fokan, késébb kiegészitve ezt az intézmé-
nyesitett alakzatok sajatos térténelmi formaival.

A mindennapi-spontdn kéznapi és intézményes nevelés az uralkodé alapstruk-
tura tdrsadalmi gyakorlata &ltal igényelt munkaerdt életmodellként, mintegy elSre
mintdzza meg a tarsadalmilag és torténelmileg behatarolt rendszer, népcsoport, nem-
zet vagy nemzetiség foglalkozés-, stdtus-, szerep- és érdekszerkezetisége tavlatdban.
Tarsadalmi egyensily esetén megfelelési viszony all fenn a rendszer miszaki-gaz-
dasagi, illetve hatalmi-ideolégiai gyakorlatidban megfogalmazédé személyiségmodell-
kereslet és az alrendszerként mikoédé mevelsi tevékenység eredményezte modell-
kindlat kozott. Azonban az ember élettani-lelki képességanyagédnak nagyméretG
kiilonboz6sége, no meg a tdrsadalom miszaki alapjanak valtozékonysdga és egyre
gyorsulé fejlédése szintén dllandésitja a nevelési-oktatdsi tartalom-, eszkoz- és
célrendszerek, illetve intézményrendszerek viszonylagos lemaradasat. Ennek ellenére:
a felettes rendszer folytonossaga elofeltételeként a nevelbi tevékenység tanitasi-
tanuldsi vonalon a mult és a jelen értékeibsl jovot épité munkajaval képességfor-
malo és -erdsité gyakorlatként torekszik elémintdzni a nagytdrsadalmi alapszer-
kezet emberanyag-sziikségletét. Az oOssztarsadalmi gyakorlat pedig a neveléi munka
életmodell-termeld teljesitményeit visszajelzés wtjan tartja nyilvan, fogadja, javitja
ki vagy utasitja el. Ez a folyamat a tdrsadalmi 1ét alakzataiban (egyén, csoport;
lizem, intézmény, testiilet; csaldd, osztily, nemzet, nyelvkozosség stb.) érvényesiilé
onszabalyozas funkcionélis rendszerében megy végbe, mint olyan mechanizmusban,
amely e strukturdk létét, 6nmegvalésuldsat, onmegtartisat vagy onmeghaladéasat az
allandé valtozas (megvaltoztatds) tartoményaiban miakodteti.

A tuloldali vazlatbél az életmodell rendszerdinamikai viselkedése olvashato ki.
Kitinik egyrészt, hogy az életmodell kdzvetlen forrasvidéke az iskola és a nevel6i
tevékenység sok mas alakulata, s hogy ezek az alakulatok végsé fokon a nagy-
tarsadalom alapstruktirajanak fiiggvényei. Masrészt, hogy az egyénekben haté élet-
modell rendszerdinamikai szerepkdrénél fogva nagytdrsadalmi vonatkozasokat is
hordoz. Ugyanis szilard, esetleg rendszervaltdsra megérett vagy ezt megvalésitott
tarsadalmak szdmara soha nem lehet kdzémbos ez az életmindség-valtozatokat elG-
mint4z6 személyiségképlet. Nem lehet koézombos egyéni életpalyat, kozosségi foglal-
kozéasszerkezetiséget alakité hatdsa, személykozi, csoportszinti és csoportkoézi visel-
kedést szabalyoz6, nagy- és kistarsadalmi rendszert épitd, szilardité vagy bonté ereje,
torténelmi valtozatainak tarsadalmi bézisa, valtozdsanak inditéka. S még kevésbé
valtozatainak eléforduldsi ardanya, tavlati tervezhetfsége vagy arculaténak a kor-
szeriliség, a gyakorlati hatékonysig, a kozosség érdek- és értékrend-kivanalmai sze-
rint mkodé szabalyozottsiga.

Az életmodellt mint tudati alakzatként mikoédé cselekvésszabalyozé képletet
allandé kozlésvaltas kapcsolja ossze feltételezd, differenciald, de valtozé (tarsadalmi
kiilsd s egyéni belsd) koérnyezetével. Ilyen értelmd léthelyzetébdl kovetkezik nyi-
tottsdga, moédosulds nélkiili megbrzésének Ilehetetlensége. A mindennapi gyakor-
latba torténé atvitele, targyiasuldsa is ezért esetleges. De egyarant léthelyzetébGl
kovetkezik pozitiv, illetve negativ értékirdnyultsiga a pedagégiai szabdlyozds ré-
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sein bearamlé informaciék hatdsdara. S innen esélye is az értesiilések és értéktar-
talékok szervezett mozgésitdsdra a haladé valtozas és valtoztatds mozgédsvonalan.t

Jovotudat, jovotervezés, iskola

Az életmodelleket alakité, mnevelG-oktaté hatdsok csakigy, mint a cselekvé-
seinket szabdlyozé életmodell, bizonyos felettes rendszerek (tanulék, neveldk, intéz-
mények, iranyit6 szervek, oktatasi rendszer, dssztarsadalmi gyakorlat) jévétudatanak
is fliggvényei. A jovétudat és jovotervezés nembeliségiink sajatos jegye. Cseleke-
deteit, munké&jat, palyajat az ember elére megtervezheti, helyzet- és feladattudata hi-
telességi fokdnak ardnydban sikerrel végre is hajthatja. Kindlkozé magyarazata
mindennek az, hogy emberi tevékenységrendiink munkakoézpontu lévén, a munka
pedig minden tdrsadalmi gyakorlat, magatartis és torténés modellje’, munkink ma-
:2dban hordozhatja a biztos holnap esélyét. Minthogy pedig a nevelSi tevékenység

Az életmodell rendszerdinamikai viselkedésvazlata. — a = nagytarsadalmi
'szerkezet és miikodés: 1 = munkaerd; 2 = munkaeszkdz; 3 = munkatirgy; 4 —
munkatevékenység; 5 = foglalkozasok, statusok, szerepek; 6 = termelési viszony;
7 = tarsadalmi rétegzGdés; 8 = népesedés, mobilitds, proxemikai viszonyok; 9 =—

képesség, tudds, alkalmassdg; 10 = informadcidaramlds, kozlésvaltds; 11 = gazda-
'sdgi, miivelodési, politikai-ideoldgiai stb. tevékenységek, cél- és eszményrend-

szerek; 12 = iizemek, szervezetek, intézmények; 13 = egyéb targyiasuldsok; 14 =
hatalom; 15 = szabdlyozas; 16 = életmindség. — b = a tarsadalmi gyakorlat em-
beranyagdt mintazé alrendszer: 1 = ecsalad; 2 = iskola; 3 = munkahely; 4

kozmiivelddés (sajté, mozi, szinhaz, konyvtar stb.); 5 = politikai szervezet; 6
szakszervezet; 7 = hadsereg; 8 — egyhdz; 9 =— spontin nevelési alkalmak; 10
nyelvi nevelés; 11 = értelmi, 12 = érzelmi és akarati, 13 = erkolesi, 14 = tar-
sadalomismereti, 15 = természetismereti, 16 = irodalmi-miivészeti, 17 = szexua-
lis, 18 = testi, 19 = miiszaki-szakmai nevelés. — ¢ = a felettes rendszer szemé-
lyiségmodell-kereslete, életmodell-sziikséglete (bemenet). — d = a nevelési-okta-
tasi-miivelodési alrendszer személyiségmodell-kindlata, életmodell-termelése (kime-
net). — e = a neveldi-oktatéi-miivelodési munka bevaldsidnak ellendrzése és javi-
tdsa a gyakorlatban hatalmi-irdnyitasi-dontési viszonyok fiiggvényében. — f = in-
fon(x;écid- és kozlésvaltasi hdlozat nyelvkdzisségi szinten (nyelvi stb. jel- és jelentés-
rendszer).
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a mult és a jelen adottsagaira, de a jovonek épit, munkakoézpontd jovétudat nél-
kiil nem lehet sem egyéni, sem csoportszint eredményes nevelés.

A napjaink nagy- és kistdrsadalmi dimenzidira kivetitett nevelésszociolégiai,
-filoz6fiai és -kulturolégiai kutatisok arra utalnak, hogy minden mas nevelési ba-
zishoz viszonyitva az iskola tdrsadalmi szerepe elmélyiilni és kiszélesedni latszik
ugyan, de a felgyorsult tudomanyos-mfiszaki haladds és a szocialista eszmék je-
gyében bontakozé szabadsiagmozgalmak légkérében korszakvalté perceit éli, és
pillanatnyilag a tarsadalmi gyakorlat igényeihez, a haladé torekvések eszményeihez
mérten nagyfoku faziskésése van®. Ezt ellensilyozandé és felszdmoland6, a nemzeti,
nemzetiségi pedagégiai és mivel6dési torekvések széles fronton a birdlatok és ja-
vaslatok, kisérletek, ujitdsok és kovetelések, elméletek, tervek és elbrejelzések to-
megével vélaszolnak a tudoméanyos-miszaki forradalom teremtette j helyzet kihi-
vasaira. Napirenden van minden élni akard kozosség életében a pedagdgia tarsa-
dalomontolégiailag kivéltott (ij onmeghatarozasanak feladata, tartalom-, eszkéz-, cél-
és intézményrendszerének kérdése. Ilyen erdmezében nem minden tekintetben ért-
hetetlen a tarsadalom ,iskolatlanitds&t* hangoztatd, részint anarchista, részint utépista
magatartis sem, és jocskdn megalapozott az egyes iskolarendszerek mdédszertani,
tananyagbeli és intézményi-szervezeti elavultsagdval vagy elidegenité légkorével,
zlrzavaros célrendszerével, merev mddszereivel, idészertlitlen jogfoszté gyakorlatdval
szemben elhangzé tiltakozds. Nemkiilonben jogos a miivelddési esélyegyenldtiensé-
gek és a hatranyos helyzetd csoportok sérelmeinek osztily- vagy nemzetiségelvii
feltarasa. Vagy az a torekvés, hogy az iskola szerkezete vizszintes és fiiggdleges
iranyban nyitott legyen, miikodésében pedig alkoté moédon tudjon tanitani korunk
tudoményos-miszaki és tarsadalmi-nemzeti forradalmainak eszményei szerint. A
probléma vildgméretd sulyat az is jelzi, hogy alakuldsat nemzetkozi intézmény-
rendszer tartja szdmon (Centre pour la Recherche de I'Inovation dans I’Enseigne-
ment = CRIE = Oktatasiigyi Ujitdsok Kutatékozpontja, Parizs; International As-
sociation for the Evaluation of Educational Achievement = IEA = Tanulmanyi
Teljesitmények Nemzetkozi Ertékelé Egyesiilete, Hamburg—Stockholm). Az ember-
hez mélté holnapi élet pedagégidjanak egyetemes elGkészitésérsl van sz6. Mindezt
nevelésszociolégiai felmérésekkel, &sszehasonlité iskola- és mivelddésgazdasagtani,
miivelodésfilozofiai elemzésekkel, tapasztalatok és kisérleti eredmények kicserélésé-
vel, az tjitomunka megtervezéséhez sziikséges szakmai ajanldsokkal és anyagi meg-
segités utjan kivanjak el6mozditani. A viligszervezeti keretben végzett megkéozeli-
tések azonban csak vazlatos jelzései azoknak a probléméknak, amelyek megoldasa-
val az elméleti és gyakorlati pedagégia prébalkozik a szocialista és a tokés, fejlett,
fejlédé és elmaradt berendezkedésli allamok, nemzetek-nemzetiségek oktatasiban?.

Az Ujabb polgari (strukturalista-funkcionalista, etnometodolégiai, rendszerszem-
iéletd és fenomenolégiai) elméletek a nevelés valsagardl is beszélnek, de valsagon csak
az alrendszerként kezelt nevel6i tevékenység miikodési zavarat értik, a zavart pe-
dig a felettes rendszer érdekeihez torténé hozzaigazitiassal vélik megsziintetni. Szo-
cialista megkozelitések esetében vezérlé szempontként a szocioldgiai egészelviiség
és a munkakozpontisig jegyében az ossztarsadalmi haladds vonalan sokoldalian
elkotelezett személyiségformalas elve érvényesiil. Az alapvetd tdrsadalmi ellentmon-
dasok megsziinése nyomdan és a mindinkdbb kiteljesedd esélyegyenldség és tarsa-
dalmi mobilitds folytdn a koznapi és intézményes nevelédmunka nemcesak a mun-
kaeréképzés és az alapszerkezet ujratermelését, de annak a haladé valtoztatds vo-
nalan mozgé, hatékony és alkoté tovabbfejlesztési esélyét is jelenti. Azzal a meg-
szoritassal, hogy a jovGtudat kiilonféle alakzatai (tudoméanyos, koznapi, utépikus, tu-
domanyos-fantasztikus stb.) a kulturalis kérnyezett5l fiiggéen a hitelességet és ha-
tékonysagot kisebb-nagyobb mértékben leronté tudatelemekkel (beidegzddések, elo-
itéletek, téveszmék, torzuldsok) is vegyiilhetnek, a kialakitott tervezés tavlataiba
bedllitott életmodellek és tarsadalmi eszmények pedig hordalékeszmék kozegétdl
fékezetten rejtett manipuldciok hatdsara esetleg elvetélhetneks.

Eletmodell-termelésiink

Orszagunkban az egységes szocialista nevelési rendszer nemzeli-nemzetiségi val-
tozat formajaban hat. Legf6bb szabdlyozé elve az oktato-neveld tevékenységnek a
termeléssel és tudomdanyos kutatassal torténdé egybekapcsoldsdban nyert megfogal-
mazast. Gyakorlati érvényesitése, a tarsadalmi praxis fejlédési ilitemével Osszhang-
ban, a szocialista eszményekhez képest észlelhetd bizonyos foku lemaradas foko-
zatos megsziintetését, az egész tarsadalom fejlédési iitemének gyorsitisat célozza —
az oktatéi tevékenység makro- és mikrorendszerének feltarasa, belsé és kiilsé ellent-
mondasainak tanulmanyozisa s az ujitasok kisérletezése altald.
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Az oktatadsgazdasagtani, iskola-, nevelés- és mivelddésszociolégiai megkozeli-
tések kétséget kizardan bizonyitjdk, hogy a termelderdként miikoédoé nevelési tevé-
kenység, illetve pedagégia személyiségkdzpontii életmodell-teremtd gyakorlata min-
den nép szamdra alapveté jovGformal6 tényezd. Jov6formals, mert holnapi egyéni
és kozosségi onmegvaldsitasa és teljesitménydinamikdja (emberanyaginak képes-
séggazdalkoddsa, szakismerete és &altalanos miveltsége, érték- és magatartasrendje,
foglalkozas-, status- és szerepszerkezete) a nevelés-oktatds folyamataiban nyerhet
szildird vagy kevésbé szilard tartépilléreket. Abban az értelemben hangsilyozzuk
ezt, hogy a holnap konkrét embere a mai spontin és intézményes nevelés kozlés-
valtasi eréterében életmodell-valtozatokban programozédik. Mas széval: a ma ala-
kul6 egyéni életmodell a holnapot hordozza informaci6tombjeiben maga és kozos-
sége szamara; felettes rendszerek fiiggvényében holnapok gyakorlatat, élni tudésat,
sikerét vagy kudarcat, hanyatldsidt vagy emelkedését jelenti. Legyen sz6 ugyanis
a korszerd iskola és pedagégia érdekében végzett barmilyen elméleti vagy gyakor-
lati, 4llami és egyéb hozzaallasrél — nevelésfiloz6fiarol, célrendszertanrdl, tantargy-
és tantervkérdésrdl, oktatdstechnolégiardl, neveléstanrél vagy didaktikarél, médszer-
rél, Gjité kisérletrdl, felmérésrdl, reformrél vagy iskolaszervezettanrél —, koézvetle-
niil vagy kozvetve a holnapi ember személyiségvaltozatat, illetve annak életmodell-
jét érinti. Mint olyan képletet, amely betdplalt informaciétdmbjeiben az egyén és
kozosség érdekvonaldn magdba sdritheti a térsadalom alapszerkezetének gyakorlati
elvarasait és azok kiilonbozé szintG valéra valtdsanak esélyeit.

Nyelvkozosségi 1étfolytonossdgunk rendszerdinamikai eléfeltétele, hogy tarsa-
dalmunkban helyzetérzékels és feladatvallalé, énmegvalésité és onmegvall6, meg-
tarté és alkoté életmodell-véltozatok mikédjenek a tudoményos-miszaki forrada-
lom és a kiteljesed6 demokratizdlédés, az informécié- és népesedésrobbands, a viz-
szintes és fliggbleges népességmozgas és varosiasodas valtozé helyzetei, igényei, nyilt
lehetOségei és rejtett csapdai &ltal behatédrolt térben és idében. Nemzetiségi térsa-
dalmunk szamadara életbe véagé az életmodell mindsége, annak alakulasa, hatékony-
saga és jov6 idejd arculata. Az, hogy személyiségi szinten az informaéciékat milyen
mindségli minta vezérlése alatt dolgozzdk fel, miként szervezGdnek jelentéskote-
gekké, targyiasulnak cselekedetekben, tevékenységekben, tettekben, alkotdsokban,
stdtusokban és szerepekben, foglalkozdsokban és hivatdsokban. Fontos kérdés to-
vabba: megfeleléen nyitottak-e ezek a formék az emberi alapértékek tekintetében
egy oOntevékeny, onfenntarté-onmegtarté, alkoté és Onmegvallé életvitel szdmdara?
Eleget tesznek-e a korszerfiség és a hatékonysag, a helyzet- és feladatérzékelé ké-
pesség kdvetelményeinek? Mintdikba betdplalédtak-e, és milyen mértékben, a munka
és az emberi egyiittélés magatartiasértékeinek alapjai: a dolgossdg, becsiiletesség
és fegyelmezettség, az onbecsiilés és méasok megbecsiilése, az egyiittérzés, egylittmi-
kodés, méltadnyossdg és szervezettség életteremts elvei? Utalnak-e azonosultsagra
a nép, anyanyelv, sziil6f6ld és otthon athagyomanyozott pozitiv értékeivel, s elko-
telezettségre késztetnek-e a haladd torekvésekkel, feleldsségtudatra intézményeik,
nemzedékiik, népiik, hazdjuk, az emberiség sorskérdései irant? Tavlatilag igérnek-e
érzelmi-értelmi és akarati toltésiikben egy munkaelvi és emberkdzponti mindségi
élethez mélté sajatossagszerkezetet s esélyt e sajatossagok tudati szinten torténd
megvallasara, masok altali méltanylasa elvaratasara, s ha kell, kikényszeritéséra és
megvédésére? Valbszin(isitenek-e adott esetben mindségi életfelfogashoz méltat-
Jan sajatossagszerkezetet visszautasité ,méltatlansagtudatot? — Ezer és egy kér-
dés, amelyekre a valaszt egyéni sikon minden esetben a modell jellegét formaléd
mindségi tényez6k mennyiségi jelenléte, kodzosségi vonatkozasban pedig a modell-
véltozatok népességi eloszldsa adja meg. Mint (ember)termelési eredményét an-
nak a munkénak, melyet az intézményes és spontin nevelG-oktaté tevékenység
a helyzetek kihivésaira adott vélaszképpen megvalésithat jovéformalé dontések tu-
doméanyos (praxeolégiai) megalapozasaval. Mindségi élet tavlatdban a haladd valto-
z4s és alkoté valtoztatds vonaldn az onvizsgdlédas és onszabdlyozottsdg, szabadsag
és kotelékvallalas, a népek kozotti nyilt kozlésvaltas jegyében!?®.

Miiveltség és szabdlyozas

A mindségi élet alakuldsa egyéni és kozosségi szinten jelentés mértékben fiigg
attél, hogy egyén és tarsadalom csupan a verbalitds alkalmi helyzeteiben, avagy
a koznapok gyakorlatdban azonosul-e a korszerd életmodellekkel. Az elmélet és
gyvakorlat szétvalidsa az életmodell-dinamika terén egyén és Kkozosség szamara csa_k
tragikus kimeneteli lehet. Az oktatdsi rendszerek fejlédésében az iskolai kéqzes
gsszekapesolasa a kisérlettel és a termeléssel — a holnap tavlatdban — ezért bizo-
nyulhat gyokeres palyakiigazitdsnak.
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Az iskolai szintd modelltermelés tehat igéretes. De nem problémamentes. Rend-
szerként értelmezve a tarsadalmi alakzatokat (csaldd, népcsoport, nemzet, allam,
tarsadalmi osztaly, nyelvkozosség stb.), mlvelddési szférajuk mint érdek- és érték-
rend kivanalmai szerint m@ikod6 léttani indokoltsdgi szabalyozéberendezés foghatd
fel. S jéllehet a rendszerek magukértvalésaga viszonylagos, masértvalésaguknak jél
meghatarozhaté tdrési hatdrai vannak. E trési hatdrok kozeiben rendezettségi al-
lapotuknak léttani indokoltsagi elofeltétele az 6nszabalyozas, illetve onvezérlés., Mint
olyan mechanizmus, mely ontikus és deontikus bekapcsoltsagandl fogva szavatol-
hatja a rendszerbeli és rendszerkozi egyensily fennalldsat. Mindezek igazsagat a
neveléstorténet is messzemenden igazolni tudja. Az egyetemes emberi miivel6dés-,
illetve neveléstorténet egyik legjelent6sebb kérdésvonulatirél van sz6. Arrél a vi-
szonyrol, amely a torténelem folyaman a népek s miveltségiik tartalma, nyelvi
forméja, mivelodésiik célrendje, eszkoztara, intézmény- és egész jelvilaga kozott
napjainkig fennallott. Mint olyan, a nép érdek- és torekvésrendjét szabalyozé me-
chanizmus kozott, melynek intézményeit és eszkozeit s jelentésrendjének objektiva-
cioit, illetve jelrendszerét hatalmi erdk, a tlrési hatdrokat atlépve torzitottdk, ide-
genitették el, vagy sajatitottdk ki. De ossztarsadalmi politikai gyakorlatuk nyoma-
sara valtozott formédban és mas szinten mindig udjratermelték. Hogy aztidn szaza-
dunk tarsadalompolitikai forradalmai nyoméan dujra onmagukra taldljanak majd
abban a szocialista mfveltségmodellben, melynek o6nszab&lyozott intézményes elsa-
jatitdsa hatékony vélasz lehet mindenfajta kihivdsra. Azonban nem problémaétlan
a népek mivelddéstorténetének ez a szakasza sem. Eppen ezért szivielendé meg
a nevelésszociolégia és oktatdsgazdasagtan idevagod elérejelzése, mely szerint egy
nép korunk forradalmi kihivasaira csak annyiban tud ©énmegtarté véilaszt adni,
amennyiben létérdekeit kifejezé korszerd anyanyelvii miveltséganyag alapjan szer-
vezett és mikodtetett iskolai és iskolan kiviili intézményhalézat életmodell-termelése
erre alkalmassa teszi. Nem kétséges: mindenekel6tt iskolainkr6l és pedagégusaink-
r6l, azok munkajarél: holnapi létiink tartépilléreirél van széll.
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