DEMENY DEZSO

Iskola és életpalya

Az ember életpdlydk esélyese. Felettes, mellerendelt és alarendelt rendsze-
rek eréoterében, csalddi, iskolai és kozéleli szerepkor, foglalkozas, hivatas és status
érickiermeld lehetdségeinek talajan életpalya-kihivasaira wvalaszol a szemeélyiség
orokleties és szerzett képességei, feladattudata és feladatmegoldasa jelentésszint-
jeivel, Az életpdlydban nyeri vagy veszti el értelmét az életmodell. Attol fiiggden,
hogy a szandék, vagy s a tervek informdciétombjeit hogy és milyen fokon fordit-
juk at az onmagunkat és kozosségiinket fenntarté és megtarté cselekvések, helyt-
allds, teitek s a munka mindennapi nyelvére. Gyakorlati viszonyulasként azokhoz
a feladathelyzetekhez, amelyeket a mindenkori tarsadalmi torténések futészalagja
szdllit az évjarat, nemzedék, réteg és osztialy, nemzetiség vagy nemzet tagsaga
szamara

Palyatan és iskola. Tarsadalmi rendelésre szaktudomdanyi torekvések kereté-
ben mar a szazadfordulon ésszerii munkaszervezési és anyaggazddalkodasi célzattal
palyatudomény kezd kibontakozni., Munkatudoméanyi &agazat, mely kezdelben az
emberi képességeket elsésorban a munkaadoéi célkitlizések eszkozeként az alkal-
masség szempontjabél tanulmanyozza. A munkdsmozgalmi torekvések, illetve szo-
ciolégiai, személyiség- és tarsaslélektani szempontok térhéditdsa nyoman a pa-
lyatani problematika kiterjed az egyéni és tdrsadalmi rendezettség érdekeit az
életit sordn elémozditd, célszerlien és értelmesen tervezhets és szervezhetd élet-
vitel egészére. Ami azt is jelenti, hogy a palyatan alapvets tarsadalomdinamikai
alakzat utdn kutatva egy olyan képletbe prébél rendezettséget vinni, ahol az egyén
allando kozlésvaltasi viszonyban onmaga és kornyezete mult-, jelen- és jovobeli vi-
ldgaval, az eredményes szabdlyozas érdekében a csalad és iskola, foglalkozds, mun-
kahely és beosztds, szerep és hivatds helyzeteiben sokfajta (élettani és mentalhi-
giéniai, ergonémiai, gazdasagi, politikai, pszichoszocioldgiai, pszichotechnikai, etikai,
emberbdleseleti, pedagoégiai sth.) szempont egyeztetését igényli.

Az életpdlya kérdojelei természetszerilleg minden idok emberét foglalkoztat-
tak. Allitolag az els6. palyavalasztdsi tandcsadast térgyald kényvet 1575-ben ir-
tik.) A probléma tudoméanyos feldolgozasa és iigykezelésének intézménvesitése a
tokés-polgari orszdgokban a szdazadfordulon valik szitkségszerivé.? Nyelvteriile-
tiinkén Frecskay Janos: Mesterségek szotdra 1912-ben, a Polgari életpalyak cimii
munka 1917-ben ldtott napvilagot, toérvényes rendelkezés padlyavdlasztasi tanacs-
add létesitésére 1921-ben tortént. A kérdés elsd rendszeres és kritikai attekinté-
sét, materialista megkozelitését, sorsanalitikus és cselekvéstani elemzését a har-
mineas és negyvenes évek érlelik meg.? Nemzetiségi viszonyaink kozott szerény, de
fontos és hasznos kezdemeényezés volt a két vilaghabori kozott a Székelyek Ko-
lozsvari Tdarsasdga Foiskolai Szakosztdlyanak Palyavdlasztasi Tandesadg cimii ki-
advdnya (1934), valamint egyes iskoldk s az Erdélyi Fiatalok keretében mikodd
palyavalasztasi tandcsado szolgalat. A kérdéskorben napjainkban vildgszerte intéz-
ményesitett munka érvényesiil; elméleti téren ember-, illetve személyiségkozpontia
dgazatkdzi tudomdnyos egyilittmiikédés forméajaban, tarsadalmi-gyakorlati téren
tobbnyire munka-, illetve iskolakdzponti pdalyaszabdlyozis.! Eletpalya-ismeretein-
ket azonban tudomanyon kiviili megkozelitések is szolgalhatjak. Palyadinamikank
jellegére értékes utaldsok taldlhatok utébbi haromnegyed szazadunk emlékirat-,
¢letrajz- és riportirodalmaban. Mindmegannyi utalds munkasok, parasztok és ér-
telmiségiek, kis- és nagypolgarok, koézép- és felsg rétegek, eszmeileg elkételezet-
tek vagy csak a mindennapok atlagemberének életmédjara, dramajara vagy tra-
gédidjara. Népunk, allamok és oszidlyok, tarsadalmi rendszerek és nemzedékek
szerepldl, pértok, mozgalmak és vilagnézetek képviseloi palyamozdulatainak ta-
nulsdgos dokumentiumaira. Mindez adott esetben hasznosithaté értesiilésforras, de
egy népcsoport mai életében semmi esetre sem pétolhatja a szakszeriien és intéz-
ményes formmdban végzett palyatani kutatdsokat és gyakorlati pdlyaszabilyozé ut-
mutatéisokat.

Az iskolai kozlésvaltasi alakzatok koézvetlen erodterébdl kilépve az egyén sza-
méra az iskola vonzasa fokozatosan megszlinni latszik. Kihatdsa annil kevésbé.
Az iskola- és nevelésszociologia tarsadalomontolégiai mélységekig hatold feltdrasai®
meggyo6zoen bizonyitjak: egyrészt a tudomdnyos-miszaki forradalom folytdn meg-
véiltozott foglalkozasszerkezet s a munkaerd irdnt kialakult kulturilis elvaris tala-
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jan, mésrészt a fokozédé tovdbbtanuldsi torekvés és mobilitdsi esélyegyenldség-igény
sodrdaban polgdri korillmények kd¥zétt csakiigy, mint a szocializmusban, az iskola
sajatosan hats szerepsilya mindegyre fokoz6dik. Nagytdrsadalmi szinten a felhal-
mozott tdrsadalmi informdcié, tdrsadalmiasulds, minden foki munkaerdképzés, a
tarsadalmi rend tjratermelése, tartdsitisa és fejlesztése, valamint a mobilitdsi
esélyegyenldtlenségek csdkkentése terén, egyéni vonatkozdsban pedig az életmodell
és életterv, a pdlyavdlaszidsi, palyaviteli, statusi, szerepkéri és munkajavadalmazasi
esélyek alakuldsaban.

Modell és pdlya. Az egyéni életmodell hatékonysdga az életpdlya tdrsadalmi
gyakorlatdban dél el. Az élet alakuldsa itt is kihivdsok és elvéardsok érintkezési
felliletén szervez8ds kozlésvdltasi alakzatok keretében torténik. Ezek azonban
egyrészt kevésbé pedagégiai jellegliek, mdasrészt kiszakadtak az ifjikori életmodell-
formdl6édas egykori kistdrsadalmi vildgdbol. Az iskolai kotelékekbdl torténs kilépés
pillanatatél kezdve ugyanis egyéni, kis- és nagytdrsadalmi fogantatdsi pszichikai,
gazdasagi, politikai és erkdlesi inditékok folytdn az ember mindegyre kézelebb keriil
a nagytdrsadalmi hatalmi stratégidk és a munkamegosztds 4ltal kiszabott tevé-
kenységi kérdkhdz. Tul a pélyavélasztdson és szakképesitésen, a munkahely-valasz-
tds és munkéba 4llds ideje koévetkezik, melyhez egyidejfileg vagy utélagosan zdr-
kéznak fel a parvalasztds, a csalddalapitds sorsdénts lépései. S e kis- és nagytéar-
sadalmi betagol6ddsi és értékrendileg tdjolt munkakodzpontii informaéciétombisk
talajan elébb-utébb — ha ingadozédsokkal és kitérokkel is — kiteljesedik az én-,
mds-, mi-, milt- és jovokép elemeibdl szévdédé ember- és vildgkép., Ez az ifjikori
életmodell vézaira épiilt s a kiilénféle kozlésvaltdsi mezbk terében az dnmegvaldsitd
tarsadalmiasulds sordan nyert élményekbdl (munka, tdrsas élet, jogtalansdg, igazsag,
siker, kudare, hatrdny, elony, méltdnyossig, méltdnytalansdg, biztonsig, bizonyta-
lansag stb.) szerviilt személyiségszab4lyozé alakzat.

Mindezek az egyéni élet szildrdnak tiling pillérei ugyan, de a fejlédéslélektan
és a modern tdrsadalomalakulds alapirdnyuldsait értelmezd szociolégia arra figyel-
meztet, hogy egyrészt a belsd érlelddés logik4ja, masrészt 1étiink felgvorsult és rob-
bandsos mozgdsa az egyént gyakran kényszeritheti kitérSkre, modell- és szerep-
valtasra. Egyre tébb a bizonyiték arra nézve, hogy az olyan képletek, mint az élet-
modell, az én- és mi-kép, tdrsadalom-, ember- és jovokép s a viszonylatdikban
megejtett palya-, munkahely-, szerep- és egyéb természeti valasztdsok és dintések
nem véglegesek és nem lezértak. Ellenkezéleg: vialtoznak, védltoztathatok és viltoz-
tatanddk, nyitottak és adott esetben kisebb-nagyobb mértékben bizonytalanok vagy
valésdgfedezet nélkiiliek lehetnek. Hangsiulyozottan jelentkezik ez a folyamat hibo-
rak utdn, gazdasdgi és politikai valsigok vagy még inkibb a tdrsadalmi rendszer-
véaltozds s a tdrsadalmak gazdasdgi-mfiszaki alapjainak forradalmasodédsa ‘soran.®

A hazai és a vilaghelyzet alakuldsa folytdn az ember és a munka viszonyla-
tdban a palyavalasztas, a foglalkoztatottsdg, javadalmazds, egyéni és kozdsségi snmeg-
valdsitds tekintetében a visszahiiz6 erdk ellenében frontittérés kovetkezik be. Az
1j helyzetben mindinkébb nyilvdnvaléva lesz, hogy egyén és kozOsség sorsa dontd
modon a munkakdzponti foglalkozidsokban tdrgyiasult, s az ezekre vonatkozé és
elsajatitott informéaciék alkoté alkalmazdsatsl fiigg. Illetve: azoktél a tarsadalom-
politikai feltételektsl, amelyek egyént és kozdsséget a szocialista értelemben vett
tdrsadalmi igazsdgossdg alapjan kell hogy részesitsék a munkéhoz valé jogban.
Gondolunk itt az ¢nszabdlyozds és dnmegval6sitds korszer{i kdvetelményeire éppen
ugy, mint az anyanyelvi &ltaldnos és miiszaki képzés, a javadalmazis és a térsa-
dalmi felemelkedés kiildnféle vonatkozisaira.

Eletminbség, mindségi élet, tarsadalmi mobilitds. Mindennapjainkban a pélya-
alakulds kiils6-belss dmamikﬂja, rejtett vagy nyilt kiizdelmei és harcai, taktikéi és
stratégidi az életmindség, a térsadalmi felemelkedés, elébbrejutds és a mindségi
élet igénye jegyében bontakoznak ki, tarsadalmi térben adott csoportkdzi moz-
gasfolyamatok (mobilitds), egyenls vagy egyenlotlen sikeresélyek s a tdrsadalmi
rang (tekintély, presztizs), anyagi-hatalmi helyzet, szabadsdgjogok és miiveltségdlla-
pot szdvegkdrnyezetében. Az életmindség, felemelkedés és mindségi élet tarsadalmi
rendszerek alapstruktirdja 4ltal meghatdrozott kategéridk; antropolégiai és torté-
netfilozofiai nézetben az ember nembelisége kiteljesedésének, egyéni és csoport-
szint{i fejlédésigényének alapvetd dimenzidi. Politikai vetiiletben: olyan csoportok
és egyének tdrekvése, akik az életvitel és érvényesiillés mindségi feltételei, mutatoi
és jelei (iskoldzottsdg és szakképzettség, foglalkozds és munkahely, szerep és hatds-
kor, jovedelem stb.) tekintetében hétrdnyos helyzetiek. Az ,életmindség negativ
és pozitiv életszint-valtozatokat magdban foglal létformdara utal, s a ,mindségi
élet* a pozitiv értéktelit6dés irdnydba mutats haladé mozgis vonaldn elhelyezkedd
életmodvaltozat. A ,tdrsadalmi felemelkedés® adott tarsadalomban a felfelé iré-
nyulé atrétegz6dés nyomén bekdvetkezd olyan helyzetvaltozds, amely az életvitel
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tekintetében 4ltaldban igen, de nem mindig jar egylitt a mindségi mutaték néve-
kedésével. A szabad csoportkdzi mozgéds egyardant tdrsadalomontolédgiai eldfeltétele a
rendszerek forradalmi meghaladdsdnak, a tdrsadalmak keretében érvényesiils fel-
emelkedésnek s dltaldban a jobb mindség{i életnek?. Mint ilyen a tdrsadalmi mobi-
litds nyitottsdgot jelent, szabad, felfelé irdnyuld rétegkdzi, vizszintes rétegbeni é&s
térbeli atrétegzodési mozgdslehetoséget. Mig a nyitottsdg a palyaalakitds gyakorla-
tdban esélyegyenldséget jelez, a kotottség esélyegyenlbtlenséget. Az el6bbi a palya-
alakitdsban gyakorolt és a tdrsadalmi felemelkedést biztosité lehetdség, az utébbi
megkillénboztetéseket, kivételezéseket és gatakat érvényesits kozjogi dllapot. A
gazdasdagi-tdrsadalmi alapstrukturak fiiggvényében az uralkods réteg az esélyegyen-
16ség és esélyegyenldtlenség terén érdek- és értékrendje jegyében nyilt és rejtett
mechanizmusokat és intézményeket miikddtet az 4trétegzddési folyamatok szaba-
lyozdésa céljabol. A polgdri szociolégidban® sem 1ij kelet(i felfedezés az iskola és
egyéb intézmények (egyhdz, hadsereg) ilyen irdnyd szerepe. Mig az érdek- és érték-
rendileg homogén tdrsadalmakban ezek a mechanizmusok kells visszacsatoldsos
énszabdlyozds folytdn az esélyegyenldség kiteljesedése iranydban hatnak, a tédrsa-
dalmi polarizaléddst kivalts tdrsadalmak ellentmondédsos jellege — a mobilitdst
ujabban az iskolai hdlézat utjdn intézményesits tendencidk ellenére — a csopori-
kozi mozgasfolyamatokat, szerep- és presztizs-jelenségeket a vagyon, szilletés, els-
jogok és egyéb kivdlisdgok fiiggvényében korlatok kézé szoritja. Eltérd rendszerek
egymdstol kiilonbozd emberanyag-gazddlkoddsanak sajatos stratégidir6l van szo.
A tét viszont az ember s a népek nembeli adottsdgainak a mindségi életre s a
végtelen és egyetemes fejlddésre nyitolt lehetdsége.

A tarsadalompolitikai koztudat régota ismeri azt a tényt, mely szerint egyes
tdrsadalmak hatalmi alakzatai sajatos stratégidt alkalmaznak nyilt vagy leplezelt
gazdasdgi és erkolesi, ideolégiai és pszicholégial kényszeritp eszkozok formajdban
azzal a célzattal, hogy a munkamegosztdson beliili szerepkdrdk rendszerében elényds
helyzetiiket biztositsdk és ndveljék. A numerus claususok és nyelvvizsgdk, a kultir-
zbnésitds s a killonbdzg szdzalékoldsok és nyelvi kizarélagosségok mind ennek az
eszkoztarnak a kellékei. Francia tdrsadalom- és miivelddéstorténeti anyagon az
iskolarendszer tarsadalmi szerepének elemzése kapcsdn szociolégusok? | rekonver-
ziés* stratégialdncolat kialakuldsidra és szerepkorére hivjdk fel a figyelmet. Arra a
jelenségre, hogy uralmi rendszerek — hatalmi helyzetiik iijratermelése céljabél —
gazdasagi tokéjiik egy részét eldbb kulturdlis tékévé alakitjak at. Ez szdmukra lehe-
toség megfelels iskolai cimek kizdrdlagos megszerzésére. A cimek birtokosai ily
moédon elfoglalhatjdk az adott gazdasdgi-mfiszaki kovetelményeknek megfeleld
munkahelyi és hatalmi dlldsokat. A kutatds megdllapitdsai az osztdlytirsadalmak
uralmi formai ellen szélnak, de figyelmeztetnek e stratégidk nagymérvii ,fertdzoké-
pességére® mindeniitt, ahol kozjogi és egyéb természetii okoknal fogva hatrdnyos
helyzet{i tarsadalmi csoportok léteznek, vagy esetleg kialakuléban vannak.

Eletpalya-gondjaink. Egyének és csoportok pélyaalakitisa és -alakuldsa szo-
cialista kériilmények kozott is hordozhat magdban megoldatlan kérdéseket. Annak
érzékeltetése mellett, hogy a szocialista miivelddéspolitika egyik alaptérekvése az
elénytelen miivelédési, gazdasdgi és hatalmi helyzet szerepének megsziintetése a
gyermek felnottkori stdtusa meghatdrozdsdban, szocialista orszdgok idevagé kuta-
tdsai a még érvényesiilé esélyegyenlétlenségekre is ramutatnak, és az egyenld esélyek
mitoszanak, az alkotmanyjogi modell s a valésdg kozott fenndll harménia illa-
zibinak koztudatot és miuivelGdéspolitikdt torzithats lehetdségeire figyelmeztetnek.!¢
Szdmos jelenség tekintetében ugyanis itt is csak valészinliségi logika érvényesiil,
s szdmot kell vetni kiillonb6zo szintl és jellegli szerkezetek és miikddések sok szem-
ponti egyeztetésének hibalehetdségeivel. A gazdasdgi fejlodés és a népgazdasdg
szitkségletei alapjan kialakult foglalkozdsszerkezet hatdrozza meg itt is a szakmak
szamat, azok szdmbeli keretét s ennek folytdn a pdalyavélasztdsi lehet8ségek kor-
latait. Ami pedig az egyének, csoportok és rétegek fliggbleges és vizszintes mobili-
tasat illeti, az esélyegyenloséget biztosité mechanizmusok sem mindig zokkend-
mentesek. Van ebben személyi eredetli palyaclokészitési és palyaviteli rendellenesség,
s nem hidnyoznak az egyéni vagy csoportszint(i pdlyavitelre hatd kis- és nagy-
tdrsadalmi (csaladi, barati, iskolai, iskoldzottsdgi, munkahelyi stb.) eredetii hatra-
nyok, rendellenességek és miikddési zavarok. A kinyilvanitott cél ugyan a szakmai
azonosultsdg adott munkakérben és munkahelyen, a térsadalmiasult és alkotd
énmegval6sitds és hivatdstudat vonaldn; s az alapkdvetelmény ebben a tekintetben
az alkalmassdgra épiilt személyi torekvések &s a szakmai kihivdsok megfelelése
egyéni és tdrsadalmi adottsdgok metszépontjdban, de a spontdn vagy az intézmé-
nyesitett pdlyaszabdlyozasi és egyéb jellegli dontések sokszor egyéni, csoport- és
nagytdrsadalmi érdekalakzatokba, elvdrasokba és térekvésekbe iitkdznek. Egyes
dontések az egyéni életpalydkon keresztiil s a munkaerd-dramoltatis folytdn réte-
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gek, népesoportok és telepiilések életsorsat érinthetik. Az adott szerkezetek és mi-
kodések igazsdgos és hatékony egyeztetése végett nem elégséges csupan bizonyos
termelési agak fontossagdnak hangoztatasa, vagy az osszfoglalkozasok rendszerének,
fejlodési taviatainak, agaik és fokozataik koévetelmény- és javadalmazasi rendjének,
valamint tarsadalmi rangjanak szemmel tartasa. Alapvetd: a telepiilési és energeti-
kai, termelési, foglalkozasi és nyelvi alakzatisigok egyeztetése és aranyositisa a
célszerli palyara nevelés és szakmai képzés, az anyanyelvi iskolai és pedagogusi
ellatas, szakkonyv, szaksajlé és tovabbképzés utjan. S nem mellézhets a palyaérett-
ség, a palyatervek, életmodellek, palyaelvarasok és palyavalasztasi inditékok
merlegelése. S még kevésbé: a munkaviszonyok humanizaltsagi szintjének megfeleld
biztositasa személyi, targyi, technolégiai, intézményi-lizemi, pszichoszociologiai,
illetve kozlésvaltdsi teren.

Pdlya-arcelelk. Tarsadalmi koriilményeink kozbtt s az adott torténelmi hely-
zetben életpalyagondjaink alapveto gondok. Az életpalya alakuldsa és alakitasa mi-
kéntjétél egyén és kozosség holnapi arculata fligg. Ezért tinik idoszeriinek a kérdés
pszichoszociologiai kategoriaként valo kezelése és szabalyozasa érdekében annak
sokszemponti palyatani megkozelitése. Nem az 6nz6é karrierizmus szolgalataban, de
munka- és kozosségkozpontiy életpalyaelemzés célzatdval korunk foglalkozas- és
hivatds-, status- és szerepdinamikajanak szovegkornyezetében. Egy ilyen proébdlkozas
nem zar ki ugyan egybehangzast a népi-nemzeti karakterolégidk és jellemtabléok,
néprajzi, szociografiai és torténelmi elemzések, munka- és lizemszociologidk, érték-
és magatartas-vizsgalatok vagy mivészi-irodalmi ralatasok egyes eredményeivel.
De munka- és kozosségkozpontusaga folytan s azért, mert ez az elemzés maodszerében
a személyiséget (a képesség-, készség- és tudaskészletet, a koz- és szakmuveltséget,
az eérték- és magatartasrendet), illetve életmodellt és onszabdlyozast foglalkozas-
és hivatds-, status- és szerepteljesitményekben tdrgyiasultan érteimezi — torténelmi,
kis- és nagytarsadalmi Osszefliggések altal behatdrolt térben és idoben —, helyzet-
érzekelésiinket és feladatbedllitoddasunkat hangsulyozottan létkérdéseink felé tereli.

Nemzetiségiink allaganak az utébbi haromnegyed szazadra vonatkoztatotit pa-
lyadinamikdja sajatos arcélt mutat. Sajalos ez az arcél, mert egykori foglalkozas-
szerkezetiinknek és hagyomdnyos munkaerkolesiinknek vondsait a torténelmi vai-
tozasok sajatos modon alakitottak az atrétegzités, a vizszintes térbeli mozgatds, a
termelési viszony, a pdlyavalasztdasi esélyek, a munkahoz valo jog, az iskolaztatas,
az anyanyelvi szakismeretszerzés, az onszabalyozas, hatalomrészeltetés s az dnmeg-
valositas fliggvényében. Sajatossagunk lényegében foglalkozds-, status-, szerep- és
hivatasszerkezetiink sajatossaga, illetve az ezek talajan sarjadt szakmai, erkélesi-
politikai és &ltaldnos emberi informacioink szintje és mennyisége, mindsége és ha-
tékonysdga életminGség-valtozatainkban a személykozi, csoportszintii és etnikumkozi
kozlésvaltasi alakzatok kiillonféle helyzeteiben. Olyan rendszer, melynek szerkezeti
és miikodési jelei kilonbozd entropikus erohatdsok mellett egyre tokéletesedo on-
fenntarto és dnmegtarto szabalyozo készségre utalnak.

Végso fokon életpalyajat minden ember a termelési viszonyok fiiggvényében
miikddo tarsadalmi tevékenységek kozlésvaltasi alakzatainak sajatos talajan, sajatos
személyiségként valositja meg. Tarsadalmunkban az életpalya idedltipusinak egy
olyan alakzat mutatkozik, amelyiknél az alany értékrendileg magas szintii tajolt-
sigot, tarsadalmilag pozitiv betagoltsagot és kozosségi elkotelezettséget biztosito élet-
modellje egyvéni és tarsadalmi tényezok fiiggvényében adott munkakérben és sze-
repben a tarsadalmiasult 6nmegvaléositas alkoté szintjén teljesedik ki. Egészséges,
igaz és hatékony személyiségtipusrél van sz6, amely palyajat életmodelljének meg-
feleléen a halado valtozas és valtoztatas mozgdsvonalan a tarsadalmisag hatarai ko-
zott szabdlyozza a nyelvkozossége telepiilésterében torténelmileg felhalmozott pozitiv
miivelodési, erkoélesi, munkaviteli és politikai értéksajatossagok tudataban, igaz és
hatékony azonosultsagi és rendezettségi fokon. Megfeleld szakmai teljesitmények,
személykozi és csoportszintii életviteli (munka-, gazdalkodasi, csalddszervezési, miu-
velodési, vilagnézeti-politikai stb.) erények, magatartasok, viselkedési és vérmér-
sékleti formak alapjan. A személyi térekvések (teljesitmény, énfenntartds, snmegtar-
tas, alkot6 onmegvalésitds) s a kis- és nagytarsadalmi (csaladi, tarsasagi, kozéleti,
nyelvkozosségi) kihivasok kozlésvaltasi helyzeteiben fesziiltségeken, surlédasokon
atvezeté lelki képlékenység, értékrendileg korszertien tdjolt magatartds, ©6n- és
tdrsadalomismeret, helyzet és feladattudat birtokdban.

Az ideéltipus jellegformdlé szerkezeti és miikédési tényezdi ugyan minden
emberben megvannak, de mennyiségi és mindségi szempontbél eltérd elosztasban és
sajatos szinezodéssel. Szinezd jellegformalé lehet az idegélettani folyamattol a vilag-
nézetig minden olyan egyéni és tarsadalmi adottsig, amelynek hatdsmechanizmusa
a gyakorlat szempontjabol jelentds vonast alakithat ki. Ennek megfeleléen nyelv-
kozosségiink tagjaiban is az életmodellek s a kornyezetitk kozdtti visszacsatoldsos
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oksagi torténések sajatos médon szovodhettek, s sziikségképpen sajatos arcélii egyedi
életpalydkban tdrgyiasulhattak. Iskoldinkbél az utébbi hiromnegyed évszazad folya-
man kirajzé évjaratok tobbmilliés tagsdganak életpdlydja végsé fokon a szubjektiv
szabdlyozé alakzatként muikddo életmodell, illetve én- és mi-kép s az objektiv
nemzetiségi-tarsadalmi létbe é4gyazott szakmai gyakorlat haté tényezdinek eredd-
jeként foghato fel. Létlink talajan az életpalydk kiiloniiltsége gazdag tenyészetét a
képlet sajatos nyitottsdga magyarazza, 1évén mind az életmodell, mind az életpalya
alland6 kozlésvaltasban a valtozé belsé egyéni és kiillsé tarsadalmi kérnyezettel.
A modell ilyen értelmii létmeghatarozottsdgabél és alakuldsvonaldbél a gyakorlatba
valé atforditis esetlegességei is kovetkeznek, illetve hatékonysaganak értékben
pozitiv vagy negativ mozgésvonala. De kivetkeznek viszontagsigai és kalandjai is.

Egyesek palyaive szdzadunkban a tdrsadalmi piramis csucsat is érinti, méa-
soké onnan zuhant ald. Az is megtortént, hogy a nyéarspolgéarivd, konzervativva
vagy arisztokratikussa rogziilt életvitel a todrténelem viharaiban zdtonyra futott.
Pélyaszerkezetiségiink dinamikéjanak osszképét kisebb-nagyobb tomegben egyéb
arcélli palydk is szinezik: hagyoményosak és ujitok, éntevékeny ,.self made man“-ek
és manipulédltak, szervezettek és szervezetlenek, énkdzpontuak és onfeldldozok,
alkalmazkodok és lazadok, fellegjarok és realistdk, befelé él6k és larmas koklerek,
félbemaradtak és kiteljesedettek, arisztokratikus eéletmiivészek és értelmes demok-
ratak, névtelen és neves martirok, hosok és aruldk, defetistik és iigyes helyezkedok
életpalyai. S tomegével fordult eld, hogy a forradalmar modellje bevalt.

Tarsadalmunkban sok egészséges, igaz és hatékony, egyéni és kozosségi ren-
dezettséget szolgald életpdlyavaltozat volt és van. Nem tdlcan szallitottak Sket. Meg
kellett dolgozni értiik: munkdval, iskolazottsaggal, alapos szak-, on- és tarsadalom-
ismerettel, megfelelé személykozi és csoportszintii életviteli magatartisokkal, eré-
nyekkel és viselkedésformakkal a szakmai és kozosségi azonosultsig és elkotele-
zettség fokan. TOmegiikben palydink kiizdelmesek, feszesek, de értelmes és céltu-
datos életet tukrozok: onfenntarték, oOnmegtarték s haladé tarsadalmisagunkat
munkalék. Feltételezhetok koztitk hordozéikra nézve igazsdgialan és méltanytalan
valtozatok is. S olyanok, amelyek csak a pillanatoknak hozhattak kielégiilést.

Egy-egy modellnek mar csak miltja van. Mdsoknak inkdbb jeleniik. A jovoe
késziloben. S olyanrél is beszélhetiink, amelyik mindig mindeniitt bevalik.

Az életpdlyat palyaalakité tényezék hatarozzidk meg: idegalkat s a tarsadalom
alapszerkezete, csalad, iskola- és palyavalasztdsi lehetdségek, az esélyegvenléség mé-
retei, nyilt és rejtett mechanizmusai, foglalkozas és hivatds, munkahely, status és
szerep, a munkatevékenység és javadalmazds adottsagai, nyilvanitott vagy meg-
nyilvanulo képességek, életmodell, palyaterv és magatartdsok, nyelviség és sok
mas korlilmény. De befolyadsolhatja alakulasat e tényezok igaz, téves vagy hazug,
valés vagy eltorzitott észlelése, értelmezése és értékelése is. Ezeknek az egvéni
vagy tarsadalmi eredetii szabdlyozok filiggvényében haté észlelési, értelmezési és
értekelési viltozatoknak a palya folyaman érvényesiilo gyakorisaga — a felnagyitds,
a tényleges valosag s a rombolé elidegeniiltség hatdrai koézott — sajatosan szinezheti
az egyénipalya-arcélt, végsé fokon pedig nyelvkodzosségiink foglalkozasdinamikai
statusat az ossztdarsadalmi munkamegosztdson beliil.

Palvadinamikai valésagunk pdalyatan-sulyponti; statisztikai, nevelés- és iskola-
szociologiai, fejlodéslélektani s nem utolsésorban iskola- és miivel6désgazdasagiani
elemzése és nyilvantartdsa szamos hasznosithaté elméleti és gyakorlati felismerést
kozvetithet egyéni és kozosségi rendezetiségiink fokozésa, egészségesebb, igazibb és
hatékonyabb szabdlyozasa szamdra.

IRODALOM

1. J. Huarte: Examen de ingenios para las sciencias, 1575, (Idézi: Csirszka
Janos: Palyalélektan. Bp., 1966.) )
2. H. Miinsterberg: Grundziige der Psychotechnik. Leipzig, 1914, — Ch. Biih-
ler: Der menschliche Lebenslauf als psychologisches Problem. Leipzig, 1933.
3. Harkai Schiller P&l: Pszichologia és emberismeret. Bp., 1935, — Erdélyi
Mihaly: A pszichotechnika alapkérdései. Bp., 1936. — Szondi Lipé6t: Oszton
és nevelés. Bp., 1940. — Mérei Ferenc: A pdlyavdlasztas lélektana. Bp., 1942.
4. Csirszka Janos: I. m. — D. Salade, etc.: Studii de orientare scolard gi pro-
fesionald. Buc., 1971. — B. P. Lomov: Ember és technika. Bp. 1969. —
K. H. Seifert (szerk.): Handbuch der Berufspsychologie. Gottingen, 1977,
5. C. Weiss: Abriss der pddagogischen Soziologie. I—II. Kéln, 1967. — Kozma

2 — KORUNK 1980/11. 809



810

Abraham Jakab: Borinage

Tamas: Bevezetés a nevelésszociolégidba. Bp., 1974. — Agh Attila: Tudo-
mdnyos-technikai forradalom és miivelédés. Bp.,, 1978. — Gazs6é Ferenc:
Iskolarendszer és tarsadalmi mobilitds. Bp., 1976. — Tr. Rotariu: Scoala
$i mobilitatea sociald ... Buc., 1980.

. Ph. Coombs: Az oktatds vildgvdlsdga. Bp., 1971, — Varga Karoly: Moder-

nizdléddas és tomegkommunikdcié. Bp., 1973. — Bitay Odén: A Demeter
gyerekek pdlyavdltdsa. Buk., 1977,

. M. S. Lipset—R. Bendix: Social Mobility in Industrial Society. London,

1959. — Kemény Istvan: A mobilitds tdarsadalmi dsszefiiggései. (In: Kor-
szerfi statisztikai torekvések... Bp., 1968.) — R. Boudon: L’inégalité des
chances. Paris, 1973. — 1. Aluas—A. Roth: Mobilitatea sociald in socializsm
(In: St. Univ. Babes—Bolyai, s. Sociologie, 1973.) — H. Cazacu: Mobilitatea
sociald.- Buc., 1974, — Kozma Tamas: Hdtranyos helyzet. Bp., 1975. — Lo-
sonczi Agnes: Az életmdd... Bp., 1977. — Hankiss E.—Manchin R.: Elet-
mindség-modellek. Bp., 1978. — Kallés Miklés—Roth Endre: A tdrsadal-
mi rendszer. Buk., 1978.

. P. A. Sorokin: Social and Cultural Mobility I—IV. New York, 1941. —

Dékany Istvan: A mai tarsadalom. Bp., 1943.

. P. Bourdieu: A tdrsadalmi egyenlétlenségek ujratermeldédése. Bp., 1973
. L. Machadek: A kozépiskolai oktatds reformtervezetének szociolégiai as-

pektusai... In: A VII. Szociolégiai Vildgkongresszus (Vdrna) anyaga.
1970. — V. Subkin—D. Konstantinovski: Previziunea sociald a sanselor
de educatie ale tineretului. In: Fr. Mahler (red.): Sociologia educatiei si
invdafamintului. Buc., 1977. — I. Tudosescu—A. Cazacu: Contradictiile so-
ciale in socialism. Buc., 1980.

Vi



