
DEMÉNY DEZSŐ 

Iskola és életpálya 

Az e m b e r é le tpá lyák esélyese. Felettes, me l l é rende l t és a l á rende l t r endsze-
rek erő terében, családi , iskolai és közéleti szerepkör , foglalkozás, h iva tá s és s tá tus 
é r t ék t e rme lő lehetőségeinek t a l a j á n é le tpá lya-k ih ívása i ra válaszol a személyiség 
örökletes és szerzett képességei, f e l a d a t t u d a t a és f e l ada tmego ldása je lentésszint -
jeivel, Az é le tpá lyában nyeri vagy veszti el é r t e lmé t az é le tmodel l . Attól függően, 
hogy a szándék, vágy s a t e rvek in fo rmác ió tömbje i t hogy és mi lyen fokon fo rd í t -
j u k á t az ö n m a g u n k a t és közösségünket f e n n t a r t ó és meg ta r tó cselekvések, he ly t -
állás, te t tek s a m u n k a m i n d e n n a p i nyelvére . Gyakor la t i v iszonyulásként azokhoz 
a fe lada the lyze tekhez , amelyeke t a mindenkor i t á r s ada lmi tör ténések fu tósza lag ja 
száll í t az év j á r a t , nemzedék, ré teg és osztály, nemzet iség vagy nemzet tagsága 
számára . 

Pályatan és iskola. Tá r sada lmi rende lés re szak tudományi törekvések kere té -
ben m á r a századfordu lón ésszerű munkaszervezés i és anyaggazdálkodás i célzat tal 
p á l y a t u d o m á n y kezd k ibontakozni . M u n k a t u d o m á n y i ágazat , me ly kezde tben az 
ember i képességeket e lsősorban a m u n k a a d ó i célki tűzések eszközeként az a lka l -
masság szempont j ábó l t anu lmányozza . A munkásmozga lmi törekvések, i l le tve szo-
ciológiai, személyiség- és t á r sas lé lek tan i szempontok té rhódí tása n y o m á n a pá -
lyatani p rob l ema t ika k i t e r j ed az egyéni és t á r sada lmi rendeze t t ség é rdeke i t az 
é le tú t során előmozdító, célszerűen és ér te lmesen t e rvezhe tő és szervezhető é le t -
vi tel egészére. Ami azt is je lent i , hogy a pá lya t an a lapve tő t á r s a d a l o m d i n a m i k a i 
a lakza t u t án k u t a t v a egy olyan kép le tbe próbá l rendeze t t sége t v inni , ahol az egyén 
á l l andó közlésváltási v i szonyban önmaga és környeze te múl t - , je len- és jövőbeli vi-
lágával , az e r e d m é n y e s szabályozás é rdekében a család és iskola, foglalkozás, m u n -
kahe ly és beosztás, szerep és h iva tás helyzeteiben s o k f a j t a (élet tani és men tá lh i -
giéniai, ergonómiai , gazdasági, pol i t ikai , pszichoszociológiai, pszichotechnikai , et ikai , 
emberbölcsele t i , pedagógiai stb.) szempont egyeztetését igényli . 

Az é le tpá lya kérdője le i te rmészetszerűleg m i n d e n idők emberé t foglalkoztat -
ták. Állítólag az első, pá lyaválasz tás i t anácsadás t t á rgya ló könyvet 1575-ben ír-
ták.1 A p rob léma tudományos feldolgozása és ügykezelésének in tézményes í tése a 
tőkés-polgár i országokban a századfordulón vá l ik szükségszerűvé.2 Nye lv te rü le -
tünkön Frecskay János : Mesterségek szótára 1912-ben, a Polgári életpályák c ímű 
m u n k a 1917-ben lá tot t napvi lágot , tö rvényes rende lkezés pályaválasztás i t anács-
adó létesí tésére 1921-ben tör tén t . A kérdés első rendszeres és kr i t ika i á t t ek in té -
sét, mate r ia l i s t a megközelí tését , sorsana l i t ikus és cselekvéstani e lemzését a ha r -
mincas és negyvenes évek ér le l ik meg.® Nemzetiségi v iszonyaink között szerény, de 
fontos és hasznos kezdeményezés vol t a két v i l ágháború között a Székelyek Ko-
lozsvári Társasága Főiskolai Szakosz tá lyának Pályaválasztási Tanácsadó c ímű ki-
a d v á n y a (1934), va l amin t egyes iskolák s az Erdélyi F ia ta lok ke re t ében m ű k ö d ő 
pá lyaválasz tás i t anácsadó szolgálat . A ké rdéskörben n a p j a i n k b a n vi lágszer te intéz-
ményes í te t t m u n k a é rvényesü l ; e lmélet i t é ren ember- , i l le tve személyiségközpontú 
ágazatközi t udományos együ t tműködés f o r m á j á b a n , t á r sada lmi -gyakor la t i t é ren 
többny i re m u n k a - , i l le tve i skolaközpontú pályaszabályozás. 4 É le tpá lya- i smere te in -
ket azonban t udományon kívül i megközel í tések is szolgá lha t ják . P á l y a d i n a m i k á n k 
je l legére é r t ékes u ta lások t a lá lha tók utóbbi há romnegyed századunk emlék i r a t -
é l e t r a j z - és r i po r t i roda lmában . Mindmeganny i u ta l á s munkások , parasz tok és é r -
telmiségiek, kis- és nagypolgárok, közép- és felső rétegek, eszmeileg elkötelezet-
tek vagy csak a m i n d e n n a p o k á t l agemberének é l e t m ó d j á r a , d r á m á j á r a vagy t r a -
géd iá já ra . Népünk , á l l amok és osztályok, t á r sada lmi rendszerek és nemzedékek 
szereplői, pár tok , mozga lmak és v i lágnézetek képviselői pá lyamozdu la t a inak ta -
nulságos d o k u m e n t u m a i r a . Mindez adot t ese tben hasznos í tha tó é r tesü lésfor rás , de 
egy népcsopor t ma i é le tében semmi ese t re sem pó to lha t j a a szakszerűen és in téz-
ményes f o r m á b a n végzet t pá lya tan i ku ta t á soka t és gyakor la t i pá lyaszabályozó ú t -
muta t á soka t . 

Az iskolai közlésvál tási a lakza tok közvet len erőteréből k i lépve az egyén szá-
m á r a az iskola vonzása fokozatosan megszűnni látszik. K i h a t á s a a n n á l kevésbé. 
Az iskola- és nevelésszociológia tá rsada lomonto lógia i mélységekig hatoló fe l tá rása i 5 

meggyőzően b i zony í t j ák : egyrészt a tudományos -műszak i f o r r a d a l o m fo ly tán meg-
vál tozot t foglalkozásszerkezet s a m u n k a e r ő i r án t k i a l aku l t ku l tu rá l i s e lvá rás t a la -



ján, másrészt a fokozódó továbbtanulás i törekvés és mobili tási esélyegyenlőség-igény 
sodrában polgári körülmények között csakúgy, m i n t a szocializmusban, az iskola 
sa já tosan ható szerepsúlya mindegyre fokozódik. Nagytársadalmi szinten a fe lhal -
mozott t á rsada lmi információ, társadalmiasulás , minden fokú munkaerőképzés , a 
tá rsadalmi rend ú j ra termelése , tar tósí tása és fejlesztése, va lamin t a mobilitási 
esélyegyenlőtlenségek csökkentése terén, egyéni vonatkozásban pedig az életmodel! 
és életterv, a pályaválasztási , pályaviteli , státusi, szerepköri és munka javada lmazás i 
esélyek a lakulásában. 

Modell és pálya. Az egyéni életmodell hatékonysága az é le tpálya tá rsada lmi 
gyakor la tában dől el. Az élet a lakulása itt is kihívások és elvárások érintkezési 
felületén szerveződő közlésváltási a lakzatok kere tében történik. Ezek azonban 
egyrészt kevésbé pedagógiai jellegűek, másrészt k iszakadtak az i f júkor i é letmodell-
formálódás egykori k is társadalmi világából. Az iskolai kötelékekből tör ténő kilépés 
pi l lanatától kezdve ugyanis egyéni, kis- és nagytársada lmi foganta tású pszichikai, 
gazdasági, polit ikai és erkölcsi indí tékok folytán az ember mindegyre közelebb kerül 
a nagytársadalmi hata lmi s t ratégiák és a munkamegosztás ál ta l kiszabott tevé-
kenységi körökhöz. Túl a pályaválasztáson és szakképesítésen, a munkahely-vá lasz-
tás és m u n k á b a állás ide je következik, melyhez egyidejűleg vagy utólagosan zár-
kóznak fel a párválasztás , a családalapí tás sorsdöntő lépései. S e kis- és nagytár -
sadalmi betagolódású és ér tékrendi leg tá jo l t munkaközpontú információtömbök 
t a l a j án előbb-utóbb — ha ingadozásokkal és ki térőkkel is — kitel jesedik az én-, 
más-, mi-, múl t - és jövőkép elemeiből szövődő ember- és világkép. Ez az i f júkor i 
életmodell vázaira épült s a különfé le közlésváltási mezők terében az önmegvalósí tó 
tá rsadalmiasulás során nyer t é lményekből (munka, társas élet, jogtalanság, igazság, 
siker, kudarc , há t rány, előny, méltányosság, mél tányta lanság, biztonság, bizonyta-
lanság stb.) szervült személyiségszabályozó alakzat . 

Mindezek az egyéni élet sz i lárdnak tűnő pillérei ugyan, de a fej lődéslélektan 
és a modern tá rsada lomalakulás a lapi rányulása i t ér te lmező szociológia a r ra figyel-
meztet, hogy egyrészt a belső érlelődés logikája, másrészt lé tünk felgyorsult és rob-
banásos mozgása az egyént gyakran kényszerí thet i ki térőkre, modell- és szerep-
vál tásra . Egyre több a bizonyíték a r r a nézve, hogy az olyan képletek, min t az élet-
modell, az én- és mi-kép, társadalom-, ember - és jövőkép s a viszonylataikban 
megej te t t pálya-, munkahely- , szerep- és egyéb természetű választások és döntések 
nem véglegesek és nem lezártak. Ellenkezőleg: vál toznak, vál tozta thatók és változ-
ta tandók, nyi tot tak és adott esetben kisebb-nagyobb mér tékben bizonytalanok vagy 
valóságfedezet nélküliek lehetnek. Hangsúlyozottan jelentkezik ez a fo lyamat hábo-
rúk után, gazdasági és polit ikai válságok vagy még inkább a t á r sada lmi rendszer-
változás s a t á r sada lmak gazdasági-műszaki a l ap ja inak for rada lmasodása során.6 

A hazai és a világhelyzet a lakulása folytán az ember és a m u n k a viszonyla-
tában a pályaválasztás, a foglalkoztatottság, javadalmazás , egyéni és közösségi önmeg-
valósítás tekinte tében a visszahúzó erők el lenében f ron tá t tö rés következik be. Az 
ú j helyzetben mind inkább nyi lvánvalóvá lesz, hogy egyén és közösség sorsa döntő 
módon a munkaközpontú foglalkozásokban tárgyiasult , s az ezekre vonatkozó és 
e lsaját í tot t információk alkotó a lkalmazásától függ. I l letve: azoktól a tá rsada lom-
politikai feltételektől, amelyek egyént és közösséget a szocialista ér te lemben vett 
t á r sada lmi igazságosság a lap ján kell hogy részesítsék a munkához való jogban 
Gondolunk itt az önszabályozás és önmegvalósítás korszerű követe lményeire éppen 
úgy, min t az anyanyelvi á l ta lános és műszaki képzés, a j avada lmazás és a tá rsa-
dalmi fe lemelkedés különféle vonatkozásaira . 

Életminőség, minőségi élet, társadalmi mobilitás. Mindennap ja inkban a pálya-
a lakulás külső-belső d inamiká ja , re j t e t t vagy nyíl t küzdelmei és harcai , takt ikái és 
stratégiái az életminőség, a tá rsada lmi felemelkedés, e lőbbre ju tás és a minőségi 
élet igénye jegyében bontakoznak ki, tá rsadalmi té rben adot t csoportközi moz-
gásfolyamatok (mobilitás), egyenlő vagy egyenlőtlen sikeresélyek s a tá rsadalmi 
rang (tekintély, presztízs), anyagi-hata lmi helyzet, szabadságjogok és művel tségál la-
pot szövegkörnyezetében. Az életminőség, fe lemelkedés és minőségi élet tá rsadalmi 
rendszerek a l aps t ruk tú rá j a ál ta l meghatározot t kategór iák; antropológiai és tör té-
netfi lozófiai nézetben az ember nembelisége ki tel jesedésének, egyéni és csoport-
szintű fej lődésigényének a lapvető dimenziói. Poli t ikai ve tü le tben: olyan csoportok 
és egyének törekvése, akik az életvitel és érvényesülés minőségi feltételei, muta tó i 
és jelei (iskolázottság és szakképzettség, foglalkozás és munkahely , szerep és ha tás-
kör, jövedelem stb.) tekintetében há t rányos helyzetűek. Az „életminőség" negat ív 
és pozitív életszint-változatokat magában foglaló l é t fo rmára utal , s a „minőségi 
élet" a pozitív ér téktel í tődés i r ányába mu ta tó ha ladó mozgás vonalán elhelyezkedő 
életmódváltozat . A „ társadalmi fe lemelkedés" adott t á r sada lomban a fe l fe lé i rá-
nyuló átrétegződés nyomán bekövetkező olyan helyzetváltozás, amely az életvitel 



tekintetében á l t a lában igen, de nem mindig jár együtt a minőségi mu ta tók növe-
kedésével. A szabad csoportközi mozgás egyaránt társadalomontológiai előfeltétele a 
rendszerek fo r rada lmi meghaladásának , a t á r sada lmak kere tében érvényesülő fe l -
emelkedésnek s á l t a l ában a jobb minőségű életnek7 . Mint ilyen a tá rsada lmi mobi-
litás nyitottságot jelent , szabad, felfelé i rányuló rétegközi, vízszintes rétegbeni és 
térbel i átrétegződési mozgáslehetőséget. Míg a nyitot tság a pályaalakí tás gyakorla-
t ában esélyegyenlőséget jelez, a kötöttség esélyegyenlőtlenséget. Az előbbi a pálya-
a lakí tásban gyakorolt és a tá rsada lmi fe lemelkedést biztosító lehetőség, az utóbbi 
megkülönböztetéseket , kivételezéseket és gá takat érvényesí tő közjogi ál lapot . A 
gazdasági- társadalmi a laps t ruk túrák függvényében az ura lkodó réteg az esélyegyen-
lőség és esélyegyenlőtlenség terén érdek- és é r t ék rend je jegyében nyíl t és re j t e t t 
mechanizmusokat és in tézményeket működte t az átrétegződési fo lyamatok szabá-
lyozása céljából. A polgári szociológiában8 sem ú j keletű felfedezés az iskola és 
egyéb intézmények (egyház, hadsereg) i lyen i rányú szerepe. Míg az é rdek- és ér ték-
rendileg homogén t á r sada lmakban ezek a mechanizmusok kellő visszacsatolásos 
önszabályozás folytán az esélyegyenlőség kitel jesedése i r ányában ha tnak , a tá rsa-
dalmi polarizálódást kivál tó t á r sada lmak el lentmondásos jellege — a mobil i tást 
ú j abban az iskolai hálózat ú t j á n intézményesítő tendenciák el lenére — a csoport-
közi mozgásfolyamatokat , szerep- és presztízs-jelenségeket a vagyon, születés, elő-
jogok és egyéb kiváltságok függvényében korlátok közé szorí t ja . Eltérő rendszerek 
egymástól különböző emberanyag-gazdálkodásának sa já tos stratégiáiról van szó. 
A tét viszont az ember s a népek nembeli adot tságainak a minőségi életre s a 
végtelen és egyetemes fe j lődésre nyitot t lehetősége. 

A társadalompoli t ikai köztudat régóta ismeri azt a tényt, mely szerint egyes 
t á r sada lmak hata lmi alakzatai sajátos s tratégiát a lka lmaznak nyílt vagy leplezett 
gazdasági és erkölcsi, ideológiai és pszichológiai kényszerí tő eszközök f o r m á j á b a n 
azzal a célzattal, hogy a munkamegosztáson belüli szerepkörök rendszerében előnyös 
helyzetüket biztosítsák és növel jék. A numerus claususok és nyelvvizsgák, a ku l tú r -
zónásítás s a különböző százalékolások és nyelvi kizárólagosságok mind ennek az 
eszköztárnak a kellékei. Francia tá r sada lom- és művelődéstör ténet i anyagon az 
iskolarendszer tá rsadalmi szerepének elemzése kapcsán szociológusok9 „rekonver-
ziós" s t ratégialáncolat k ia lakulására és szerepkörére h ív j ák fel a f igyelmet. Ar ra a 
jelenségre, hogy ura lmi rendszerek — hata lmi helyzetük ú j ra te rmelése cél jából — 
gazdasági tőkéjük egy részét előbb kul turá l i s tőkévé a l ak í t j ák át. Ez számukra lehe-
tőség megfelelő iskolai címek kizárólagos megszerzésére. A címek birtokosai ily 
módon e l fogla lha t ják az adott gazdasági-műszaki követe lményeknek megfelelő 
munkahe ly i és ha ta lmi állásokat. A kuta tás megállapí tásai az osztá lytársadalmak 
ura lmi formái ellen szólnak, de f igyelmeztetnek e s t ratégiák nagymérvű „fertőzőké-
pességére" mindenüt t , ahol közjogi és egyéb természetű okoknál fogva há t rányos 
helyzetű tá rsadalmi csoportok léteznek, vagy esetleg kia lakulóban vannak . 

Életpálya-gondjaink. Egyének és csoportok pályaalakí tása és -a lakulása szo-
cialista körü lmények között is hordozhat magában megoldat lan kérdéseket . Annak 
érzékeltetése mellet t , hogy a szocialista művelődéspoli t ika egyik a laptörekvése az 
előnytelen művelődési, gazdasági és ha ta lmi helyzet szerepének megszüntetése a 
gyermek felnőt tkori s tátusa meghatározásában, szocialista országok idevágó kuta-
tásai a még érvényesülő esélyegyenlőtlenségekre is r ámuta tnak , és az egyenlő esélyek 
mítoszának, az a lkotmányjogi modell s a valóság között fennál ló ha rmónia illú-
zióinak köztudatot és művelődéspol i t ikát torzí tható lehetőségeire figyelmeztetnek.1 0 

Számos jelenség tekintetében ugyanis itt is csak valószínűségi logika érvényesül , 
s számot kell vetni különböző szintű és jellegű szerkezetek és működések sok szem-
pontú egyeztetésének hibalehetőségeivel. A gazdasági fej lődés és a népgazdaság 
szükségletei a l ap ján kia lakul t foglalkozásszerkezet határozza meg itt is a szakmák 
számát, azok számbeli keretét s ennek folytán a pályaválasztási lehetőségek kor-
látait . Ami pedig az egyének, csoportok és rétegek függőleges és vízszintes mobili-
tását illeti, az esélyegyenlőséget biztosító mechanizmusok sem mindig zökkenő-
mentesek. Van ebben személyi eredetű pályaelőkészítési és pályavitel i rendellenesség, 
s nem hiányoznak az egyéni vagy csoportszintű pályavi te l re ható kis- és nagy-
tá rsada lmi (családi, barát i , iskolai, iskolázottsági, munkahe ly i stb.) e redetű há t rá -
nyok, rendellenességek és működési zavarok. A kinyi lvání tot t cél ugyan a szakmai 
azonosultság adott munkakörben és munkahe lyen , a tá rsada lmiasul t és alkotó 
önmegvalósí tás és h iva tás tudat vona lán ; s az a lapkövete lmény ebben a tekinte tben 
az a lkalmasságra épült személyi törekvések és a szakmai kihívások megfelelése 
egyéni és tá rsadalmi adottságok metszőpont jában , de a spontán vagy az intézmé-
nyesítet t pályaszabályozási és egyéb jellegű döntések sokszor egyéni, csoport- és 
nagytársadalmi érdekalakzatokba, e lvárásokba és törekvésekbe ütköznek. Egyes 
döntések az egyéni é le tpályákon keresztül s a munkaerő-á ramol ta tás folytán réte-



gek, népcsoportok és települések életsorsát ér in thet ik . Az adott szerkezetek és m ű -
ködések igazságos és ha tékony egyeztetése végett n e m elégséges csupán bizonyos 
termelési ágak fontosságának hangoztatása, vagy az összfoglalkozások rendszerének, 
fejlődési távla ta inak, ágaik és fokozataik követe lmény- és javadalmazási rendjének , 
va lamint tá rsadalmi r a n g j á n a k szemmel tar tása . Alapvető: a települési és energeti-
kai, termelési , foglalkozási és nyelvi alakzat iságok egyeztetése és arányosí tása a 
célszerű pá lyára nevelés és szakmai képzés, az anyanyelvi iskolai és pedagógusi 
ellátás, szakkönyv, szaksaj tó és továbbképzés ú t j án . S nem mellőzhető a pályaére t t -
ség, a pályatervek, életmodellek, pályaelvárások és pályaválasztási indítékok 
mérlegelése. S még kevésbé: a munkaviszonyok humanizál tsági sz int jének megfelelő 
biztosítása személyi, tárgyi, technológiai, intézményi-üzemi, pszichoszociológiai, 
i l letve közlésváltási téren. 

Pálya-arcélek. Társadalmi körülményeink között s az adott tör ténelmi hely-
zetben é le tpá lyagondja ink alapvető gondok. Az éle tpálya a lakulása és alakí tása mi-
ként jé tő l egyén és közösség holnapi a rcu la ta függ. Ezért tűn ik időszerűnek a kérdés 
pszichoszociológiai kategór iaként való kezelése és szabályozása érdekében annak 
sokszempontú pályatani megközelítése. Nem az önző karr ier izmus szolgálatában, de 
m u n k a - és közösségközpontú életpályaelemzés célzatával ko runk foglalkozás- és 
hivatás-, s tátus- és sze repd inamiká jának szövegkörnyezetében. Egy ilyen próbálkozás 
nem zár ki ugyan egybehangzást a népi-nemzeti karakterológiák és jel lemtablók, 
néprajzi , szociográfiai és tör ténelmi elemzések, m u n k a - és üzemszociológiák, ér ték-
és magatar tás-vizsgála tok vagy művészi- i rodalmi rálátások egyes eredményeivel . 
De m u n k a - és közösségközpontúsága folytán s azért, mer t ez az elemzés módszerében 
a személyiséget (a képesség-, készség- és tudáskészletet , a köz- és szakműveltséget, 
az ér ték- és magatar tásrendet ) , i l letve életmodell t és önszabályozást foglalkozás-
és hivatás-, s tátus- és szereptel jes í tményekben tárgyiasul tan értelmezi — történelmi, 
kis- és nagytársadalmi összefüggések által behatárol t térben és időben —, helyzet-
érzékelésünket és fe ladatbeál l í tódásunkat hangsúlyozottan létkérdéseink felé tereli 

Nemzetiségünk ál lagának az utóbbi háromnegyed századra vonatkoztatot t pá -
lyad inamiká ja sa já tos arcélt muta t . Sa já tos ez az arcél, m e r t egykori foglalkozás-
szerkezetünknek és hagyományos munkaerkö lcsünknek vonásai t a tör ténelmi vál-
tozások sa já tos módon alakí tot ták az átrétegzítés, a vízszintes térbeli mozgatás, a 
termelési viszony, a pályaválasztási esélyek, a munkához való jog, az iskoláztatás, 
az anyanyelvi szakismeretszerzés, az önszabályozás, hatalomrészel tetés s az önmeg-
valósítás függvényében. Sa já tosságunk lényegében foglalkozás-, státus-, szerep- és 
hivatásszerkezetünk sajátossága, illetve az ezek t a la ján sa r j ad t szakmai, erkölcsi-
politikai és ál talános emberi információink szint je és mennyisége, minősége és ha-
tékonysága életminőség-vál tozatainkban a személyközi, csoportszintű és etnikumközi 
közlésváltási a lakzatok különféle helyzeteiben. Olyan rendszer, melynek szerkezeti 
és működési jelei különböző ent ropikus erőhatások mellet t egyre tökéletesedő ön-
fenn ta r tó és önmegtar tó szabályozó készségre uta lnak. 

Végső fokon é le tpá lyá já t minden ember a termelési viszonyok függvényében 
működő társadalmi tevékenységek közlésváltási a lakzata inak sa já tos ta la ján , sa já tos 
személyiségként valósí t ja meg. Tá r sada lmunkban az életpálya ideál t ípusának egy 
olyan alakzat mutatkozik, amelyiknél az a lany ér tékrendi leg magas szintű tá jo l t -
ságot, tá rsadalmi lag pozitív betagoltságot és közösségi elkötelezettséget biztosító élet-
model l je egyéni és tá rsadalmi tényezők függvényében adott munkakörben és sze-
repben a tá rsadalmiasul t önmegvalósí tás alkotó szint jén tel jesedik ki. Egészséges, 
igaz és ha tékony személyiségtípusról van szó, amely pá lyá já t é le tmodel l jének meg-
felelően a haladó változás és vál toztatás mozgásvonalán a tá rsadalmiság ha tára i kö-
zött szabályozza a nyelvközössége te lepülésterében tör ténelmileg felhalmozott pozitív 
művelődési, erkölcsi, munkavi te l i és politikai ér téksajátosságok tuda tában , igaz és 
ha tékony azonosultsági és rendezettségi fokon. Megfelelő szakmai te l jes í tmények, 
személyközi és csoportszintű életviteli (munka-, gazdálkodási, családszervezési, m ű -
velődési, világnézeti-polit ikai stb.) erények, magatar tások, viselkedési és vé rmér -
sékleti f o rmák a lap ján . A személyi törekvések (tel jesí tmény, önfenntar tás , önmegtar -
tás, alkotó önmegvalósítás) s a kis- és nagytársadalmi (családi, társasági, közéleti, 
nyelvközösségi) kihívások közlésváltási helyzeteiben feszültségeken, súrlódásokon 
átvezető lelki képlékenység, ér tékrendi leg korszerűen tá jol t magatar tás , ön- és 
társadalomismeret , helyzet és fe lada t tuda t bir tokában. 

Az ideál t ípus je l legformáló szerkezeti és működési tényezői ugyan minden 
emberben megvannak , de mennyiségi és minőségi szempontból el térő elosztásban és 
sa já tos színeződéssel. Színező je l legformáló lehet az idegélettani fo lyamat tó l a vi lág-
nézetig minden olyan egyéni és tá rsadalmi adottság, amelynek ha tásmechanizmusa 
a gyakorlat szempont jából jelentős vonást a lak í tha t ki. Ennek megfelelően nyelv-
közösségünk tag ja iban is az életmodellek s a környezetük közötti visszacsatolásos 



oksági tör ténések sa já tos módon szövődhettek, s szükségképpen sa já tos arcélű egyedi 
é le tpá lyákban tárgyiasulhat tak . Iskoláinkból az utóbbi háromnegyed évszázad folya-
m á n ki ra jzó év já ra tok többmill iós tagságának é le tpá lyá ja végső fokon a szubjekt ív 
szabályozó a lakza tként működő életmodell , i l letve én- és mi-kép s az objekt ív 
nemzetiségi- társadalmi létbe ágyazott szakmai gyakor la t ható tényezőinek eredő-
jeként fogható fel . Lé tünk t a l a j á n az é le tpá lyák különül tsége gazdag tenyészetét a 
képlet sa já tos nyitot tsága magyarázza, lévén mind az életmodell , mind az é le tpálya 
á l landó közlésváltásban a változó belső egyéni és külső tá rsada lmi környezettel . 
A modell ilyen ér te lmű létmeghatározot tságából és a lakulásvonalából a gyakor la tba 
való á t fordí tás esetlegességei is következnek, i l letve ha tékonyságának ér tékben 
pozitív vagy negat ív mozgásvonala. De következnek viszontagságai és ka l and ja i is. 

Egyesek pályaíve századunkban a tá rsadalmi p i ramis csúcsát is érinti, má-
soké onnan zuhant alá. Az is megtör tént , hogy a nyárspolgárivá, konzervat ívvá 
vagy arisztokrat ikussá rögzült életvitel a tör ténelem v ihara iban zátonyra fu to t t . 
Pályaszerkezet iségünk d inamiká j ának összképét kisebb-nagyobb tömegben egyéb 
arcélű pályák is színezik: hagyományosak és új í tók, öntevékeny „self made man"-ek 
és manipulá l tak , szervezettek és szervezetlenek, énközpontúak és önfeláldozók, 
a lkalmazkodók és lázadók, fe l legjárók és realisták, befelé élők és l á rmás kóklerek, 
f é lbemarad tak és ki tel jesedet tek, ar isztokrat ikus életművészek és ér te lmes demok-
ra ták , névtelen és neves már t í rok, hősök és árulók, defet is ták és ügyes helyezkedők 
életpályái. S tömegével fordul t elő, hogy a fo r r ada lmár model l je bevált . 

Tá r sada lmunkban sok egészséges, igaz és hatékony, egyéni és közösségi ren-
dezettséget szolgáló életpályavál tozat vol t és van. Nem tá lcán száll í tották őket. Meg 
kellett dolgozni é r tük: munkáva l , iskolázottsággal, alapos szak-, ön- és t á r sada lom-
ismerettel , megfelelő személyközi és csoportszintű életvitel i magatar tásokkal , eré-
nyekkel és v ise lkedésformákkal a szakmai és közösségi azonosultság és elkötele-
zettség fokán. Tömegükben pályáink küzdelmesek, feszesek, de ér te lmes és céltu-
datos életet tükrözök: önfenntar tók , önmegtar tók s ha ladó tá r sada lmiságunka t 
munkálok . Feltételezhetők köztük hordozóikra nézve igazságtalan és mél tányta lan 
változatok is. S olyanok, amelyek csak a p i l l ana toknak hozhat tak kielégülést. 

Egy-egy model lnek már csak m ú l t j a van. Másoknak inkább je lenük. A jövőé 
készülőben. S olyanról is beszélhetünk, amelyik mindig mindenü t t beválik. 

Az életpályát pályaalakí tó tényezők határozzák meg: idegalkat s a tá rsada lom 
alapszerkezete, család, iskola- és pályaválasztási lehetőségek, az esélyegyenlőség mé-
retei. nyílt és re j t e t t mechanizmusai , foglalkozás és hivatás, munkahe ly , s tá tus és 
szerep, a munkatevékenység és j avada lmazás adottságai, nyi lvání tot t vagy meg-
nyilvánuló képességek, életmodell , pá lya te rv és magatar tások, nyelviség és sok 
más körülmény. De befolyásolhat ja a lakulását e tényezők igaz, téves vagy hazug, 
valós vagy eltorzított észlelése, értelmezése és ér tékelése is. Ezeknek az egyéni 
vagy tá rsada lmi eredetű szabályozók függvényében ha tó észlelési, értelmezési és 
értékelési vá l tozatoknak a pálya fo lyamán érvényesülő gyakorisága — a felnagyítás, 
a tényleges valóság s a romboló elidegenültség ha tá ra i között — sa já tosan színezheti 
az egyénipálya-arcélt , végső fokon pedig nyelvközösségünk foglalkozásdinamikai 
s tá tusát az össztársadalmi munkamegosztáson belül. 

Pá lyadinamikai valóságunk pályatan-súlypontú statisztikai, nevelés- és iskola-
szociológiai, fe j lődéslélektani s nem utolsósorban iskola- és művelődésgazdaságtani 
elemzése és nyi lvántar tása számos hasznosí tható elmélet i és gyakorlat i fe l ismerést 
közvetí thet egyéni és közösségi rendezet tségünk fokozása, egészségesebb, igazibb és 
ha tékonyabb szabályozása számára. 
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