kabb virdgzott a XIX. szdzadban. 1850 korill szamos tOkés vallalkozds jon létre tu-
tajozasra. Gyergyobo6l évente 6000-8000 darab tutajt usztattak le. A Remetérdl, Cso-
mafalvardl inditott tutajokat Lippa, Zam, Arad, Soborsin, Szeged kérnyékén adtik
el. A XIX. sziazad végén a tutajozds masik irédnya is kialakul. Todlgyesr6l roman,
magyar, gordg, torok, zsidé kereskedék a Kis-Beszterce, Szeret folyé felhaszna-
lasdval évi 6000-8000 darab tutajt usztattak le Galacra, Brailara.

A Dbesztercei tutajok mellékterhei koézt a flirészeken vagott deszka és a bor-
széki viz is szerepel. Borvizet évente atlag 2000000 {iveggel szallitottak a moldvai
varosokba, Bukovindba és Dobrudzsaba.

Mint lattuk, a XIX. szdzad végén a Gyergyoi-medence minden kozségében
létrejon egy-két flrésziizem, amelyek a kozbirtokossdgok, kozségek és maganosok
erdeinek kihasznalasara alapozzdk tevékenységiiket. A tOkés vallalkozidsok nin-
csenek tekintetbel az erddgazdalkodas ésszer(sitésére, a legelemibb jogszokdsokat
is megszegik. Nem kitermelik, hanem Kkiirtjdk az erdét. Kiterjedt hegyoldalak wvél-
nak rovid id6 alatt kopdrra.

Az Uzemeket az ideiglenesség, aimenetiség jellemzi. Egyetlen kovetelmény,
hogy a termelés idejére legyenek lzemképesek. Példa erre a szentmiklési Erdo-
ipar RT. Ennek {izemét a Ldéhavas és Lapos erddségek Kkitermelése (1912—1928)
utdn azonnal leszerelik. Erre a sorsra jut az lizemtdl a Ldhavasig vezetd ipar-
vasuit és a hozzad csatlakozd gyorgypatak—laposi drétkétélpalya is, holott ezeket a
berendezéseket erdészeti és turisztikai célra tovabbra is fél lehetett volna hasz-
nalni. A kisebb-nagyobb flirésztelepek egyébként egyre-mdsra megszintek, majd
Gjralétesiiltek.

A felszabadulds 4j korszakot nyit a gyergyéi erdogazdalkodas és faipar tor-
ténetében. Elkészilnek az lzemtervek, és megkezdddik az Ujraerddsités. Az eltelt
harminc év alatt a letarolt erdék helyén ujak noéttek, és ma ismét jelentds meny-
nyiségli fa kitermelése valt lehetové.

Az &llamositas utdn Gj arculatot oltenek a flirésziizemek; a kisebbeket Gssze-
vonjak, a megmaraddkat modern gépekkel szerelik fel. Gépesitik a fa kitermelését
és szallitdsat. A dolgozék munkakériilményei gydkeresen megvaltoznak.

Evek multin uj fafeldolgozé {izemek jonnek létre, a galdcasi kombinat, a
szentmikldsi és ditroi bultorgyar. A meglevo fiirésziizemek mellett is butorgyartoé
részlegeket hoznak létre; ez lehetové teszi a fa magas fokt ipari hasznositasat.
Mig a multban a gyergyéi fa jorészt félkészaru formajaban jutott a piacra, ad-
dig ma a vilagkereskedelemben is keresettek e vidék faipari termékei.

Az utébbi negyedszazadban 4talakult a vidék gazdasagi arculata. A faipar
mellé élelmiszer- és textilipari Uzemek (tejporgyar, lenaztaté és -fonoda) épiilnek,
ujabban pedig meghonosodott a vasipar, a gépgyartds is. Ugyanakkor a hagyomé-
nyos vendéglatéipar tObb létesitménnyel — campingekkel, széllodakkal, firdome-
dencékkel, tdiilovillakkal — boviilt.

Ismeretes, hogy az elmult évben 2010-ig terjedd korszerd, atfogdé erddgazdal-
kodasi orszagos tavlati tervet dolgoztak ki és fogadtak el. Ez a terv biztositja a
gyergy6i rengetegek védelmét, ésszerli kitermelését és ujraiiltetését, bizvast mond-
hatjuk hat, hogy ha az erdd eddig jelentds szerepet toltdtt be a vidék gazdasagi
életében, fontossdga megmarad a jévoben is.

Tarisznyas Marton

Munkasmagatartas és életmod
Felmérés a gyergyoészentmiklosi butorszovetgyarban

A Gyergyoi-medence az orszag fejlettebb téjegységeihez viszonyitva még a
felszabaduldst kovetd egy-két évtizedben is iparilag fejletlen volt. A viszonylagos
elmaradottsag az emberek életében abban is megnyllvanult hogy kenyérkereset
végett el kellett mennitk otthonrél. A férfiak féleg a fa- és epltOlparba a nok
régebben szolgdlni jartak, majd idénymunkara a tengerpartra. A néi munkaerd
helyben valé foglalkoztatdsat segitette elé az 1972-ben indult gyergydszentmiklési
biitorszévetgyar, amely nemcsak munkahelyet, hanem szakmat is biztositott. Ma
minddssze 218 segédmunkds dolgozik a gyarban. A képesitést szakiskoldkban, tan-
folyamokon és munkahelyen végezték. i
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A gyar a munkisok doéntd tobbségét kozvetlenill az Aaltalanos iskola elvég-
zése utdn kiildtte szakképesitésre; induldskor az A4tlageletkor 19 év volt, ma 21.
A munkédsok a véarosbdl és a kdrnyezd falvakbol (Remete, Szarhegy, Ujfalu, Alfalu,
Csomafalva) keriiltek ki, ma 588-an ingaznak. Az lizem fiatal munkéasrétege tarsa-
dalmi és tertileti mozgas révén alakult ki, s igy a beilleszkedés oOsszetett prob-
1émajival &ll szemben. Felmérésem célja megvizsgalni, mennyire sikeriilt alkal-
mazkodnia az Uj foglalkozashoz és életmédhoz, és hogyan viszonyul a munkéhoz,
amely lényegében meghatarozza a tarsadalomban elfoglalt helyét.

A munkassa valas

A munkéssad valasnak (mint foglalkozasi palyan valé elhelyezkedésnek) két
modozata van: egyénileg kialakitott és kowvetett tudatos palyavalasztds, vagy a
kinalkoz6é koriilmények és lehetbségek elfogaddsa, a sorsszer( ,belekeriilés® utja.
Gyergyoban éppen az ipar fejletlensége miatt az elsé mddozatnak gyérek a hagyo-
manyai és kovetbi. A felmérésben szereplé munkisok az altaldnos iskola elvégzése
elott a jelenlegitdl killonbozd szakmdara késziiltek, mas foglalkozastak szerettek
volna lenni. Az o6hajtott palydk Kkozott (gyakorisdgi sorrendben) a k&vetkezdk for-
dulnak el6: pedagégus, ,diplomas®, kereskedelmi alkalmazott, fodrdsz, egészség-
tigyi, varréond, telefonos.

Nem véletlen, hogy ohajukban ezek a foglalkozasok szerepelnek, mert:

1. Mdsok nem is nagyon szerepelhetnek. Gyergyd viszonylagos elmaradottsd-
gabdl kovetkezoen lakéi kézvetlen kornyezetikbol a mezogazdasagi és erdei mun-
kat, vagy az ,Urinak“ vélt, az emberekkel foglalkozé, embereket kiszolgald, nem
piszkos és erokifejtést nem igényld, elobb felsorolt foglalkozdsokat mint eszmeé-
nyieket ismerhették. A mezei munkdt azonban a fiatalok egy része nem vallalja.
Palyavdalasztasi S6hajuk a felemelkedés szindékat is tartalmazza, de nem azt a

fokot — a gyari munkasét —, amely szamukra legkdnnyebben elérhetd volt, és
amivé valtak is.

2. Tudatukban a tdrsadalmi eldrehaladds korldtlan Ilehetéségként élt, diplo-
masok szerettek volna lenni, de nem hatdroztik meg pontosan, mik is legyenek
ezen belill. Csak annyit tudtak, hogy ehhez egyetemre kell menni.

A gyermekkorban ©6hajtott foglalkozastél a jelenlegi nagyrészt szakmunkas
statusig valé eljutdsnak harom varidnsa van.

a) Tobb mint felik megprébalt elérni a kivant palyara, felvételi vizsgdra
jelentkezett, de sikerteleniil. A kudarc utdn csalddja és maga is tanacstalan ma-
radt: hol helyezkedjen el, mit kezdjen magéval? T6bb lehetdségre gondoltak, t6bb
lehetbség is volt, de olyan és akkor kinalkozd, amely iskoldzds utjan, a csaladi
otthon kozelében munkahelyet nyujt, csak egy voli: a gyar. S igy a szévéde szer-
vezte szakoktatdsra iratkoztak fel, vagy késdbb, munkahelyen tanultak szakmét.
Ebben az esetben a vizsga sikertelensége lizemi beilleszkedésitket akkor zavarja,
ha a kivant foglalkozas a jelenleginél magasabb iskolai végzetiséget kovetel (pél-
d4ul orvos, tandr, 6vénd, apolénd). Konkrétan a beosztissal vald elégedetlenség-
ben jelentkezik, féleg a vérosi leanyoknal.

b) A felmérésben szereplé munkasok egyharmada mdar az altalanos iskola el-
végzésekor lemondott az eszményinek vélt foglalkozasrél, anyagi vagy csaladi
okokra hivatkozva. Valdszinlileg azért, mert az épiild gyar kozelebb és kénnyebben
elérheté lehetdséget kindlt. Ezek a munkisok Udgy érzik, hogy jelenlegi munka-
helylik valasztasdval életilk nagyjabdl rendezddstt; a gyar keretében és a gyar
segitségével probalnak elérehaladni.

c) Az atlagéletkornal 5-10 évvel idésebb munkésok jelenlegi munkahelye és
foglalkozasa 4ltaldban legaldbb a mdasodik. Ez a pAlyakorrekcids csoport azeldtt
ott helyezkedett el, ahol az akkori koriilmények kozdtt lehetett: fonodaban, varro-
ddban, lenfeldolgozdéban, a férfiak épitkezésen és o©ntddében. Az Uj munkahely,
ha nem is mindig jobb, de kénnyebb, és nagyobb kereseti lehetOséget kinalt, ami
kedvezben befolyasolta a dolgozdk kezdeti beilleszkedését.

A gyar szivesebben alkalmaz 19—25 év ko6zotti lanyokat és asszonyokat, akik
teljesitOképességitk csucsidn &llnak. A munkasndk koz6tt kevés olyan van, aki
negyvenéves kora utan, az mtsz-bol vagy a hdztartasbdl kilépve, elsé izben A4llt
munkiaba. A gyari munkahoz vald alkalmazkodas, a munkissidgba valé beilleszke-
dés nekik a legnehézkesebb.

A munkéssi valds uUtjainak kiilonbozésége csak a beilleszZzkedés kezdetén meg-
mutatkozé eltéréseket magyaridzza meg. Az eltéréseknél lényegesebb a kozbés vo-
nas. Mégpedig az, hogy az emberek a munkdasstatus elérésében a tarsadalom, pon-
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tosabban a kézvetlen kornyezetilk mutatta lehetséges megoldast valasztottik, igy
kerultek a gydrba. Az iparilag fejlodd vidékek kialakulé munkasrétegét ez alta-
laban jellemzi, legtObb esetben a tarsadalom nyuajtotta lehetOséget valasztjak. A
nem tudatosan vilasztott és alakitott életdtbdl azonban sok esetben a munka-
soknak sajat helyzetiilkhéz valé viszonyuldsa lényegében jellemzi alaphozzadlldsu-
kat (,ez van, ezt kell szeretni“; ,most mar szeretem, j6l van igy, ahogy van*).
sadalmilag mobilis gyari munkdsokét.

Az egyének szintjérél — belidlrél nézve — ugyanis mi tértént? A Gyergydi-
medencében az emlitett elmaradottsag folytan az iparositas elott hagyomaéanyos
parasztesalddok éltek, amelyek a csaladon belill jelolték ki és biztositottak gyer-
mekeik helyét. A fitk tobbnyire a gazdasigban maradtak, vagy idolegesen masfelé
mentek dolgozni, a leanyok a férjhezmenésig otthon éltek, esetleg szolgaltak. Az
utébbi évtizedek tarsadalmi és gazdasagi Atalakuldsai kovetkeztében a falusi csa-
ladok nem tudtdk a hagyomanyos médon biztositani gyermekeik helyét. Ugyan-
akkor gyakorlatilag kovethetd biztos utat sem tudtak minden esetben megjeldlni,
mert nem ismerték eléggé a lehetdségeket. Egyet tudtak: gyermekeik sorsat csupan
a csaladon kivill képesek megoldani. Ehhez az ifjinak szakmdat kell tanulnia, s
munkat sziikséges véllalnia. A beindult szévodének éppen az a jelentdsége, hogy
ezt a problemat segitett megoldani.

A munkdissa valas — tarsadalmi osztilyba valé beilleszkedés

Hogy a Gyergyéi-medence 1j dolgozé rétege mennyire azonosult a munkas-
osztallyal, s hogy e folyamat sordn milyen fokozatok és tipusok alakultak ki, ezt a
munkahelyhez valé alkalmazkodds (elégedettség) és a munka iranti viszonyulas
révén mutatom be.

Az 1 munkasréteg nagyrészt falusi, paraszti értékrendet hozott magaval. A
parasztsig életében koézponti helyen a nehéz testi munka 4llt. Ennek az osztalynak
életfelfogdsa munkacentrikus volt, a megélhetés kényszeritette erre. E kényszerii-
ség erkolesi értékként épiilt be értékrendjikbe; a Dbecsiiletes, szorgalmas, nehéz
és keserves munka volt életik vezérld elve és elégtétele is. Ettél a viszonyulastol
hossza Ut vezet az 1j tipusi munkismagatartisig, amelyben a munka az emberi
lényeg kiteljesedését jelenti. A magatartas atalakulasi folyamatanak egy-egy allo-
masat képviselik a gyergyéi szovode munkésai.

Felmérésem soridn azt tapasztaltam, hogy az lizem dolgozdinak beilleszkedé-
sét, magatartdsuk és eletmédjuk kialakulasat elsésorban jelenlegi csaladi helyzetitk
és kornyezetilk befolyasolja, csak ezutdn tarsadalmi eredetiikk. Az azonosulasi fo-
lyamat nyomén kiilonbozdé bedllitottsdgok és tipusok alakulnak ki. A munkassi
valds els6 fokat a munkésosztilyba ujonnan Kkerlilt falusiak alkotjak, akiknek
tobbsége lakohelylikk és mellékmunkijuk folytdn még a mezdgazdasaghoz kotddik,
naponta ingazik. A Dbutorszovetgydr munkastémegének jellegzetes tipusa a szli-
leivel 1laké, ingazé lany. Ez a tipus azonban nem A&llandésult, mert a lidnyok
kezdtek férjhez menni, s megjelent az ingdzé6 munkdsasszony, akinek megvalto-
zott az életmddja, felfogasa, s kiilén tipust alkot.

A munkassaggal valé azonosulds maéasodik Aallomasa a varosba koltozés; 200
lany lakik albérletben, akik helyzetiiknél fogva kiilon csoportot alkotnak. Veliik
parhuzamosan jelenik meg az albérletben lakd, bekdlttzott munkasesaldad. (Uzemi
szdllason kevesen laknak.) A beijlleszkedés legmagasabb fokat a varosi, munkas-
szarmazasu, képzett dolgozoknal taldltam. Az elsé két jellegnek, az ingazd lanyok-
nak és asszonyoknak van szam szerint jelentésége, ezek jellemzik a butorszovet-
gyér mai munkéasait, a tobbiek mint az azonosulds mas fokozataiban talalhaté ti-
pusok keriiltek be tanulmanyomba.

Ingazé munkaslanyok

A munkéaslanyok zdémének a gyar az elsO munkahelye, és a textilszakma
(szov0, csévéld, felvetd, f(iz0) elsé foglalkozasa. Ez a tipus a legjobb csaladi hely-
zetben levd. Otthon a szlileivel lakik, a haztartdsi munkdk java részét édesanyja
végzi, és a haztartdsi koltségeket foleg a szlilok 4alljak azért, hogy a lany keresete
a kelengyét gyarapitsa. A csaldd most van a legjobb anyagi helyzetben, mert a
gyermekek mar felndttek, keresnek. Legfeljebb egy eltartott van csaladonként, és
a szilok is még keresok, 40-50 év kozottiek. A csalddra mar nem harul a hazépités
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megfeszitd terhe, mert a magukét javarészt felépitették, a modernebb haztartasi
eszkOzoket is nagyrészt beszerezték. Tehat a csalad az ingazé munkaslanyoknak
otthont, lakohelyet, erkolesi és anyagi tamaszt nyujt (természetesen a kotottségek-
kel egyutt). A lanyok érzékelik is ezt a helyzetet; lizemi szinten a végzett munka-
val és munkahelylikkel a legelégedettebb réteget alkotjak.

Az elégedettség forrasai kozott ennél a tipusnal nagy sullyal szerepel a munka
tartalma és jellege (,Szép dolog szép anyagokat szbéni“; ,,Tiszta munka®; ,,Szeretem
a beosztasom®“). Masodik helyen a munka korilményei allanak (,Ha jél mennek a
gépek”; ,Szeretem a munkatarsakat*). A javadalmazdssal mint munkdjuk egyik
eredményével altaldban elégedettek. Elégedettségitk tényleges alapja egyrészt, hogy
a sz6vonék havonta 2000 lejt is megkereshetnek, masrészt, hogy csaladi helyzetiik
folytdn anyagilag a legkevésbé kotottek, létilknek nem kényszer(i és egyediili for-
résa a gydrban végzett munka. Munkajukat kénnytnek itélik, fiatalok, ebben az
életkorban a legnagyobb a teljesitoképességiik. Az elégedetlenség forrasai kozott
nem szerepel sem a munka tartalma, sem a munka javadalmazasa, csak az inga-
zz’isl nehézségei és a termelési zavarok (,Rosszul van felvetve a henger, szakad a
szal“ stb.).

A kérdésekre valaszolva (az elégedettség okai; hogyan keriilt a gyarba; gon-
dolt-e arra, hogy elmenjen az {izembdl?) a lanyok kijelentik, hogy munkajukat
szeretik, munkahelylikkel elégedettek. A ,szeretet® azonban nem annyira a munka
tartalmi lényegével valé azonosulast jelenti, mint inkabb alkalmazkodast a hely-
zethez, Valaszukhoz tarsul legttbbszor a ,,Most mar“, a ,Megszoktam®, a ,Mindig
csak ezt csindltam® kijelentése. A munkaslanyok ebben a tekintetben realisan mé-
rik fel helyzetitket, és tudjak, hogy jobbra most nincs lehetoségiik. (Ki is jelentik,
nem hinnék, hogy a kozelben lenne jobb munkahely.) Ahhoz, hogy valtoztassanak
helyzetiikén, el kellene mennilik otthonrél, idegenben ujra az alkalmazkodas varna
rajuk. Mivel fiatalok (és ,El6ttlik az élet“), a munkahelyen felmeriild nehézsége-
ket, kielégiiletlenséget az elorehaladas lehetdségének tudatdval enyhitik. Sot, van
olyan érzésiik is, hogy szlileikhez és az utdnuk végzokhéz viszonyitva szerencsés
helyzetben vannak.

A munkavégzés indoklasianal (,Miért dolgozik?“) és ebbdl kodvetkezden a
munka érdemének értékelésénél elsé helyen szerepel a paraszti, falusi kornyezet-
bél valé elkeriilés (,,Elgondolhatatlan, hogy otthon iljek, és varjam a készt“; ,Csak
nem fllhetek otthon a szilleim nyakdn“; , Otthon nincs, amit csindlni*), és a fog-
lalkoztatdsi biztonsdg (,Tudom, hogy van munkahelyem®; ,Legyen egy szakma a
kezemben*). Masodik helyen bizonyos anyagi javak megszerzése all (,GyGjtiink
bitorra, kelengyére*; ,Sziikségem van pénzre, férjhez kell menjek“). A harmadik
helyet az erkolesi motivalas foglalja el (,Nem szeretek munka nélkil alni“; LA
mai tarsadalomban nem lehet munka nélkiil élni¥). Tehat az ingazoé lanyok a mun-
kat eszkoznek tekintik, amelynek segitségével elérhetnek bizonyos célokat: szakmaét
tanulhatnak, ipari munkéssd@ valhatnak, felszamolhatjdk a sziiloktol valdé teljes
anyagi fiiggdséget, emberileg, tarsadalmilag emelkedhetnek. A munkdssia valas elsd
lépcsojét tlikrozi ez a motivdlas. Minthogy kozvetlen kit(iz6tt céljaikat el is érik,
napi ingazasuknak, kiiszkodésiknek latjak konkrét eredményét (a megszott szép -
anyagokon kiviil a kelengyét), munkdjuk kozvetlen érzékelhetd értelmet kap. A
munkavallalas nyoman a tarsadalom teljes érték(ivé valt tagjainak érzik magukat,
ami erkolcsi elégtételt jelent szamukra.

Osszefoglalva: a lanyok nagyobb nehézség nélkiil illeszkednek be a munkaba,
tobbek koézt kedvezd csalddi kornyezetiik folytan. J6 kozérzetik kialakulasat elose-
giti az, hogy elég jol keresnek, és jovedelmiiket nagyrészt magukra kolthetik. A
munka nem jelent megterhelést szamukra, mert otthon nincsenek gondjaik, egydl-
taldn nem vagy keveset kell dolgozniuk. Eletmdédjukban nem folytatjak a paraszti
hagyomanyokat, a munkésosztaly tagjainak szeretnének megmaradni. Féleg a mun-
kassa valas pozitivumait érzékelik, helyzetikhoz kezdetlegesen viszonyulnak,

Varosi lanyok

A falusi ingizo lanyokhoz viszonyitva a varosi és munkdas szarmazasu lanyok
magatartasat két, helyzetikkbol adodé konkrét tény killonbozteti meg. Eloszor: a
varosi munkaslanyok tobbsége esetlegesen, ,jobb hijan® tanulta ezt a szakmat:
munkasvoltuk szamukra nem jelent elorehaladast. Masodszor: munkavallalasuknak
nincs meg a kozvetlen kieléglilést nyujté kelengyeszerzés célja, minthogy varoson
a hozomény mar nem olyan nagy ligy, a fiatalok részletre vasarolnak butort, hazat
épitenek. Hagyomanyokkal rendelkezd munkéslétiik tdgabb 1atékoriivé, helyzetiik-
kel szemben Kkritikusabba, igényesebbé teszi Gket. Képességeiket Gsszehasonlitjak a
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végzett munkival, és az eldbbit magasabb szintlinek itélik. Az elégedettség for-
rasai kézt a jovedelem fontos helyen szerepel, és az eldbbi csoporthoz viszonyitva
nagyobb stllyal jelenik meg a tarsadalmi elismerés. A munka tartalmi elemei csak
igényként jelennek meg. Sokan elégedetlenek a beosztassal, ¢és a kezdod vallalat
termelési nehézségei okozta bosszisiagukat nem rejtik véka ald. A munka szi-
mukra is eszk6z a létfenntartashoz, anyagi javak megszerzéséhez és arra is, hogy
a tarsadalom hasznos tagjai legyenek. Minthogy a véarosi és munkéaséletbe bele-
sziilettek, kozponti problémdéjuk az ezen a léten belil valé eldrehaladas: segéd-
mesterek, technikusok szeretnének lenni.

Albérletben laké falusi lanyok

Ezek a ldnyok olyan helységekb0l keriiltek a varosba, ahonnan mehéz ingazni.
Helyzetilk rosszabb az ingazé lanyokénal részben kedvezdtlen anyagi feltételeik,
részben a varosban val6é idegenségik miatt. Tapasztalhattdk ugyanis, hogy bar a
falusi csalad befolydsa gyermekeire csOkkent, de a hagyomdanyorzés folytan ellen-
orzi Oket, s ezaltal életiiknek keretet, védelmet nyujt. Az albérletben laké lanyok
ezt nélkiilozik, Ezért jelentkezik maluk a legnagyobb sullyal a munkaval wvald
elégedettség forrasai kozétt a munkatdrsak szeretete. Ok valéban Aaltaluk koétddnek
a gyarhoz, a vidékhez, esetleg leendd élettdrsukhoz is. A munka érdemének érté-
kelésekor az otthonrdl tortént elkerillés nem. jelentkezik pozitiv értékként. Helyette
a szakmaszerzés és a munkahely mint az uj kérilmények kozott valé megélhetés
eszkOze szerepel. Munkavallalasuk koézvetlen hasznat a létfenntartdsukhoz sziiksé-
ges anyagi javak megszerzésében latjdk. De nem szerezték olyan koOnnyen, mint
az ingdzé lanyok, hanem — amint 6k allitjdk — az ételen spodrolva vagy szigoru
beosztissal élve. A munkdt 0k sem érzik megterhelésnek, 6k is fiatalok. Elbérehala-
dasukat a gyaron belill, tanulas, tovabbképzés révén képzelik el. Magatartasukat
a megmaradas, a stabilitds, a letelepiilés vagya vezérli. Helyzetilk masrészt atme-
neti. Ok is férjhez késziilnek, s remélik, hogy akkor lakasproblémijuk is meg-
oldédik. Tovabbi beilleszkedésiiket segitheti, ha a leendé férj oldalan olyan biz-
tonsagot nyerhetnek, amelynek révén kialakulhat a magasabb rend{i, aktivabb
munkasmagatarntas.

Ingazé asszonyok

Az induldskor szam szerint kevés asszony dolgozott a gyarban. Id3 teltével
a lanyok férjhez mentek, t6bbnyire ugyancsak ingdzé fitthoz. A kezdeti, csalddon
belilli ,kényeztetés® megszint. Onallé asszonyok lettek, és ezzel egyiitt szaporodtak
gondjaik. A munkdhoz és munkahelyhez valé wiszonyuk moédosult, hiszen meg-
valtozott életmédjuk. Feladatkéritk a héaztartdsi miszakkal szaporodott. Beillesz-
kedéstik lelassult, ami elsésorban a tovabbtanulasrél mint elérehaladasi lehetdség-
rol valé lemondéssal jart. Ezzel a lemonddssal parhuzamosan alakult ki az az ér-
zetllk, hogy képességeik magasabbak, mint amilyent mostani munkajuk igényel.

Az otthoni munka gyarapoddsa nyomdn mdar nem olyan konny{i helytdllni a
munkahelyen, mint lany korukban. Az idd értékesebbé valt szamukra. Ezek alap-
jan a munkdval valo elégedettség forrasdt a j6 munkafeltételek jelenitik meg elss-
sorban. Tehat ha mar ingaznak, és nyolc Orit itt toltenek, akkor legalabb menjenek
j6l a gépek, legyen megfeleldé a nyersanyag, ne szakadjanak a szadlak, hogy tudja-
nak termelni, mert ettél fligg jovedelmik és megbecsiilésitk is. A munkafeltéte-
lek utdn az elégedettség okit a szakma szeretetében, feladatuk konnyliségében és
a kollégdk kedvelésében jeltlik meg. A munka jellegére vonatkozd igényik az
elégedettség okai kozott szerepel, és ez nem meglepd. A munkit néhanyan nehéz-
nek, sok figyelmet kovetelének, bonyolultnak latjak. Es farasztémak, atiél fiiggden,
hogy melyik miszakban dolgoztak, hiszen még otthon is dolgozniuk kell. Az elé-
gedetlenség skildja a munkdsasszonyoknal a legszélesebb; nehéz az ingazds, so-
kat kell gyalogolni a buszmegalléhoz.

A munka érdemének értékelése ndluk mas skalan mozog, mint a fiatal 1a-
nyok esetében. Egy részilk hatdrozottan kijelenti, hogy bizonyos anyagi javak meg-
szerzéséért dolgozik, ami legtbbb esetben a hdaz épitése, elkészitése és berendezése.
Mas résziik Altalanosan fogalmaz, a munkat mint az élet fenntartisdnak forrasat
jeloli (,,Dolgozzon az ember, érezze, hogy sajat munkéaja utdn élhet“; ,,Azért dol-
gozunk, hogy meg tudjunk élni“). Minthogy a falusi csalddok nagy része lakasa
berendezésén buzgdlkodik, a munkahely értékét is azon mérik le, hogy jovedel-
milkb6l mit tudtak megvdsdrolni: moségépet, butort, tévét, radiét, hiitoszekrényt.
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Az ingdz6 munkascsalddok magatartisat az a vagy vezérli, hogy elérjék a
koérnyezetitkben mércének tekintett anyagi szintet, és létiket azon a szinten sta-
bilizaljak. Eletik értelmét a gyermekek nevelésében, a csaladban latjak, a munkéat
is mint e célok megval6sitasi eszkozét értékelik. A munkdban, minthogy az a
mostani megélhetési szintjiknek és az anyagi javak megszerzésének forrésa, helyt-
allnak, fegyelmezettek. Noha a munkibajirasban nehézségeik vannak, vallaljdk az
adott helyzetet a gondokkal egyltt, mert jobb megolddsra nincs lehetdségiik.

A falurdl szarmazé munkésasszonyok — szam szerint kevés — csoportja-
nak, amely negyvenéves kora utdn &llt at az ingdzdé életmdédra, egyes tagjai a
munkdat megterheldnek érzik., Mar nem fiatalok, s az otthoni hdazi és nemritkan
mezei munka, az ingazds megeroéltetést jelent szadmukra. Az anyagi javadalmazas
sem szerez nagyobb elégtételt, mert tobbnyire segédmunkéasok, és javadalmazasuk
alacsonyabb. Meégis a munkavallaldssal (amit gyakran helyzetitk kényszerének
éreznek) anyagi helyzetitk javult, s egyes célokat (gyermekiik tanittatédsat) elér-
nek, ami bizonyos foku megelégedéssel t6lti el Oket.

Varosi munkasszarmazasd asszonyok

A varosi szarmazasi asszonyok tobbnyire sajat lakasban, az anydéssal vagy
a szlilékkel egyitt laknak, férjik legtSbb esetben szintén szakmunkas. Munkas-
magatartasuk kialakultabb, 6k tapasztaltabbak, ismerik a koérnyék munkalehetGsé-
geit és munkahelyi sajatossagait. Helyzetitket ezekhez viszonyitva mérlegelik, Az
elégedettség forrasait igy a munkahely mas lehetOségekhez viszonyitott elényeiben
és hatranyaiban jelolik meg (,N6i munka“; ,Messze van“; ,Valtasban kell dol-
gozni*). Oket mar nem elégiti ki a foglalkoztatottsag biztonsiga, sem a j6 emberi
kornyezet, mert rokonaik, ismerdseik révén mindezt az {izemen kiviil is megkap-
jak. Helyettilk el6térbe kerill a munka anyagi és erkolesi értékelésének igénye
(eldléptetés, kategériavizsga, a javadalmazas novelése). Gyermeknevelési és haztar-
tasi gondjaik épplgy leksétik Oket, mint az ingdzdé asszonyokat, helyzetiik mégis
kdnnyebb, mert a varosi kozszolgiltatdsok elOnyeit élvezhetik (étkezde, napkozi ott-
hon stb.). Nem csupdn az anyagi javak megszerzésének, a fogyasztdsnak élnek,
hanem idoét szakitanak a munkan kivili életre, a szérakozisra és miivelddésre is,
ami noveli latdokoriuket, és eldsegiti a magasabb renddi, aktivabb munkdsmagatartds
kialakuldsat. A munka érdemét Ok is eszkdz voltdban latjdk: a létfenntartdst és a
mfivelodést, a szérakozist biztositja. A munkéassagon belill helyzetitket végleges-
nek érzik, csaladjuknak és gyermekeiknek élnek. Noha ez a réteg szdm szerint
kicsi, jelenlétét lényegesnek tartom, mert életmodjat és magatartisdt a t8bbi cso-
port példaképnek tartja, és kéveti.

Kovetkeztetés

Az lizem alkalmazottai koziil a munkahellyel valé azonosulds legmagasabb
fokdn az ingdzé lanyok helyezkednek ], akik memcsak a munka koriillményeiben,
javadalmazdsaban taldlnak O6rémet, hanem az &ltaluk végzett tevékenység jellegé-
ben és tartalmiban is. Ehhez a kovetkeztetéshez két magyarizat sziikséges: 1. miért
csak ilyen foku azonosuldst taldlunk?; 2. miért éppen a munkéasldnyok kérében?
Az elsé kérdésre a valaszt a Gyergydi-medence gazdasigi-tdrsadalmi multja és je-
lene adja. Valaha itt a fa- és kisebb mértékben a banyaipar inkabb férfiakat
foglalkoztatott, a nék munkavéllalidsa egy nemzedékkel lemaradt. A szévode mun-
ké&sndi fiatal nemzedéket képviselnek, tehat még nem alakulhatott ki az azono-
sulds magasabb fokat jelenté munkdséntudat, amely példdul a vallalaton beliili
dontést, a vezetésben val6 részvételt és a beleszélast igényelné. A lanyoknak elébb
meg Kkellett szokniuk az iparszerli termelést, munkafegyelmet, el kellett sajatita-
niuk a betdltott munkakdrhéz szikséges ismereteket. Néhany év m€g nem elég
ahhoz, hogy felilemelkedjenek a beilleszkedés kdzvetlen nehézségein, megtanuljak
munkajuk térsadalmi hasznossagat értékelni és a munka emberi teljességet jelentd
alkoté 6romét felfedezni.

A dolgozék munkahelyi azonosuldsat a gyar indulisi nehézségei is akada-
lyoztak. Az anyagellatds hidnyossigai, a gyenge mindség(i nyersanyag, a gépek
hibidsodasa miatt nem mindig tudtak a tervet teljesiteni, kevesebb javadalmazast
kaptak, ami cstkkentette az lizemen bellili j6 kozérzetet, és novelte a fluktuiciét.
Az Uzem inkabb j6é erOben levo fiatal munkésokat alkalmazott, hogy ezaltal is
novelje termelékenységét, de éppen emiatt veszteségek is érték. Mint lattuk, a fa-
lusi Janyok otthon jo korilmények kozott vannak, anyagilag nem olyan magyon
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kotottek a gyarhoz, ha alkalmazkodasuk nagyobb megerdltetést igényelt, kinnyen
otthagytak a gyarat. .

A masodik kérdést a csaladi allapot megvaltozasa magyarazza. Az azono-
sulds mutatéi gyengébbek férjhezmenés utan, mert az asszonyok életét mdr inkabb
a csaladi élet gondjai, mint a gyar problémai t5ltik ki. Ezen az &ltaldnos asszonyi
hozz4alldson kivill a visszaesést az lUzem sajatos viszonyai is magyarazzak. A ve-
zet6ség az induldssal parhuzamosan nem gondoskodott szocidlis létesitményekrdl,
amelyek segithetnének az asszonyoknak a gyermeknevelésben, haztartasi munkik-
ban. Itt megint a vezetfség termeléshatékonysagi torekvése kerult szembe a dol-
gozok beilleszkedési és megmaradasi feltételeivel. Az induldskor eldszeretettel al-
kalmazott 1anyok egy része férjhez ment, s a gyermeknevelést csak ugy tudja
megoldani, ha otthon marad. A munkaerdt pétolni kell, ami gondokat és koltsége-
ket okoz a gyarnak, az Gj munkdsok pedig kezdik elSlrél az azonosulést.

Kosa-Szantho Vilma

Borvizek, gazomlések, gyogylapok,
o hévizek

Gyergyé nem gy €l a kéztudatban, mint firdovidék. Mindenki tud ugyan
Borszékrdl és a Gyilkos-torél, némelyek Hévizrol vagy Marosforél is, hogy azon-
ban a medence altalaja, vizei, levegéje is bovelkedik a gydgytényezdkben, azt ke-
vesen ismerték fol. Még szakkdrokben is. Ebbol (s masbdl) is fakad e tényezdk
hasznositdsanak kezdetleges foka. Balneolégiai szempontbdl Gyergyé még jobbara
,5z(izf61d“, melynek csupdn a ,folfedezésén“ jutottunk tul. Hogy azonban a 10l-
mérés milyen gazdagsigot jelez, azt — dgy véljik — jol tiikkrozi az aldbbi tanul-
many, amely serkentolll és egyuttal alapul is kivan szolgdlni a tovabbi kutatashoz
és fejlesztéshez.

A geoldégus talaldéan nevezi a marosfdi lekopott ténkfelszint ,kiiszébnek®,
Innen lépiink be a csermelynyi Marossal a tigas Gyergyéi-medencébe. A hegyekbdl
lefutd patakoktél folyéva duzzasztott Maros Kkiterjedt arteret alkotva folyik Re-
metéig. Ettol északra a voOlgy Osszesziikill, és csak a Maroshévizi-medencében szé-
lesedik ki ujra a volgysik. A Maros végiil is Gyergyo vidékérol a Kelemen- és a
Gorgényi-havasok kozé vagott szik szurdokvolgyben tavozik az Erdélyi-medence
fele.

A Gyergydi-medencét véaltozatos geoldgiai Osszetétell hegykeret ovezi: nyu-
gaton és északon a fiatal vulkani eredetli Kelemen-—Goérgényi hegyvonulat, keleten
a kristdlyos, valamint idoés eruptiv alkali kozetekbdl A4llé Gyergydi-havasok s a
Nagyhagymadas mészkovonulata. A Maros sikjarol a havasok felé hatalmas hordalék-
kupok alkotjdk az Atmenetet. A legkiterjedtebb hordalékkipra, melyet a Békény-
patak rakott le, telepllt a vidék gazdasidgi és mivelbdési kodzpontja, Szentmiklés.

A medencet nagyrészt vulkdni eredetli liledékek to6ltik ki, melyekre a Maros
teritette szét hordalékat. A vidék vonzderejét természeti szépségekben rendkiviil
gazdag hegyvidéki tajainak &s kiilondsképpen valtozatos természetes gyégyténye-
zbinek, borvizeinek, mofettdinak és hévizeinek készénheti, melyek a Kelemen—
Gorgényi hegyvonulathoz kapcsolédd vulkani utéomiikddések termékei. Legjelleg-
zetesebb megnyilvanulasi formdaik a Gyergyéi-medencében a gdazomlések és a gyen-
gén A4svanyos borvizek. A Kelemen-havasok posztvulkanizmusanak hatasara jott
1étre a Borszéki- és a Bélbori-medence hires borvizkinese.

A két hegység érintkezésének eléterében pedig ugyancsak a vulkanizmussal
kapcsolatosan nitrogénban gazdag gazdomlések és termalvizek tdrnek fel a Hévizi-
medencében.

A Maros mentét Vaslabtél Hévizig koévetik a gazomlések, amelyek a vidék
egyik legfontosabb, még hasznositatlan gyégytényez6i. A vulkani utémikodések
veégso fazisat alkotd gdzemandciék felszinre jutisat egy nagyméretil torésvonal be-
folyasolta, amelynek mentén megtortént a medence ,bezbkkenése“. A legerdsebb
mofettikus megnyilvanulasok a Maros vonalat kovetik.
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