
k á b b virágzott a X I X . században. 1850 körü l számos tőkés vál lalkozás j ön létre tu
tajozásra. G y e r g y ó b ó l évente 6000-8000 darab tutajt úsztattak le. A Remetérő l , Cso-
mafalváról indított tutajokat Lippa, Z á m , Arad , Soborsin , Szeged kö rnyékén adták 
el. A X I X . század végén a tutajozás másik i ránya is kialakul. Tö lgyesrő l román, 
magyar, görög, török, zsidó kereskedők a Kis-Beszterce, Szeret fo lyó felhaszná
lásával évi 6000-8000 darab tutajt úsztattak le Galacra, Brailára. 

A besztercei tutajok mellékterhei közt a fűrészeken vágot t deszka és a b o r 
széki v íz is szerepel. Borv ize t évente átlag 2 000 000 üveggel szállí tottak a mo ldva i 
városokba, Bukov inába és Dobrudzsába . 

Mint láttuk, a X I X . század végén a G y e r g y ó i - m e d e n c e minden községében 
létrejön egy-ké t fűrészüzem, ame lyek a közbir tokosságok, községek és magánosok 
erdeinek kihasználására a lapozzák tevékenységüket . A tőkés vá l la lkozások nin
csenek tekintettel az erdőgazdálkodás ésszerűsítésére, a l ege lemibb jogszokásokat 
is megszegik . N e m ki termelik, h a n e m kiirt ják az erdőt. Kiter jedt hegyo lda lak vál 
nak rövid idő alatt kopárrá . 

A z üzemeket az ideiglenesség, átmenetiség je l lemzi . Egyetlen köve te lmény , 
hogy a termelés ide jé re l egyenek üzemképesek. Pé lda erre a szentmiklósi Erdő-
ipar R T . Ennek üzemét a Lóhavas és Lapos e rdőségek ki termelése (1912—1928) 
után azonnal leszerelik. Erre a sorsra jut az üzemtől a Lóhavas ig vezető ipar
vasút és a hozzá csat lakozó györgypatak—laposi drótköté lpálya is, holot t ezeket a 
berendezéseket erdészeti és turisztikai célra továbbra is föl lehetett vo lna hasz
nálni. A k i sebb-nagyobb fűrésztelepek egyébkén t egyre-másra megszűntek, ma jd 
újralétesültek. 

A felszabadulás új korszakot nyi t a gyergyó i e rdőgazdálkodás és faipar tö r 
ténetében. Elkészülnek az üzemtervek, és m e g k e z d ő d i k az újraerdősítés. A z eltelt 
harminc év alatt a letarolt e rdők helyén újak nőttek, és m a ismét je lentős m e n y -
nyiségű fa k i termelése vál t lehetővé. 

A z államosítás után új arculatot ö l tenek a fűrészüzemek; a k isebbeket össze
vonják, a megmaradóka t modern gépekkel szerelik fel. Gépesí t ik a fa ki termelését 
és szállítását. A do lgozók munkakörü lménye i gyökeresen megvál toznak. 

Évek múltán új fa fe ldolgozó ü z e m e k j ö n n e k létre, a galócási kombiná t , a 
szentmiklósi és ditrói bútorgyár . A meg levő fűrészüzemek mellet t is bútorgyár tó 
részlegeket hoznak létre; ez lehe tővé teszi a fa magas fokú ipari hasznosítását. 
Míg a múl tban a gyergyói fa jórészt félkészáru formájában jutott a piacra, a d 
dig m a a v i l ágkereskede lemben is keresettek e v idék faipari termékei . 

A z u tóbbi negyedszázadban átalakult a v idék gazdasági arculata. A faipar 
me l l é é le lmiszer- és texti l ipari üzemek (tejporgyár, lenáztató és - fonoda) épülnek, 
ú jabban pedig meghonosodo t t a vasipar, a gépgyártás is. Ugyanakkor a h a g y o m á 
nyos vendéglá tó ipar t ö b b lé tesí tménnyel — campingekke l , szál lodákkal , f ü rdőme
dencékkel , üdülővi l lákkal — bővül t . 

Ismeretes, h o g y az e lmúl t évben 2010-ig terjedő korszerű, á t fogó e rdőgazdá l 
kodási országos távlati tervet dolgoztak ki és fogadtak el. Ez a terv biztosítja a 
gyergyói rengetegek véde lmét , ésszerű kitermelését és újraültetését, bízvást m o n d 
hatjuk hát, hogy ha az erdő eddig je lentős szerepet töltött be a v idék gazdasági 
életében, fontossága m e g m a r a d a j ö v ő b e n is. 

Tarisznyás Már ton 

Munkásmagatartás és életmód 
Felmérés a gyergyószentmiklósi bútorszövetgyárban 

A G y e r g y ó i - m e d e n c e az ország fej let tebb tájegységeihez v iszonyí tva még a 
felszabadulást köve tő egy-két évt izedben is iparilag fejletlen volt . A v i szonylagos 
elmaradottság az emberek életében abban is megnyi lvánul t , hogy kenyérkereset 
végett el kellett menn iük ot thonról . A férfiak főleg a fa- és építőiparba, a nők 
régebben szolgálni jártak, ma jd idénymunkára a t engerpar t ra A női munkaerő 
helyben va ló foglalkoztatását segítette elő az 1972-ben indult gyergyószentmiklós i 
bútorszövetgyár , ame ly nemcsak munkahelyet , hanem szakmát is biztosított. M a 
mindössze 218 segédmunkás do lgoz ik a gyárban. A képesítést szakiskolákban, tan
fo lyamokon és munkahe lyen végezték. 



A gyár a munkások döntő többségét közvet lenül az általános iskola e lvég 
zése után küldöt te szakképesí tésre; induláskor az át lagéletkor 19 év volt , m a 21. 
A munkások a városból és a környező fa lvakból (Remete, Szárhegy, Újfalu, Alfa lu , 
Csomafalva) kerül tek ki, m a 588-an ingáznak. A z ü z e m fiatal munkásré tege társa
dalmi és területi mozgás révén alakult ki , s így a bei l leszkedés összetett p r o b 
lémájával áll szemben. Fe lmérésem cél ja megvizsgálni , menny i re sikerült a lkal
mazkodnia az új fogla lkozáshoz és é le tmódhoz , és hogyan viszonyul a munkához , 
amely lényegében meghatározza a társadalomban elfoglalt helyét. 

A munkássá válás 

A munkássá válásnak (mint foglalkozási pályán va ló e lhelyezkedésnek) két 
módoza ta v a n : egyéni leg kialakított és követet t tudatos pályaválasztás, vagy a 
k ínálkozó k ö r ü l m é n y é k és lehetőségek elfogadása, a sorsszerű „be lekerü lés" ú t j a 
Gyergyóban éppen az ipar fej let lensége miatt az első módoza tnak gyé rek a h a g y o 
mányai és követó i . A fe lmérésben szereplő munkások az általános iskola e lvégzése 
előtt a je lenlegi től kü lönböző szakmára készültek, más fogla lkozásúak szerettek 
volna lenni. A z óhajtott pá lyák közöt t (gyakorisági sorrendben) a köve tkezők for 
dulnak e lő : pedagógus, „d ip lomás" , kereskedelmi alkalmazott , fodrász, egészség
ügyi, varrónő, telefonos. 

N e m véletlen, hogy óhajukban ezek a fogla lkozások szerepelnek, mer t : 
1. M á s o k n e m is nagyon szerepelhetnek. G y e r g y ó v iszonylagos elmaradottsá

gából köve tkezően lakói közvet len környeze tükből a mezőgazdasági és erdei m u n 
kát, v a g y az „úr inak" vélt , az emberekke l fog la lkozó , embereke t kiszolgáló, n e m 
piszkos és erőkifej tést n e m igénylő, e l ő b b felsorol t fogla lkozásokat min t e szmé
nyieket ismerhették. A mezei munká t azonban a fiatalok egy része n e m vállal ja . 
Pályaválasztási óhajuk a fe lemelkedés szándékát is tartalmazza, d e n e m azt a 
foko t — a gyári munkásé t — , amely számukra l egkönnyebben elérhető vol t , és 
amivé vál tak is. 

2. Tudatukban a társadalmi előrehaladás korlátlan lehetőségként élt, d i p l o 
mások szerettek vo lna lenni, d e n e m határozták meg pontosan, mik is legyenek 
ezen belül . Csak annyit tudtak, h o g y ehhez egyetemre kell menni . 

A gye rmekkorban óhajtott foglalkozástól a je lenlegi nagyrészt szakmunkás 
státusig va ló el jutásnak h á r o m variánsa v a n . 

a) T ö b b min t felük megpróbá l t elérni a kívánt pályára, felvételi vizsgára 
jelentkezett , de sikertelenül. A kudarc után családja és m a g a is tanácstalan m a 
radt: hol he lyezkedjen el, mi t kezdjen magáva l ? T ö b b lehetőségre gondol tak, t öbb 
lehetőség is volt , de o lyan és akko r k íná lkozó, amely iskolázás útján, a családi 
ot thon köze lében munkahe lye t nyújt , csak egy vo l t : a gyár. S így a s zövöde szer
vezte szakoktatásra iratkoztak fel, vagy később , munkahelyen tanultak szakmát. 
Ebben az esetben a vizsga sikertelensége üzemi bei l leszkedésüket a k k o r zavarja, 
ha a kívánt fogla lkozás a je lenleginél magasabb iskolai végzettséget követe l (pél
dául orvos , tanár, óvónő , ápo lónő) . Konkré tan a beosztással v a l ó e légedet lenség
ben jelentkezik, fő leg a város i leányoknál . 

b ) A fe lmérésben szereplő munkások egyharmada m á r az ál talános iskola e l 
végzésekor l emondot t az eszményinek vél t foglalkozásról , anyagi vagy családi 
okokra h ivatkozva. Valósz ínűleg azért, mer t az épülő gyár köze l ebb és könnyebben 
elérhető lehetőséget kínált. Ezek a munkások úgy érzik, hogy jelenlegi munka 
he lyük választásával életük nagy jábó l rendeződöt t ; a gyá r kere tében és a gyár 
segítségével p róbá lnak előrehaladni . 

c) A z átlagéletkornál 5-10 évve l i dősebb munkások je lenlegi munkahe lye és 
foglalkozása általában legalább a második. Ez a pá lyakorrekciós csopor t azelőtt 
ott helyezkedet t el, ahol az akkor i kö rü lmények közöt t lehetett: fonodában , varro
dában, lenfe ldolgozóban , a férfiak építkezésen és ön tödében . A z új munkahely , 
ha n e m is mindig j o b b , de könnyebb , és n a g y o b b kereseti lehetőséget kínált, ami 
kedvezően befolyásol ta a d o l g o z ó k kezdeti beil leszkedését . 

A gyá r sz ívesebben a lkalmaz 19—25 é v közötti lányokat és asszonyokat , akik 
tel jesí tőképességük csúcsán állnak. A munkásnők közöt t kevés olyan van, aki 
negyvenéves ko ra után, az mtsz-ból vagy a háztartásból k i lépve, első ízben állt 
munkába . A gyári munkához va ló a lkalmazkodás, a munkásságba va ló bei l leszke
dés nek ik a legnehézkesebb. 

A munkássá válás útjainak kü lönbözősége csak a bei l leszkedés kezdetén meg
mutatkozó eltéréseket magyarázza meg. A z eltéréseknél l ényegesebb a közös v o 
nás. M é g p e d i g az, hogy az e m b e r e k a munkásstátus elérésében a társadalom, p o n -



tosabban a közvet len környeze tük mutatta lehetséges megoldás t választották, így 
kerültek a gyárba. A z ipari lag fe j lődő v idékek kialakuló munkásrétegét ez álta
lában je l lemzi , l eg több esetben a társadalom nyújtotta lehetőséget választják. A 
n e m tudatosan választott és alakított é le tútból azonban sok esetben a munká 
soknak saját he lyzetükhöz v a l ó v iszonyulása l ényegében je l lemzi alaphozzáál lásu
kat („ez van, ezt kel l szeretni"; „ m o s t már szeretem, j ó l van így, ahogy van") . 
Viszonyulásuk vá l tozó ál lapotot j e l l emez , az első generációjú , területileg és tár
sadalmilag mobi l i s gyári munkásokét . 

A z egyének szintjéről — belülről n é z v e — ugyanis mi tör tént? A G y e r g y ó i -
medencében az említett e lmaradottság folytán az iparosítás előtt h a g y o m á n y o s 
parasztcsaládok éltek, ame lyek a családon belül j e lö l ték ki és biztosították gye r 
meke ik helyét. A fiúk többny i re a gazdaságban maradtak, vagy időlegesen másfelé 
mentek dolgozni , a l eányok a fér jhezmenésig ot thon éltek, esetleg szolgáltak. A z 
utóbbi évt izedek társadalmi és gazdasági átalakulásai következ tében a falusi csa
l ádok n e m tudták a hagyományos m ó d o n biztosítani gyermeke ik helyét. Ugyan
akkor gyakorlat i lag követhető biztos utat sem tudtak m i n d e n esetben megje lö ln i , 
mer t n e m ismerték e léggé a lehetőségeket . Egyet tudtak: gye rmeke ik sorsát csupán 
a családon kívül képesek megoldan i . Ehhez az if júnak szakmát kell tanulnia, s 
munkát szükséges vál lalnia. A beindul t szövödének éppen az a je lentősége, hogy 
ezt a p rob lémát segített megoldan i . 

A munkássá válás — társadalmi osztályba való beilleszkedés 

H o g y a G y e r g y ó i - m e d e n c e új d o l g o z ó rétege menny i re azonosul t a munkás
osztállyal, s h o g y e fo lyamat során mi lyen fokoza tok és t ípusok alakultak ki, ezt a 
munkahe lyhez va ló a lkalmazkodás (elégedettség) és a m u n k a iránti v iszonyulás 
révén mu ta tom b e 

A z új munkásréteg nagyrészt falusi, paraszti ér tékrendet hozott magával . A 
parasztság életében központ i he lyen a nehéz testi munka állt. Ennek az osztálynak 
életfelfogása munkacent r ikus volt , a megélhetés kényszerítet te erre. E kényszerű
ség erkölcsi ér tékként épült b e ér tékrendjükbe; a becsületes, szorgalmas, nehéz 
és keserves munka vo l t életük vezér lő e lve és elégtétele is. Ettől a viszonyulástól 
hosszú út vezet az új t ípusú munkásmagatartásig, amelyben a m u n k a az ember i 
lényeg kitel jesedését jelenti . A magatartás átalakulási fo lyamatának egy-egy á l lo 
mását képvise l ik a gyergyói szövöde munkásai . 

Fe lmérésem során azt tapasztaltam, hogy az ü z e m do lgozó inak be i l leszkedé
sét, magatartásuk és é le tmódjuk kialakulását e lsősorban je lenlegi családi helyzetük 
és környeze tük befolyásol ja , csak ezután társadalmi eredetük. A z azonosulási f o 
lyamat n y o m á n k ü l ö n b ö z ő beáll í tot tságok és t ípusok alakulnak ki . A munkássá 
válás első fokát a munkásosz tá lyba újonnan kerül t falusiak alkotják, akiknek 
többsége l akóhe lyük és me l l ékmunká juk folytán még a mezőgazdasághoz kötődik, 
naponta ingázik. A bútorszövetgyár munkás tömegének jel legzetes típusa a szü
leivel lakó, ingázó lány. Ez a t ípus azonban n e m állandósult , mert a lányok 
kezd tek férjhez menni , s megje len t az ingázó munkásasszony, akinek megvá l to 
zott az é le tmódja , felfogása, s kü lön típust alkot. 

A munkássággal v a l ó azonosulás másod ik ál lomása a városba kö l tözés ; 200 
lány lak ik a lbér le tben, ak ik helyzetüknél fogva kü lön csoportot alkotnak. Ve lük 
párhuzamosan je len ik meg az albér letben lakó, beköl tözöt t munkáscsalád. (Üzemi 
szálláson kevesen laknak.) A bei l leszkedés legmagasabb fokát a városi , munkás 
származású, képzet t do lgozókná l találtam. A z első ké t je l legnek, az ingázó lányok
nak és asszonyoknak van szám szerint je lentősége, ezek j e l l emzik a bú torszövet 
gyá r ma i munkásait , a t öbb iek min t az azonosulás más fokozataiban található t í 
pusok kerül tek b e t anu lmányomba . 

Ingázó munkáslányok 

A munkás lányok z ö m é n e k a gyá r az első munkahelye , és a text i lszakma 
(szövő, csévélő, felvető, fűző) első foglalkozása. Ez a típus a l eg jobb családi he ly 
zetben levő. Otthon a szüleivel lakik, a háztartási munkák j a v a részét édesanyja 
végzi , és a háztartási köl tségeket főleg a szülők állják azért, hogy a lány keresete 
a ke lengyét gyarapítsa. A család mos t van a l eg jobb anyagi helyzetben, mer t a 
g y e r m e k e k m á r felnőttek, keresnek. Legfe l j ebb egy eltartott van családonként , és 
a szülők is még k e r e s ő k 40-50 év között iek. A családra már n e m hárul a házépítés 



megfeszítő terhe, mer t a magukét javarészt felépítették, a m o d e r n e b b háztartási 
eszközöket is nagyrészt beszerezték. Tehá t a család az ingázó munkás lányoknak 
otthont, lakóhelyet , erkölcsi és anyagi támaszt nyúj t (természetesen a kötöt tségek
kel együtt) . A l ányok érzékel ik is ezt a helyzetet ; üzemi szinten a végzett munká 
val és munkahe lyükke l a legelégedet tebb réteget alkotják. 

A z elégedettség forrásai közöt t ennél a t ípusnál nagy súllyal szerepel a munka 
tartalma és j e l l ege („Szép do log szép anyagokat s z ő n i " : „Tisz ta munka" ; „Szere tem 
a beosz tásom") . Másod ik helyen a m u n k a körü lménye i ál lanak ( „ H a jó l m e n n e k a 
g é p e k " ; „Sze re t em a munkatársakat") . A javadalmazással min t munká juk egyik 
e r edményéve l általában elégedettek. Elégedet tségük tényleges a lapja egyrészt , hogy 
a s z ö v ő n ő k havonta 2000 lejt is megkereshetnek, másrészt, hogy családi helyzetük 
folytán anyagi lag a l egkevésbé kötöttek, lé tüknek n e m kényszerű és egyedül i fo r 
rása a gyárban végzet t munka. Munkájukat k ö n n y ű n e k ítélik, fiatalok, ebben az 
é le tkorban a l egnagyobb a tel jesí tőképességük. A z elégedetlenség forrásai közöt t 
n e m szerepel sem a m u n k a tartalma, sem a munka javadalmazása, csak az ingá
zás nehézségei és a termelési zava rok („Rosszul van fe lvetve a henger, szakad a 
szál" stb.). 

A kérdésekre válaszolva (az elégedettség oka i ; hogyan került a gyárba ; g o n 
do l t -e arra, h o g y e lmenjen az ü z e m b ő l ? ) a l ányok kijelentik, h o g y munkájukat 
szeretik, munkahe lyükke l elégedettek. A „szeretet" azonban n e m annyira a munka 
tartalmi lényegével va ló azonosulást jelenti , mint inkább a lkalmazkodást a hely
zethez. Válaszukhoz társul l eg többször a „ M o s t már" , a „Megszok t am" , a „ M i n d i g 
csak ezt csinál tam" kijelentése. A munkás lányok ebben a tekintetben reálisan m é 
rik fel helyzetüket , és tudják, h o g y j o b b r a most nincs lehetőségük. (Ki is jelentik, 
n e m hinnék, h o g y a köze lben lenne j o b b munkahely.) A h h o z , hogy változtassanak 
helyzetükön, el ke l lene menniük otthonról , idegenben újra az a lka lmazkodás várna 
rájuk. Mive l f iatalok (és „Előt tük az é le t") , a munkahe lyen fe lmerülő nehézsége
ket, kielégület lenséget az előrehaladás lehetőségének tudatával enyhít ik. Sőt, van 
olyan érzésük is, hogy szüleikhez és a z utánuk végzőkhöz v iszonyí tva szerencsés 
helyzetben vannak. 

A munkavégzés indoklásánál („Miér t do lgoz ik?" ) és ebbő l köve tkezően a 
munka é rdemének értékelésénél első helyen szerepel a paraszti, falusi környeze t 
bő l va ló elkerülés („Elgondolhatat lan, hogy otthon üljek, és vá r jam a kész t" ; „ C s á k 
n e m ülhetek ot thon a szüleim n y a k á n " ; „Ot thon nincs, amit cs inálni") , és a f o g 
lalkoztatási biztonság ( „ T u d o m , h o g y van munkahe lyem" ; „ L e g y e n egy szakma a 
k e z e m b e n " ) . Másod ik helyen b izonyos anyagi j avak megszerzése áll („Gyűj tünk 
bútorra, k e l e n g y é r e " ; „Szükségem van pénzre, férjhez ke l l m e n j e k " ) . A harmadik 
helyet az erkölcs i mot iválás foglal ja el ( „ N e m szeretek munka nélkül ülni"; „ A 
mai társadalomban n e m lehet munka nélkül é ln i") . Tehát az ingázó lányok a m u n 
kát eszköznek tekintik, a m e l y n e k segítségével elérhetnek b izonyos cé loka t : szakmát 
tanulhatnak, ipari munkássá válhatnak, fe lszámolhat ják a szülőktől va ló teljes 
anyagi függőséget, emberi leg, társadalmilag emelkedhetnek. A munkássá válás első 
lépcsőjé t tükrözi ez a mot iválás . Min thogy közvet len kitűzött cél jaikat el is érik, 
napi ingázásuknak, küszködésüknek látják konkré t e redményét (a megszőt t szép 
anyagokon kívül a ke lengyét ) , munkájuk közvet len érzékelhető értelmet kap . A 
munkavál la lás n y o m á n a tá rsada lom teljes ér tékűvé vált tagjainak érzik magukat, 
ami erkölcsi elégtételt jelent számukra. 

Összefogla lva : a l ányok n a g y o b b nehézség nélkül i l leszkednek b e a munkába , 
t ö b b e k köz t kedvező családi környeze tük folytán. Jó közérze tük kialakulását e lőse
gíti az, h o g y elég j ó l keresnek, és j övede lmüke t nagyrészt magukra költhetik. A 
munka n e m jelent megterhelést számukra, mer t ot thon n incsenek gondjaik , egyá l 
talán n e m vagy kevese t ke l l dolgozniuk. Éle tmódjukban n e m folytat ják a paraszti 
hagyományoka t , a munkásosztály tagjainak szeretnének megmaradni . Főleg a m u n 
kássá válás pozi t ívumai t érzékelik, he lyze tükhöz kezdet legesen viszonyulnak. 

Város i l ányok 

A falusi ingázó l ányokhoz viszonyí tva a városi és munkás származású lányok 
magatartását két, he lyzetükből adódó konkré t tény különböztet i meg. Először : a 
városi munkás l ányok többsége esetlegesen, „ j o b b hí ján" tanulta ezt a szakmát : 
munkásvol tuk számukra n e m jelent előrehaladást. Másodszo r : munkavál la lásuknak 
nincs meg a közve t l en kielégülést nyúj tó kelengyeszerzés célja, min thogy városon 
a h o z o m á n y m á r n e m olyan nagy ügy, a f iatalok részletre vásárolnak bútort, házat 
építenek. Hagyományokka l rendelkező munkáslé tük tágabb lá tókörűvé, helyzetük
kel szemben krit ikusabbá, igényesebbé teszi őket. Képességeiket összehasonlí t ják a 



végzett munkáva l , és az e lőbbi t magasabb szintűnek ítélik. A z elégedettség fo r 
rásai köz t a j ö v e d e l e m fontos he lyen szerepel , és az e lőbbi csopor thoz viszonyí tva 
n a g y o b b súllyal je lenik meg a társadalmi elismerés. A munka tartalmi e lemei csak 
igényként j e l ennek meg. Sokan e légedet lenek a beosztással, és a kezdő vállalat 
termelési nehézségei okozta bosszúságukat n e m rej t ik véka a l á A munka szá
mukra is eszköz a létfenntartáshoz, anyagi j a v a k megszerzéséhez és arra is, h o g y 
a társadalom hasznos tagjai legyenek. Min thogy a városi és munkásé le tbe be l e 
születtek, központ i p rob lémá juk az ezen a léten belül v a l ó e lőrehaladás: segéd
mesterek, technikusok szeretnének lenni. 

A lbé r l e tben lakó falusi l ányok 

Ezek a l á n y o k o lyan he lységekből kerül tek a városba, ahonnan nehéz ingázni. 
Helyze tük rosszabb az ingázó lányokénál részben kedvezőt len anyagi feltételeik, 
részben a városban va ló idegenségük miatt. Tapasztalhatták ugyanis, h o g y bár a 
falusi család befolyása gyermeke i re csökkent , de a hagyományőrzés folytán el len
őrzi őket, s ezáltal é le tüknek keretet, véde lmet nyújt . A z albérletben lakó l ányok 
ezt nélkülözik . Ezért je lentkezik ná luk a l egnagyobb súllyal a munkáva l va ló 
elégedettség forrásai közöt t a munkatársak szereteté. Ők va lóban általuk kö tődnek 
a gyárhoz, a v idékhez , esetleg leendő élet társukhoz is. A munka é rdemének ér té
ke lésekor az ot thonról történt elkerülés n e m je lentkezik pozi t ív értékként. Helyet te 
a szakmaszerzés és a munkahe ly mint az új kö rü lmények közöt t va ló megélhetés 
eszköze szerepel. Munkavál la lásuk közvet len hasznát a létfenntartásukhoz szüksé
ges anyagi j avak megszerzésében látják. De n e m szerezték olyan könnyen , mint 
az ingázó l á n y o k h a n e m — amint ó k állítják — az ételen spóro lva vagy szigorú 
beosztással élve. A munká t ők sem érzik megterhelésnek, ők is f i a ta lok Előrehala
dásukat a gyáron belül , tanulás, továbbképzés révén képzel ik el. Magatartásukat 
a megmaradás , a stabilitás, a letelepülés vágya vezérli . Helyzetük másrészt á tme
neti. Ők is férjhez készülnek, s r e m é l i k h o g y akko r lakásproblémájuk is m e g 
oldódik . T o v á b b i bei l leszkedésüket segítheti, ha a leendő férj oldalán olyan b i z 
tonságot nyerhetnek, ame lynek révén kialakulhat a magasabb rendű, ak t ívabb 
munkásmagatartás . 

Ingázó asszonyok 

A z induláskor szám szerint kevés asszony dolgozot t a gyárban. Idő tel tével 
a l ányok férjhez mentek, többny i re ugyancsak ingázó fiúhoz. A kezdeti , családon 
belüli „kényezte tés" m e g s z ű n t . Öná l ló asszonyok lettek, és ezzel együtt szaporodtak 
gondjaik. A munkához és munkahe lyhez va ló v i szonyuk módosul t , hiszen m e g 
változott é le tmódjuk. Fe ladatkörük a háztartási műszakkal szaporodott . Bei l lesz
kedésük le lassul t ami elsősorban a továbbtanulásról mint előrehaladási lehetőség
ről va ló lemondással járt. Ezzel a lemondással párhuzamosan alakult ki az az é r 
zetük, hogy képességeik m a g a s a b b a k mint ami lyent mostani munká juk igényel . 

A z otthoni munka gyarapodása n y o m á n már n e m olyan könnyű helytállni a 
munkahelyen, min t lány korukban . A z idő ér tékesebbé vált számukra. Ezek a lap
ján a munkáva l va ló elégedettség forrását a j ó munkafel té telek jelenít ik m e g első
sorban. Tehát ha m á r ingáznak, és nyo l c órát itt töltenek, akkor legalább menjenek 
jó l a gépek, legyen megfe le lő a nyersanyag, n e szakadjanak a szálak, h o g y tudja
n a k termelni , mer t ettől függ j ö v e d e l m ü k és megbecsülésük is. A munkafel té te
lek után az elégedettség okát a szakma szeretetében, feladatuk könnyűségében és 
a ko l légák kedve lésében je lö l ik meg. A munka je l legére vona tkozó igényük az 
elégedettség okai közöt t szerepel, és ez n e m meglepő. A munká t néhányan nehéz 
nek, sok f igyelmet követe lőnek, bonyolu l tnak látják. És fárasztónak, attól függően, 
hogy me ly ik műszakban d o l g o z t a k hiszen még otthon is do lgozn iuk kell . A z e lé
gedet lenség skálája a munkásasszonyoknál a legszé lesebb; nehéz az ingázás, so 
kat kell gya logoln i a buszmegá l lóhoz . 

A munka é r d e m é n e k értékelése ná luk más skálán mozog , mint a fiatal lá
n y o k esetében. Egy részük határozottan kijelenti , h o g y b izonyos anyagi j avak m e g 
szerzéséért dolgozik , ami leg több esetben a ház építése, elkészítése és berendezése. 
Más részük általánosan fogalmaz, a munká t mint az élet fenntartásának forrását 
je löl i ( „Do lgozzon az ember , érezze, h o g y saját munká ja után élhet"; „ A z é r t do l 
gozunk, hogy m e g tudjunk é ln i") . Min thogy a falusi csa ládok nagy része lakása 
berendezésén buzgó lkod ik , a munkahe ly értékét is azon mér ik le, hogy j ö v e d e l 
m ü k b ő l mi t tudtak megvásá ro ln i : mosógépet , bútort , tévét, rádiót, hűtőszekrényt. 



A z ingázó munkáscsa ládok magatartását az a vágy vezérli , hogy elér jék a 
környezetükben mércének tekintett anyagi szintet, és létüket azon a szinten sta
bilizálják. Életük értelmét a g y e r m e k e k nevelésében, a családban látják, a munkát 
is mint e cé lok megvalósí tás i eszközét értékelik. A munkában, min thogy az a 
mostani megélhetés i szint jüknek és az anyagi j avak megszerzésének forrása, helyt
állnak, fegyelmezet tek. N o h a a munkábajárásban nehézségeik vannak, vál la l ják az 
adott helyzetet a gondokka l együtt, mert j o b b megoldásra nincs lehetőségük. 

A faluról származó munkásasszonyok — szám szerint kevés — csopor t já
nak, ame ly negyvenéves kora után állt át az ingázó é le tmódra , egyes tagjai a 
munkát megte rhe lőnek érzik. M á r n e m fiatalok, s az otthoni házi és nemri tkán 
mezei munka , az ingázás megeről te tés t je lent számukra. A z anyagi j avada lmazás 
sem szerez n a g y o b b elégtételt, mer t többny i re segédmunkások, és j avada lmazásuk 
a lacsonyabb . Mégis a munkavál la lással (amit gyakran helyzetük kényszerének 
éreznek) anyagi helyzetük javult , s egyes cé loka t (gyermekük taníttatását) e lér
nek, ami b i zonyos fokú megelégedésse l tölti el őket. 

Város i munkásszármazású asszonyok 

A városi származású asszonyok többny i r e saját lakásban, az anyóssal vagy 
a szülőkkel együtt laknak, fér jük leg több esetben szintén szakmunkás. Munkás -
magatar tásuk kialakul tabb, ő k tapasztaltabbak, i smer ik a k ö r n y é k munkalehetősé
geit és munkahely i sajátosságait. Helyzetüket ezekhez v iszonyí tva mérlegel ik . A z 
elégedettség forrásait így a munkahe ly más lehetőségekhez viszonyí tot t e lőnye iben 
és hátrányaiban je lö l ik meg („Női munka" ; „ M e s s z e van" ; „Vál tásban kel l d o l 
gozn i " ) . Őket m á r n e m elégíti ki a foglalkoztatottság biztonsága, s e m a j ó ember i 
környezet , mer t rokonaik , i smerőseik révén mindez t az üzemen k ívül is m e g k a p 
ják. Helyet tük e lő térbe kerül a munka anyagi és erkölcsi ér tékelésének igénye 
(előléptetés, kategóriavizsga, a j avada lmazás növelése) . Gyermekneve lés i és háztar
tási gondja ik éppúgy leköt ik őket, mint az ingázó asszonyokat , helyzetük mégis 
k ö n n y e b b , mer t a városi közszolgál tatások e lőnyei t é lvezhet ik (étkezde, napközi ott
hon stb.). N e m csupán az anyagi j a v a k megszerzésének, a fogyasztásnak élnek, 
hanem időt szakítanak a munkán kívül i életre, a szórakozásra és műve lődés re is, 
ami növel i látókörüket , és elősegíti a magasabb rendű, ak t ívabb munkásmagatar tás 
kialakulását. A munka érdemét ők is eszköz vo l tában látják: a létfenntartást és a 
művelődés t , a szórakozást biztosítja. A munkásságon belül helyzetüket vég leges
nek érzik, családjuknak és gye rmeke iknek élnek. Noha ez a réteg szám szerint 
kicsi , jelenlétét lényegesnek tar tom, mer t é le tmódját és magatartását a több i c s o 
por t pé ldaképnek tartja, és követ i . 

Következtetés 

A z ü z e m alkalmazottai közü l a munkahe l lye l va ló azonosulás legmagasabb 
fokán az ingázó l ányok he lyezkednek el , ak ik nemcsak a munka körü lményeiben , 
javadalmazásában találnak örömet , hanem az általuk végzet t tevékenység je l legé
ben és tar talmában is. Ehhez a következtetéshez ké t magyarázat szükséges: 1. miért 
csak i lyen fokú azonosulás t t a lá lunk? ; 2. miért éppen a munkás lányok k ö r é b e n ? 
A z első kérdésre a választ a G y e r g y ó i - m e d e n c e gazdasági-társadalmi múlt ja és j e 
lene adja. Va laha itt a fa- és k i sebb mér tékben a bányaipar inkább férfiakat 
foglalkoztatott , a n ő k munkavál la lása egy nemzedékke l lemaradt. A szövöde mun-
kásnői fiatal nemzedéke t képviselnek, tehát még n e m alakulhatott k i az azono
sulás magasabb fokát jelentő munkásöntudat , a m e l y például a vállalaton belüli 
döntést, a vezetésben va ló részvételt és a beleszólást igényelné. A lányoknak e lőbb 
meg kellett szokniuk az iparszerű termelést, munkafegyelmet , el kellett sajátíta
niuk a betöltött munkakörhöz szükséges ismereteket. Néhány é v még n e m elég 
ahhoz, hogy fe lü lemelkedjenek a bei l leszkedés közvet len nehézségein, megtanulják 
munkájuk társadalmi hasznosságát értékelni és a munka ember i teljességet jelentő 
alkotó ö römét felfedezni. 

A do lgozók munkahely i azonosulását a gyár indulási nehézségei is akadá
lyozták. A z anyagellátás hiányosságai, a gyenge minőségű nyersanyag, a gépek 
hibásodása miatt n e m mindig tudták a tervet teljesíteni, kevesebb javadalmazást 
kaptak, ami csökkentet te az üzemen belüli j ó közérzetet , és növel te a fluktuációt. 
A z üzem inkább j ó e rőben l evő fiatal munkásokat alkalmazott , hogy ezáltal is 
növe l j e termelékenységét , de éppen emiatt veszteségek is érték. Mint láttuk, a fa
lusi l ányok ot thon j ó kö rü lmények közö t t vannak, anyagilag n e m olyan n a g y o n 



kötöt tek a gyárhoz, ha a lka lmazkodásuk n a g y o b b megerőltetést igényelt , könnyen 
ot thagyták a gyárat. 

A másod ik kérdést a családi ál lapot megvál tozása magyarázza. A z azono
sulás mutatói gyengébbek fér jhezmenés után, mer t az asszonyok életét már inkább 
a családi élet gondjai , min t a gyár p rob lémái töl t ik ki. Ezen az általános asszonyi 
hozzáálláson kívül a visszaesést az üzem sajátos viszonyai is magyarázzák. A v e 
zetőség az indulással párhuzamosan n e m gondoskodot t szociális létesí tményekről , 
ame lyek segíthetnének az asszonyoknak a gyermekneve lésben , háztartási munkák
ban. Itt megin t a vezetőség termeléshatékonysági törekvése került s zembe a do l 
g o z ó k beil leszkedési és megmaradás i feltételeivel. A z induláskor előszeretettel al
kalmazot t l ányok egy része férjhez ment, s a gyermeknevelés t csak úgy tudja 
megoldani , ha otthon marad. A munkaerő t pótolni kell, ami gondoka t és kö l t sége
ket o k o z a gyárnak, az új munkások pedig kezd ik elölről az azonosulást. 

Kósa-Szánthó V i l m a 

Borvizek, gázömlések, gyógylápok, 
hévizek 

G y e r g y ó n e m úgy él a köztudatban, mint fürdővidék. Mindenki tud ugyan 
Borszékről és a Gyi lkos- tóról , néme lyek Hévízrő l vagy Marosfőrő l is, h o g y azon
ban a m e d e n c e altalaja, vizei, l evegő je is bőve lked ik a gyógy tényezőkben , azt k e 
vesen ismerték föl . M é g szakkörökben is. Ebbő l (s másból ) is fakad e t ényezők 
hasznosításának kezdet leges foka . Balneológia i szempontbó l G y e r g y ó még jobbára 
„szűzfö ld" , m e l y n e k csupán a „ fö l fedezésén" jutot tunk túl. H o g y azonban a f ö l 
mérés mi lyen gazdagságot jelez, azt — úgy vé l jük — jó l tükrözi az alábbi tanul
mány, ame ly serkentőül és egyúttal alapul is k íván szolgálni a további kutatáshoz 
és fejlesztéshez. 

A geológus találóan nevezi a marosfői lekopot t tönkfelszínt „küszöbnek" , 
Innen lépünk b e a csermelynyi Marossal a tágas Gye rgyó i -medencébe . A hegyekből 
lefutó patakoktól f o lyóvá duzzasztott Maros kiterjedt árteret a lko tva fo ly ik R e 
metéig. Ettől északra a v ö l g y összeszűkül, és csak a Maroshév íz i -medencében szé
lesedik ki újra a völgys ík . A Maros végül is G y e r g y ó v idékérő l a K e l e m e n - és a 
Görgény i -havasok közé vágott szűk szurdokvö lgyben távozik az Erdé ly i -medence 
felé. 

A Gye rgyó i -medencé t változatos geológia i összetételű hegykere t ö v e z i : n y u 
gaton és északon a fiatal vulkáni eredetű Ke lemen—Görgény i hegyvonulat , keleten 
a kristályos, va lamint idős erupt ív alkáli kőze tekből á l ló Gyergyó i -havasok s a 
Nagyhagymás mészkővonula ta . A Maros síkjáról a havasok felé hatalmas horda lék
k ú p o k alkotják az átmenetet. A legkiter jedtebb hordalékkúpra, melye t a B é k é n y -
patak rakott le , te lepült a v idék gazdasági és művelődés i központ ja , Szentmiklós . 

A medencé t nagyrészt vulkáni eredetű ü ledékek töl t ik ki, me lyekre a Maros 
terítette szét hordalékát . A v idék vonzóere jé t természeti szépségekben rendkívül 
gazdag hegyvidéki tájainak és kü lönösképpen változatos természetes g y ó g y t é n y e -
zőinek, borvize inek, mofet tá inak és hévize inek köszönhet i , me lyek a Ke lemen— 
Görgény i hegyvonula thoz k a p c s o l ó d ó vulkáni u tóműködések termékei . Legje l leg
zetesebb megnyi lvánulás i fo rmá ik a Gye rgyó i -medencében a gázömlések és a gyen
gén ásványos borv izek . A Ke lemen-havasok posztvulkanizmusának hatására jött 
létre a Borszéki - és a B é l b o r i - m e d e n c e híres borvízkincse . 

A ké t hegység érintkezésének előterében pedig ugyancsak a vulkanizmussal 
kapcsolatosan n i t rogénban gazdag gázömlések és te rmálvizek tö rnek fel a Hévíz i 
medencében . 

A Maros mentét Vaslábtól Hévízig köve t ik a gázömlések, ame lyek a v idék 
egyik legfontosabb, még hasznosítatlan gyógytényező i . A vulkáni u tóműködések 
végső fázisát a lkotó gázemanác iók felszínre jutását egy nagymére tű törésvonal b e 
folyásolta, ame lynek mentén megtör tént a m e d e n c e „bezökkenése" . A legerősebb 
mofet t ikus megnyi lvánu lások a Maros vonalá t követ ik . 


