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Négyszemkﬁvzt mérnokokkel

Htusz mérndkkel beszélgetni s a széba keriilé dolgokrdl egy-egy tjsdg-
oldalnyi trdst k6z6lni — a sepsiszentgydrgyi Megyei Tikor ankétja 1972. szep-
tember—1973. janudr kozdétt -— még mnem tekintheté felmérésnek. Nemcsak
azért, mert a mennyiségi kitevd sziikés — hisz ember véleménye, néha el-
térs, ellentmondé véleménye nem dltaldnosithaté —, hanem azért sem, mert
mindegyiknél mds-mds téma alkotta a beszélgetés gerincét: az a miiszaki fel-
adat, amelynek megolddsdval a megkérdezett foglalkozik. Ez volt ugyanis az
ankét tdrgya. Emellett persze a mérndki életvitel és munka egyéb igyei is
sz0ba keriiltek, s ezek a ,mellékes® kérdések sok esetben életbevdgs fon-
tossdginak bizonyulnak.

Ne forgassam fel azonban a dolgok sorrendjét, maradjon elsl, aminek
elél volt a helye: a pillanatnyi szakmai elfoglaltsdg. Az ankét calanyainak
szubjektiv megitélésén tul ez a kérdés nagyon sok mindent eldruit mérndki
karunk szaktuddsdnak felhaszndldsdrél. Mert volt a megkérdezettek kizétt olyan
is, aki lelkendezve kozdlte, hogy & pillanatnyilag a jévé évben gydrtdsra ke-
rilé butordarabok méretellendrzé sablonjdt ,tervezi meg®, mig a mdsik sze-
rényen jegyezte meg, hogy olyan szivattytalkatrészek hazai elddllitdsdn dol-
gozik, amelyekbe még a kolozsvdri Tehnofrig bicskdja is beletdrstt, s ame-
lyek hidnydban ledllna a kézdivdsdrhelyi keményitégydr. E két véglet kézt
sok példa taldlhaté arra a tételesen is firtatott kérdésre, hogy a mérnokék
szakmai elfoglalisdga mennyiben kdveteli meg a szakmai felkésziiltséget. Az
épitészmérnok arrdl panaszkodott: fiatal vdllalatukra a terv teljesitése olyan
nagy stllyal nehezedik, hogy miatta nincs ideje annyira lényeges dologgal
foglalkozni, mint a beton adalékanyagainak kellé eldkészitése a kézeli leld-
helyeken, amivel szdllitdsi koltségeket is megtakarithatndnak, a beton mind-
ségét is javithatndk., A megkérdezett hisz mérnék munkaidejének felét, néme-
lyiknél 80 szdzalékdt adminisztrativ iligyintézés tolti ki. Ez a munka feladatkd-
riikhdz, beosztdsukhoz tartozik. Mi tobb, taldltam olyan esetet is, amikor a helyi-
ipar némely vdllalatdndl tébbre értékelik azt a mérnokét, aki igyesen in-
tézi az anyagelldtdst, mint azt, akinek magasabb a szakmai tuddsa.

Persze, tobben wvitattdk — inkdbb a magasabb beosztdsban dolgozdk —,
hogy mi is az adminisztrativ iigyintézés, egy feladat megolddsa mettél med-
dig tekinthetd iligyintézésnek, és mettdl meddig milszaki problémdnak. Sokan
azzal érveltek, hogy a mérndki szaktudds ,,j6l fog“ az ilgyintézésben is., Kissé
onigazoldsnak tintek ezek a vélemények, mint ahogy ankét-alanyaim kdzt
volt olyan fémérnék is, aki kerekperec megmondotta: ezen a szinten mi
mdr tébbet beszéliink miszaki kérdésekrdl, mint amennyit gyakorlatilag fog-
lalkozunk wveliik.

Htusz ember némelykor ellentmondd véleményének a meghallgatdisa még
nem felmérés, mégis sok az igazsdg abban, miszerint mérnskeink munka-
kdrére raragadt, rdecsapédott az iigyintézésnek egy olyan nagy részardnya,
amely meggdtolja Gket szaktuddsuk érvényesitésében, hasznositdsdban. Logi-
kus: nem azért képezziik ki miegyetemeinken a mérnikit, hogy aztdin anyag-
beszerzé vagy diszpécser legyen beldle. Ugy vélem, az almérnékik nemrég
megindult nagyobb ardnyu képzése, illetve a munkdba dllé almérnskék se-



githetnek ezen az dllapoton, de csak akkor, ha ezzel pdrhuzamosan feliil-
vizsgdljdk a mérnékok feladatkorét, pontosabban kdézpontilag rendelilk el,
hogy bizonyos beosztdsba ne alkalmazzanak mérniki képzettségli szakem-
bert.

Mindezek ellenére — vagy taldn éppen emiatt — ndlunk a megyében
még mindig mérnékhidny van. Magyardztdk ezt azzal, hogy a nagyvdrosok
felszivjdle a mérndkéket, ott vannak ugyanis a legmodernebb ilzemek, ahovd
a mérnékok is szivesebben mennek dolgozni, no meg a nagyvdros nyijtotia
mivelddési és szérakozdsi lehetdségek is vonzdak. A nagyvarosnak, a nagy-
iizemnek azonban nemcsak ezen a téren érvényesiil a vonzdsa. Ott taldlhatd
meg inkdbb a szakirodalom is, amelynek dllandé tanulmdnyozdsabdl kiesni
— néhdny év alatt a szakmai tudds elvesztését jelenti. Errdl is sok sz6 esett
a beszélgetések sordn, a ténydllds is igen tarka. A régi gydraknak eléggé gaz-
dag miiszaki kényvtdruk van, az tjaknak most alakul ki. A szakirodalom
minket kozelebbrdl érdekld kérdésérél azonban egy kissé aldbb szdlok, a
mérnékképzés utdn, mert e két kérdésnek koOzos kovetkezményét is szeret-
ném szévd tenni.

Nos, a mérnékképzés tdrgydban is tobbféle vélemény hangzott el. Volt,
aki a szakositdst nem tartja kielégitonek, mdsok felréjék az egyetemi okta-
tasnak, hogy az ifju mérndk gyakorlati ismeretei a mnulldval egyenléek, s
ezért wvan szilkség olyan hosszd gyakorld-mérndki idGszakra. Ismét mdsok
azt vetik szemére a milegyetemeknek, hogy rendkivill kevés gyakorlati-gazda-
sdgi, szdmviteli ismerettel ruhdzzdk fel az ifit mérnokot, pedig éppen gya-
korlé éveiben Kell ilyen jellegéi munkdt végeznie, Széba keriilt a felvételi
vizsgdk idejétmult rendszere. Javaslatok is elhangzottak, tébbek kozétt az,
hogy ne kiilénbozé tantdrgyakbdl tegyenek wvizsgdt a jeldltek, mert igy a
magolni képesek, de nem alkoté gondolkoddsiiak keriilnek a féiskoldkra;
ehelyett inkdbb intelligencia-tesztek alapjdn vdlasszdk ki a jeldltele kozill a
legtehetségesebbeket, A jelsltek pedig dolgozzanak eldzdleg legkevesebb két
évig olyan gydrban, amelynek szakteriilete feloleli vdlasztott szakmdjukat.
Ilyen esetben még szerzddésre is lehet gondolni a gydrral, amely &sztondijat
fizethet jévenddbeli mérnékének. A javaslat azért figyelemre mélté, mert ki-
kilszdbélné a ma oly divatos ,szerencsét prébdlok” rendszert a felvételi vizs-
gdk alkalmdval. Sok hallgaté azért jut be az egyetemre, mert szerencsésen
vdlasztotta meg a szakot, egy helyre ott volt a legkevesebb jelentkezs, Nem
a szakma szeretete, a hivatds vezette az illeté6 szakra, hanem a bejutds na-
gyobb esélye. Igy van aztdn, hogy az egyetem elvégzése utdn meghiizédik
egy csendes iroddban, vagy adminisztrativ vonalon fut be karriert.

A Székelyfold iparositdsdval — az RKP politikdjdnak megfeleléen — 14j
tényezb jelentkezik. Mindeddig, ha az idevalé ifjt miegyetemet végzett, haza-
jénnie dolgozni nem wvclt hova, Most azonban egymds utdn épiilnek a gyarak,
a hazajonni szdndékozé mérnékék jorészt mdr hazajottek, az utinpétlds a mi-
egyetem most végzd hallgatdi kézill keril ki. A miszaki pdlydra 1épd ifjinak
most mdr nem azzal kell dldozatot hoznia a miszaki tudomdnyok tdpldlta von-
zalom irdnt, hogy lemond szill6féldjérsl, hogy eleve mds vidékre kell
koltoznie, ha miszaki pdlydt wvdlaszt magdnak, hanem azzal a kis tSbblet-
tanuldssal, amivel az egyetemen vagy utdna anyanyelvén is megtanulja a

szakkifejezéseket.
Nemes Zoltan
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