[FJUSAG-NEVELES

Szelektalas a foiskolai oktatasban

Orszagunk ot egyetemén és szamos fdiskoldjdn — mint ismeretes — olyan
fakultdsok és tagozatok miikddnek, amelyek népgazdasdgunk szdmdra a megfeleld
szami ¢és felkésziiltségli szakembert biztositani tudjak. Megnyugtaté ez a tervsze-
risités: a termelés megkapja a sziikségletekhez mért szamu és képzettségli szak-
embert, a fiatal végzett pedig tudja, hogy képzettségének megfelelé allas varja.

Ugy latszik hat, minden idedlis, a ,megfeleléd embert a megfeleld helyre“ elve
jobban mar nem is érvényesiilhetne. De akkor miért all el a fiatalok beilleszkedé-
sének nem egy problémaja? Honnan ered az a benyomds, mintha a két fél —
szakma és szakember — csak a tényleges taldlkozdskor diébbenne rd, hogy nem
azt kapja, amit vart. Kezd6 tandrok, akik mar a felvételin tudatdban woltak annalk,
hogy az illeté fakultas elsGsorban tanari palydra készit fel, most egyszerre nem ki-
vannak tandrok lenni — legaldbbis falun nem. Fdaiskolai hallgatok, akik id6kizben
meggondoljak magukat és atiratkoznak mas szakra, gyogypedagdgusok, akik vi-
szolyognak a fogyatékos gyermekek dlland6 kizelségétdl... Es a termelés? Nem-
egyszer arrél panaszkodik, hogy a friss szakembereknek sem képességiik, sem mun-
kakedvilk nem all a szakma megkivanta szinten.

Valahol becsiiszott a hiba. Vagy a fiatal nem valasztotta meg jol a szakot, vagy
a jelblt szelektdldsa esetén nem vették kellképpen figyelembe a szakma koévetel-
meényeit.

Milyen szelektaldson esnek at a fiatalok a foiskolai-egyetemi oktatdsban, a
belépés pillanatatél egészen a diploma elnyeréséig? Hogyan torténik a szelektdlas?

Az elso komoly rcstaldst a szakemberképzés folyamatdban a felvételi vizsgan
veégzik., Vannak szakok, ahol a létszamkerethez viszonyitva 8—10-szeres a tuljelent-
kezés, mdashol 2—3 jeldlt jut egy helyre. A nagyszami jelentkezdbdl, ugy tlinik,
kinnyli valogatni, s csak a legjobbak el6tt nyilnak meg az egyetem kapui.

De kik a legjobbak? Es a tovdbbi kérdés: megfelelok-e a mérdeszkézeink ah-
hoz, hogy biztos kézzel vdlogassunk? Egy s mds dolgon el kell gondolkoznunk:

a) A felvételi — verseny a javabdl. Versenyhelyzetben a résztvevék a normalis
allapottél tobbé-kevésbé eltérden viselkednek, Az egyik szinte ihletet kap, mig a
masik ideges, kapkodo lesz, a harmadik pedig apatikus allapotban hamar feladja
a kiizdelmet. A vizsgaztatd tanar elsé izben taldlkozik a jel6lttel — honnan tud-
hatna hat, hogy a magabiztos felelet mogbtt mennyi a tudas?

b) A jelolt a felvételin elsésorban tuddsanyagrol szamol be. Ez a tudas lehet a
szakma megkivanta képesség jelzbje, de lehet a memoria erbssége, s6t a potorak,
azt is mondhatnank, a jobb anyagi helyzet eredménye. Ha pedig igy van, nincs elég
bizonyossagunk afelsl, hogy a megfeleld ember keriill majd a megfeleld helyre.
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c) Tagadhatatlan a szinvonalbeli kiilonbség a vdrosi és falusi, a kozponti és
kiilvarosi dskoldak kozott. Ebbdl kifolydlag a fizikai dolgozdék gyermekei sokszer
hatranyosabb helyzetben vannak a felvételin a 16bbi jelSlttel szemben.

A vizsgahelyzet hatranyainak, megtéveszté elemeinek a kikiiszbbolésére tobb
intézkedést is foganatositottak. J6 segitségnek igérkezik az Oktatds- és Nevelésiigyi
Minisztérium azon intézkedése, hogy az egyetemi kOzpontokban, s6t a lehetdségek
szerint mas helységekben is, mar hoénapokkal a felvételi elbtt fGiskolai-egyetemi
tanarok konzulticiét tartanak az érdekl6déknek, amelyen a vizsgaanyagnak egy-egy
téméajat kibontjak, példat adva a prezentilas és az elmélyités médjara. Ugyanakkor
munkamodszereket is javasolnak, a vizsgadkon szerzett tapasztalataikbél vonnak le
tanulsagokat. Van, ahol a konzultacio kiegésziil dolgozatirdssal, s a dolgozat alapjan
a tanar ujabb utmutatdst adhat, javaslatokat tehet. Igy a fiatal elére tdjékozott
nemesak a felvételi anyagardl, de lefolyasardl, a késziilés legjobb modszereirél is.

*

Nehezebb problémanak mutatkozik a ,mit ellendrizziink?“ kérdés megvala-
szolasa. Afeldl nincs kétség, hogy nem annyira a tudést, inkabb a képességeket
kellene a felvételin elbirdlni. De melyek ezek a képességek, ¢s mibsl all a rater-
mettség egy meghatirozott szakmara? Vannak javaslatok, sét igéretes kezdeménye-
zések, de a tényleges, a maradéktalan megoldds még varat magara. Uttérd kezde-
ményezésnek latszik példaul az ilmenaui (NDK) mfiszaki £6iskola kiadvdnya, amely
tajékoztatia az érdeklédBket az imtézet felépitésérdl, a tanulmanyok idétartamarol,
a befejezése utani elhelyezkedés lehetBségeir6l, de kézli azt is, milyen dintellektuadlis
és egyéb képességek, személyiségvonasok kivantatnak a szakma gyakorlasdhoz. Nem
volna érdektelen ezen az uton haladni nekiink is, &s a féiskolai, egyetemi végzett-
séghez koétStt szakmérdl sokszemponti palyatiikroket bocsdtani a felvételi elbtt 4al-
16 fiatalok rendelkezésére.

Nalunk, igen helyesen, folynak a munkalatok képességvizsgdls tesztek kidol-
gozdsara, tobb szakon mar alkalmazzak is Gket.

Nem szabad azonban elfelejteniink, hogy képesség és tudds egymassal szorosan
Osszefonods jelenségek. Ha van képesség, akkor kénnyebb a tudas megszerzése, de
forditva is igaz, a tudas maga fejlesztfleg hat a képességekre. (Erre a szempontra
éplilnek fel egyébként a kozépiskolai, un. ,szuperreal* wvagy ,szuperhumdan“ ta-
gozatok, ahol az illetd tantargyat joval nagyobb Oraszdmban és magasabb szinvo-
nalon tanitjdk, mint a ,rendes“ tagozatokon.) A Szovjetuniéban példaul kiilénleges
vizsgalatokon, ,,olimpidkon® toborozzak a tanuldékat ezekre a tagozatokra. A java-
soltak elbzetesen kéthénapos nyari tadborozédson, tanfolyamon vesznek részt, amely-
nek zaréakkordja a sz(irGvizsga. A hat-hétszaz résztvevd kozill megmaradt két-
hdromszaz tanulé mostmar kozépiskolai tanulmanyait az egyetem kozelében és
gondnoksdga alatt végzi, tudomanyos érdeklédése az egyetemi laboratériumokba is
belépésre jogositja. Igy mikodik példdul a novoszibirszki matematikai iskola, el§-
segitve a tobb évi felkészitésre és megfigyelésre alapoz6é magas szintli egyetemi fel-
vételi vizsga sikerét.

Nem kis gondot okoz azoknak a tanuléknak a helyzete, akik O6nhibajukon ki-
viil szerepelnek gyengébben a felvételi vizsgdn. Vagy azért, mert alacsonyabb szin-
vonalu iskolabdl jotiek, vagy mert szuleik anyagi helyzete a pdtorak fizetését nem
tette lehetévé.

Lengyelorszagban sajatos eljarast vezettek be az igy el6allé kiilonbség kiegyen-
litésére. 1967-t81 a pontszdmmal osztalyozé felvételin maximalisan 12 pontot kap a
jelolt szakmai felkésziiltségére, 1—4 pontot az idegen nyelv ismeretére, a hatrényos
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helyzet kompenzdldsa céljabsl pedig 5 pontot kapnak pluszban a munkésok €s
moezbgazdasagi dolgozok gyermekei, 2 pontot a termelésbdl jovék €és a katonai szol-
galatot teljesiték. Ezzel az intézkedéssel sikeriilt a lengyel egyetemi es féiskolai
hallgatok korében 61%/4-ra emelni a munkdas-paraszt szarmazasu fiatalok szamat.

Az egyetemre kerillés nem huzamosabb ideig tarté folyamat, hanem egy szo-
katlan mozzanat, a felvételi alapjan torténik. A nem sikeriilt félévi, év végi vizs-
gat meg lehet ismételni, cgyeseket két részletben is le lehet tenni, s végiil ,atesik
rajia“ a gyengébb képességli didk is. Aki viszont egészségligyi technikumba felve-
telizetf, bizonyulhat az évek sordn mégoly alkalmasnak ds a magasabb szintli kép-
zettség megszerzésére, csak segédszemélyzeti szintig érhet el, é&s magy nehézségek
aran juthat feljebb egyetemre. Igy wan az almérnéki—miiegyetem, pedagogiai G-
iskola—egyetem viszonylataban is.

Méltanyos ez a helyzet? — tehetjiik fel a kérdést. Valasz helyett ismertetnénk
néhany, a fenti helyzet visszdssagait megsziintetni kivand javaslatot, illetve maris
bevezetett kezdeményezést. A mi gyakorlatunkban is volt néhany évvel ezelétt ha-
sonld célzati és szempontt intézkedés, de tény, hogy adminisztrativ jellegli eszko-
zbkkel nem lehet tényleges, redlis segitséget nyujtani. A munkds-paraszt szadrmazasu
fiatalok egyetemre segitését mar az altalanos iskolaban kell elkezdeni: adottsagaik
feltarasaval és rendszeres foglalkoztatdsaval, megfeleld tanulasi moddszerek kiala-
kitdsaval, altaldban a tehetségek felkarolasaval, s ahol sziikséges, 0sztondij, bent-
lakds biztositasdval, hogy a felvételin semmilyen megkiilénbOztetésre ne kerliljon
sor — ami nalunk ez idé szerint nincs is.

Az NDK-ban és Magyarorszagon a szakemberek kérében nagy wvisszhangja van
annak a javaslatnak (részben megvaldsitdsnak, hiszen a wveszprémi Kertészeti FG-
iskola mar gyakorlatba is iiltette), hogy meg kellene sziintetni a jelenlegi kétszintes
oktatasi rendszert, amikor ds ugyanazon szakma kiilénb6z8 szintjére mas-mas in-
tézmény képezi ki a szakembereket (példaul V—VIII. osztdlyok tanitasara a pedagé-
giai fdiskola, IX-—XII.-re az egyetem). Helyette kétlépcsés rendszert kellene beve-
zetni, ugyanazon intézmény képezze ki a szakma alacsonyabb vagy magasabb fo-
kon valé gyakorlasara a fiatalokat. Vagyis a pedagégiai féiskola beolvadna az egye-
tem tandrképzs fakultdsaiba, az egészségligyi technikum az orvosképzd intézetbe
stb. A jeloltek sikeres felvételi utan két-harom évig ugyanazon tantargyakat tanul-
nédk. Ez id§ alatt a hatrannyal indulék behozhatjdk lemaraddsukat, st képességeik
és szorgalmuk jutalmaként akar az €lre rukkolhatnak. Evkoézi munkajuk, vizsga-
eredményeik tdg lehet6séget nyljtananak djabb és targyilagosabb szelektdlas eldké-
szitéséhez. A két-harom éves els lépeséfok befejeztével ugyanis, a kifejtett ered-
mények és tanusitott képességek alapjan, egy bizottsag dontene afelsl, ki hagyja
el az egyetemet mar most, alacsonyabb képzettséggel és foglaljon el almérndki vagy
altaldnos iskolai tanari allast, és ki folytassa tovabb fanulmanyait magasabb foku
diplomaért. Ilyen szervezés myoman demokratikusabba valnék az egyetemi oktatds:
csokkenne a felvételi sorsddntl jelentGsége, ezzel szemben ndvekedne a képességé
és szorgalomeé.

Vannak azonban megfontolasra inté ellenérvek is. A menet kozben vald szét-
valasztds minden bizonnyal ellenérzéseket valtana ki a hallgatékbél: a kiszelektdlt
didk megbélyegzettnek, deklasszaltnak érezné magat, s ezzel az érzéssel kezdeni az
€letet igazan nem eszményi dllapot. S ami sulyosbitana a koriilményeket: az iskola,
fizem, kérhaz is gy tekintene rdjuk, mint olyanokra, akik magasabb szintll kép-
zésre alkalmatlannak mindsiiltek.

Egy masik javaslat — e megativ melléktermékeket megsziintetendd — helye-
sebbnek latja a két-hdrom éves egységes egyetemi képzés utdn minden hallgatét a
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termelésbe kiildeni egy-két évre. A tS6bbség valdszinfileg ott is maradna, a jobb
képességliek, tudasra szomjazék azonban a gyakorld id6 leteltével wjra jelentkezné-
nek az egyetemen.

Egy harmadik javaslat, amely a hazai felsGoktatasi folydiratban, a Forumban
latott napvildgot, gy vélné jobbnak az egyetemi szelektdlast, ha a felvételin be-
jutott hallgaték egy évig ,el6készitd oktatds“-ban részesiilnének, tevékenységiik,
eredményeik alapjan maradnanak benn, vagy esnének ki az év végi szelektaldson.

*

Azt szoktdak mondani, az orvosi szakmahoz memcsak ész, hanem sziv is kell.
Ugyanilyen joggal hangsulyozhatnank a kdnyvel§ vagy mérndk esetében a szamtani
ismeretek mellett a miszaki érzék vagy a precizitds fontossagat, tanarnal a gyer-
mekszeretetet. Barmely szakma sikeres gyakorldsdhoz memcsak tudas és képesség,
de meghatdrozott személyiségjegyek is megkivantatnak.

Makarenko vallja, hogy csak akkor érezte mar magat jé pedagégusnak, ami-
kor ezt az egyszerl kérést: ,gyere ide!, legalabb tizendtféleképpen tudta mondani.

Ilyen alapon kellene az egyetemi szelektalas harmadik fokdnak helyet kapnia,
hogy az egyetem Kkifejleszthesse végzettjeiben a szakma megkivdanta személyiség-
jegyeket is.

Ismeretes jelenség, hogy a kozépiskolai fegyelem hatdsatél megszabadult,
egyéni tanulasra fogott egyetemi fiatalok egyike-masika aldl ,kifut a talaj“. A
munkastilus megvaltozdsat egyesek szabadsagnak értelmezik, a vizsgaid@szakra to-
16d6 szamonkérésben eloddzhaté munkat latnak. Ezt sziintetné meg az emlitett har-
madik szelektaldsi fok.

Néhény éve intenziv neveldmunka folyik az egyetemeken és f6iskolakon. Gy6-
zOtt az a mézet, miszerint az egyetem feladata memesak a magas szintli tudomanyos
oktatas, hanem a fiatalok jellemének, egyéniségének formaldsa is. A killénbézd év-
folyamokat mas-mas katedrédk patronaljdk. Egyik katedran a hallgatok a tanar ve-
zetésével, a tudomdanyos munkaba bekapcsolédva anyagot gyljtenek, kisérletet veé-
geznek, adatokat dolgoznak fel, s igy nemcsak a kutatas technikdjat tanuljak meg,
de tudasszomjuk, kutatasi vagyuk is folébred. A masik katedran a célravezetd ta-
nuldsi médszerek és munkastilus elsajatitasa all a nevelémunka kozéppontjaban.
Az ifjusdgi szervezetekben gyakoriak az olyan megbeszélések, amelyek soran a cso-
port egyik tagjanak erkolesi arculatat elemzik-értékelik: viszonyat a munkahoz,
masokkal valé kapesolatait, nigényét és dnértékelését.

A koézelmultban létesitett Egyetemi Pedagédgiai Szemindrium, amely a hallgatok
pedagégiai formaldsdra hivatott, minden bizonnyal nagy szerepet fog jdtszani a
neveldi személyiségjegyek fejlesztésében. Ma még a szaktargyak idében és terjede-
lemben anmyira uraljdk a tanterveket, hogy a szoros értelemben vett pedagdégiai
képzés sokszor csorbat szenved. Fél évre sz{ikll a pszichologiai oktatds, a pedagd-
giai gyakorlaton a tanitasi érak elemzése id6hidny miatt néha az érakdzi sziinetekre
szorul. A tandri szakménak olyan sarkalatos kdvetelményci, mint @ neveld vilag-
nézeti és erkdlesi szilardsdga, a gyermek szeretete, ma még mem ,tantdrgyak® az
egyetemen, s a szelektalasban alig-alig merillnek fel szempontként. A Pedagégiai
Szemindrium egyik rendeltetése lehetne, hogy e személyiségjegyeket fejlessze, s a
tanari diploma megszerzése ne csak a szakmai tudas és képesség, hanem e sze-
mélyiségjegyek jelenlétét is foltételezze.

Laszloffy Ilona
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