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sw#= L Csira . T

A csira drulkodik a novényrél. Magdba rejti a termés minden fgéretét. A csira
lehetdség: olyannd né, amilyenné a koriilmények alakitjdk.

A szakiskolds ilyen csira. Munkds-csira.

Milyen lesz a holnapi munkds? Aki dtveszi a hatalmat. Aki tovdbb viszi mind-
azt, amit azok, akik ehhez az osztdlyhoz tartoznak, elkezdtek. A betetbzésrél van
520. A munka kényesebb és pontosabb részérdl. Olyan munkdrdl, amely nemcsak
magas szakmai képzettséget, hanem politikai érettséget is kovetel. Politikum és ter-
melés ma mdr elvdlaszthatatlanul Osszefonddott., A munkds nemcsak az anyagi
javak termeldje, hanem sajdt sorsdnak irdnyitéja is. :

A szakiskola afféle munkds-csemetés. Csiramelengetd, csirafejleszté.

A csira duzzaddan erés.

Nézz koriul egy zlyen iskoldban, és hozzdvetdleges képet formdlhatsz a holnapi
munkdsrol.

II. Kép

A kolozsvdri Tehnofrig iskolacsoport udvara sziik, aszfaltozott, akkora, hogy az
€piileteke drnyéka teljesen eltakarja. Hdtul, az udvar mélyén a salakboritdsi kézi-
labdapdlya viszont fényben fiirdik.

Az udvar tele kékruhdsokkal. Az egyenruha éveleji friss. Térdben még nem
fényesedett ki a nadrdg, és tartja magdt a vasalds. A kékruhdsok csoportokban
dllnak, beszélnek, gesztikuldlnak, Figyelmesen végighallgatjdk egymdst, s egy-egy
kimért mozdulat diplomdciai tdrgyaldson is helyet kaphatna... Hidba keresed az
inasokra jellemzd erd-prébdlgatdst. Egy-két megugrds, gyorsabb mozdulat csak. A zaj
tomor, nem hasitja kamaszos vihogds. Ll

Az iskola mérndkigazgatdjdval megylink kozottik.

Orémmel regisztrdlom: nem fut végig az izgalom, a csoportok nem nyilnak sor-
falld. Készdnnek, de nincs feszengés a mozdulatukban, nincs terhes szertartds., Az
idegenre sem bdmulnak leplezetleniil. Felpillantanak csak, annyira, amennyire az
igazgatonak kijdré tisztelet megkdveteli, s aztdn folytatjdk a megkezdett mondatot.

Keriilgetjiik a csoportokat.

: III. Lehet6ség

Az iskolacsoport az egykori inasiskola utédjdnak tekinti magdt. Az elsé ilyen
inasiskola 1874-ben alakult Kolozsvdron, ,Igazi“ sziiletési éve azonban 1955. Hét
szakmdra készitett fel akkor szakmunkdsokat. Az elsé6 tanévben 577 tanuldja volt.
Tiz évvel késébb (az 1965—1966-0s tanévben) 1317. Az idén elérték a 2200-at.

A ndvekedés — amint mondjdk — sziikségszerii., De még igy sem tudjdk az ipar
egyre fokozddo igényeit kielégiteni, Helyiség hidnydban. Ugyanis (ezt is meg kell
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emliteni!) az eredeti épiilet fogadja be a kozel négyszeres tobbletet: dugig témue,
minden négyzetcentiméternyi teriiletét — wdltdsokban — kihaszndlva. Tovdbbfej-
lodesilkhoz 1) épiiletek kellenének. A mostani teriileten erre nincs lehetbség. Az ét-
cves terv eldirdnyzatai 1) iskola ajdndékdt igérik. Csak igy tehetnek majd eleget
a fergeteges iitemben f[ejlodd tlizemelk kérésének: minél tébb magas képzettségii
szakmunlkdst adni!

Van ugyan iizemi inaskoddsi lehetdség is, de gy tartjdk: egyre kevésbé elégiti
ki a korszerii termelés tdmasztotta igényeket.

A tegnapi inasiskola utodjdnak tekintik magukat, de lényegében kiilénbdznek
attol. Az egykori inasiskoldban nem volt szakmai differencidltsdg, ugyanazt tanulta
a csizmadia, a lakatos és az asztalos is — az dltaldnos miveltség alapjait. Ma minden
szakmdnak mds a tanrendje, az elmélet—gyakorlat egységét igyekszik megualdsi-
tani,

A szakmunkdsképzésnek mindenbdl izelitét kell adnia. Alapot. Olyant, amely
fovdbblépésre dsztindz.

Nem tudom, késziilt-e felmérés a szakiskoldk végzettjeinek sorsdrdl, de biztos
vagyok benne, hogy jelentds résziik elméleti liceumok esti tagozatdn képezi tovdbb
magdt. Ismeroseim kdzdtt is van néhdny, aki innen indult el, s a szakma csiicsdig
— a mérndkségig — is eljutott! A szakiskola izleltette meg velilk a szakma szép-
ségét, ébresztette fel benniik a tuddsvdgyat, a megismerés izgalmdt.

Az iskoldnak tébb mint szdz alkalmazottja van: tandrok, mérnékdk, techni-
lcusok, mesterek, adminisztrativ személyzet. Akdrcsak a fiatalok, ez is hadseregnyi
erd, Lehetéség-gazdagitc erd.

Husz osztdlyterem 4ll a rendelkezésiikre.

Persze, az idegen szemében egy kissé nehéz keresztrejtvénynek tiinhet, hogyan
lehet 63 osztdlyt tanitani ennyi teremben? Az iskola vezetdsége szdmdra valdban
majdnem ilyenszeri feladat zdkkendmentessé, zavartalannd tenni a tanitdst, ugy
el- és beosztani az osztdlyokat, laboratériumokat, mithelyeket, hogy ne legyen
iitkozés. Es mindenre taldltak megolddst. Gondjaik mellett az osztdlyok csinositdsdra,
gazdagitdsdra is jutott idejiik. Csak egy példa: milanyaggal boritottdk az &sszes
padokat. No, meg a laboratdriumok! Jél felszereltek. Igaz, az elméleti liceumokkal
szemben helyzeti elonyben vannak. Patrondlé iizemiik mindig segit. De sajdt er6bél
is képesek — szakmai gyakorlatokon — a sziikséges késziilékek, miiszerek elddlli-
tasara. Van fizika- és kémia-laboratérium, technolégiai és mérési laboratdérium, ahol
az anyagszerkezettel ismerkednek, miiszerekkel bardtkoznak. Van két rajzterem és
tornaterem is — a mdr emlitett salakpdlya mellett. Sokezer kétetes kényvtdr, vetito-
terem (televizidval, vetitGkésziilékkel), klub (magnetofonnal, lemezjdtszéval, tdrsasjd-
tékokkal, folydiratokkal), tanuldszobdk, Mindezt kiegésziti a szakoktatds nélkiilozhe-
tetlen része: az iskola-iizem. Kilenc miihelyt foglal magdba: két esztergdlyos, egy
mards-gyalus, egy szerszdmkészité, négy lakatos és egy villanyszerelé miihelyt. Na
és persze: négyszdz féréhelyes bentlakds meg kantin.

Lehetdségek, amelyekkel élni lehet.

Es 6k ezeket még Kolozsvdr kindlia lehetéségekkel is tdgitjdk — szinhdzakat,
operdkat, filharmdnia-hangversenyeket, filmszinhdzakat, milzeumokat Ildtogatnak.
Minden olyan intézményt, ahol egy ecsetvondst hizhatnak a holnapi munkds szel-
lemi portréjahoz. Minden olyan helyet, ahol lehetéség van tanuldik pallérozdsdra.

De keziik iigyében wvannak az iskolai kérdk, miikedveld egyiittesek, a sport-
€s szakmai vetélkedok — lehetdségek.

Felsorolds csak? Tudnod kell, mid van ahhoz, hogy fel is haszndlhasd céljaid
erdekében,
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IV. Honnan?

Kib6l lesz a szakmun-
kds? Egydltaldin nem mel-
lékes kérdés.

Nem mindig a tehet-
ség dont. A felvételi sziiro-
vizsga, de még mindig nem
ad — nem adhat — teljes
képet az adottsdgrél. - Es
vannak ,mends* szakmil.
De olyanok is, ahol bétdl-
tetleniil marad a hely...
Vannak szakmdk, amelyek-
nek nincs vonzdsuk. Ezekre
a ,minden mindegy® ma-
rad. -

Az iskoldban ddntd
tobbségben vannak azol, a-
kik falurdl jéttek. Vidélrol.
Ebben az iskoldban 2200-
bdél 1700-an. Kézéttilk meg-
lehetbésen sokan akadnalk o-
lyanok is, akik gydrat vagy
szerszdmgépet csak a falusi
g, mozi itdtt-kopott hiraddjd-

Gyorkos Mdnyi Albert: Ifjiu épitd ban ldttak. A szakmdrol,
amelyet vdlasztottak, gyak-
ran elképzelésiik sem volt. Nem is lehetett. Vdlasztottdk, mert valaki mondta, va-
lahol hallottdk, Mert oda sikeriilt.

A tapasztalat szerint tobbségiik megtaldlja a helyét mégis. Megragad a szak-
mdban, De elég gyakori a csere-kérés. Amikor az ismeretkér mdr tdgul. Mikor tiul
vannak a bejutds bizonytalansdgdn.

A falurdl jéttek szdmdra hosszabb az 1t a munkdséntudatig. Es nemesak a
hazulrél hozott szemlélet miatt. Néhdnyuknak mdsmilyen nehézséggel is meg kell
kiizdeniiik, Gdérdngydsebb iton jutnak el a munkdssd vdldsig, mint szerencsésebb
helyzetben lévd vdrosi kollégdik.

Az iskola interndtusa nem birkézik meg hatalmas létszdmukkal. Marad a
kedrtély vagy az ingdzds. Es a kantin befogadcképessége is korldtozott: 900 tanuldra
méretezett. Pillanatnyilag 1200-an kosztoznak itt. A kintlakdk koéziil tehdt az mdr
szerencsésnek mondhatja magdt, aki legaldbb a kantinban kosztozhat. Egyébleént
szdrazat esznek, hazait vagy ami akad. Ritka az o'yan kvdrtélyon lévd, akineck
kiilén szobdja van. Négyen-dten, de beszéltem olyanokkal is, akik hatan laknak egy
szobdban. Altaldban 150—200 lejt fizetnek havonta. Nem kénnyebb a dolguk az
ingdzéknak sem. Egy Szamosijvdr melldl ingdzé I. éves tanuld példdul reggel
4 dra 50 perckor il vonatra, és este 7 kdriil érkezik haza.

Kérdeztem: nehéz?

Megszokjuk — mondidk.

A tébbi tanuld munkdssziiléktsl s jelentéktelenebb résziik értelmiségi szillGktol
szdrmazik.
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Kiilséségek errél a ,honnan jottem“-r6l nem drulkodnak. Es nemecsak az
egyenruha teszi, Mdr a felvételin sem lehet megkiilonbdztetni a vdrosit a falusitol.
Legfeljebb a magatartds drulkodik valamicskét. Az elsé napokban. Bizonytalan az
egyik, magabiztos a mdsik. A paraszti gyanakvdst, Svatos ismerkedést hozza az
egyik, egy bizonyos munkdsmentalitds csirdit a mdsik.

Nos, az iskoldnak ilyen anyagbdl kell szakmdra, emberségre tanitania ezt
a hadseregnyi fiatalt. Formdtlan kavicsok még, de gondos csiszoldssal ¢ssze le-
het hozni azt a kezddbalakot, amelynek kemény érintése alatt majd alakithatévad sze-
lidiil az anyag.

V. Vizsga

A szakiskolds igazi vizsgdja a termelés. Amikor az, amit csindl, pontos szer-
kezetként illeszkedik az egészbe. Egy orszdg termelési vérkeringésébe. De vizsgdzik
az iskola is. Itt kérlelhetetleniil kideriil: miként ¢éltek lehetdségeikkel. Az adottak-
kal. Miként sikeriilt azt a bizonyos elmélet—gyakorlat kapcsolatot meguvaldsitani. S
mert valdjdban a gydmilzem is vizsgdzik, hdt kiilénds labddzds kezddodik a lemere-
tett és hijdval taldltatott wjdonsiilt szakmunkds feje félott. Az ilzemelk kiforrott,
minden tekintetben bevetésre kész szakembereket kérnek szdmon az iskoldtél. De
éppen Gk nem segitenek megfeleléen — vdg vissza az iskola.

A szakiskoldsokrdl mondott iizemi véleményeket hdrom csoportba lehet sorolni.
A tiirelmetlen: legaldbb egy év kell, amig igy-igy belerdzdédnak a munkdba. A
tdrgyilagos: elméletileg jol felkésziiltek, de — teszik hozzd gyorsan — az iizemben
termelé munka folyik! A rokonszenvezék ugy vélik, hogy az a fiatal, aki egy évig
kibirja az lizemiek ,térddését (termelési értekezleten birdljdk 6ket, szakszervezeti
gytilésen, KISZ-gytilésen dllandé és nem éppen simogatd megjegyzések kisérik
mindaddig, amig a rendkiviil szoros termelési ritmussal meg nem birkdznak), és
nem megy mds szakmdra, abbdl jé szakmunkds lesz. Mdrcsak azért is, mert t6bb-
séglik azonnal beiratkozik a liceum esti tagozatdra.

Viszont az iskoldban ilyeneket lehet lejegyezni — az iizem szdmldjdra: a gydm-
lizemek dltaldban kiselejtezett gépeket adomdnyoznak az iskola-miihelyeknek. (A
Tehnofrig  iskolacsoportnak egyetlen, wviszonylag uj tipusi esztergdja van —
SN 400 —, de olyan biliszkék rd, hogy minden ldtogatdnak azonnal megmutatjdk.)
AZtdn: a szekmai képzettségért csak dnmaguknak tehetnek szemrehdnydst (mdr-
mint az iizemiek), mert mdsodévtdl a gyakorlatokat holnapi munkahelyilikin végzik
a tanuldk! (,Olyanok lesznek a szakmunkdsok, amilyennek maguk nevelik!*) Csak-
kogy terhesnek, kényelmetlennek, munkagdtidnak érzik a gyakorlatokat. Minden év
elején huzavona van a gyakorlatok megszervezése koril.

A fiatal szakmunkds pedig, aki elméletben tudja, hogy mit és hogyan kell
tennie, lassan rdébred a gép és az anyag titkdra is. EI6bb-utébb ofthon lesz a gépek
kozott,

VI Ruha

Az évkezdés elsé napjaiban jdrtam az iskoldban. A tanulék akkor kaptdk az ij
munkaruhdkat. Csoportba verbdve prébdlgattik az iskola udvardn. Billegtek, egyen-
sulyoztak, ahogy a nadrdgot huztdk. Hunyorogva méricskélték egymdst a kék holmi-
ban, a kolléga szeméblil prébdltdk kiolvasni, hogyan is festenek. Senkinek sem
jutett eszébe gilnyolddni a vdltozdson. Taldn a pillanat ritkasdge tette bzzonytalanna
a mosolyt, s félig kérddvé a mozdulatot: most mi legyen?

Vajen tudtdk, hogy egy életre elkdtelez eg a kék ruha?
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