IE] G-NEVELES

Viselkedés, értékrend, axiometria

Sziilbknek és pedagégusoknak egyarant sok fejtorést okoz a fiatalok viselke-
dése, Gyakori az olyan szild, aki gyermeke rendellenességeiért az iskolara haritja a
felelGsséget, de az a pedagogus sem ritka, aki csupdn a tanulé csalddi kérnyeze-
tében tételezi fel a hibak forrasat. ,Korjelenség!“, ,,A nagyobbaktél tanuljak!®,
»Benne van a levegdben!* — magyarazkodnak, Az ilyen jellegli vitdk és megalla-
pitdsok nem rossz eldjelek, ha a megfigyeléseket és vitdkat az érdekelt felek
javito szandékil egyiittmiikddése koveti.

Eztttal iskolai tanulék megnyilvanuldsainak azt a teriiletét vizsgaljuk, amelyet
a viselkedés sz6 kéznapi tartalma fed, s amit nagyrészt a magaviselet fogalma is
hordoz. A viselkedésnek ennél tagabb értelmii megkézelitésével napjainkban kiilsn-
bozé viselkedés-elméletek foglalkoznak. Egyediildllé e tekintetben az amerikai Yale
Egyetemen, N. E. Miller iranyitdsaval az Emberi Viszonylatok Intézete keretében
végzett munka. Pszicholégusok, szociolégusok, antropolégusok és pszichidterek azon
faradoznak, hogy megteremtsék az emberi viselkedéssel foglalkozé egységes tudo-
manyt.

Az utébbi 70 évben immar masodizben élénkiill meg az emberi viselkedést és
tarsadalmat kutaté tudomédnyok érdeklodése a gyermek- és ifjisaglélektani problé-
mik irant. A szazadfordulo gyermek- és fejlédéslélektandanak ténybazisan a reform-
pedagodgia szamos haladd térekvése indult. Eurdpai viszonylatban is jelentds ered-
ményeket ért el annak idején a Nagy Laszlo és Ranschburg Pal iranyitasaval moz-
galomma szélesiilt gyermektudomanyi iskola. A vildgszinten miivelt tudomdnyos
kutatas és a gyakorlati alkalmazas egybekapcsoldsa mellett ez az iskola tamogatta
az 1919-es Tandcskoztarsasag milvelSdési torekvéseit, a két vilaghabord kézott pedig
ihletoje lett tudomanyos igényli munkaknak (Ballai Karoly: A magyar gyermek, 1929;
Krammer Jen6é: A szlovenszkoi magyar serdillé lelkivildga, 1932; Kemény Gabor:
Az iskolai értékelés és kivdlasztds, 1935; Jancsé Elemér: Az erdélyi magyarsdg élet-
sorsa nevelésilgyének tilkrében, 1935; Varkenyi Dezs6: A gyermekkor lélektana, 1938;
A gyermek és kdrnyezete, 1944). Az emlitett iskola jotékonyan hatott a felszabadulds
utan felnévé pedagégus- és pszicholégus-nemzedék tevékenységére is.

Ertékes tampontként hasznalhatok fel az iskolai tanuldk viselkedésének széle-
sebb alapti megkézelitésére napjaink ifjlisag-targyd kutatdsai. E kutatdsok vilag-
viszonylatban intézményesedtek (romaniai vonatkozdsban: Ifjtisagi Kutatékézpont, az
Oktatastigyi Minisztérium Szocioldgiai Laboratériuma, a Tarsadalom- és Politikai
Tudomanyok Akadémidja), s eredményeit ifjiusdgtudomdny* néven fogjik Ossze.

* Felhivjuk olvascink figyelmét elikészilletben levd, juliusban megjelend ifji-
sdgtudomdnyi szdmunkra — A SZERKESZTOSEG.
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Jellemzé tiinet, hogy tjabban minden valamirevalé nép fokozott mértékben kezd
ifjdsaga fel¢ fordulni, s hatékony eszk&zoket mozgésit tanulmdanyozasara (Ifjlsdg-
kutatds. Budapest, 1969). Az ifjisag koézérdeklSédés targya lett, s a népesedési rob-
banas és a szociologiai korhatar kitolédasa folytdn megndvekedett 1étszamban kopog-
tat, kér szamon, meg-megddbbent, itt-ott mar kévetel is, Olyan allapot felé koze-
lediink, amelyben minden nép létszamanak tobb mint egyharmada lesz gyermek,
illetve ifjd. Az UNESCO 1968-as becslése szerint 1970-t8l 2000-ig a 15—24 év kozotti
korcsoportok vilaglétszama 519 milliérél 1 milliard 128 milliéra emelkedik. Ilyen
kérilmények kozétt természetesnek tlinik az ifjisdgtudomanyi kutatds megélénki-
lése s a kérdésck differencidlt megkozelitése.

A romadniai ifjlisdg tobboldald vizsgalataval az Ovidiu Badina szerkesztésében
napvilagot latott kostet foglalkozik (Tineretul — obiect de cercetare stiintificd, 1969).
A gyermek- és ifjucsoportok ¢életének gazdag anyagat tarja fel a Pataki Ferenc
gondozasaban és iranyt adé bevezetd tanulmanyaval megjelent Csoportlélektan (1969),
Gyorgy Jdlia és Huszar Tibor kotetei (Az antiszocidlis személyiség, 1967, Fiatalkoru
binozék, 1964) pedig gazdag statisztikai adat, illetve kazuisztika titkrében az ifjG-
sag rendellenes viselkedésformait elemzik. A vildgviszonylatban folyé ifjlisag-
szociolégiai kutatdsoknak tanulsagos keresztmetszetét nydjtja a Huszar Tibor és
Stiktsd Mihaly szerkesztésében megjelent és kitlind bevezeté tanulmanyokkal ella-
tott Ifjusdgszociologia (1969).

A népesedési robbandas és a tarsadalmi korhatar kitoléddsa minden bizonnyal
a hazai magyar népcsoport fiatal évjaratainak soraiban is érezteti majd hatasat.
Tavlatban 1970 és 2000 koOzOtt 7—800 000 fiatalra szamithatunk. Gondolnunk kell
arra is, hogy a hirk6zlé eszkozék fejlédése és az idegenforgalom fokozédasa folytan
fiataljainkat neveltségben, viselkedésben, életstilusban és élettechnikaban eltérd tar-
sadalmak és korcsoportok felél negativ hatdsok érik. Ezért és mds okok miatt e bo-
nyolult folyamatoknak tudomanyos és intézményes szemmel tartasa mielébb szilk-
ségessé valik. Sajionk (Ifjumunkds, Taniigyi Ujsdg, Korunk, Elére, Dolgozé N&) mar
eddig is érzékenyen reagalt a kérdésre, s magvas tanulmanyok, riportok, mikroszocio-
grafiak, cikkek targyaltak fiatalsigunk valds helyzetét. Onismeretink bizony fog-
hijas lenne ifjisagunkra vonatkozé megbizhatd ismeretek nélkill. Siirgeté feladat
fiatalsagunk életsikjainak elmélyiiltebb és atfogobb, mdédszeresebb és konkrétebb
tanulmanyozasa egy marxista igény{li nemzetiségszocioldogia elméleti keretein belil.
Ebben az Osszefliggésben jelentés kérdés a fiatalok szocialista neveltségi szinvona-
lanak s ezen belul viselkedésének formaltsdga, kezeltsége és iranyultsaga.

A neveléi munka eléfeltétele a viselkedés konkrét jelentkezési formdinak mod-
szeres feltarasa és pszicho-szociologiai értelmezése.

A viselkedési készség

Ahhoz, hogy a tanuldé helyet kapjon az oktatottsagnak és neveltségnek vala-
melyik fokozatan, személyi és tarsadalomlélektani sikon végrehajté mechanizmusokat
kell hogy kiépitsen dtnmagdban. Sem a tervszer(i, sem az alkalmi pedagodgiai hely-
zet nem merill ki csupan az informalasban. Alakit is: érdekldédést kelt, jartassa-
gokat, készségeket és szokasokat formadl, hajlamot, képességet és tehetséget bonta-
koztat. Ezek a mechanizmusok kiilénbdz8 hatékonysagi fokon valdsitjak meg az
informacidk felvételét, feldolgozasat, megdrzeését, vezérlését és alkalmazasat. A peda-
gogiai gyakorlat ilyen ertelemben szdl tObbek koézétt a mozgas-, beszéd-, iras- és
gondolkozasi készségrdl, az olvasas szokasardl, a megfigyel6 és matematikai képes-
ségrol, a mlivészi hajlamrél, a miszaki tehetségrdl vagy az irodalomtoérténeti jartas-
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sagrol. Amikor emberanyaggazdalkodasi vonatkozasban értékrél beszélunk, a konkrét
személynek elsdsorban ezekre a készségbeli adottsagaira gondolunk.

A viselkedési készség a tanulasi teljesitményt messzemenden befolyasolé tcé-
nyez6: a magaviselettel és vérmérséklettel, részben pedig a tanulasi és kozOsségi
magatartdssal 8sszeszov6dott személy- és tarsadalomlélektani, illetve pszicho-szocio-
16giai képz6dmény. A mindenkori tanuldsi és kozosségi magatartds, a nevelhetéség
s a sikeres érvényesiilés mutatdjaként a tanulds hatékonysdga terén zavarcsokkentd
vagy zavarfokozé lehet. Elettani, személylélektani és tarsadalmi tagoltsaganal fogva
mind népességi, mind egyénfejlédési tekintetben sok valtozata van és sok tudomany
szamara vet fel problémat. Sokat tett a kérdések megolddsaért az utdbbi iddben a
szocialpszicholdgia. Csoport- és személyksdzi szinten tanulméanyozta a viselkedési
problémakat. Napjainkban a stlypont, féleg angolszasz nyelvteriileten, a személykozi
viselkedés mikroelemzésén van. Egyes szocialpszicholégusok (K. Lewin, R. White,
R. Lipitt, Mérei Ferenc, H. Hiebsch, M. Vorwerg, Buda Béla, V. N. Subkin, M. Argyle)
tobbek kézOtt a csoportdinamika, az egylttes élmény, a szocidlis penetrancia, az
egylittmiikoédés, az interakcid, a személykozi jelvaltas (interperszondlis kommunikd-
cio), a szocialis ugyvesség (social skill), az Osszeférhetéség, a szerep, a tarsadalmi klima,
illetve a metakommunikdacié vizsgdlata alapjan kozelitik meg a kérdést.

A pedagoégiai gyakorlat szempontjabdl jelentdsnek tlinik mind a személykozi,
mind pedig a csoportbeli viselkedés tanulaskdzponti és konkrét pedagogiai helyze-
tekre vonatkoztatott vizsgalata.

A tanulok viselkedésének dinamikdjdrol

A viselkedés a tarsadalmi illeszkedés, illetve érvényesiilés eszkdze. Sziikségszerii
miikédésformaja a személykézi, csoportbeli és csoportkdzi érintkezésnek. Ugyanis a
tarsadalomban betdltétt szerep, a felhalmozott tudas, térekvésrendszer, érzelmi ma-
gatartas, érték- és szokdsrendi betajoltsag tekintetében az emberek kozott szinvonal-
és faziskiilonbségek vannak, s a feladatszeri interakcidk megvaldsitasa visclkedeé-
sileg rahangoldédast igényel. Az illeszkedés nem akarmilyen illeszkedés, hanem tar-
sadalmi. Ez azt jelenti, hogy normait, értékrendjét tarsadalmi gyakorlat intézmé-
nyesiti, betartasukat elismeri, jutalmazza, és megsértésitket blinteti. Az igy értelme-~
zett viselkedés a tarsas és csoportbeli érintkezés folyaman kooperacids helyzetekben,
a munka, a tanulds, a sport, a jaték, az udvarlds, a szorakozas konkrét helyzeteiben
egyénenként eltéré készség-szinten nyilvanul mesg.

Jéllehet Mannheim Karollyal szolva a viselkedés csak ,kéregjelenség, de az
alkalmazkodast, fejlédést szolgalja, s bizonyos hatarok kézétt az é16 Onvezérlé rend-
szerek kozotti kommunikacié donté feltétele.

A viselkedés a tarsas viszonyulas egyik valtozata. Minthogy minden tarsas.
viszony csak a kommunikdcid, illetve jelvaltas mozzanataval jut teljes érték(i 1ét-
hez, fokozott mértékben kell figyelniink a viselkedési formaciok kifejezddésére az
egyuttm(ksdd személyek kiilonbdzé jelrétegeiben: a beszédben, a beszéd jarulékos.
jelrétegében (hangsily, hanghordozas), az averbalis jelrétegben (tekintet, arcjaték,
mozdulat, taglejtés, fellépés), az ©sszetett jelalakzatokban (cselekedet, tett, modor,
élettechnika, életstilus, életforma) s a viselkedés kiilonvalt jelrétegében (munkadarab,
kéziras, stilus, 61tozkodés). A személy viselkedése kiilénbsz8 szinteken jelrendsze-
rekben &lt érzékelhet§ format, s a feladathelyzetekben e jelek érzékelése és értéke-
lése alapjdn mindsll olyanfajta viselkedési tendencidk tekintetében, mint: fegycime--
zettség, megfontoltsag, Osszeférhetdség, talpraesettség, csiszoltsag, tisztelettudas, 6szin—
teség, méltanyossag, emberség, elvtarsiassag.
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A viselkedésdinamika alapveté kérdése a viselkedési készségszint és ennek
bioldgiai, személylélektani és tarsadalmi meghatarozottsaga. Mannheimnak igaza van
ugyan abban, hogy a viselkedés kéregjelenség, de az is igaz, hogy ennek mozgasat,
valtozasat, tokéletesedeését vagy torzuldsat kevésbé érzékelhetd, cgymasba f(1z6d6 és
egymasra tev6dé felszin alatti struktirak eréjatéka szabalyozza. A kis- és nagytarsa-
dalmi szintekig (csalad, barati koér, iskolai osztdly, tarsadalmi rendszer, allam, nép,
nemzetiség, tarsadalmi osztaly) felfedhetd viselkedésformald csatornak ismeretében
a nevelé feladata, hogy feltarja az egyéni viselkedés konkrét motivacios bazisat,
értelmi, érzelmi, akarati, tudatos vagy kevésbé tudatos vezéreltségét, s ezek ismere-
tében erdsitse az értékes ¢és gyengitse az értéktelen tendencidkat.

A tanuldsi és nevelddési folyamatoknak ebben a tartomanyaban vilagosodnak
meg a viselkedés hatascsatornai, élettani, tarsadalmi ¢és iskolai eredeti artalmai s
ezekkel §sszefliggésben nevelési feladatai. Mindségi pedagégiai munkat itt csak helyes
szemléletméd eredményezhet a viselkedésdinamika térténeti és tarsas dimenzidinak
egyidejii érzékelése alapjan. Egyet jelent ez a személyi viselkedés feno- és genoti-
pusanak megragadasaval. Az elébbi a viselkedés felszini dinamikajat jelenti a konk-
rét tapasztalds szintjén, az utébbi pedig ennek miltjat, a gyakorlat torténelmi formai-
nak viselkedésalakité dinamikajat, nagy- és kistarsadalmi szintek modelljei szerint.

A kovetkezékben személykozi és csoportdinamikai sdvon viselkedési feno- és
genotipusok felsejlé kérvonalaiként tanulék viselkedési eseteit villantjuk fel annak
a pszichikai kozegnek érzékeltetéseképpen, amelyben a pedagodgus folyamatosan dol-
gozik. Egy mai falu iskolasairol van szé a szocialista tarsadalom, a fellazult régi s
a szilardulo 4j kotelékek, vonzasok és taszitdsok, bizonyossagok és bizonytalansagok
erfterében. Kozel 200 gyermek szines és valtozatos vilaga hullamzik naponta sze-
miink elétt, s keressitk azt a rendezé erdét, amely ilyen vagy olvan formaba kény-
szeritette az él6 ,anyagot“. Viselkedésitk jelenségszerl anyaga két iranyba utal:
népiink tarsadalmi gyakorlatanak miltbeli és mai formadi felé. Mert vajon nem
falusi népilink viselkedési szokdsait Kkristdlyositd termelési gyakorlata jelentkezik-e
attételesen falusi tanuldinknak olyanszeri megnyilvanulasaiban, mint: targyak (tan-
szerek, szerszamok) és éldlények (dllatok, névények) gondos kezelése, a kisebb és a
gycngébb megvédelmezése, az iddsebb tisztelete, a kOszontés tisztessége, beszédik
komolysaga, arc- és testmozdulataiknak elevensége, nehézkessége vagy darabossaga,
életviteliik feszes, konok szivossaga? S talan helyénvalé az a kérdés is: milyen
mértékben szolnak bele ebbe a viselkedésdinamikdba mai létiink és a holnap gaz-
dasagi, mivel6dési, politikai, nemzetiségi, egyéni és kozosségi dimenzidi olyan visel-
kedésstruktirak esetében, mint: fegyelmezettség és Oszinteség, hatarozottsag vagy
bizonytalansag, tilzott szerénység és johiszemiség, érték- és szokasrendi betdjoltsag?

Mindez utalds kivan lenni a tdrténelmi-tarsadalmi hattérre, a tarsadalmi gya-
korlat térténelmi formaira, kis- és nagytarsadalmi alakulataira, melyeknek mély-
aramaibdl tanuldink viselkedésének ,.status praesens“-e attételesen beprogramozédik.

Joggal feltehet§ példaul a nyugodt és megfontolt viselkedés(i gyermek esctében,
hogy nyugodtsaga és megfontoltsaga mogitt megfelelé ideg- és gondolkozasbeli struk-
tirdk mikddnek. De az is feltehets, hogy a csaladban erre szilleiben vagy testvé-
reiben mintat, a csaldd egylittesében eldnyds atmoszférat kapott, s ezzel a modellel
huzamos sztereotipizalédasi folyamat 1utjan azonosult. Viselkedési struktirak ilyen
attételes lancolodasat példazza M. V. tanulé magaviselete. M. V. nyugodt vér-
mérséklet. Személykézi és csoportbeli érintkezésében kovetkezetesen egyensdlyozott-
nak, megfontoltnak és baratsagosnak tlinik, beszéde fedi cselekedeteit, a lazabb tar-
sas érintkezésbeli és a kotsttebb feladatszer(i tandrai helyzetekben is egész visel-
kedésrendszerét csiszoltsag és belsé fegyelmezettség jellemzi. Mindezt nem hiivés
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mértéktartds ¢s kényszeredettség formajaban, hanem a javitani akaras lelkesllt-
ségével. A kristalyositdo gocot a gyermek csaladi életének tanulmanyozasa tarta fel.
Szamadra a csalad az a férum, melynek pozitiv értékrendjébe sikeriilt beilleszkednie,
s melynek viselkedési mintait szokasrendszerré tudta szilarditani s a készség szint-
jén alkalmazni.

Az olyan atmeneti alakulatban, mint az iskolai osztdly s olyan idéleges szitu-
Acidéban, mint a tanéra, meghatdrozott szinten tagolt feladat hatdsira a pedagégus
és a tanuldk meghatarozott szerephelyzetbél mikddnek Ossze. A pedagogia gyakor-
latabol tudjuk, hogy ezekben a szerepekben vannak kiesések és normadontések is.
Mi a motivacids alapja annak, hogy A. C. tanulé a rossz jegy hatasara odacsapja
ellenérz8jét, B. T. ugyanezért blinbandan elpirul és konnyezni kezd, E. C. pedig
nyugodtan fogadja, nyiltan megjegyzéseket tesz, és alkalmat kér a rossz jegy kija-
vitdsara? Vagy: G. D. tanulo remeg felelés kozben, pedig felkésziilt és tud, V. E.
viszont tangodlépésekben megy a tablahoz, mindegyre hibazik, s a figyelmeztetésre
céltudatosan az egész osztalyt megnevettet§ valaszt ad? Tovabbi: Anna munkdra
hangoltan, okos tekintettel, a felismert helyzet tudataban tanuldi szerepének meg-
feleléen van jelen. Maria nem rendetlenkedik ugyan, de tekintete iires, bekapcsolt-
sdga a tandrai jelvaltasi halézatrendszerbe minimalis. Laci killénjaratd teljes kikap-
csoltsagban forgolddik, babral, piszmog és fészkelddik, s lekicsinyld mosollyal kiséri
a megjegyzéseket. Erzsébet tizenot éves korat meghazudtolé csiszolt metakommuni-
kéciés hang- és mozgaskultiraval kiséri beszédét. Anyanyelvének szavai beszédében
valésaggal élnek, s életszerlien viselkednek nemcsak a hangképek altal kozolt hata-
rozott jelentés miatt, hanem a személyesen atélt tartalmak hangstlyban, hanghor-
dozasban, arcjatékban, taglejtésben és mozdulatokban is kifejez6dé viladgos érzékelte-
tése nyoman. Az sem érdektelen jelenség, hogy a filk egyéni és csoportbeli visel-
kedése lanyok tavollétében szint valt, s hogy ez a lanyoknal is el6fordul, de kisebb
mértékben. Figyelemre mélté az is, hogy N. A. VIII. osztilyos tanulé a tanéran
osztalyalakulataban keresve keresi a lehetdségeket normarontasra, személykézi kap-
csolataiban iskolai viszonylatban kotekedé és agressziv, de otthon kezes barany.

Es mit jelentenek a viselkedés fellileti rétegén jelentkez6 alkalmi szinvaltozdsok,
fodrozddasok, drvénylések és viharok, amelyeket atmenetileg olvasmdany, film, szin-
darab, esemény vagy valami mas informaciéélmény valt ki tomegesen? Amikor a
tanulék rokon- vagy ellenszenves modellekkel, héstkkel, helyzetekkel és lehetdseé-
gekkel talalkoznak, azonosulds vagy elkiiléniilés folytan kilépnek magukbdl, a felis-
merhetetlenségig kiaradnak megszokott medritkbdl, s elszakadnak adott valésaguktol,
hogy kanyarokkal alacsonyabb vagy magasabb szinten végiil is énmagukra leljenek.
Elég gyakori az olyan eset is, amely adott viselkedés motivaciés bazisaként a cso-
port tarsadalmi klimajat helyezi elétérbe. N. H. VIII. osztilyos tanulé fékezhetetlen-
nek t{ind normarombolé torekvéseit demokratikus csoportlégkér esetén kénnyebb
kodzombéositeni, elterelni s a k&z0s munkara beallitani. Autokratikus természetli ne-
velé iranyitdsaval azonban viselkedése merevvé és makaccsa valik, hajlithatosaga
csbkken, s elvetélt, durva, agressziv viselkedés-formakba csap at. Mindez értékren-
dileg nala nem tudati szintr6l vezérelt folyamatként jelentkezik, hanem inkdabb
erds ellensilyozdé mechanizmusra utalé érvénylések formajaban.

De nem ritka a ,feleselé*, a maga vagy tarsai vélt igazat fennhangon védé
gyermek sem. Mert ilyen is van, és jo, hogy van. Viselkedésdinamikailag ugyanis
ilyen esetekben a normabontd viselkedési készségszint kellé pedagdgiai korrektiraval
alkoté jellegiivé mindsiithet, a bontakozd emberi 6nérzet és méltosdgtudat vezérlése
révén a nonkonformizmus magasabbrendi{i konformizmussa szépilhet, ahonnan mar
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csak révid Ut vezet a Makarenkotdl oly mély pedagdgiai érzékkel megrajzolt kbzos-
ségi ember viselkedésének erkslesi-esztétikai szépségéig, a szokds- és értékrendileg
bontakozo ifji egyéniség életformajaig.

Viselkedés és tanulds

A tanulaskdzpontisagot tartva szem el6tt, arrdl kivantunk tajékozédni, hogy
tanuloink a magaviselet, a viselkedési készség milyen fokan viszonyulnak az iskola
nevelé-oktatd helyzeteiben az igényelt viselkedési mintdhoz. A tanuld viselkedését
ilyen vonatkozasban akkor mondhatjuk optimalisnak, ha az oktatdsi-tanuldsi helyzet
munkacéljahoz alkalmazkodik a viselkedési értékrend szocialista modellje szerint,
a tanulasi helyzet tdrsadalmilag megszabott viselkedési normdinak és elvarasainak
megfeleléen. A tanulé viselkedési készségszintje annal megfelelébb, minél inkabb
megkozeliti a pedagdgus kézvetitette tarsadalmi igényszintet, feltéve, hogy a peda-
gogus birtokaban van a tarsadalmilag eléirt modellnek.

A viselkedési készségszinteket és azok alkotéelemeit illetden nem rendelkeziink
egyvetemes koriilhatarolasokkal és fogalmi rendszerrel. A tébbszempontd (pedagégiai,
etikai, pszichoszocioldgiai, praxioldgiai, defektolégiai, pszichidtriai, nevelésméréstani.
kibernetikai) megkozelités itt is termékenyité lehet, szemel6tt tartva a merev kon-
formizmus ellenében a szocialista tdrsadalom emberképének munka- és személyiség-
normadit, az emberi Onérzet és méltdsag s a személyiség szabad kibontakoztatasanak
elvét.

- Az iskolai gyakorlatban a neveld a tanulé viselkedését magaviselet néven nagy-
részt szubjektiv becslés alapjan szamokkal mindsiti. Ez a szamszer(isités azonban
a legtobb esetben latszat-targyilagossag. Az oktatasméréstanban, illetve az informécios
didaktikaban (V. P. Beszpalko: Informdciés pszicholégia és didaktika, 1968) eréfeszi-
tések tOrténnek ugyan az oktatottsag paramétereinek targyilagos megdllapitasara,
a kritériumok kérvonalazdsira, de a neveltségi és viselkedési készségszint méréstani
megkozelitése teriilletén még ennél is kevesebb a prébalkozds (Majzik Laszléné:
Az osztdlyneveltségi szint megdllapitdsdnak problémdi. Pedagdgiai Szemle, 1963, 7—8).

Elméleti kitérd

A viselkedés szerteagazé problémdinak megolddsara sok lehetdség mutatkozik.
A megkozelitések kézos felismerése: a személyiség- és cselekvéskdzpontiusdg. Minden
viselkedésmegnyilvanulds konkrét személyiségben kap értelmet. Minden viselkedés-
megnyilvanulas funkcionalisan nagyobb tevékenység-struktiraba tagolddik (példaul
a tanuld viselkedése a tanulasi-oktatdsi tevékenység soran), s attételesen flaggvénye
a tarsadalmilag-térténelmileg modelldlt termeld gyakorlatnak.

A cselekvés és ennek szervezettebb valtozata, a tevékenység az ember alapvetd
létformaja. Minden természeti, targyi, személyi, eszmei és tarsadalmi alakzattal
csupan cselekvéses alapon érintkezhetiink, cselekvéses viszonyulassal szerezhetink
értesiiléseket. Miért hangsilyozzak egyes kutatok a cselekvésnek ezt vagy azt
a hatarozmanyat, ilyen vagy olyan természetli feltételezettségét, ilyen- vagy olyan-
fajta tevékenységek fontossdgat? Bizonydra tarsadalmi funkciét is betlthet példaul az
a filozofiai felfogds, amely a praxist értéktartalmatdl igyekszik elvalasztani, vagy az,
amely a tarsadalmi gyakorlattdl elvonatkoztatott eszmény-, norma-~ és értékrendszert
dolgoz ki. S ebben a vonatkozasban talan az a tétel is megkockaztathato, hogy redlis
értékil cselekvéselmélet inkdabb olyan egyéni és tarsadalmi helyzetben jén létre,
amelyben a gyakorlatot az eszményektdl s az eszményeket a gyakorlattdl nem kell
félteni. et e e L
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A viselkedés problémadinak megnyugtaté megoldasa a szocialista gyakorlat tala-
jan sarjadt marxista igényl cselekvéselmélet alapjan varhaté. Ez nem jelenti azt,
hogy polgari szinten vagy azeldtt a cselekvésre vonatkozo értékes altalanositasok
nem johettek létre, vagy ne volna értelme a marxista és nem marxista igényi
kutatok dialdégusanak. Elzarkoézast jelentene ez Arisztotelésztél kezdve Kanton és
Hegelen at a kortarsi kutatok (W. R. Ashby, Ludwig von Bertalanffy, L. L. Couffig-
nal, G. Frey, G. H. Mead, R. K. Merfon, Neumann Janos, T. Parsons, J. Piaget,
I. Scheffer, N. Wiener, G. H. Wright) pozitiv eredményeitél, sajat nyelvteriiletiinkén
pedig Béhm Karoly tttéré axioldgiai, Barték Gyorgy antropoldgiai, Dékany Istvan
csoportszociologiai és etikai, Szondi Lip6t mélylélektani és pszichodiagnosztikai,
Noszlopi Laszlé érték- és vilagnézetlélektani vagy Harkai Schiller Pal cselekvés-
lélektani munkassiagaval szemben. A valdsdg az, hogy a dialektikus materialista ha-
gyomanyokra (Marx, Engels, Gramsci, Wallon) épité cselekvéselmélet — dialdégusban
klasszikus és modern, nem marxista kutatékkal — napjainkban van kialakuldban.

E kutatasok nyoman objektiv és szubjektiv feltételek kontextusaban, szerkezeti
és miikodési vonatkozasok rendszereként kell felfognunk a cselekvést. A viselkedést
pedig a személyi status helyzetében, a tdrsadalmilag mocdelldlt értékrend gravitacids
terében s a tarsas természetii jelvaltds folyamataban kell megragadnunk. Az érdek-
16dés homlokterében a cselekvés, illetve a viselkedés hatdscsatorndinak feltarasa
all a maximalis hatdsfokd cselekvés, illetve a pedagdgiai és egyéb természetli sza-
balyozas technikajanak kidolgozdasa érdekében. A praxioldégia (T. Kotarbinszki), az
aktometria (Mérei Ferenc), a szociometria (J. L. Moreno), a status- és szerepelmélet,
értéktan és kommunikacié-elmélet a kortarsi szocialista és polgari pedagdgia tarstu-
domanyainak — szocioldgianak, lélektannak, filozéfianak — jelentdéségben mindegyre
er6s6d6é vonulatai. A nagyobb hatasfokd tanulas, neveldédés és mas tevékenységi te-
ritlletek napirenden levd hasonlé feladatai a formalizdlas és programozas, az infor-
macid-elmélet és kibernetika korszer(i szintjén megoldhatatlanok marxista igényt
konkrét cselekvéstani, értéktani, pedagdgiai, logikai, személy- és csoportlélektani,
szociologiai, status-, szerep- ¢s kommunikacidtani felmérések és kutatasok nelkil.

Ertékrend és viselkedés

Iskolai keretek kozott a pedagogust gyakorlatilag elsésorban a tanulasi hely-
zetek viselkedésproblémai szoktak érdekelni: fegyelmezettség, figyelés, komolysag,
csend, rend. Mindez nagyon fontos, de a tények logikaja arra int, hogy az oktatasi
- helyzeten kivilli viselkedési vonatkozasok szem eldl tévesztése végzetes kovetkez-
ményekkel jarhat. Ez féleg azokban az eseteckben kévetkezik be, amikor a nevelé
nem vet kell6 mértékben szamot a viselkedés értékrendi szerkezetével, miikddésével,
dimenziodival és meghatarozottsagaval.

Abbdl a ténybdl kell kiindulnunk, hogy cselekvéses élethelyzeteink sohasem
kozémbodsek. Allapotaink ¢és megnyilvanulasaink bizonyos vonatkozasban mindig
értékhordozok, értékteltek (jok—rosszak, szépek-—csinyak, igazak—hamisak). Erték
nélkill értelmetlennek tlinik a gyakorlat, gyakorlat nélkiill pedig az érték, Sietiink
azonban hozzatenni, hogy ez az értéktelit6dés tarsadalmilag és térténelmileg meghata-
rozott. Igy van ez a viselkedéssel kapcsolatban is. Minden visclkedésszer(i megnyilva-
nulas értékkdézpontian is leirhato, értelmezheté és jellemezhetd.

A konkrét viselkedés értékrendileg mindig polivalens: nemesak a jéhoz, hanem
a széphez, hasznoshoz, igazhoz, igazsagoshoz is kéze lehet. Ez 1élektani tény, de fon-
tos viselkedésnevelési elv ¢és feladat is. Csak sokoldallian értékérzékeny, értékismeré
és értékmegvaldsité emberre vallé viselkedés lehet biztositéka a megfeleld személyi
és csoportkapcsolatoknak, s csak az értékrendileg sokoldaldan modellalt viselkedés




eredményezte munka és személyi normaszint valhat igazi serkentéjévé az egyéni es
tarsadalmi haladasnak.

A viselkedés értékrendi polivalenciajdnak egyéni és tarsadalmi jelentbsége in-
dokolja a viselkedési értékrend személyi és kérnyezeti dimenzioinak szemmel tar-
tasat. Az a preferencialis és vonatkoztatdsi keret, amelyben tanuléink valasztasai
(barat, tantargy, eszménykép), dontései és cselekvésmegvalositasai, az egész szemc-
lyiség Onvezérlése lezajlik, vagy amiként véleményiik, igényszintjik, érdeklédésiik,
meggy6z6désiik és esetleges vildgnézetiltk kialakul, vagy ahogyan feladattudatuk,
felelGsségik  vagy lelkiismeretiik mikodik, mind-mind viselkedési ¢rtékrendjuk
szubjektiv dimenzidjaként foghato fel. Ugyancsak szubjektiv jellegiikkel tlnnek ki
az értékrend tdvlati dimenzidi is: az dlmodozds, palyaterv, életterv és a kiildnbozd
onszitudlo elgondoldsok. E dimenziok mellézése a viselkedési esetek kezelésekor
egyct jelentene a viselkedés egyik determindcids csatornajanak kiiktatasaval.

A viselkedés személyi értékrendjének dimenzidi csak elméletben valaszthatok
el a kdrnyezeti dimenzidktdl. Az érték gy is meghatdrozhatd, mint tarsadalmilag
modellalt szabalyozo mértékrendszer, a viselkedés pedig, mint tarsadalmi uton
kialakult statusban, tarsadalmilag szabalyozott szerepszeri személy- és csoportkozi
érintkezes, illetve illeszkedés. E meghatdrozasok kiegészitéseképpen hozzatehetjik,
hogy személy- és csoportkszi vonatkozasban az cgyéneket kommunikaciés halézat-
rendszer fogja Ossze, s hogy a kialakult érték-, norma- és véleményrendszer kdoz-
tudat és kozvélemény formadjaban az egyént azonosulds esetén tarsadalmi ellen-
Orzés alatt tartja, s ez a viselkedési megnyilvanulasok onvezérlésénél preferencialis
vonatkoztatasi s ugyanakkor presszionalis keretként érvényesiil... Ezek a koérnye-
zeti dimenzidk értéktudatformalé szerepik miatt jelentdsek, s a pedagogus szimara
mint a szubjektiv értékrend modellalé helyzetei s mint épité vagy rombold, ren-
dezé vagy =zavar6, szilardité vagy bomlaszté csatornak johetnek szamitasba. Ezer
Osszefliggések ismerete a pedagogus szamdra lehet8séget nyujt arra, hogy a viselke-
dési értékrend személyi és kérnyezeti dimenzidjaban, tarsadalmi Osszefiiggéseiben
szemlélje és kezelje a viselkedés pozitiv és negativ térekvéseit.

Kilén teriiletként hatarolodik el a viselkedés értékrendjének objektivacidja,
az értékmegualdsitds, a legegyszerlibb cselekedettél az alkotasig. Figyelmet érde-
mel ebben a vonatkozasban tébbek kozott: a cselekedet, a tett, a munkadarab, az
alkotas, az élettechnika s a tanuld munkakérnyezetének, 6ltozkddésének, beszédénck
targyiasult értékszférai. Az objektivacié nemcsak targyra vonatkozhatik., Mint esz-
ménykép értékhordozd a szemeély is, a masik ember vagy egy clvont eszmény s vi-
selked¢si norma is.

A viselkedésnevelés szemszdgébdl kulonleges érdeklédésre tarthat szamot az
értékrend fejlédése. Az egyén alakulasa értékszintvaltassal is egylitt jar, s az egyes
életszakaszok értékrendi jellegzetességeik alapjan is elkiildnitheték. Igy az ifjd-
kor a tdrsas viselkedés és magatartas, vilagszemiélet és meggy6z6dés, az érdekisdes,
életstilus és élettechnika, a palya- és parvalasztas tckintetében sajatos értékrendi
betajoltsagot és szociadlis betagoltsagot jelent. Biografiai kilénkiaddsa ez az emberi
életnek, amikor gondolkozasban, érzelmekben és torekvésekben szennyczetlenil ke-
ruliink értékrendi vezérlés al4a, s ,,6rok* érvénnyel, torzitas nélkill igyeksziink meg-
valositani azt. Ez az értékrendi tisztasag megfeleld értelimi és érzelmi érettséggel pa-
rosulva teszi érthetévé az ifji gyakori érzékenységét az alcazott, szertartasos vagy
intézményesitett hazugsagokkal szemben és az értékkategoridk és normak megvalo-
suldsi szintje irant. A fiatalsag ,forradalmisaganak® egyik magyarazataként kinal-
kozik ¢z az &allapot s indoklasaként annak a haladé torténelmi funkcidnak, amelyet
meghatdarozott esetekben ez az életszakasz helyzeténél fogva betdlthet az értékkate-
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goriak deklaralt és megvaldsitott szintkiillénbségének kérdésében. Ez a generacios
helyzeti elény azonban nem mindig teljesedhet ki: nem mindig helyes a tarsadalmi
ralatas, vagy ha az a tovabbi folyamat valamely okndl fogva ledll, pozitiv érték-
rendi kiteljesedés helyett az ifji értékrombolé helyzetek Orvényébe keriill, megha-
sonlik. Ertékrendi zavar all be, annak minden tragikus mellékhajtasaval, s a po-
zitiv kiteljesedés késik vagy elmarad. Eredményes nevelési munkat ilyen esetekben
csak az a pedagdgia végezhet, amelynek korrektiv hatékonysdga az cértékrombolo
valosagszférajat is érinti.

Viselkedésrajz — axiogrdfia
Viselkedésméréstan ~— axiometria

A viselkedésdinamika keretében leirt esetek, konkrét megfigyelések személy-
kozi és csoportdinamikai sdvon a tanuldk sajatos viselkedését illusztraljak, a ta-
pasztalati viselkedésrajz szintjén. Tanulasi-oktatdsi helyzetekben megnyilvanulé ma-
gaviseletrél van sz, s mindegyik eset axioldgiai betdjoltsdgld, mindegyik megnyil-
vanulds bizonyos normaszintet érvényesit. Viselkedésanyagunk leirasat ilyen vonat-
kozasban pedagdgiai axiogrdfidnak nevezhetnék.,

A magaviselet axiografikus feltdarasa alapvetd jelentéségli a személyiség neve-
lése szempontjabdél, mert érzékeny mutatdéja a tdrsadalmiasultsdgnak, a pozitiv szo-
cialista koz6sségi értékrendnek, a munka- és személyiségnormak gyakorlati érvé-
nyesiilésének. A konkrét, egyéni viselkedés széles felilleten érintkezik a kilonbdzd
tarsadalmi szinteken modellalt értékkategéridkkal. A feladatszerli és kotetlenebb
helyzetektsl a legintimebb szemdélykézi kapesolatokig a viselkedés értékieltségi fokan
ddl el az egyéni és kdzbsségi érvényesiilés, hatékonysag.

A tanuldk viselkedésbeli tényanyaga tipoldgiai rendszerezést sugall: a norma-
rombold, a normaellenes, a normasért, a normaszer{li, a normajavité, a normattké-
letesitd és a normaalkoté tipusok elk(ilonitését. E tipusok mint értékmegvaldsité
struktirdk a tdgabb személyiségszerkezetbe s ezen tilmenden életkori, tarsadalmi-
térténeti helyzetbe dagyazottan meghatarozott viselkedéstbrekvést érvényesitenek.
Mindegyik viselkedéstorekvés sajatos moédon befolyasolja a tanuld iskolai teljesitmé-
nyét, és szokdsrendszerré szilardulas esetén a gyermek Onérvényesitését sajatos
korlatok kozé szoritja. A pedagdégus mindségi feladata a viselkedéstendencia meg-
ragaddsa, a tanuld helyzetének silypontjabol kiindulva. A stlypont megragadasat
nagymértékben elfsegiti a viselkedési esetek részletes, pontos és huzamos leltaro-
zasa, értékrendl iranyulasaik, kondicionaltsaguk elemzeése, rendszerezése, statisztikai
feldolgozasa a gyakorisiag, a dominancia, a korrelacié és egyéb méréstechnikai szem-
pontok alapjan. A viselkedés értékrendi mutatéi itt mar szamszertsitett format
olthetnek egy altaldanos axiometria keretében. Ezzel az elnevezéssel illethetd az
emberi viselkedés értékrendi struktirajara, dinamikajara, dimenzidira és kondicio-
naltsagara vonatkozé vizsgdlati eljarasok rendszere, meiynek targyteriilete kiilonbézéd
tudomanyok (axioldgia, etika, pedagogia, lélektan, szocioldgia, antropologia) érint-
kezési vonalan nagyrészt még rendezetlen, feldolgozatlan, gyakorlatilag felhaszna-
latlan allapotban lappang, s melynek hatékonnya tétele rendkiviil idészeri.

Iskolai tanuldk viselkedésének megismerése és javitdsa céljabdl a pedagoégiai
axiografia és axiometria szintjén szirévizsgalati eljarast dolgoztunk ki. Az eljdras
technikai kelléke egy tapasztalati titon megszerkesztett sz{ir6vizsgalati képlet, mely-
nek részei a vizsgalat logikai és technikai lépcséit tartalmazzak. Ennek igénybevé-
telével az oktatdsi és nevelési folyamatba beépitetten, ennek részeként természetes
helyzetekben kell a tanuldk viselkedési eseteit megfigyelniink, Gsszegy(jteniink, ér-
telmezniink, osztalyoznunk s végiil ezek eredményét skalarendszerbe roégziteniink.
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A sziirGképlet megszerkesztésekor szem elétt tartottuk, hogy a viselkedési készség
szokdsokkal, hajlamokkal és mas adottsdgokkal o6tvozotten személyiségi jellemvo-
nassa szervezddhetik, és az iskolai élet személykozi, csoportbeli, csoportkdzi és ma-
ganyos helyzeteiben Kkeriilhet felszinre a tanuldk jelvaltasi folyamataiban: verbalis
rétegében, a beszéd jarulékos rétegében, az averbadlis jelrétegben, osszetett jelforma-
ciékban. A skdlarendszer feltlinteti a megfigyelt viselkedési tendencia tipoldgiai he-
1yét, készségszintjét, esetleges norma feletti, norma szerinti és norma alatti allapotat.
A norma alatti zonaban elkiilénithet6 a normasért, a normaellenes és a normarom-
bold, a norma feletti 6vezetben pedig a normajavité, a normatokéletesité és norma-
alkoté tipus.

Egy osztdly viselkedésszintje
A kovetkezékben egy 31 tanuldbdl 4llé VII. osztily viselkedési készségszintjét
vazoljuk (1968—69-es tanév). A kovetkezd tipoldgiai eloszlas mutatkozott: normaal-
koté tbrekvések 1 tanulénal, normattkéletesitd 2, normajavité 2, normaszer(i torek-
vések 8 tanuldnal; inkabb normasérté megnyilvanuldasok 12 tanuldéndl, normaelle-
nesek 4 és normarombolék 2 tanuldndl. A négy elsé viselkedési fokozat 13 tanuldjara
jellemz8d a pozitiv értékrendi szervezettség, a célratdrés, illetve az Onkéntesség és
tudatossag, tovabba a cselekvd részvétel és az érdekldédd figyelem nagyfoku gyakori-
saga, erGsddd iranyuldsa, masrészt a cstkkend kényszeredettség olyan 6sszetett visel-
kedési alakzatok jegyében, mint: figyelés, fegyelmezettség, csiszoltsag, 6szinteség, ha-
tarozottsag, udvariassag, méltanyossdg, meggondoltsag és szerénység. A harom
utobbi fokozat 18 tanuldja az értékrendi zavartsag, a kiforratlansag, bizonytalansag
s kisebb mértékben a tanulds-elutasitds és ellenszegiilés torekvéseit mutatja, illetve
a kényszeredett figyelem enyhén gyengiilé vonalat olyanszerii 8sszetett viselkedési
megnyilvanulasokkal o6tvozétten, mint: figyelmetlenség, fegyelmezetlenség, befolya-
sothatosag, fecsegés, sitigas, bohdckodas, tiszteletlenség, alakoskodas, puskdzas. A
mennyiségi szempontokat tekintve (16 inkdbb normapozitiv, 18 inkdbb normanega-
tiv tanuld) az osztaly viselkedési 6sszképében a norma alatti viselkedési esetek tuli-
sGlyban vannak ugyan, de a normaszer(i és norma feletti tipusok mellett a norma
alattiak pozitiv tendencidinak eréstdését s negativ megnyilvanuldsainak gyengiilését
is tekintetbe vessziik. Kell6 pedagdgiai iranyitassal, intézményesedési torekvéseket
mutaté pozitiv magaviseleti szokasok, szabalyok és tradiciék kialakitasa révén az
osztdly elindulhat a csoportélet magasabb szintjei felé.

Az értékféltés jegyében

A szlir6vizsgélati eljaras tovabbi finomitds és elmélyités esetén segitséget nyujt-
hat a viselkedés megszilardult, de gyakran alcazott rendellenességeinek, zavarainak
(félénkség, félszegség, gatlas, idegesség, indulatossag) felderitésében is. Az idevago
adatok arra is figyelmeztetnek, hogy a tanulasi teljesitmény, a magatartas- és visel-
kedési készségszint mutatéi kozétt dinamikailag nincs mindig egyértelm{i Ssszefiig-
gés. Két onkéntes tipustd és 9—10-es osztalyzatd tanuld példaul a viselkedési készség
tekintetében sok vonatkozdsban normasértének mutatkozott. Négy zavart és harom
kényszeredett magatartasi tanulé pedig beidegzddétt negativ életrendbeli szokasok-
kal kiizd ugyan, de tanulasi teljesitményiik atlagos. Nem kevés azoknak a szama
sem, akik jo képességeiket, tudasukat és pozitiv értékbeallitottsdgukat a személykozi
¢s csoportbeli viselkedés helyzeteiben vetélik el kell§ érintkezési technika, viselke-
dési tigyesség, helyzetfelismerési készség, jol miiksdé fékrendszer vagy feliileti csi-
szoltsag hijan. De elvétve olyanok is akadnak, akik alakoskodnak, alarcot viselnek,
s targyi és érzelmi hidnyossagukat megejté modorral, célszerl fellépéssel, fcjlett

759



orientdcidés reflexszel, dradd ,kozéletieskedéssel*, ligykddéssel vagy harsany jolér-
testiltséggel probaljak ellenstlyozni.

A hivatasos nevelének az értékféltés jegyében kotelessége tanuldinal érzékelni
¢s értékelni személylélektani, mikro- és makroszocidlis vonatkozasaiban a viselkedés
mindegyik valtozatat, annal is inkabb, mert ezek elérevetithetik a felnétt korra
esetlegesen jellemzé pozitiv vagy negativ élettechnikak arnyékat. Mindez arra utal,
hogy a pedagdgiai gyakorlat nem &llhat meg a viselkedési megnyilvanulasok felii-
leti tiineteinél, de nem tévedhet az egysiki, kéregalatti pszichologizalas vagy kéreg-
feletti szociologizdlas 1tvesztjébe sem. A megfigyelt magaviseleti ténytél fiiggben
a tanulmanyozast tanulaskozpontian személylélektani, tarsaslélektani, szociologiai,
axiologiai, élettani, defektoldgiai vagy pszichidtriai iranyban kell elmélyiteni a konk-
ret személyi lét élettani, személy- és csoportlélektani, tarsadalmi és gazdasagi, nem-
zetiségi és egyéb dimenzidinak vetilletében. Mas szoval: a mindsitd tipoldgiai don-
tést, illetve ,viselkedésméréstani® besorolast sokréti vizsgalédas kell hogy meg-
clozze. Az optimalis tanulas és nevel6dés csatornai ezen az nton hatékonyabb for-
méaban vonhatok pedagoégiai ellenorzés és vezérlés ala, s adott esetben ez az Gt ered-
ményesebben valdsithatja meg tanuléink bekapcsolddasat teljes értékii személyiség-
ként hazank és nemzetiségiink szocialista tarsadalmanak feladathelyzeteibe a sike-
res on- és csoportérvényesiilés vonalan.

Demény Dezso
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