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Mesélj egy kicsit arrél, hogyan keriiltél a szinhazhoz?

Hosszu térténet. Edesanyam baratnéje, Moll Lovasz Rézsa (nyugalmazott tigyeld, szerk. megj.) épp ment nyugdijba, 6 szerette volna,
hogy odamenjek helyette igyel6ként dolgozni. Beajanlott a szinhaz igazgatojanak, Tompa Gabornak, én félmentem egy
beszélgetésre, és megegyeztiink, hogy megprobaljuk. Ez 2000-ben tértént. Mivel édesapam (Nagy Dezs6, szinész) 35 évig dolgozott
a Kolozsvari Magyar Szinhazban, el6z6leg is sokat jartam szinhazba.

Akkoriban tudtad mar, hogy mi az ligyel6 dolga?

Volt fogalmam rola, de persze bele kellett tanuljak. Még most is tanulom. Kezdetben mindent meg kellett mutassanak. Ebben a
szakmaban mindig valami Ujat kell megtanulni és alkalmazni, hiszen mindig Uj rendez6 j6n mas-mas helyrél, mas elképzeléssel, mas
igényekkel. Mindenkinek megvan a sajat rendszere, és te el kell magyarazd nekik az itteni szinhaz rendszert.

Konkrétan mibél all az iigyel6 munkaja?

Az Ugyel6 — magyarul eléadasvezetd — levezet egy szinhazi el6adast. Ahogy a nevében is benne van, az tigyel tgyel: 6sszefogja az
el6adasban dolgozd emberek munkajat, a miszaktol a szinészekig. Az (igyeld jelen van a prébakon, végig ott van a rendezé mellett.
Megérti, hogy a rendez6 mit és hogyan szeretne, €s ugyanugy, ahogy a szinészek megoldjak a dolog mivészi oldalat, az Gigyel®
megoldja a technikai részét.

Barmilyen problémajuk, kérésiik adédik, a rendez6k elmondjak nekem, és én kdzvetitem az illetékeseknek — vagyis a butorosoktdl a
zsinorosig és a diszitdkig, a hangositoktol a vilagositdig mindenkinek. Példaul, hogy hogyan kell beusszon egy hangfelvétel, vagy
milyen hangereje legyen, milyenek legyenek a fények stb. Hogyha van a produkciéban rendezéasszisztens, akkor a rendezd rajta
keresztil kommunikal veled, ha nincs asszisztens, akkor kdzvetlenil veled beszél. Aztan az Ggyel6 tovabbadja az informaciokat, igy
szlletik meg az el6adés.

Te hol tartézkodsz egy el6adas alatt?

A szinpad jobb oldalan van az Ggyel6i filke, onnan latom, hogy mi térténik a szinpadon. Mindig kell figyelni: tudnod kell, barmi térténik
eléadas kdzben. Hangosbemondén keresztll szolitom a szinészeket és a miiszakot. Régebben az ligyeld fényjelekkel kommunikalt pl.
a zsinorpadon dolgozo zsinérossal, ma mar a walkie talkie-t hasznaljuk inkabb.

Mostanra van jo par év iigyel6i tapasztalatod...

2000-ben elkezdtem, és két és fél évet voltam a szinhaznal. Akkor ugy gondoltam, hogy ez nem éppen nekem val6 dolog. Adodott egy
masik lehet6ség, és anyagi okok miatt inkabb azt valasztottam, egy magancégnél dolgoztam 7 évig. Persze, végigvittem az
elbadasokat, vagyis tovabbra is Ugyeltem az én eléadasaimat — az utolsé a Dybbuk volt. Ez nem olyan munka, hogy fogod a
kalapodat és mész... amig miisoron van egy darab, be kell menni és le kell igyelni. Az igazgat6 azt mondta: ha barmikor szikségem
van egy munkahelyre, csak szoljak, mert nem nekem valo licsérégni egy magancégnél egy pult mégétt napi 8 orat...



Es a szinhaz neked val6?

Ez labilis dolog, van, amikor Ugy érzem, hogy igen, maskor meg ugy, hogy nem. Ha jél sikeril egy prébafolyamat, és a szinészeken
latom, hogy van sikerélménylk, az felemel6 érzés. Akkor az ember érzi, hogy van értelme a munkajanak, nemhiaba tulérazott,
nemhiaba mérgel6doétt. Viszont ha megnézem a jegyeladast, és azt latom, hogy hét jegy van eladva egy szaz fér6helyes
studidel6adasra, akkor elszomorodom, és kicsit foloslegesnek érzem ezt a munkat. Persze, a szinészek teliesitményét nem szabad
befolyasolja a nézok szama. Ok hét nézének is ugyanolyan intenzitassal kell jatsszanak, mintha telt haz lenne.

Viszont nagyon &ssze tudok veszni azokkal az emberekkel, akik megkérdik télem, hogy ,milyen j6 eléadas van most a szinhazban,
mert ugy hallottam, hogy csak rossz el6adasok vannak”, mikbzben 25 éve nem jartak szinhazba. llyenkor elborul az agyam: jéjjenek el,
nézzék meg, és utana legyen véleményuk.

Emlitetted, hogy elveszi a kedved, ha nincs érdekl6dés az el6adasok irant. Mi az, ami a munka soran a legnagyobb
kihivast szokta jelenteni?

A legfontosabb kihivas az, hogy eleget tegylink a rendezd kéréseinek. Persze, gyakran nem pont ugy valosulnak meg a dolgok, ahogy
6k szeretnék, hanem kisebb-nagyobb kildnbségekkel. Az a Iényeg, hogy a rendez6 végil meg legyen elégedve, és elfogadja a
szinhaz altal ajanlott varianst. Hiaba szeretné példaul, hogy a szinpadon legyen 28 kocka, ami tetszés szerint le-fel mozog
gombnyomasra, ha erre nincs technikai megoldas, vagy ha nem engedheti meg maganak a szinhaz.

Melyik a kedvenc szakaszod egy probafolyamat soran?

A bemutatoé utani idészak, mert addigra mar minden kialakult, €s mindenki tudja, hogy mi a feladata. Ebben a fazisban mar nincs
olyan sok gond. Addig mindig akadnak kilénb6z6 megoldandd helyzetek, amik vagy kénnylek, vagy nehezebbek. Ha egy asztal laba
eltérik — és remélhetdleg nem a bemutaté napjan... —, azt megjavitidk a szinhaz asztalosmuhelyében. Viszont, ha par zenei bejatszast
kell kicserélni kbzvetlenll a bemutato elétt, vagy egy Ujat beilleszteni egy jelenetbe, akkor lehet, hogy arra egy préba nem elég, de
nem biztos, hogy van id6 tébbre. Persze, mindig megold6dnak a dolgok, de vannak nehéz helyzetek.

Stresszes munkanak neveznéd az ligyelést?

Ez mindig fiigg a rendez6t6l és a probafolyamat hangulatatél. Ha példaul a rendezé nem tudja, hogy mit akar, akkor a szinészek is
ingeriitebbek. Fontos, hogy az ember mindig megprébaljon mindenkit megérteni, f6leg a mivészeket. Hiszen mindenkinek megvan a
joga ahhoz, hogy a sajat néz6pontjat tartsa a legfontosabbnak. Emellett pedig a szinészeknek nagyon nehéz feladatuk van. Minden
alkalommal Uj sz6veget kell megtanulniuk, Uj szerepbe kell bujniuk. Ez nem egy olyan tipusi munka, amelyben az ember fejleszti
magat egy bizonyos szintig, és ott megall. Nem szalagmunka: a munkajuk folyamatos tanulassal jar, emiatt nagyon nehéz.
Mindenkinek csaladja van, és a munka, a csalad, a szinpadi széveg és cselekvés — mind egyforman fontos... Nem egyszerii. En nem
lennék képes erre.

Az iigyeldnek els6sorban a rendez6 érdekeit kell szem el6tt tartania. De mi térténik, ha konfliktushelyzet alakul ki
rendezd és mas alkotok k6zott?

Altalaban a rendez6 érdekeit kell képviselni: az tgyeld a rendez6 miatt van ott. Ha a rendez6 azt mondja, hogy most 20 érat fogunk
probalni, akkor 20 6rat fogunk prébalni.

Nincsenek konfliktusaim emiatt, a szinészek nagyon jol tudjak, hogy én egy csepp vagyok a tengerben. Ezzel nagyon tisztaban
vannak.



Eléfordul, hogy gyomorideggel mész be dolgozni?

Igen, ha a rendez6 nehéz ember, akkor van bennem egyfajta negativ érzelem, és érzem, hogy ez nincs rendjén. Mert épp azlenne a
Iényeg, hogy normalisan megértsd, hogy mit varnak el, és amilyen gyorsan lehet, probald megoldani a dolgokat. Ha eleve
gyomorideggel mész be, nem tudsz gyorsan, operativan reagalni. Egy produkcié két hdnap alatt le kell zajlédjon, nem varhatunk
heteket egy probléma megoldasara. A szinhazban altalaban minden a tegnapra kellett.

Melyik a legbonyolultabb elé6adas, amelyben jelenleg dolgozol?

Technikailag? A Mértéket mértékkel, mivel nagyon sok a valtozas: forog a diszlet, havazas, vetités van benne, fliggényok le-fel
mozognak stb.

Es melyik volt a legnehezebb prébafolyamat, amelyben részt vettél?

Erre a kérdésre inkabb nem valaszolnék. De talan az a legnehezebb, amikor t6bb rendezé van egy probafolyamatban, és
mindegyikik mast szeretne. Ha az ember egymasnak ellentmond6 utasitasokat kap, nem tudja eldénteni, hogy kire hallgasson.
Hogyha az egyik rendezd azt mondja, hogy valami ,nem kell’, a masik hogy ,kell’, a harmadik meg azt, hogy ,lehet, hogy kelleni fog,
még gondolkodom rajta”, az ember végll teliesen 6sszezavarodik.

Van kedvenc eléadasod? Akar ligyel6ként, akar nézéként.

Néz6kent a Vanya bacsi tetszik nekem a legjobban. Amikor elészér lattam, harom napig meg voltam hatddva téle. Féleg a technikai
megoldasok tetszettek, hogy ennyire kihasznaltak a teret. Amikor a végén leengedték a csillart, nagyon meg voltam illetédve. Azt
mondjak, minden csoda harom napig tart, én is harom napig voltam a Vanya bacsi hatasa alatt. Barmikor szivesen megnézem az
eléadast.

Melyik volt a kedvenc prébafolyamatod? Ki volt az a rendezé, akivel a legszivesebben dolgoztal?

En véletlendl kertiitem be egy Vlad Mugur-eléadasba, az gy van, ha igy tetszikbe. Azt a probafolyamatot szerettem a legjobban. Viad
Mugur egybdl igy kezdte: ,Figyelj ide, én egy nagyon szigoru ember vagyok, és sokat kiabalok, de te soha ne félj télem. Hagyd, hogy
kiabaljak, elmulik. Te csak bologass, minden megoldodik. En mar éreg vagyok, de azért j6 ember vagyok.” igy mutatkozott be nekem.
Nagyon sokat kacagtunk a probafolyamat alatt, vicces ember volt. Volt egy mottdja: ,Hagyjuk a dumat, hagyjuk a dumat, térjink a
targyra!” Az eléadast ketten tgyeltik Laszl6 Jutkaval. Bonyolult produkcio volt, sok technikai valtozassal, és Mugur szerette, ha minél
tobben vagyunk a préban: legyen mellette hangositd, vilagosité és tobb tgyel6. Neki az volt a fontos, hogy megértsd pontosan, hogy
mit szeretne, és miért szeretné éppen azt: azaz milyen hangulatot szeretne megteremteni, amit a néz6nek feltétlendl érzékelni kell.
Mindig szeretettel emlékszem vissza ra.

Van olyan ligyel6, akit jonak tartasz, akit6l tanulni tudsz?



Mindegyik Ggyel6t6l tanultam, akivel egyiitt dolgoztam a Kolozsvari Magyar Szinhaznal: Moll Lovasz Rézsa, Laszlé Jutka, Borsos
Levente. A mai napig is tanitanak. Van egy idés tigyel6 bacsi, Héjj Janos, akit fesztivalon ismertem meg, és nagyon szimpatikus. O a
Vigszinhaznal dolgozik. Barmikor le lehet Ulni vele kavézni és megbeszélni vele a dolgokat, elmeséli, hogy mi volt ezel6tt hisz évvel.
Nagyon nyilt ember, és latszk rajta, hogy érdekli a munkaja. O az tigyelést killénleges szakmanak tekinti, amit 30 éve (iz.

Szerinted fontos, hogy egy ligyel6 szeresse a szinhazat?

Annyiban fontos, hogy meg kell tudd érteni, hogy miért csinaljak a tébbiek a munkajukat ugy, ahogy, hogy mi miért fontos nekik.
Muszaj megérteni, hogy ha példaul egy szinész azt kéri, hogy egy pohar pontosan ilyen vagy olyan legyen, azt miért kéri. Nemcsak a
néz6 szemszogeébdl kell gondolkodni — vagyis hogy hogy néz ki egy bizonyos targy —, hanem a szinészébdl is: megnézni, hogy hogyan
kell banni a szinésznek azzal a targgyal, milyen legyen a fogasa, sulya stb. Meg kell érteni az okokat, mert minden miértnek megvan
az azérije... és forditva.

Osszességében jo szivvel tudnad ajanlani masoknak ezt a szakmat? Vagy inkabb lebeszélnéd rola az érdeklédéket?

Mindig az adott produkciétol fiigg, hogy mennyire érzi jol magat az ember abban a pillanatban. Néha nem rajongok a dolgokeért,
maskor meg azt mondom, hogy jol valasztottam, és j6 helyen, j6 idében vagyok. Ez valtozd. Nem mondhatom azt sem, hogy ez egy
életre sz6l6 dolog, de azt sem, hogy hiba volt eljonni a szinhazba dolgozni.

Mindenkinek a sajat bérén kellene megtapasztalnia, hogy szereti-e vagy sem. Ki kell prébaini.
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