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| Eszrevételek és javaslatok
A a kozoktatds rendszerének

korrekciojahoz V.
Kozoktatas .nalunk és mas nemzeteknél™

Bar sokak szamara egyértelm és vilagos, Ugy érzem, mégis magyardzattal tartozom az eléadasom
cimében elrejtett intertextualitdssal kapcsolatban. Az idézet Kazinczy méltan hires és kozismert
Ortoldgusok és neoldgusok ndlunk és mds nemzeteknél cim( eszmefuttatasabdl szarmazik, amellyel
1819. augusztus 15-én, majdnem napra pontosan 198 esztendeje Széphalmon jelképesen lezarta
vagy inkabb nyugvépontra helyezte a nyelvujitasi vitdt. A megbékélés gesztusa parosult ebben az
0sszegzés és a szintézis vagyaval, ugyanakkor azt is tudnunk kell, a szakirodalomban egyre inkdbb
az a kép rajzolodik ki, hogy Kazinczy tovabbra is a termékeny diskurzusban gondolkodott, hiszen
pontosan tudta, a valédi megoldasokhoz csakis a vita vezethet el.?

A tedriat igazolja az Ortoldgusok és neoldgusok nalunk és mds nemzeteknél félreérthetetlen befe-
jezése is, hiszen a Firedi Vida alnéven publikalé Pazmandi Horvath Endrével egybehangzé, Szent
Agostontol atemelt latin idézetet valamiért kissé atformalva adja kozre: ,A sziikséges dolgokban egy-
ség, a nem sziikségesekben szabadsag, de mindenben érvényesiiljon a szeretet” — hangzik az erede-
tiben.® Kazinczynal a legvégén szereplé és megbékélésre utald, ,statikus” mondatrész helyett egyér-
telmden és vildgosan az elmélyiilt tudomanyos kiizdelem ,mozgalmas” eszméje jelenik meg: , A sziik-
séges dolgokban egység, a nem sziikségesekben szabadsag, a harcban tisztességes fegyverek."*

Akarhogy is, meglehetésen nehéz nem meglatni a kozos gondolkodds, az egység és a tisztessé-
ges kilizdelem vagyaval kapcsolatban megfogalmazott parhuzamot a reformkor eléestéje és aktudlis
jeleniink kozott. Mindannyian tudjuk jol, hogy a kozoktatasban is éppen erre a jovét tervezd és meg-
alapozo stratégiaalkotasra, azt megel6zéen szakmai és tarsadalmi egyeztetésre lenne égetd sziikség,
amely a nemzeti egység kozos ereddjének felkutatasat feltételezi, de lassuk be, Kazinczy tisztanlatas,
megoldaskeresés és kooperacio iranti vagya sem tlinik haszontalannak. Tovabbra is azt allitom, felté-
telezzen a jelenség mogott ki-ki vérmérséklete és vildglatdsa szerint tudatossagot, dilettantizmust
vagy barmi mast, hogy a dontéseket érdemben befolyasold politikai és kozgondolkodasban évtizedek
ota ezredrangu kérdés, mi torténik az oktatas teriiletén. Lehetne ez masként is, sét, attol tartok, hogy
a politikanak ez az attit(idje komoly kovetkezmények nélkiil nem tarthaté mar fenn tal sokaig.

Akadnak azonban ,szerencsésebb orszagok”, ahol egészen mas folyamatokat érzékelni, hi-
szen a kozoktatas helyzetének és szerepének vizsgalatakor a nemzetkozi trendeket figyelve sza-
mos pozitiv példat, divatos szdkapcsolattal ,jé gyakorlatot” lathat az ember. Olyanokat, amelyek
féként kulturdlis, tradiciondlis, geopolitikai és tarsadalmi okok miatt valtoztatas nélkil, azaz egy
az egyben semmiképpen sem vehetdk at, sét, nem is feltétleniil jelentenének minden felmeriilé
problémankra valds és azonnali megoldast, ugyanakkor esetenként mégis példaértékd kisérle-
tek, amelyekre a tapasztalatok mérlegelése és a megfelel6 adaptdlds utan érdemes lenne komo-
lyan figyelniink. Természetesen nem a mitoszokra és a varosi legenddkon alapulé feltételezések-
re gondolok, amelyekkel kapcsolatban gyakorta hallani idealizdlé vagy érdemtelendil tulértékeld
véleményeket, hanem a valdban igazolhaté hatdsokra és a bizonyithatd vivmanyokra. Nem létezik
hibatlan és tokéletesen m(ikodé rendszer, elégedetlenkedék minden orszdgban vannak, a pozitiv
példakat és folyamatokat érzékelve azonban realis igénynek tlnik, hogy a vitakbdl és az érvelé-
sekbdl egyszer és mindenkorra hagyjuk el a ,megoldhatatlan” és ,lehetetlen” kategdridkat, mert
tényleg lehetne jobban csinalni...

Erdemes figyelmiinket elséként egy viszonylag régi, 2007-ben késziilt OECD-kutatasra iranyita-
nunk, amelyben tobbek kozott azt vizsgaltak, mik lehetnek a kozos vonasok a kiilonféle méréseken
folyamatosan jol teljesité iskolarendszerekben.® Annak, aki egy pici affinitast is érez az oktatas
rendszerszer( vizsgalataval kapcsolatban, semmiképpen sem lesz meglepd vagy varatlan a konk-
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luzidként megfogalmazott harom allitas, ugyanakkor idedlis esetben egy reprezentativtudomanyos
kutatas eredményei szamunkra is kell6 utmutatast és bizonyitékot jelenthetnének a megfeleléen
megvalasztott célok és a varhaté tennivaldk kijeloléséhez.

A tanulmany elsé komoly tételmondata szerint egy j6l m(ikodé oktatdsi rendszerben csakis a
megfelelé emberek valhatnak tanarrd. Talan nem szorul hosszas magyarazatra, de ez lényegében azt
jelenti, hogy nagy a verseny a tanari palyara késziil6k kézott, és ennek megfeleléen féként azok keriil-
nek be a tanarképzés folyamataba, akik arra valéban alkalmasak. Szdmos modell létezik a szelekta-
lassal kapcsolatban, Anglidban a toborzas hatasaban hisznek, és mint a versenyszféraban, komoly
rekldamkampanyt folytatnak a legjobbakért, Finnorszagban pedig egy tobbkords eljarassal igyekeznek
a megfeleléen ratermett jelolteket kivalasztani.® A felsGoktatasi felvételi elsé forduléjaban altalanos
mveltséget firtato kérdéseket tesznek fel, hiszen elképzelésiik szerint minden leendd tanar szama-
ra, sajat szakjaitol fliggetlenil, egyarant alapvetd és elengedhetetleniil fontos az irds, az olvasds, a
szamolds vagy éppen a problémamegoldas képessége. Az ezt kdveté masodik szakaszban, amelyet
mar maguk az egyetemek kontrollalnak (ez is meglehetésen fontos komponens), a kommunikaciéval
és a tanuldsi készségekkel 0sszefliggd kérdések elé allitjak a kandidalokat, a harmadik koros szemé-
lyes beszélgetésbe pedig mar a leendé munkahelyet, azaz a kdzépiskolat is bevonjak. Ennek a komoly
szakmai szlirésnek az a kdvetkezménye, hogy Finnorszagban a tanarszakok nagy népszer(ségnek
orvendenek (nyolc-tizszeres, alkalmanként akdr még magasabb tuljelentkezési rataval), hiszen a fia-
talok a valodi karrier és érvényesiilés lehetéségét latjdk benne, ugyanakkor a tulképzéstél sem kell
tartaniuk, azaz attél, hogy ne tudnanak elhelyezkedni valahol, ha majd befejezték tanulmanyaikat.
Tobbek kozott kezd6 fizetésiik is azért magas, amelyet aztan az idék soran relative kisebb emelések
kovetnek, hogy valdban a legjobbak valaszthassak a tanari palyat. Megallapithatjuk: nem elhanyagol-
haté tényez0 tehat a szelektalas folyamata, ugyanakkor az onmagdaban kevés, a tanarképzés mindsé-
gének és szinvonaldnak emelkedése nélkil ,mit sem ér”.

A kutatds eredményeire alapozo kovetkeztetés értelmében ugyanis egy jol teljesité iskolarend-
szerben a felvételi sz(irésen tul legaldbb annyira fontos, hogy a jelentkezék képzési folyamatuk soran
hatékony oktatdkkd valhassanak. Rdaddsul ez a folyamat szamos orszagban nem ér véget az egyetem
elvégzésével, ugyanis a kés6bbiekben, gyakorld és aktiv éveik soran is rendelkezésiikre allnak magas
szinvonalu és hasznos tovabbképzések, amelyek biztositjak az adllandd szakmai fejlédést.

A tanulmany Utmutatdsa szerint mindezekhez harmadik elemkét még az alap- és kozépfoku
oktatds kiegyensulyozottsaga, stabilitdsa és megfelelé mindsége is tarsul, azaz a mindenki szama-
ra elérheté magas szinvonalu iskola, fliggetlendil attdl, hogy éppen az orszdg melyik pontjan él. Ez
az elvards olyannyira nem pusztan fikcié és fantazmagoéria, hogy a gyakorta idézett finn iskolare-
formnak a hatvanas évektdl éppen ez valt az egyik alapvetésévé, hiszen a komprehenziv modell el-
sédleges célja éppen a regionalis egyenléség megteremtése volt, azaz a csalddok gazdasdgi és tar-
sadalmi differenciaibél adédé egyenlétlenségek mérséklése, a szinvonalas oktatas biztositasa akar
a leggyérebb teriileten lakdk szamara is.” Az oktatdsiranyitds reformja ezzel egyiitt kiterjedt a
szubszidiaritas elvének megfeleléen arra is, hogy a kzpontilag meghozott, igy természetesen min-
denkire egyforman vonatkozé dontéseket decentralizalt folyamatok kovethessék, kellé tanari sza-
badsdaggal. A finn szisztéma ennek megfeleléen tehat nem tagitja az ollét az elit és a hatranyos
helyzet(i didkok kozott, hanem a tarsadalmi mobilitas eszkdzével a valddi felemelkedés lehetéségét
kindlva éppen szlikiti azt. Hozza kell azonban tenni, nem dnigazoldsként, hiszen barmilyen tanul-
manyt olvas is az ember a témaval kapcsolatban, mindenhol azzal kezdik, hogy a szakmai és politi-
kai egyetértésben meghozott hatarozott és eléremutato politikai dontések minden esetben széles
koru tarsadalmi egységre épiiltek.

A magyar oktatds allapotdnak rendszerszint( vizsgdalata egyértelmien azt mutatja, hogy mivel
a fentiek koziil egyik szempont sem érvényesil maradéktalanul, nem is tartozunk a jél teljesité me-
chanizmusok kozé. Ha példaul az els6 tényezét, a megfeleld emberek tandrra valadsnak kérdését
nézziik, azt a szomoru helyzetet latjuk, hogy valéjdban nem a tandrszakok azok a helyek, ahova a leg-
magasabb pontszammal lehet bejutni a felséoktatdsba, s6t, nem az egyemet végzettek felsé har-
madabdl keriilnek ki a tanarok, marpedig ameddig ez igy marad, ne is szdmitsunk a rendszer egé-
szét érintd valds elérelépésre. A mar emlitett OECD-tanulmanyban egyébként ezzel 0sszefliggés-
ben azt is jelzik, hogy a leggyorsabban fejlédé oktatdsi rendszerekben hihetetleniil magas a tanari
palya presztizse, tobbek kozott éppen azért, mert nehéz és kiizdelmes a tanarképzés folyamataba
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bekeriilni.® Azért is jelenthet ez komoly motivaciét, mert Ggy tlinik, sikeriilt hatékony mddszereket
alkalmazni a jelentkezdk kivalasztasakor, ahogy errél korabban mar ejtettiink is szét. Természete-
sen folyamatosan visszatérdé szempontként hozzateszik, irrealis és inkorrekt elvards a magas
presztizs és a megfeleld motivacid tisztességesen megfizetett munka nélkiil: kétségtelen, atlag fe-
letti bérekre lenne sziikség.

Az Eurdpai Bizottsag 2012-es Kulcsadatok az oktatdsban cim( tanulmanya azzal egésziti ki a
béremelési kérdéskort, hogy hidba a novekvé tanari fizetés, ha egyre nehezebb a megélhetés, és
bar magasabb a jovedelem, de az nem elegendé a vasarlder6 fenntartasahoz, rdadasul ezzel par-
huzamosan érzékelhet6é az a tendencia is, hogy n6 az aktiv tanitasi 6rak szama, azaz a pedagdgu-
sok terhelése is.” Az OECD vizsgalata az idézett szempontokon tul tobbek kdzott a tulzottan magas
osztalylétszambol adodd problémakra, valamint a nagyfoku tanari szabadsag irdnti igény jogossa-
gara is felhivja a figyelmet.

Végezetil egy vilagos, megfontolandd, bar egyaltaldn nem Ujszer( alapvetést szeretnék fel-
idézni a kutatasbhol. Amikor a tiz legjobban teljesité oktatasi rendszer vizsgalatat kiegészitették a
gyorsan és latvanyosan fejléddkével, az 6sszesitett adatok alapjan arra a kovetkeztetésre jutottak,
amely tulajdonképpen visszaigazolta kordbbi felvetésiiket, hogy a tanulds minéségét csakis a tani-
tas, a tandrok minéségén keresztiil lehet javitani. Azaz a képlet egyszer(: ha azt szeretnénk, hogy
motivaltabbak, felkésziiltebbek és versenyképesebbek legyenek a didkjaink, figyelmiinket a tanar-
képzés minGségére, a tanarok tdrsadalmi és anyagi megbecsiiltségére, a szakma presztizsének no-
velésére kellene 0sszpontositanunk.
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