Koz06sségi szolgdlat a konyvtarakban™

A KSH Konyvtér tapasztalatai

®> Gyori Krisztina-Lencsés Akos

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvényben meghatarozottak sze-
rint 2016-t6l az érettségi bizonyitvany ki-
addsdhoz oOtven ora kozosségi szolgdlat
teljesitése sziikséges. A 2013/14-es tan-
évben a 9. és 10. évfolyamos tanul6knak
mar el kellett kezdeniiik a kozdsségi
szolgalattal kapcsolatos jelentkezést,
,munkahely”-valasztast, feladatvégzést.
A kozosségi szolgélat pontos jelentését a
torvényben igy olvashatjuk:

,»A koz0sségi szolgdlat: szocidlis, kor-
nyezetvédelmi, a tanuld helyi kzosségé-
nek javat szolgald, szervezett keretek
kozott folytatott, anyagi érdektdl fligget-
len, egyéni vagy csoportos tevékenység
és annak pedagégiai feldolgozdsa.”

A koz0sségi szolgalat pedagdgiai cél-
zatu kotelezettség, amelynek célja a ta-
nulok szocidlis érzékenységének fejlesz-
tése, erdsitése. A szolgdlat nem szabad
akaratbdl torténik, hiszen az érettségi
ehhez kotott, de az elvégzendd tevékeny-
séget a didk maga valaszthatja ki. A ko-
zépiskolds didkok ezaltal megismerik a
kozosségben vald tevékenykedés erejét,
az ilyen médon szerzett tudasukat életiik
sordn jOl hasznosithatjak. Tevékenységiik
egyrészrdl szolgdlja a kozosség érdekét,
masrészrol fejleszti a didkok személyisé-
gét, kiilonféle kompetenciajat.

* A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete
46. vandorgytlésén, 2014. julius 18-an
megtartott eldadas szerkesztett valtozata.

A nevelési-oktatasi intézmények ma-

kodésérol és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet tartalmazza, hogy a dié-
kok mely teriileten végezhetik a szolgéla-
tot. Eszerint egészségiigyi, szocidlis,
jotékonysagi, oktatdsi, kulturalis, k6z0s-
ségi, kornyezet- és természetvédelmi, ka-
tasztrofavédelmi, valamint 6vodas koru,
sajatos nevelési igényld gyermekekkel,
tanuldkkal és 1d6s emberekkel kozos
sport- és szabadidGs tevékenységek jo-
hetnek szdéba, amikor a tanuldnak valasz-
tania kell.

A 2005-0s kozérdeki Onkéntes tevé-
kenységr6l szolo torvényben van felso-
rolva, hogy mely intézmények lehetnek
fogad6 szervezetek. Ezt ajanljdk alapul
az iskolai kozosségi szolgdlat fogadd
szervezeteinek is. A jogszabdly ff) pont-
jaban a nyilvanos konyvtar van emlitve,
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ezért alakult tgy, hogy iskolai kozosségi
szolgdlat fogad6 intézményévé valtak a
konyvtarak is.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs
2006-ban adta ki ajanlasit az egész éle-
ten 4t tarté tanuldshoz sziikséges kulcs-
kompetencidkrol. Ezek koziil az egyik a
szocidlis és dallampolgari kompetencia,
amelynek megerdsitéséhez jarul hozza
Magyarorszdgon a kozosségi szolgélat
bevezetése. A szolgdlat célja, hogy az 1j
generécid szemléletmddja megvaltozzon,
a fiatalok kapcsolata a rdszoruldkkal,
hatranyos helyzettiekkel szocidlis érzé-
kenységiik révén egyre pozitivabb le-
gyen. A sajat élményd tanulds segiti a
problémamegoldd és egyiittmiikodési
készséget, ranevel a felel6s dontéshoza-
talra. Ezek elengedhetetlen feltételei a fe-
lelésségteljes allampolgéari 1étnek.

Mind a kozépiskoldaval, mind pedig a

fogadé intézménnyel kapcsolatosan van-
nak betartand6 szabdlyok, elvardsok. Az
iskoldnak harom tanévre, ardnyosan szét-
osztva kell lehetdséget és idGkeretet biz-
tositania a didkoknak a szolgdlat teljesi-
téséhez. Az iskola feladata kovetni, hogy
a tanuld eleget tesz-e kotelességének,
hogy naplét vezet, amelyben rogziti,
hogy hol, mikor, mennyi id6n keresztiil,
milyen tevékenységet folytatott.

A fogadd intézmények szdmdra uj
erdforrast jelenthet a kozosségi szolgala-
tos munkaerd megjelenése, a didkok be-
vondsa a mindennapi feladatokba. Fontos
megjegyezni, hogy a tanuldk tevékenysé-
ge nem lehet szakfeladat elldtdsa. Ezt
figyelembe kell venni akkor, amikor a fo-
gadé szervezetnél atgondoljak, hogy mi-
lyen feladatokat tudnak adni a didkok-
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nak, milyen munkafolyamatokban tudjik
Oket segit6ként alkalmazni.

Kiemelt feladat a fogadé intézmények
szdmdra, hogy meghatdrozzak a k6zossé-
gi szolgdlat céljat, illetve az intézmény
programjaba valo integrdlhatésagat. Kii-
londsen szem eldtt kell tartani a program
pedagdgiai céljait, és azt, hogy a didk és
a fogad6 intézményben dolgozdk kozott
— lehetSleg hosszu tavi — kozvetlen kap-
csolat jojjon létre.

A fogadd szervezetnél olyan mentort
kell kijelolni, aki a kdzosségi szolgalat-
ban részt vevd tanulok munkdjat a tevé-
kenység sordn irdnyitja, folyamatosan fi-
gyelemmel kiséri.

Az iskolai k6zosségi szolgalat valgja-
ban a 2013/14-es tanévtdl kezdett szerve-
z6dni. Az iskoldkban meg kellett bizni
egy koordinator tandrt, aki a tanuldk
szolgdlatanak teljesitésével és dokumen-
tdlasaval foglalkozik, kapcsolatot tart
fenn a fogadd intézményekkel, vezeti a
kozosségi szolgdlattal kapcsolatos tevé-
kenységeket.

A kozosségi szolgdlattal kapcsolato-
san sajnos nem késziiltek elézetes hatés-
vizsgélatok, amik alapjéan ki lehetett vol-
na dolgozni a mddszertant az iskoldk és a
fogado szervezetek szamara. Felkészitést
sem a pedagogusok, sem a fogadd szer-
vezetek munkatarsai nem kaptak, igy
csak a sajat tapasztalataikat, a segédle-
tekben olvasott tandcsokat tudtik hasz-
nositani.

Azokban az iskoldkban, ahol mar ko-
rabban is végeztek onkéntes munkat a di-
akok, a tapasztalatok azt mutatjak, hogy
koriilbeliil tiz év kell ahhoz, hogy a ko-
z0sségi szolgdlat sikeressé, jol mikodové
vdljon. Ennyi id6re van sziikség, hogy
mind az iskoldkndl, mind a fogadé szer-

vezeteknél zokkendmentesen miikodje-
nek a teenddk, kialakuljon a rutin, ami
megkonnyiti a didkok €s a munkatéarsak
mindennapjait. A didkok azonban nem
mindig végezhetik azt a tevékenységet,
amit szeretnének, mivel kizdr6lag abban
az intézményben teljesithetik a kozosségi
szolgalatot, amellyel iskoldjuk egyiittm-
kodési megéllapodast kotott.

A nevelési-oktatdsi intézmények mii-
kodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarodl szol6 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet tartalmazza, hogy az is-
kolan kiviili kiilsd szervezet és kozremdi-
kddd mentor bevondsakor az iskola és a
felek egyiittmikodésérdl megéllapodast
kell kétni, amelynek tartalmaznia kell a
megéllapodast aldiré felek adatait és a
véllalt kotelezettségeket. Ezeken kiviil
a kozosségi szolgdlatban részt vevo tanu-
16k maximalis szamat, az adminisztracid
€s a teljesitésigazolas modjat és rendjét, a
foglalkoztatas idGtartamat, a szakmai ko-
ordinator nevét, feladatkorét, elérhetGsé-
geit és a szereplok felelGsségét.

Az egyiittmiikodési megdllapodas egy
évre szOl, amelyet az elégedettségnek
megfelelGen lehet megujitani. Célszerd
az iskoldknak olyan intézményt vélaszta-
niuk, amely szorosan kapcsolédik peda-
gogiai programjukhoz, nevelési elveik-
hez.

A gyakorlati teendSk azzal kezd6dnek
egy konyvtar életében, hogy az intéz-
mény vezetése ugy dont, fogadnak dia-
kokat az iskolai kozosségi szolgalat ke-
retében. A kovetkezd 1€pés azoknak a
feladatoknak és tevékenységeknek a fel-
mérése, amelyeket didkok tudnak végez-
ni ugy, hogy ez a konyvtarnak is hasz-
ndra valjon. At kell gondolni azokat a
kérdéseket is, hogy egyszerre hany fGt
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¢s milyen rendszerességgel tud fogadni
az intézmény.

Ezek utdn érdemes litemtervet készite-
ni a kozosségi szolgdlattal kapcsolatos
teendGkhoz, az elGkészitéshez, a lebo-
nyolitashoz. Egyeztetni kell a koordina-
tor tandrokkal az elérend$ pedagdgiai cé-
lokrdl és a didkok felkésziilésérdl.

Miutdn megsziiletett a szébeli meg-
egyezés, meg kell erGsiteni irdsban egy
egyiittmiikodési megdllapoddssal. Erre
taldlhatunk mintat a Segédlet az iskolai
kozosségi szolgdlat megszervezéséhez ci-
mi kiadvanyban. A mintat ki kell tolteni
az elére megadott szempontok szerint.
A megéllapodés tartalmazza, hogy me-
lyek az iskola és a fogadé szervezet ko-
telezettségei és vallaldsai, kik a két
intézmény részérdl a feleldsok, kapcso-
lattartok, esetlegesen milyen médon le-
het moédositani a megallapodédsban rogzi-
tetteket. A KSH Konyvtir mint fogad6
szervezet az aldbbiakat fogalmazta meg:
,»A fogadé szervezet biztositja a lehet&sé-
get az iskola altal kiildott tanuldk szama-
ra, hogy onkéntes munkdban vehessenek
részt. A végzett tevékenységek dsszhang-
ban éllnak a fogadd szervezet alapsza-
bdlyaban megfogalmazott kézhasznu
tevékenységekkel, és segitik azok meg-
valosuldsat. Tevékenységek tobbek ko-
zott: rendezvények, foglalkozasok, kultu-
ralis programok segitése, konyvajanlok
készitése, dokumentumok sorba rendezé-
se, sorszamellendrzés, honlap, URL-
cimek ellendrzése, szkennelés, tékazas,
jelzetelés, deklikészités.” Az eredeti ter-
vek koziil természetesen nem mindegyik
valésult meg a kozosségi szolgdlat kere-
tei kozott.

A koz0sségi szolgdlattal kapcsolatos
adminisztracié a fogadd szervezeteknél

egyrészt egy kitoltott sziil6i nyilatkozat-
bol all a tanuld egészségi éllapotardl,
masrészt egy tevékenységi naplobol.
A tevékenységi naploban a szolgdlat tel-
jesitésének datuma, a ledolgozott 6rdk
szama, a tevékenység megnevezése,
a mentor és az onkéntes aldirdsa szerepel.
Minden alkalmat kiilon rogzitiink a
konyvtarban taldlhaté tevékenységi nap-
16ban, valamint a didkok k6zosségi szol-
gdlati napléjaban.

A didkok utolsé szolgalata utan rovid
megbeszélést tartunk arrdl, hogy milyen-
nek lattuk a didk munkdjat. A didk el-
mondhatja, hogyan érezte magat, mi a
véleménye a nélunk végzett munkérol,
tetszett-e neki a nalunk toltott 1d3, hasz-
nosnak érezte-e a szolgdlatot.

A KSH Konyvtar kozosségi szolgalat-
ra vonatkoz6 elsd tervei valdjaban eldze-
tes koncepci6 nélkiil zajlottak. A konyv-
tar valamennyi munkatarsa mondhatott
otleteket a didkok munkavégzésével kap-
csolatban. A folyamat elénye volt, hogy
mindenki tdjékozodott az esetlegesen
érkezd didkokrol, ugyanakkor egy meg-
lehetdsen eklektikus feladatlista lett a
kérdés eredménye. A listdn tobb olyan
feladat is szerepelt, amelyet a kozosségi
szolgélat keretében nem lehet végezni
(pl. takaritas, szordlaposztas). Az otletek
kozott szerepelt néhdny illuzérikusnak
tling elképzelés is — példdul angol nyelvi
szakcikkek Osszefoglaldinak elkészitése
—, amirdl azt gondoltuk, hogy 14-15 éves
fiataloknak korai volna, ezért hamar le-
keriiltek a listar6l. A végleges javaslat
lényegében amolyan ,,gyerekmunkas”
lista lett, amelyen betanitott, nagyrészt
unalmas munkdk szerepeltek, és hidny-
zott r6la minden olyan tevékenység,
amely a gyerekeket kozelebb hozhatna a
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konyvtirhoz, a konyvtir hangulatdhoz.
Ezzel egyiitt legalabb volt elképzelés ar-
rol, hogy milyen munkat tudunk elsként
felkindlni az érdekl6ddknek.

A mechanikusan végezhetd munkdk

azonban egy-két honap alatt elfogytak.
A konyvtéar ekkor kezdte meg egy 1j kon-
cepcié kidolgozdsat. Az 1) elképzelés
szerint a didkoknak nem mechanikus
munkat ajanlottunk fel, hanem k6zosség-
épitd tevékenységre igyekeztiink ket
buzditani. Szerettiik volna, ha érdeklédé-
si koriiknek megfeleléen klubfoglalkoza-
sokat szerveznek a konyvtarban, ha lato-
gat6i csoportokat hoznak az iskolabol, ha
konyvajinlokat készitenek. Egyszdval
szerettilk volna, ha olyan ©nall6 tevé-
kenységet végeznek, amelyet élveznek és
amely segit nekik azonosulni a konyvtar-
ral. Ezzel parhuzamosan szerettiik volna
megvaltozatni a kordbban kissé kaotiku-
san mikodd rendszert, és az iskolak és a
didkok szdmdra is egyértelm(ivé tenni,
hogy mire szdmithatnak a KSH Konyv-
tarban. Az iskoldknak {rasban elkiildtiik
a konyvtari kozosségi szolgdlat leirasat, a
didkoknak pedig tdjékoztat6 el6adast tar-
tottunk, illetve e-mail cimeikbdl cimlistat
készitettlink, hogy értesiteni tudjuk Sket
a felmertild lehet&ségekrdl.

A tajékoztatok hatdsa azonban meg-
lehetSsen csekélynek bizonyult. Béar a
didkokat irdsban €s széban egyarant tdjé-
koztattuk arrél, hogy kozosségi jellegi
tevékenységet és Ondllosdgot varunk el
t6liik, mégis volt, aki bejelentés nélkiil
megjelent ,konyvet pakolni”. Mikor
szembesiiltek azzal, hogy ilyen munkét
nem kinalunk fel a szamukra, tobben le-
morzsolddtak a csapatbdl. A tdjékoztatds
kudarca valdszinlileg nem annyira a
konyvtar hibdja, inkdbb az iskola és a di-
akok hozzaallasdnak koszonhets. Néme-
lyik iskola részér6l nem tapasztaltuk,
hogy komolyan szeretné szervezni a dia-
kok kozosségi szolgalatat, vagy azt, hogy
igyekezne nyomon kévetni, esetleg béto-
ritani a didkok tevékenységét. Hasonl6an
— a kotelez8ség miatt — a didkok részérdl
sem l4ttunk minden esetben nagy lelke-
sedést a kozOsségi szolgdlat irdnt, igy
vilagos, ha elmaradt a tdjékoztatd papir
figyelmes olvasasa és értelmezése.

Részben kudarcosnak bizonyult az el-
képzelés arrél, hogy a didkok ©nélléan
szervezzenek klubfoglalkozdsokat. A je-
lentkez6k nagy része nem érzett inditta-
tast ilyen irdnyu tevékenységre, annak
ellenére sem, hogy lényegében szabad
kezet kaptak a programok szervezéséhez.
Bar akadtak didkok, akik szinte teljesen
onélléan kidllitast szerveztek a rajziskolai
csoportjuk szdmdra, mégis az a megoldas
bizonyult életképesnek, hogy a programot
a konyvtar munkatérsai szervezik és hir-
detik meg, és a didkoknak ,,csak” jelent-
kezniiik kell rd. Konkrét példin bemutat-
va: a didkok Ondlléan nem szerveztek
mesedélutdnokat a konyvtarba jar6 gyere-
kek szdmdra. Amikor azonban meghirdet-
tiink szdmukra lehetséges idGpontokat,
akkor mégis akadtak jelentkezdk.
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Nézziik meg, hogy konkrétan milyen

munkat végeztek a kdzosségi szolgdlatos
didkok a KSH Konyvtarban! A kozosségi
programok kudarcédt és a monoton, fizi-
kai munka irdnti igényt latva a folyodira-
tok tékdzdsat ajanlottuk fel szdmukra.
Ennél a munkdndl nem okozhattak na-
gyobb anomdlidt a konyvtari rendszer-
ben, és az intézmény ezerhdromszaz
folydiratcimes dlloményat ismerve a fel-
adat tobb hoénapra is munkat adott a
didkoknak. A tékazast joval nagyobb ér-
deklddés kisérte, mint barmelyik mdésik
feladatot. ElsGsorban fiuk, de ldnyok is
végezték a tevékenységet, és voltak, akik
heti rendszerességgel jartak folyoiratokat
tékdzni. Hasonldan segitettek a konyvta-
ri kotészeten CD-tokok és raktari deklik
készitésében. El6szor ezeknél a felada-
tokndl szembesiiltiink azzal, hogy a
konyvtarosokra is jelentSs terhet ré a ko-
z0sségi szolgalat: az anyag elSkészitése,
a didkok érkezésének és igazoldsdnak a
megszervezése nem volt mindig zokke-
ndmentes. Ehhez adddik az, hogy a dié-
kok altalaban tizenhat 6ra utdn tudtak ér-

kezni, tehat mindenképpen kellett lennie
valakinek a délutdni konyvtari miszak-
ban, aki eligazitja Sket a feladatokkal
kapcsolatban, illetve igazolja a kozosségi
szolgélat elvégzését.

Sikertiilt részeredményeket elérni a ko-
z0sségi alkalmak szervezésében is, azon-
ban minden esetben sziikség volt arra,
hogy egy konyvtaros segitsen a feladatok
koordindldsdban. Igy harom didk csatla-
kozott az egyik irodalmi estiinkhoz, és
verseket olvastak fel. Egy masik didk a
rajziskolai csoportjaval kiallitast szerve-
zett a konyvtarban. Tobben részt vettek a
konyvtar immar hagyomanyosnak mond-
hato kitelepiilésén a Millendris parkban,
a II. keriilet napjan. Az elsé (és eddigi
egyetlen) 0j szolgaltatdsunk, amelyet a
kozosségi szolgélatra alapoztunk, a me-
sedélutdn volt. Bar a mesedélutan lehets-
ségét mar az els6 alkalommal megemli-
tettiik a didkoknak, ©Ondlldéan mégsem
kezdeményeztek hasonlé alkalmat.
A megoldés igy az lett, hogy a konyvta-
rosok hirdettek mesedélutdni idSponto-
kat a didkoknak, és amelyekre jelent-
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keztek kozosségi szolgdlatosok, azt nyil-
vanosan meghirdettiik az olvasdink
szamara, a keriileti 6vodakban, illetve a
partnerintézményekben. A mesedélutan
nagy elénye, hogy a szervezésen tdl nem
igényelt konyvtarosi segitséget: nem kel-
lett anyagot elGkésziteni, logisztikdzni.
Az els6 mesedélutanra nagyjabol tizenot
érdekldds gyerek és két kozosségi szol-
gdlatos didk érkezett, az utdna meghirde-
tett ot alkalomra azonban csak egy-két
kisgyerek latogatott el. Felmeriilt egy ré-
gi-Uj probléma is, hogy a didkok hektiku-
san lemondjdk a kozosségi szolgdlatot
vagy egyszerlien nem jonnek el, igéretiik
ellenére. Ez a tékdzas és egyéb feladatok
sordan legfeljebb bossziisdgot jelentett.
A mesedélutdn alkalmdval azonban mér
komolyabb kellemetlenséget okozott,
hogy egy kisgyerek idGben érkezett a
mesedélutdnra, nem jottek viszont el
a kozosségi szolgdlatos didkok. A helyzet
konyvtérosi beugrassal oldédott meg, de
ezek utdn jogosan meriilt fel a kérdés,
mennyire alapozhatunk szolgéltatdst a
kozosségi szolgdlatra. Persze barmilyen

program esetén kozbejohet betegség, va-
ratlan esemény, de a didkokndl nem errdl
volt sz6. Természetesen tobb megbizhat6
didk is volt a kozosségi szolgdlatosok ko-
zott, akik hetente rendszeresen a megbe-
sz€It idépontban érkeztek a feladatok el-
végzésére.

Az egyre szaporodo szolgdlati lehetd-
ségek, a munkdk el6készitése és a didkok
novekvl szdma mar komolyabb szerve-
z€st igényelt. Az infrastrukturdlis adott-
sdgok miatt nem johettek egyszerre oten
tékazni, €s annak se lett volna sok értel-
me, ha egyszerre Oten tartanak mesedél-
utant. Ezért vezettiik be azt a rendszert,
hogy a kozosségi szolgalati lehetGségek-
re el6re kell jelentkezni. Ehhez a Doodle
ingyenesen haszndlhat szoftvert alkal-
mazzuk. A meghirdetett id6pontokhoz be
lehet allitani a maximalis 1étszamot, illet-
ve rovid leirast az eseményrdl. A kzossé-
gi szolgalatos cimlistdra kikiildve egy-egy
lehet&séget csak varni kell, hogy van-e je-
lentkezS. A mddszer egyszerd és prakti-
kus, a didkok szamara természetesen nem

okoz problémat a program kezelése.
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A szervezést nehezitik azonban a fo-

galmi bizonytalansdgok. A KSH Konyv-
tarban kis szdmban dolgoznak On-
kéntesek, egyetemi gyakornokok és
kozfoglalkoztatdsban részt vevd kollégdk
1s. A kozosségi szolgalat csak mint hiva-
talos elnevezés 1étezik, a koznyelvben al-
taldban Onkéntességnek vagy kotelezd
onkéntességnek hivjak. De olyan didk is
érkezett, aki a portdn magat kozmunkas-
nak nevezte. Ezek utdn érthetd, hogy
némi bonyodalmat okozhat a konyvtér
titkdrsagdn egy telefonhivds esetén le-
szlirni, hogy pontosan mirdl van szd, kit
kell kapcsolni vagy a portardl a megfele-
16 munkatarsnak szélni annak megfelelS-
en, hogy kozfoglalkoztatisra, kozosségi
szolgdlatra vagy onkéntességre érkeztek-e.

A szakirodalom tiz évre becsiili a ko-
z0sségi szolgalat sikeres miikodéséhez
sziikséges bevezetd id6szakot. Ennek
fényében taldn kissé korai egy év utdn
véglegesnek szant dontéseket hozni, de
mindenképpen vannak olyan tapasztala-
taink, amelyek véltozdsokat siirgetnek a
kozosségi szolgdlat koordindldsaban.
Osszességében nehéz megallapitani,

hogy a konyvtir szdmdra nyereség-e a
kozosségi szolgélat. Azt sajnos le kell
szogezni, hogy az eredeti elképzelések
ellenére csak csekély mértékben sikeriilt
a keriileti didksdgot még jobban bevonni
a konyvtar életébe, vagy egyaltalan koze-
lebb vinni a konyvtar vilagit a didkok-
hoz. Csak reménykediink abban, hogy a
konyvtarrdl szerzett informacidk buvo-
patakként el6tornek majd az életiikben, a
késGbbi években. Bar a konyvtarrdl alko-
tott képet taldn nem befolydsolja poziti-
van, de szdmunkra mégis nyereség tobb
monoton tevékenység ,kiszervezése”; a
tékdzas jelent6s munkaers-problémat
okozott volna idén a kozosségi szolgdlat
nélkiil. A rendezvények esetén is kony-
nyebbséget jelentett, ha egy-egy didk fo-
gadta a vendégeket, iratta ald a jelenléti
ivet, ramolta a székeket vagy Orizte a 14-
togatok eldl elzart munkateriileteket.
Egészen biztos, hogy tesziink még egy
kisérletet arra, hogy a didkok oOnélléan
szervezzenek programokat a konyvtar-
ban, de sokkal nagyobb hangsilyt
fogunk fektetni arra, hogy dltalunk szer-
vezett programokon vegyenek részt segi-
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toként. Precizebben szeretnénk majd a
jelentkezéseket adminisztralni, és komo-
lyan gondolkozunk azon, hogy ne fogad-
juk azokat a didkokat, akik egyszer vagy
tobbszor igéretiik ellenére sem jottek el
egy-egy alkalomra. Abban biztosak va-
gyunk, hogy egyel6re semmiképpen nem
bdvitjiik a partneriskolak korét. A didkok
jelenlegi 1étszdma is teljesen lefoglalja a
kozosségi szolgdlatra fordithatd konyvta-
ri kapacitast.

Erdemes volna a konyvtdraknak kozo-
sen is gondolkozniuk a kozosségi szolga-
lat lehetséges mddjairdl, a pontos €s egy-
séges célkitlizések megallapitdsarol €s a
(j6) gyakorlatok minél szélesebb konyv-
tari kornek torténd bemutatdsarol. A ko-
zépiskolds korosztdllyal aktivan fog-
lalkoz6 kollégdk részérdl kincset érne
minden olyan mddszertani Utmutatds,
ami segit a didkokban a ,kotelez6ség”
okozta negativ érzések tompitdsadban. Bi-
zunk abban, hogy konyvtarak, szakmai
szervezetek egymast timogatva a k6zos-
ségi szolgalat segitségével is kozelebb
hozzdk a kozépiskolds korosztidlyhoz a
konyvtarak vildgat. m
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