A tanulményok szerz6i kozott talaljuk Ba-
logh Lajost, a Savaria Mizeum botanikusat,
Kadlmdn Alajost, a kémiai tudomanyok dokto-
rat, Kovdcs LdszIld és Molndr LdszIé f6iskolai
tanart, Balogh Péter épitészmérndkot, Kovdcs
Imre Endre premontrei rendi szerzetest, Hor-
véth Jézsef konyvtarost. A tanulmnyok mind-
egyike életrajzba dgyazott tevékenységrajzot
ad. Felvazolja az illetd tuddés tandr palyajat,
foglalkozik tudomanyos és tarsadalmi kapcso-
lataival, sikereivel, esetleges kudarcaival — a
szakirodalomra, gyakran levéltari forrasokra
timaszkodva, de kortarsak esetén személyes
élményeket is felldezve pl. Naray-Szabo Ist-
vdn esetében.

Megtudjuk, hogy a polgéri foglalkozasa sze-
rint bird Gayer Gyula a botanika mellett fog-
lalkozott néprajzzal — de verseket is irt. A neo-
barokk épitész Wilder Gyula orszaggyiilési
képviseld is volt. Pdkay Arnold a premontrei
gimnazium tanara, majd igazgatdja. A nyugat-
magyarorszagi kertkultara toérténetén tul okta-
tastorténettel is foglalkozott, s részt vett a Vasi
Szemle szerkesztésében.

A kotet szerkesztbje, a tematika kialakitoja, a
szerzékkel vald kapcsolattartason kiviil a tdmo-
gatok felkéréje Kobolkuti Katalin, a Berzsenyi
Déniel Kényvtar tudomanyos munkatarsa.

A tanulmanygyijtemény értékét nagyban
noveli az 4ltala 6sszeallitott bibliografia, mely
tartalmazza a szombathelyi tudds tanarok 6nal-
16an megjelent miiveit, cikkeit, tanulmanyai-
kat, konyvismertetéseiket, esetleg kéziratban
1év§ alkotasaikat, s a rjuk vonatkozo6 valoga-
tott irodalmat: koztilkk még lexikon-szdcikket,
irasaikrol szol6 kritikdkat, de internetcimet is
talalunk.

A Berzsenyi Daniel Konyvtér tobb mint har-
minc kétetes sorozata a Vasi életrajzi bibliog-
rafiak. Orommel fedeztiik fel, hogy tobb sze-
mélyiségrél — Kunc Adolfrél 1983-ban, Gayer
Gyularél 1982-ben — mar megjelent &néll6 bib-
liografia, ez is segitette a tanulmanyok szer-
zOinek munkajat.

A Szombathelyi tudds tanérok mindkét ko-
tetét j6 kézbe venni, a szerkeszté altal felkért
Sellyei Tamds Otté a tartalomhoz ill§, szép,
komoly kényvet tervezett — a tipografia, sze-
déstiiksr, az illusztracidk kivitele a nyomda

munkaéjat is dicséri.
Ferenczi Zsuzsanna

Egy sikerkonyv
margojara

Két éven belill immar masodszor vehetjlik kéz-
be a Veszprémi Egyetemi Kiado, valamint az
Informatikai és Koényvtari Szovetség gondo-
z4séban Skaliczki Judit és Zalainé Kovdcs Eva
kitind munk4jat: a Mindségmenedzsment a
kényvtarban cimet viseld hazai alapvetését en-
nek az egyre fontosabb szakteriiletnek.

A szerzék az 4j kiadast felhasznaltdk a
2001-ben megfogalmazottak bévitésére, az
elmult idészak legfontosabb publikdcidinak
beépitésére, egyes témakorok bévebb kifejté-
sére. Lehet6ség adddott az elsé kotet szerkesz-
tési, technika hibainak kljav1tasara is.

Mindjart az els6 fejezet, az Altaldnos bevezetés
egy Osszefoglalé tablazattal gyarapodott, amely a
kényvtar utjanak kilenc ,,sticijat” mutatja be a
mindség gyakorlatdig. Ugyancsak ujdonsagnak
szamit a Minbség és vdltozds Osszefiiggéseinek
targyaldsa. Kialakitds és megtartds — véltozaske-
zelés a kulcsszavak. Az Eurdpai Unid bekeriilése,
az Eurépai Min8ségdsztonzd Politika 6t akcidja-
nak ismertetése, az Eur6pai Bizottsag vonatkozo
ajanlasai magatol értetédSknek hatnak. Tanulsagos
a vezetdi képességek bdvebb kibontasa, hiszen a
mindség elérésében a kdnyvtar vezetésének kulcs-
szerepe van.

Ismerdsnek tiinnek a reaktiv vezetd jellem-
z6 jegyei, példaul:

— minden feladatra sajat megoldasa van;

— személyesen dént mindenben;

— minden 4ron kényszeriti a sikert;

— gyengén motival;

- beosztottjait arra szoktatja, hogy 6nallé
cselekvés helyett utasitasra varjanak;

— csak a gyengeségekre dsszpontosit;

— nem neveli a munkatarsakat.

Ezzel szemben az alkoto vezetd

— nem torekszik arra, hogy minden feladat-
ra sajat megoldésa legyen;

— lehet8séget ad munkatérsainak arra, hogy
maguk dontsenek;

— nyitott gondolkodésu;

— delegélja a munkat és a felel8sséget;

— az erbsségekre és azok fokozédsara 0ssz-
pontosit stb.

Taldn a leghangsulyosabb a 2003 és 2007
kozotti 0j stratégiai célok megfogalmazésa, mely-
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nek négy pontja az irodalombodl és kiilénbszd
konferenciak eldadasai kapcsan remélhet6leg mar
minden kdnyvtaros szaméara ismert.

A vidéken, kiskdzséges megyében €16 és
dolgozd recenzens kiiléndsen o6rlil a regionalis
konyvtari ellatds, benne az apré falvak iigye
homloktérbe keriilésének.

Jelent6sen boviilt a Mindségmenedzsment al-
kalmazdsdnak modszerei és technikdi cimet vi-
seld fejezet, a gyakorlati megvalésitas fontossa-
gat hangsulyozandd.

Ugyanigy bbévebb kifejtésre keriilt a human
er6forras szerepe is.

Uj fejezettel béviilt a Ramhdb Maria Altal
jegyzett Esettanulmdny. A kecskeméti Katona
Jozsef Konyvtar 1996 és 2003 kozotti fejlodését
bemutatd iras olyan, magyar viszonylatban fan-
tasztikusnak szamité eredményekrdl szamol be,
amelyek akar egy angolszdsz vagy skandinav
konyvtar mutatdival is vetekszenek.

Az irodalomjegyzék ,rendbe tette” az el6z8
betlirendi problémait. Kis szdmban bekeriiltek
régebbi és 0j alapvetd irasok is.

Osszegzésiil elmondhatjuk, hogy a mintegy
negyven oldallal boviilt masodik kiadas nemcsak

mennyiségében lett tobb, hanem tartalméban is
Jjelentdsen gazdagodott. Ez pedig egy minGség- 4
menedzsmenttel foglalkozé munka esetében VerSI I Iondo
mindenképpen figyelemre mélté eredmény. e e
Haldsz Béla e —
NN D
<L O«
X -
‘O <2
DN
O- |
O Z- |
<3
o2
NRN'Aa:
CSICSERY-RONAY ISTVAN O m N2
KITEKINTES: O
MI TORTENT LL =
~ A VILAGBAN? U=
— Y~
O
OCCICENTAL PRESSE U)
(ST X

32 e Konyvtari levelezé/lap ® 2003. jonit



