A f6ldrajzi mutatd a varos és a kornyék kii-
16nb6z6 foldrajzi egységei (ideértve a varosré-
szeket, utcakat, tereket stb.) mellett a tobbi el6-
fordulé telepiilést, tijat, orszagot, vilagrészt is
tartalmazza. 4

A testiileti mutaté — megint csalE‘a szabvény
szellemében, értelmezésében — az intézmények-
r0l, szervezetekrdl, partokrol, egyesiiletekrdl,
gazdasagi egységekrol, folyoiratokrdl, konyvso-
rozatokrd] stb. tajékoztat. Szeretném hinni, hogy
ha nem is teljes mértékben, de valamelyest po6-
tolja a kétségkiviil hidnyzd, részletesebb targy-
mutatot. (Talan egyszer majd ennek Osszeéllita-
sara is lesz ido, vagy egy-két informatikus kdnyv-
taros szakos hallgaté hazi feladatként elkésziti.)

Hogy a tartalmi ismertetés teljes legyen, el-
mondom, hogy a bibliografiai leirdsokban alkal-
mazott roviditéseket kiilon jegyzék oldja fel. A
feldolgozott (atnézett) periodikumok (évkonyvek,
folyéiratok és évfolyamaik), valamint az ugyan-
csak feltart bibliografidk, repertériumok listajat
pedig a forrasjegyzek kozli.

*

Befejezésiil e forumon is szeretném készone-
temet kifejezni mindazoknak, akik anyagilag
vagy erkolcsileg tdmogattak a Debrecen hely-
torténeti irodalma c. bibliografia megjelenését.
Kiilon is kdszondm a Hajdu-Bihar Megyei Le-
véltarnak, hogy évkonyvében immar harminc
esztendeje helyt ad a megye helytorténeti irodal-
mat feltaré kurrens bibliografianak, amely szilard
alapjat képezhette a mostani Osszeallitdsnak.

Mondanivalomat azzal a reménnyel zarom,
hogy nem volt haszontalan megosztani a jelen-
lévékkel dilemmaimat, tapasztalataimat, és az
elmondottak taldn — mint ahogy a meghivoban
olvashaté cim is igérte — némi tanulsaggal is
szolgéltak.

Bényei Miklos

A nyugdijas
kozalkalmazottak
munkajogi helyzete

Régebben a ,,nyugdijba vonuléds” ténye szorosan
Gsszekapcsolodott a munkaviszony megsziinésé-
vel. Amikor valaki elérte az eldirt életkort, ,,nyug-
dijba ment”, esetleg par évet még radolgozott. A
nyugellatasra azonban csak allasa megsziinését
kovetden szamithatott. A szabalyozas tobb szem-
pontbol is ellentmondésos volt, ugyanis a mun-
kajogi jogviszonyt ,,0sszemosta” a tarsadalom-
biztositasi jogviszonnyal, holott bar ezek egy-
maéssal t6bb ponton kapcsolodd jogviszonyok,
mégis egymastdl kiilonbdzd szabalyozasrdl van
sz0. A munkavégzésre iranyuld jogviszony
ugyanis a munkaltaté és a munkavallalé viszo-
nyat, kapcsolatrendszerét szabalyozza, mig a
tarsadalombiztositasi jogviszony alapveten egy-
fajta kotelez6 biztositasi jellegli jogviszony. Az
egyén (és ra tekintettel a mindenkori munkalta-
t6) jarulékot fizet, majd bizonyos feltételek be-
kovetkezte esetén (altaldban elbirt szolgalati ido
és meghatérozott életkor elérése) alanyi joga van
a biztositasi szolgaltatasra, azaz arra az életjara-
dékra, amit kdzismerten nyugdijnak neveznek.

A hatalyos szabalyozas szerint tehét nem fel-
tétele a nyugdijszolgaltatas igénybevételének a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése, a
kozalkalmazott nem koteles nyugdijba vonulni.
Tébb lehetdsége van. Egyrészt megteheti, hogy
nyugdijjogosultsdganak elérését kovetden meg-
igényli a szolgaltatast, és emellett tovabb dolgo-
zik, vagy nem igényli meg a szolgaltatast és
tovabb dolgozik, vagy a szolgaltatas igénybevé-
tele mellett felhagy aktiv keresd tevékenységé-
vel. Azon k6zalkalmazott szamara, aki még elég
energikusnak érzi magat és elégedett a munka-
helyével, a nyugdijszolgaltatds igénybevétele +
a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasa a leg-
inkabb kedvez8, ebben az esetben jar a legjob-
ban anyagilag.

A Kijt. 37/B. § (1) bekezdés értelmében az
mindsiil nyugdijasnak, aki

,»a) a hatvankettedik életévét betdltotte és az
Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati idével
rendelkezik (Gregségi nyugdijra val6 jogosult-
sag), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatar betdltése
eldtt dregségi nyugdijban, vagy
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¢) korkedvezményes Oregségi nyugdijban,
vagy

d) elérehozott (csokkentett Osszegli eléreho-
zott) Oregségi nyugdijban, vagy

. e) szolgélati nyugdijban, vagy

J) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mas, az oregségi nyugdijjal egy tekintet
ala es6 nyugellatasban, illetleg

h) rokkantségi (baleseti rokkantsagi) nyugdij-
ban részesiil.” '

Rendkiviil 1ényeges megjegyezniink, hogy a
Kjt. 37/B. szakasz (1) bek. a) pontja azt mondja
ki, hogy a térvény alkalmazasa sordn nem csak
azt kell nyugdfjasnak tekinteni, akinek a szama-
ra a nyugdijat ténylegesen megéllapitottak, illet-
ve azt igénybe veszi, hanem azt is, aki a 62.
életévét betdltotte, és az dregségi nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik. Feltét-
len figyelmet érdemel, hogy a Kjt. értelmezése-
kor az szamit nyugdijasnak, akit a tdrvény a 37/
B. § alatt felsorol, tehdt munkajogi tekintetben
ez a mérvadd, nem a nyugdijbiztositasi jogsza-
balyok. A nyugdijbiztositas fObb kérdéseit egyéb-
irant az 1997. évi LXXXI. térvény szabalyozza.

A nyugdijas kozalkalmazott munkajogi hely-
zete néhany ponton eltér a nem nyugdijas mun-
katarsakétol. A Kjt. ugyanis arra tekintettel, hogy
a nyugdfjas kozalkalmazottaknak mér van meg-
¢lhetést biztosito allandd jovedelmiik vagy igény-
jogosultsaguk van erre, néhany, a t6bbi kozal-
kalmazottat megilletd, alapvetden az egziszten-
cidlis kiszolgaltatottsagot ellensilyozd szabaly
alkalmazésa alol kiveszi dket. Ezek koziil a leg-
lényegesebb a Kjt. 30. § (1) bekezdés e) pontja-
ban irt rendelkezés, amely lehetové teszi a mun-
kaltatdéi rendes felmentés alkalmazasat, ha a
kozalkalmazott ,,a felmentés kézlésének, illetd-
leg legkés6bb a felmentési id6 kezdetének nap-
jén nyugdijasnak mindsiil”. Ez esetben a felmen-
tés koételez indokolasanak csak azt kell tartal-
maznia, hogy az érintett kdzalkalmazott nyugdi-
jasnak mindsiil, és az intézkedést erre tekintettel
hoztdk meg. Ez azonban csak jogszer(i lehet6-
ség, nem pedig kotelezettség a munkaltatd sza-
mara. Lényege tehat: a munkaltato belatasa sze-
rint megvalhat a hatdrozatlan idejii kinevezéssel
biré nyugdijas kozalkalmazottél. A felmentés
ezen jogalapjatol fliggetleniil megilleti a k6zal-
kalmazottat a felmentési id6. A munkaltatd
egyébként nem koteles felmenteni a nyugdijas
kozalkalmazottat, bar a felmentési idére tekin-

tettel, ha az illetd tényleg vissza kivan vonulni,
ez a legkedvezdbb megoldéas szadmara.

A munkaltatéi felmentés lehetdvé tételének
egyik nyomds indoka az lehetett, hogy a mun-
kaltaté adott esetben keriilhet olyan helyzetbe,
hogy kénytelen szembe nézni egy régi kolléga
alkalmassdgéanak negativ véltozésaval, hiszen a
bioldgiai 6ra mindenkinél , ketyeg”. Ezzel egyéb-
ként a kozalkalmazotti munkaltatokra is hata-
lyos, ,,a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véle-
ményezésérol” szold 33/1998. (VI. 24.) NM ren-
delet is szamol, és a nyugdijasokat az Un. idés6do
munkavallaléi fogalom ala sorolja, az id0s6d6
munkavallalokat pedig az Un. sériilékeny csopor-
tok kozé. Ennek kovetkezménye, hogy a hivatko-
zott rendelet 6. § (1) bekezdés b) pontja szerint a
nyugdijas munkavallaléknak évente id8szakos szak-
mai és munkakori alkalmassagi vizsgalaton kell
részt venniiik. A vizsgalatot a foglalkoztatis-egész-
ségligyi alapszolgaltatds nyujtasara jogosult orvos
végzi. A rendelet 8. sz. melléklete pedig felsorolja
azokat a tevékenységeket, amelyek végzése a sé-
riilékeny csoportok tagjai szamdra tiltott. Ezek
kozott kényvtari, kdzgylijteményi feladatok nem
szerepelnek.

A munkaltatéi felmentés kérdéséhez meg kell
jegyezni, hogy az elérehozott 6regségi nyugdij-
ban részesiildk helyzetének megitélése a jogi
szakirodalomban némileg ellentmondasos. Dr.
Tdlné dr. Molndr Evika, a Legfelsobb Birdsag
biraja altal irt kommentar szerint, akik a széban
forgo ellatast 1999. augusztus 17-ét megel6z6en
vették igénybe, nyugdij jogcimén csak azt kove-
téen menthetdk fel térvényesen, ha betdltotték a
62. életéviiket, és a nyugellatashoz sziikséges
szolgélati viszonyt megszerezték.

A Kjt. 37. § (2) bek. értelmében, a felmentés-
kor jard végkielégitésre nem jogosult a kozal-
kalmazott, ha legkésobb a kézalkalmazotti jog-
viszony megszlinésének iddpontjaban nyugdijas-
nak mindsiil. A nyugdijas munkavallalét az Un.
felmentési tilalmak és korlatozasok (Mt. 90. §,
Kijt. 31-32. §) sem védelmezik.

Amennyiben a munkéltaté nem kivan a fel-
mentés lehetGségével élni, a nyugdijas dolgozé
vagy tovabb dolgozik, vagy a szamara kedve-
zbtlenebb lemonddssal sziinteti meg a kozalkal-
mazotti jogviszonyat. Lemondas esetén a lemon-
dasi id6 két honap, amelynek egy részére vagy
akar egészére is mentesitheti a munkaltatd a
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kozalkalmazottat a munkavégzés aldl. Ez ked-
vezlOtlenebb a felmentésnél, hiszen abban az
esetben a felmentési id6 joval hosszabb, és a
mentesités a lemondastdl eltéréen nem a mun-
kaltat6 szabad dontése, hanem kotelessége, még-
pedig a felmentési id8 feléig terjedd iddszak
tekintetében. A Kjt. 33. § (3) bekez¥esében fog-
lalt rendelkezés azon széhasznélata, hogy ,,/eg-
alabb a felmentési id6 felére” nézetem szerint
ugy értelmezendd, hogy a munkaltatonak joga-
ban 4ll nagyobb aranyban, vagy akar a felmen-
tési 1d0 egészére mentesiteni a kdzalkalmazottat
a munkavégzési katelezettség alol.

A nyugdijas dolgozét egyetlen nyugdijas
(vagy nyugdijjogosult) voltabdl kovetkezd kéte-
lezettség terheli: a Kjt. 37/B. § (3) bekezdése
értelmében koteles tdjékoztatni a munkaltatot a
nyugdijjogosultsag, illetve a nyugdij igénybevé-
tele tényérdl. A torvény nem ir elé kotelezd iras-
beli alakot, a gyakorlatban az egy egyszer(i szdbeli
kozléssel szokott végbemenni, azonban arra is 1at-
tam mar példat, hogy ez utdlag vitara adott okot.

Specialis szabalyt allapit meg a Kjt. 78. § (4)
bekezdése. E szerint, ha a kézalkalmazott jogvi-
szonya megszinik és legkésébb a megsziinés
1dépontjdban nyugdijasnak mindsiil, tovabba leg-
alabb harmincét év koézalkalmazotti jogvi-
szonnyal rendelkezik, akkor az &thavi illetmény-
nek megfelelé negyvenéves jubileumi jutalmat
részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fi-
zetni. A Kjt. 78. § (5) bekezdése szerint, ha a
kozalkalmazotti jogviszony elhaldlozas miatt
szlint meg és az elhunyt kozalkalmazott rendel-
kezett 35 év kozalkalmazotti jogviszonnyal, a
jubileumi jutalmat az 6rékosének kell kifizetni.
(Nyilvanval6, hogy nem a munkaltaté dont az
Oroklési kérdésekrol, igy az ilyen esetben feltét-
lentil sziikséges jelezni a vélhetd 6rokds(6k)nek,
hogy a vagyonleltirba a kérdéses juttatist is
vegyék fel, és a munkdéltaté majd a jogerds koz-
jegyz0i hatarozat rendelkezése szerint teljesit.)

Az Mt. 137. §-a szerinti 15 nap betegszabad-
sag a nyugdijas kozalkalmazottat is megilleti.
Ezen tilmenden azonban az 1997. évi LXXXIII.
térvény 47. § (2) bek. e) pontja értelmében a
kozalkalmazottnak nem jar tdppénz a ,,sajat joga
nyugdij folydsitasdnak idStartamara”. Ugyanak-
kor az 1997. évi LXXX. torvény 25. §-a szerint
»a sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott személy
nyugdijjarulékot és egészségbiztositasi jarulékot
nem fizet”.

Osszegezve az eddigieket elmondhaté, hogy
a nyugdijas kozalkalmazott helyzete annyiban tér
el a nem nyugdijasétol, hogy a munkaltatd bar-
mikor jogszeriien felmentheti, és végkielégitésre
sem jogosult. A torvény tehat nem védi ket a
jogviszony munkaltatéi felszdmolhatoésaganak
oldalar6l. Egyebekben a munkajogi helyzetiik
nem tér el a nem nyugdijas kozalkalmazottaké-
tol. A gyakorlatban mégis eléfordul, hogy a
nyugdijasokkal szemben valamiféle korlatozd
intézkedéseket hoznak, bizonyos juttatasokbdl
kihagyjak Oket, nyugdijast csak hatarozott idére
alkalmaznak, nem kapnak ruhapénzt, jutalmat,
mozgb bért stb. Nem egyszer az ilyen jellegii
megszoritasokat a kollektiv szerzdédésben is rog-
zitik. Az efféle gyakorlat azonban sulyosan tor-
vénysértd. Az Mt. 5. § (1) bek. ugyanis egyebek
mellett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiti
a munkavallaldk kozott a koruk szerinti kiilonb-
ségtételt. A Munkaligyi Kollégium 74. sz. allas-
foglalsa erre alapozva kimondja, hogy ,,a munka-
viszonyban 4llé6 nyugdijas jogosult mindazokra a
jarandosagokra, amelyek azonos feltételek mellett
a nem nyugdijas munkavallalét megilletik”.

A hatérozott idére torténd alkalmazas emel-
lett egyéb okbdl is torvénysértd és célszeriitlen
lehet. Hatarozott ideji kinevezésre ugyanis a Kjt.
21. § (2) bekezdése szerint csak két esetben van
lehet6ség. Egyrészt helyettesités céljabol, mas-
részt meghatarozott feladat, munka elvégzésére.
Ez ut6bbi nem munkakoért jelent, hanem alkalmi
el6fordulast, idoleges feladatot, ami a futamidot
kdvetben megsziinik. (Pl. alloményellendrzés,
kol1tozés, kiilongylijtemény feldolgozasa.) Tehat
az, hogy a felvett személy nyugdijas, énmaga-
ban nem indokolja a hatdrozott idejii alkalma-
zast. Természetesen mas a helyzet, ha ténylege-
sen helyettesitésr6l vagy meghatarozott feladat
ellatasardl van szd. Ezeknek azonban a kineve-
zési okmanybdl ki kell tlinniiik. Ellenkez6 eset-
ben sulyos jogkovetkezményekkel szamolhat a
munkéltaté. A birésdg ugyanis az iires helyre
vagy nem konkrét munkara, feladatra hatérozott
idére kinevezett személy keresetére — a mérvado
jogirodalom egybehangzé élldspontja szerint —
megallapithatja a hatarozatlan idejii foglalkozta-
tas tényét. A hatdrozott idejli jogviszony hatra-
nya még, hogy az ugyan a nyugdijasok esetében
megsziintethetd a munkaltatd részérdl egyolda-
laan is, de ez a kozalkalmazott részére egy €vi
vagy, ha a hatdrozott id6b6l ennél kevesebb i1d6
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van hatra, annak az idének megfeleld mértéki
atlagkereset kifizetési kotelezettségével jar.
Kérdéses, hogy mit kezdhetiink nyugdijasok
esetében az olyan rendelkezésekkel, amelyek azt
mondjak ki, hogy mentesitheté valaki valami-
lyen kotelezettség aldl, ha a nyugdijjogosultsag
eléréséhez kevesebb, mint 6t év van hatra. Ilyen
egyebek mellett a 150/1992. (X1.20.) Korm. ren-
delet 9. § (2) bekezdése, amely a mindsitési
kotelezettség alol, a 16. § (1) bekezdés harma-
dik francia bekezdése, amely meghatérozott gya-
korlat mellett a munkakér bet6ltéséhez sziiksé-
ges képesités megszerzése aldl ad mentesitési
lehetdséget. Nézetem szerint az ilyen rendelke-
zések helyes értelmezése az, hogy a mentesités
kizardlag a nyugdijjogosultsig megszerzésének
idejéig terjedhet, azaz maximum &6t évre, azon
tehat nem nyulhat ttl. Tehéat egy id6leges hala-
dékrdl van sz6. Mas értelmezés ugyanis a maso-
dik idézett példa szerint arra az abszurd kovet-
keztetésre vezetne, hogy pl. nyugdijas kézalkal-
mazottnak nem szilkséges megfeleld végzettség-

gel rendelkeznie.
Dr. Horvath Sandor

Domonkos
»Nem mindegy, mit adunk meg
a taxisnak:
utcacimet vagy személyi szamot” avagy:

URN hasznalata
a halozati dokumentumok
azonositasaban

A fenti idézet az Orszégos Széchényi Konyvtar
Konyvtar-Informatikai Milhelyének elsé 8ssze-
jovetelén hangzott el, ahol a téma az in-

akkor a megvaltozott URL-t elég csak az URN-
eket nyilvantartd szerveren véltoztatni, ezzel az
adott dokumentumokra hivatkozé kiilsé oldalak
mindig elérhetd, helyes cimre mutatnak majd.

. Az Orszagos Széchényi Konyvtar erre a tech-
noldgidra alapozva hozta létre az URN-NBN
(National Bibliography Number) szerverét, amely
segitségével elektronikus dokumentumokhoz igé-
nyelhetiink hosszi tadvil azonositot. Az alkalmazis
€lenjaroi kozott megemlithetd Finnorszag és Svéd-
orszag, ahol méar miikddik ez a szolgaltatas.

Az OSZK célul tlizte ki: azért, hogy a szol-
galtatas egyszerii és megbizhatd legyen, az igény-
lésen kiviil lehet médositani és torolni is az
URN:NBN azonositot.

A kapott azonosité bekeriil a dokumentum
html forraskédjanak a fejrészébe (<HEAD>)
ennek alapjan fogja az URN-URL (N2L)/URL-
URN (L2N) feloldasokat a szerver elvégezni.

Az elektronikus dokumentumok MARC for-
matuma leirasdban a 856-os mez6 u almezdjébe
kertiil be link formajaban ez az azonosito.

Természetesen még szamos formdalason és
javitason kell keresztiilmennie a rendszernek
ahhoz, hogy val6ban széles kérben hasznositha-
to legyen, kikiisz6bdlve a sokszor bosszant6 ,,A
lap nem jelenithetd meg” és hasonlé béngészo-
lizeneteket egy-egy dokumentum keresése koz-
ben.

Egy miik6dd példa az OSZK URN:NBN szol-
galtatasabol: :

http://nbn.oszk.hu/N2L?urn:nbn:hu-2001,
amely a Magyar Elektronikus Kényvtar Athe-
naeum repertdriumanak azonositoja.

Az OSZK URN:NBN szerverének elérhet6-
sége: http://nbn.oszk.hu. (p.5.)

ternetes dokumentumok 0j azonositasi lehe-
tdsége, vagyis a Uniform Resource Names
(URN) magyarorszagi bevezetése volt.
Jelenleg a hal6zati dokumentumok helyét
a Uniform Resource Locator (URL) azono-
sité segitségével adjuk meg. Ezen hivatko-
zasok folytonos véltozasa, avuldsa nagyon
sok problémat okoz. Erre szolgl megoldas-
ként az URN, amely egy statikus névvel
azonosit. Az adott dokumentumra hivatko-
z0k pedig csak erre az URN azonositéra lin-
kelnek. Elénye, hogy az URL helyességéért
az URN igényl5 a felel8s. Igy ha megvalto-
zik egy elektronikus dokumentum elérése, |

Ujdonsagok
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