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determining young people’s labour market

prospects, satisfaction and willingness to emigrate
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In our study, we present the most important results of the 2020 empirical
research examining the labour market situation of Hungarian youth from
Transylvania, a historical region of Romania. During the exploratory in-depth
interviews and the large-scale sample survey, we placed special emphasis on
assessing labour market prospects, emigration propensity, trust in social actors
and satisfaction with the current labour market situation as well as on revealing
the skills and competencies needed for labour market success.

In addition to descriptive statistics on young citizens’ attitudes, opinions and
preferences related to the Romanian labour market, we made it a priority to explore
similarities and differences between groups of respondents with different socio
demographic characteristics as well as to shed light on the factors determining
their labour market prospects, satisfaction and willingness to emigrate. Our
results highlight that, although their Romanian labour market prospects are
evaluated as unfavorably, contrary to popular belief, Hungarian young people
from Transylvania are less likely to move abroad for the long term. However,
according to young people, the domestic education system does not sufficiently
support the acquisition of skills and competencies necessary for their successful
labour market integration in Romania.
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Az erdélyi magyar fiatalok munkaeropiaci
integracioja: Pillanatfelvétel az ifjusag
munkaerdopiaci kilatasait, elégedettségét
és kivandorlasi hajlandosagat
meghatarozo tényezokrol

CSEPETI ADAM' - BAVLSiK RICHARD? - NAGY AKOS®

Tanulmanyunkban* az erdélyi magyar fiatalok romaniai munkaerépiaci helyzetét vizs-
g4ld, 2020-ban elvégzett empirikus kutatas legfontosabb eredményeit mutatjuk be. A feltard
jellegli mélyinterjuk és a nagymintas kérd6ives adatfelvétel soran kiemelt hangsulyt helyez-
tiink az erdélyi magyar fiatalok munkaerdpiaci kilatasainak, kivandorlasi hajlandosaganak,
a tarsadalmi szerepl6k iranti bizalom és a munkaerGpiaci helyzettel valo elégedettség fel-
mérésére, valamint a munkaerdpiaci sikerhez sziikséges készségek és kompetenciak fon-
tossaganak és fejlettségének vizsgalatara. A fiatalok munkaer6piaccal kapcsolatos attitlidjét,
véleményét és preferencidit bemutato leir6 statisztikak mellett prioritasként kezeltiik, hogy
tobbvaltozos statisztikai modszerekkel feltarjuk az eltérd szociodemografiai jellemzdkkel
bird valaszadoi csoportok kozotti hasonlosagokat és kiilonbségeket, valamint a munkaerdpi-
aci kilatasokat, elégedettséget, kivandorlasi hajlandosagot kevésbé vagy erételjesen megha-
tarozo tényezok hatasat. Eredményeink ravilagitanak arra, hogy bar a romaniai munkaerd-
piaci kilatasaikat kedvezétleniil itélik meg, a kdzhiedelemmel ellentétben az erdélyi magyar
fiatalok kevésbé szeretnének tartésan kiilfldre vandorolni. Ugyanakkor a fiatalok szerint a
hazai iskolarendszer nem elégséges mértékben timogatja a sikeres romaniai munkaerdpiaci
kilatasokhoz sziikséges készségek és képességek elsajatitasat.

Kulesszavak: munkaerdpiaci kilatasok, munkaerépiaci elvarasok, munkaerépiaci
elégedettség, kivandorlasi hajlandosag, bizalom.
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Bevezetés

Az empirikus kutatdsok szerint a Karpat-medencei magyarsag demografiai
hanyatlasanak egyik oka a gazdasagi bizonytalansagban, a nehezen kiszamithato
munkaerdpiaci feltételrendszerben keresendé (Siskané et al. 2017). Kiilonésen
igaz ez a megallapitas a Magyarorszagon kiviili teriileteken €16 magyar kdzossé-
gekre, ahol nem csupan a kisebbségi 1ét jelent gyakran negativ diszkriminaciot a
munkaerépiacon, hanem a kornyezé orszagok politikai, gazdasagi, kulturalis és
szabalyozasi kornyezetének turbulens valtozasai is fokozzak az elhelyezkedési
nehézségeket, gatoljak a sikeres munkaerdpiaci integraciot.

A kisebbségben €16 magyar fiatalok sziil6foldon maradasa egy stabil, sza-
mukra kiszamithaté munkaerépiaci vizio kialakitasat és észlelését feltételezi. Ez
alapkritériuma minden olyan, nemzetstratégiai szempontbol is meghatarozo6 gaz-
dasagi-tarsadalmi tényezd javulasanak, mint a foglalkoztatasi rata és a munkabé-
rek emelkedése, a mindségi munkapoziciok betdltése, a munkahellyel kapcsola-
tos elégedettség emelkedése, a jolét €s szubjektiv jollét ndvekedése, a kivandorla-
si hajlandosag csokkenése vagy a csaladalapitasi kedv emelkedése (Vasile—Vasile
2011).

A célzott tarsadalompolitikai és gazdasagi beavatkozasok el6készitése
ugyanakkor nem nélkiilozheti az érintett magyar kisebbségi kdzdsségek mun-
kaerOpiaci integracioval kapcsolatos attitidjeinek, tapasztalatainak tudomanyos
szintli felmérését. Kutatasunk soran a legjelentésebb Magyarorszagon kiviili ma-
gyar kozdsségben, az erdélyi magyarok korében igyekeztiik feltarni a helyi fia-
talok romaniai munkaerdpiaci helyzettel kapcsolatos észlelését és preferencidit.
Kutatasunk atfogo célkitiizései a kdvetkezokben foglalhatok dssze:

e Altalanos pillanatfelvétel készitése az erdélyi magyar fiatalok romani-
ai munkaerdpiaci kilatasairol, kivandorlasi hajlanddsagarol és a munkaerdpiaci
helyzetiikkel valo elégedettségrol.

e Az erdélyi magyar fiatalok elhelyezkedéssel, munkahelyvalasztassal (pl.
agazat, szervezettipus, fizetés) kapcsolatos preferenciainak, varakozasainak és ta-
pasztalatainak felmérése.

e Az erdélyi magyar fiatalok romaniai munkaerdpiaci szerepldk iranti bi-
zalmanak felmérése és ismertetése.

e A sikeres romaniai munkaerdpiaci integracidhoz sziikséges készségek €s
kompetenciak fontossaganak és teljesitésének felmérése, az iskolarendszer tamo-
gatd szerepének feltarasa a sziikséges készségek és kompetenciak elsajatitasaban.
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tanulmanyokhoz képest (Csata 2017; Marginean 2014; Mocanu—Zamfir 2016; Pi-
sica et al. 2015; Szanyi—Susanszky 2018; Székely 2018; Veres 2013, 2014, 2017)
nem csupan a klasszikus szociodemografiai perspektivabdl mutatja be az erdélyi
magyar fiatalok munkaerépiaci helyzetét, hanem szamos gazdasagi, tizleti és ok-
tatasi valtozo bevonasaval is keresi a valaszokat a fiatalok munkaerdpiaci integ-

s

felhasznalasara széles korti tarsadalmi érintetti csoportoknak nyit lehet6séget.

Szakirodalmi megkozelités
dalmi tényezok feltarasara elsé 1épésként egy interdiszciplinaris — kdzgazdasagi,
szociologiai, oktatasi, pszichologiai — szakirodalmi elemzést végeztiink el. Az el-
mult évtizedekben publikalt, az etnikai kisebbségek munkaerdpiaci helyzetét vizs-
246 nemzetkozi és hazai tanulmanyok feldolgozésa (Constantine et al. 1998; Csata
2017, 2019; Froy—Pyne 2011; Lindermann 2009; Székely 2018; Veres 2013, 2014,
2017; Wentling—Waight 2001) utan azonositottuk a szakteriilet alulkutatott aspektu-
sait, vegyes és ellentmondasos tapasztalatait, majd megvizsgaltuk, hogyan jarulhat-
nank hozza az eddig felhalmozott ismeretanyag bovitéséhez. Emellett strukturalt,
meghatarozott szempontok szerinti tartalomelemzéssel megvizsgaltuk az erdélyi
a kozosségi médiaban 1évo blogokat, forumokat és csoportokat is.

Tanulmanyunkban kiemelt prioritasként kezeltilk az egyéni munkaerdpiaci
boldogulast meghatarozoé tényezok feltarasa mellett a kivandorlas kérdéskorét
mint fiiggd valtozot. Vizsgalati célunkat az erdélyi magyar kozosségek torténel-
mi integritasanak megtartasaval indokoltuk, hiszen a munkaerdpiaci helyzet és a
kivandorlasi hajlandosag 6sszefliggése régota elfogadott magyarazo tényezének
tekinthetd ezen a teriileten (Horvath 2008b; Gosnell-Abrams 2011). Korabbi ku-
tatasok alapjan a felnéttkorba 1épés nehézségei, a stabil, biztonsagos munkaerdpi-
aci integracio, a jovedelem és tagabban értelmezett jolét szintje hatassal lehetnek
a fiatalok kivandorlasi hajlandésagara (Horvath 2008b; Siskané et al. 2017; Sandu
et al. 2018; Vasile—Vasile 2011).

A munkavallaloi lehetéségeket meghatarozo egyéni tényezok vizsgalatanak
alapjaként olyan tanulmanyokra tdmaszkodtunk, amelyek a munkaerdpiaci elva-
rasok és a munkaerdpiaci helyzettel valo elégedettség Osszefliggéseire, kiilonbsé-
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geire vilagitottak ra (Sutton—Griffin 2000; Vasile—Vasile 2011). Altaldnos felis-
merés, hogy a fiatalok munkaerdpiaci elvarasai jelentds mértékben determinaljak
elégedettségiiket, amely expliciten jelentkezik a munkahelyi jollétikben, munka-
helyiik stabilitasaban és munkaltatoikhoz valo lojalitasuk mértékében (Sandu et
al. 2018; Sutton—Griffin 2004; Vasile—Vasile 2011).

A munkat vallalo fiatalok elvarasai és gyakorlati tapasztalatai kozotti kiilonb-
ségek (Bocsi—Kozak 2013) vizsgalata kiilonosen fontos, hiszen Porter és Steers
(1973) elmélete alapjan a beteljesitetlen munkaerdpiaci elvarasok negativ hatas-
sal lehetnek a munkahelyek megtartasara, az egyéni jolétre, ndvelve ezaltal a ki-
vandorlasi hajlanddsagot.

A tudomanyos szakirodalomban azonositott valtozok mellett tanulma-
nyunk gyakorlati hasznosithatésaga érdekében kiemelt figyelmet forditottunk a
fiatalok agazati és szektoralis preferencidinak feltarasara. A korabbi akadémiai
vizsgalatok szerint az ezen a teriileteken megfigyelhetd kiilonbségek (pl. hazai
vagy nemzetkdzi munkaltatd, termeld vagy szolgaltatd szektor, versenyszféra
vagy allami szektor) a fiatalok elvarasai és a valésagban tapasztaltak kozott kii-
16ndsen relevansak lehetnek a munkaerépiaci elégedettség vagy a kivandorlasi
hajlandésag alakulasaban (AC Nielsen 2000; Székely 2018; Kerekes—Pakucs
2013). Mindemellett e teriiletek integraldsat kutatdsunkba az elmult években
Romaniaban is fellépd altalanos munkaeréhiany (Manea et al. 2019) is indo-
kolta, amelynek hatasara a vallalatok jelentés munkaltatéi markaépitési prog-
ramokba kezdtek (Mungiu 2019), a fiatal munkavallalok megszdlitasanak és
megtartasanak képessége a vallalati versenyképesség egyik kritikus sikerténye-
z6jévé valt (Ambler—Barrow 1996).

A 21. szazad sikeres orszagait a tudéasalapu tarsadalmak jellemzik, igy a
felzarkozni kivano kelet-kdzép-eurdpai orszagok is igyekeznek a kutatasfejlesz-
tésbe és az oktatas korszeriisitésébe egyre jelentdsebb eréforrasokat iranyitani
(Szarowska 2018). Romania is évek 6ta kiiszkodik az oktatdsi rendszer atalakita-
saval, ugyanakkor a transzformacié szakmai pilléreit, strukturajat és iitemezését
rendszeres pedagogiai €s politikai kritikak kisérik, a valtozé munkaerdpiaci igé-
nyek és az iskolarendszerben elsajatitott tudas nem megfeleld illeszkedése gyak-
ran képezi tudomanyos vitak targyat is (Balan 2011; Ciuhureanu et al. 2014).

Intuicionk szerint az erdélyi magyar fiatalok sikeres munkaerdpiaci integra-
ciojanak elengedhetetlen feltétele az adekvat képességek és készségek elsajatita-
sa. Ez két szinten is fontos lehet, egyrészt a munkaerd-kivalasztas soran az egyén
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egyik legfontosabb indikatora az ismereteiben és képességeiben rejlik (Brewer
2013). Emellett egy olyan egyenlétlenség alakulhat ki, amelyben a befektetni
kivano cégek elkeriilnek bizonyos szektorokat a megfeleld emberi eréforras hi-
anyaban, emiatt a potencialis munkavallalok — a munkahelyek hidnyanak k6szon-
hetéen — nem érzik a készségfejlesztés relevanciajat, ami az alacsony hozzaadott
értéki tevékenységekre szakosodott, kevésbé korszerii gazdasagok egyik fontos
sajatossaga (Fieldsend 2011).

A kornyezeti tényezOk vizsgalata soran érdekelt minket, hogy a munkaer6-
piacot befolyasold szerepldk, mint pl. az oktatasi intézmények vagy a szabalyozo
szervek milyen hatassal lehetnek a munkavallalokra pl. az elvart és a meglévo
képességek kozotti rések medialasa altal (Ciuhureanu et al. 2014), ami segithet a
szakpolitikai beavatkozasi pontok azonositasaban is.

A fentiekhez kapcsoloddan a munkaerGpiaci kilatasok, az elégedettség és a
kivandorlasi hajlandosag témakorét az egyik legfontosabb kérnyezeti tényezd, a
tarsadalmi bizalom szemszogébél is megkozelitettitk. Altaldnos eurdpai jelenség,
hogy az ifjisag egyre kevésbé bizik meg az allam kiilonb6z6 intézményeinek tevé-
kenységében, de a piaci és civil szféra szerepldinek a munkaerépiaccal kapcsolatos
szerepvallalasa iranti attitiid sem feltétleniil pozitiv a fiatalok részérél (Keating—
Thrandardottir 2017). Ugyanakkor az empirikus tanulmanyok szerint sikeres mun-
kaerdpiaci integracié nehezen képzelheto el a fiatalok és a kiilonboz6 tarsadalmi
intézmények kozotti kdlesonds bizalom és hiteles parbeszéd nélkiil (Székely 2018).
juk, igy a korabbi tanulmanyokhoz hasonléan (Bocsi 2018; Csata 2019) a mi em-
pirikus kutatasunkban is fontos szerepet kapott a tobbségi tarsadalom nyelvének,
jelen esetben a roman nyelvnek az ismerete. Tobb romaniai és nemzetkozi cikk is
ravilagit, hogy a tobbségi tarsadalom nyelvének irasbeli és tarsalgasi szintii isme-
rete elengedhetetlen a minéségi munkapoziciok betdltéséhez, a kiemelkedd mun-
kahelyi k6zosségekhez valo csatlakozashoz, ezaltal szignifikansan determinélja a
fiatalok munkaerdpiaci kilatasait, elérhetd jovedelmét, munkaerdpiaci helyzettel
valo elégedettségét és kivandorlasi hajlandosagat (Grin—Vaillancourt 1997; Grin
et al. 2014; Horvath 2008a). Az erdélyi magyar iskolak roman nyelvoktatasban
tapasztalt anomaliairdl és az erdélyi magyar fiatalok hidnyos roman nyelvtudasa-
rol tobb tanulmany is értekezett mar (Péntek 2009; Horvath 2003), igy e valtozo

crr

elengedhetetlennek bizonyult.
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Alkalmazott kutatisi modszertan

Az el6z0 fejezetben ismertetett szakirodalmi 0sszefoglald alapjan Ossze-
allitottunk egy kezdeti konceptualis modellt, amely a fontosabb fiiggetlen és
fliggd valtozoink kozott feltételezett kapcsolatokat kivanta megjeleniteni. Ezt
az elméleti modellt szamos, a témaban érintett csoport képviseldjével igyekez-
tiink finomhangolni. A tobb mint 30 strukturalt és félig strukturalt — személyes
és online csatornan elkészitett — szakért6i és mélyinterju soran egyarant folytat-
tunk feltaro jellegii beszélgetéseket erdélyi magyar kdzépiskolas és egyetemista
diakokkal, fiatal munkavallalokkal, pedagogusokkal, sziilokkel, vallalatok ve-
zetbivel és HR-munkatarsaival, karrier-tanacsadokkal, valamint az erdélyi ma-
gyar fiatalok vizsgalataban évtizedes tapasztalattal rendelkez6 ujsagirdkkal és
kutatokkal. A 2020 masodik negyedévében végzett kvalitativ kutatasunk igy
nagyban hozzajarult a késobbi kérdbives adatfelvétel tartalmi elemeinek pon-
tositasahoz is.

Primer kutatasunk leir6 szakaszaban egy kvantitativ, nagymintas kérddives
adatfelvételre keriilt sor 2020 jinius—augusztusaban. A kutatas elokészitésében és
lebonyolitasaban a kolozsvari Marketeam Szakkollégium, valamint az Orszagos
Magyar Diakszovetség (OMDSZ) és a Magyar Kozépiskolasok Orszagos Szovet-
sége (MAKOSZ) miikddtek kozre. Ugyan az utobbi két szervezet jelentds arany-
ban rendelkezik hozzaféréssel a kutatasunk célcsoportjat képezo 16-30 év kdzotti
erdélyi magyar fiatalokhoz, mintavételi eljarasunk nem tekinthetd véletlennek,
csupan onkényesnek.

Akérdbivet Qualtrics professzionalis kérddivszerkesztd platformon allitottuk
eld, a linkje pedig a Marketeam Szakkollégium, az OMDSZ és a MAKOSZ elekt-
ronikus csatornain keresztiil kertilt terjesztésre. A kérddives kutatds mintavételi
kerete a harom szervezet tagsaga és sajat online feliiletei kovetdinek szama volt,
ez nagyjabol 20 ezer erdélyi magyar fiatalt jelentett. A valaszadas onkéntes és
anonim volt, a valaszadokat értékes nyereményekkel és egyedi azonositd kodok-
kal 6sztonoztiik a teljes kitoltésre. A kérddiv kitdltése 15-20 percet vett igénybe.

Kutatasunk legfontosabb elméleti konstrukcidinak operacionalizalasara
igyekeztiink olyan tobbtételes, gyakran valamilyen faktorstrukturat is kovetd,
referalt skalakat alkalmazni, amelyeket a korabbi kutatasokban mar sikeresen
hasznaltak, ott pedig érvényesnek és megbizhatonak bizonyultak. Példaként em-
lithetjiik, hogy a munkaval, munkahellyel kapcsolatos elvarasok és munkahelyi
aspektusokkal vald elégedettség feltérképezéséhez Sutton—Griffin (2000; 2004)
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és Bocsi—Kozak (2013) kutatasaiban szerepld skalak allitasaira tamaszkodtunk,
adaptalva azt a sajatos regionalis kontextushoz.

Hasonloképpen a munkaer6piaci boldogulashoz sziikséges altalanos készsé-
geknek és képességeknek a felmérésére az AC Nielsen (2000) kutatasaban hasznalt
felosztast (fontossag és dnbevallason alapuld teljesitmény) és skalat adaptaltuk.

Kérdéiviinkben a legtobb valtozot egy 1-td1 5-ig terjedd Likert-skalan érté-
keltettiik a valaszaddkkal, ahol az 1-es érték az ,,egyaltalan nem jellemz6”, ,,egy-
altalan nem vagyok elégedett” stb., mig az 5-0s érték a , teljes mértékben jellem-
z6”, ,.teljes mértékben elégedett vagyok” stb. valaszalternativakat jelentették.

A kérdéives tapasztalatok feldolgozasakor a fiatalok munkaerdpiaccal kap-
csolatos attitiidjét, véleményét és preferenciait bemutatd leiro statisztikak ismer-
tetésén tal kiemelt prioritasként kezeltiik, hogy tobbvaltozos matematikai-sta-
tisztikai modszerek révén feltarjuk az eltéré szociodemografiai jellemzokkel
rendelkez6 valaszadoi csoportok kozotti hasonlosagokat és kiilonbségeket (Dag
et al. 2018). Ezt egyszempontos ANOVA-elemzésekkel és F-probakkal végeztiik
el, hipotéziseinket p=0,05 szignifikanciaszint alkalmazasa mellett fogadtuk vagy
vetettiik el.

Nagy hangsulyt fektettiink az erdélyi magyar fiatalok munkaerdpiaci kilata-
sait, altalanos munkaerdpiaci elégedettségét és kivandorlasi hajlandosagat kevés-
bé és erdteljesen meghatarozo tényezok azonositasara is. Ezt linedris regresszios
elemzésekkel, OLS-becslésekkel igyekeztiink elvégezni. Modelljeink megbizha-
tosadganak megallapitasat p=0,05 szignifikanciaszint mellett végeztiik el, mig az
egyes modellekbe bevont dsszes fiiggetlen valtozo altal a fiiggd valtozo alaku-
lasdban magyarazott varianciahanyadot az R? mutat6 alapjan szamszer(sitettiik
(Hunyadi 2000). Az egyes fliggetlen valtozok fiiggd valtozora gyakorolt hatasat
az adott fiiggetlen valtozo B egylitthatojaval vizsgaltuk, amelyet p=0,05 szignifi-
kanciaszint mellett teszteltiik. Cikkiinkben csak azoknak a regresszios modellek-
nek az eredményeit riportaljuk, amelyek esetében a legtobb fiiggetlen valtozot
bevontuk a fliggd valtozo6 szorasanak magyarazata céljabol. Elemzéseink elvég-
zéséhez az IBM SPSS 25.0 statisztikai szoftvercsomagot alkalmaztuk.

Brutté 1584 valaszaddbol — kiilonbdzd szakmai és statisztikai okokbol ki-
sziirve — 1323 mindségi adatszolgaltatassal jellemezhetd valaszado keriilt be az
elemzésbe, koziiliik 1033-an toltottek ki teljesen a kérddivet. Ez azt jelenti, hogy
bruttd valaszadasi rata kutatdsunkban kozel 8%, mig az elemzésbe bevont vélasz-
adokkal kalkulalva ez az arany tobb mint 5%-os volt.
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Eredményeink értelmezéséhez és kovetkeztetéseink levonasahoz 10 db ex-
post interjut (Kvale 1996) folytattunk le, amelyekben céliranyosan az érdekesebb
kutatasi tapasztalataink mogotti ok-okozati dsszefliggések, potencialis magyara-
zatok feltarasara helyeztiink nagy hangsulyt.

A valaszaddi minta osszetétele

Az elemzésbe bevont valaszadok (1323 £6) tobb mint fele (52%) tartozik a
20-23 éves korosztalyba, ami ennek a korcsoportnak egy elég erds feliilreprezen-
taltsagat jelzi. A masodik legmagasabb részvételii (25%) csoport a 16—19 évesek,
nagyrészt kozépiskolasok és elsdéves egyetemistak, akik palyavalasztasi dontés
elott allnak. A 24-26 és a 27-30 évesek Osszesen a valaszadok 23%-at teszik ki,
az e korcsoportba tartozok mar nagy valosziniiséggel tilestek a munkavallalasi
Htizkeresztségen” és dolgoznak, igy valaszaik kiillondsen érdekesek a munkahelyi
tapasztalatok és a munkaerdpiaci elégedettség felmérésében.

A valaszadok 65%-a n6, 35%-a férfi. A n6i valaszadok feliilreprezentaltsaga
egybevag a kérdbives kutatasokban altalaban tapasztalhaté trenddel, azaz az erdé-
lyi magyar fiatal célcsoport nemi megoszlasatol valo eltérésrol beszélhetiink, igy
az eredmények értelmezése soran figyelembe kell venniink ezt az aranytalansagot.

A kérdéivet kitoltok egyharmada faluban vagy kodzségben €1, egyharmada
megyeszékhelyen, a maradék pedig megoszlik a kisvaros (20 szazalék), a nagy-
varos (13 szazalék) és a févaros, Bukarest (1%) kozott. Ezen aranyok valamelyest
leképezik a Roméniaban €s azon beliil is Erdélyben €16 magyar nyelvii kisebbség
telepiilésszerkezeti megoszlasat, amely nagyrészt a kisebb telepiilésekre, illetve
néhany fontosabb, kdzépméretii varosra koncentralodik. E tekintetben valaszadoi
mintank nagyjabol reprezentalja a teljes sokasagot.
magasabb (44%), utana kovetkeznek az egyiitt nem €16 parkapcsolatban 1évok
(35%), aztan az egyiitt is €16 parkapcsolatban 1évdk (16%), a valaszadok 5 széza-
1éka hazas, 1 f6 elvalt valaszado toltotte ki a kérdbivet. A valaszadok 97 szazaléka
gyermektelen, harom szazalékanak van gyereke.

A megkérdezettek 13%-a kozépiskolas tanuld, kiemelkedd aranyuk (41%)
egyetemi alapképzésben vett részt, 17% mesterképzésben, 1%-uk pedig egyetemi
posztgradualis képzésben. Jol lathatd, hogy ezek a szamok részben parhuzamba
allithatok a korabban mar attekintett életkori adatokkal. Elmondhato, hogy a va-
laszaddok tobbsége nem egyszerlien egyetemi koru, hanem ténylegesen is a fel-
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sOoktatas tanuldja, mely reprezentativitasi szempontbodl fontos tényezd, hiszen
kutatasunkban kiemelkedd részarannyal birnak a magasabban kvalifikalt fiatalok.
A megkérdezettek koziil 38% azok aranya, akik legalabb heti 20 6raban végez-
nek rendszeresen valamilyen munkat. Azt is lathatjuk, hogy a valaszadok tovabbi
20%-a kizarolag csak dolgozik, érdekesség, hogy a megkérdezettek 8%-a pedig
nem is tanul és nem is dolgozik.

Végzettség tekintetében a fentebb mar attekintett jellemzoket figyelhetjiik
meg ismét. Az egyetemi alapképzést (BA/BSc) és egyetemi mesterképzést (MA/
MSc) végzettek aranya megegyezik, 33-33 szazalék, melyek egyiitt a valaszadok
kétharmadat teszik ki. A maradék megoszlik a gimnaziumot (2 szazalék), a li-
ceumot (21 szazalék), technologiai liceumot/szakiskolat (6 szazalék) és posztli-
cealis iskolat (4 szazalék) végzettek kozott. Ebbdl is jol latszik, hogy leginkabb
a magasan kvalifikalt fiatalokat sikeriilt elérni a kutatassal, tehat az alacsonyabb
végzettségiiek alulreprezentaltak a valaszadoi mintaban.

Tekintve a romaniai magyar lakossag foldrajzi eloszlasat, nem okoz megle-
petést, hogy a legtdbb valaszado (30,7%) Hargita megyébdl szarmazott. A véalasz-
adok szarmazasanak megyei megoszlasaban ezt koveti Maros (15%), Kovasz-
na (13,5%), Kolozs (11,3%), Bihar (10,5%) és Szatmar (8,6%).> A valaszadok
fennmarad6 sokasaga a tobbi, szorvanymagyarsaggal jellemezhetd megye kozott
oszlik meg.
nifikdns szerepet jatszé6 roman nyelvtudas esetében a megkérdezettek mindosz-
szesen 14%-a beszél kivaldéan romanul (ebbdl 4% anyanyelvi szinten, 10% pedig
tokéletesen). 33% sajat elmondasa alapjan jol beszél, azonban érezhetd akcentus-
sal, mely nem feltétlen rossz arany, am Osszesitve az lathato, hogy a valaszadok
kevesebb mint fele (47%) beszéli legalabb jol a tobbségi nyelvet. A fennmarado
aranyok a kovetkezok: 36% az esetek tobbségében meg tudja értetni magat ro-
manul, 16% tudja magat nehézségekkel megértetni, és 2% szinte egyaltalan nem
beszéli a roman nyelvet. Erdekesség, hogy annak ellenére is ilyen alacsony a ro-
man nyelvtudas, hogy a valaszadok tobbsége a korcsoport magasabban kvalifikalt
szegmenseibodl kertilt ki.

5 Osszevetésként 4lljon itt a magyar anyanyelvii lakossag eloszlasa a fenti megyék
tekintetében egy, a 2011-es népszamlalasbol kiinduld, 2020-ra vonatkoz6 eldrejelzés alap-
jan (Kiss—Csata 2016): Hargita (21,55%), Maros (16,75%), Kovaszna (12,5%), Kolozs
(8,2%), Bihar (12%) és Szatmar (11%).
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Osszességében elmondhatd, hogy valaszad6éi mintink dsszetétele nem te-
kinthetd reprezentativnak, mert a teljes 16-30 éves korcsoporthoz képest feliil-
reprezentaltak a magasabb iskolai végzettségiiek, a ndk és a nem dolgozo6 fiatalok,
ugyanakkor a szdrmazasi megye, a telepiilésszerkezet tekintetében a minta 6ssze-
tétele kozeliti az alapsokasag megoszlasat.

Az erdélyi magyar fiatalok munkaerdpiaci kilatasai

A romén gazdasag elmult években tapasztalt dinamikus fejlédése ellenére a
megkérdezett erdélyi magyar fiatalok 36%-a kedvezétlennek 1atja munkaerépiaci
kilatasait Romaniaban. Ezen feliil 48% tartja elfogadhatonak, 14% jonak és 2%
pedig kivalonak. Az 1-t61 5-ig terjedd skalan, ahol az 1-es érték a nagyon rosszat,
az 5-0s a kivalot jelenti, a valaszadok atlagosan 2,8-as értéket adtak romaniai
munkaerdpiaci kilatasaik megitélésére. Tehat az erdélyi magyar fiatalok tovabbra
is inkabb rossznak észlelik munkaerdpiaci kilatasaikat Roméanidban.

Ezt kdvetden varianciaelemzéssel (ANOVA) igyekeztiink feltarni, hogy va-
jon tapasztalunk-e szignifikdns kiilonbségeket a romaniai munkaerdpiaci kilata-
sok megitélésében a kiilonbdzo szociodemografiai jellemzokkel bird valaszadok
kozott.

A munkaerdpiaci kilatasok megitélésében szignifikans kiilonbséget tapasz-
taltunk a megkérdezettek neme, iskolai végzettsége, munkaviszonya, fizetésének
nagysaga ¢és lakohelye alapjan. ElImondhato, hogy a nék kevésbé latjak kedvezo-
nek munkaerdpiaci kilatasaikat, mint a férfiak (2,69 és 2,94), mig a munkahellyel
rendelkez6k pozitivabbnak itélik meg kilatasaikat, mint a nem dolgozok (2,85 és
2,73). A magasabb fizetéssel rendelkezdk is kedvezébben latjak munkaerépiaci
kilatasaikat (3,55-t61 2,27-ig), csakugy, mint a roman nyelvet jobban beszEl6 fi-
atalok (2,96 és 2,20). A Bukarestben dolgoz6 fiatalok pozitivabban vélekednek a
munkaerdpiaci kilatasaikrol, mint a mashol él6k (3,27 és 2,58).

Nem tapasztaltunk szignifikans kiilonbséget a munkaerdpiaci kilatasok te-
kintetében az eltérd kort, csaladi allapoth valaszadok kozott, és nem befolyasolta
a kilatasok megitélését az sem, hogy a valaszadonak volt-e gyermeke.

Szamos regresszids modellt allitottunk fel annak vizsgalatara, hogy mely té-
nyez6k befolyasolhattak jelentdsen vagy kevésbé a fiatalok munkaerdpiaci kilata-
sainak alakulasat. Megfigyeltiik, hogy ha csak a munkahellyel kapcsolatos elva-
rasok €s a bizalom hatasat vizsgaltuk az altalanos munkaerdpiaci kilatasok meg-
itélésére, akkor ugyan szignifikans lett a regresszios modelliink, de magyarazo
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ereje viszonylag csekély (12,5%). Erdekesség, hogy az iskolarendszer — a mun-
kaerdpiaci sikerhez sziikséges képességek elsajatitasaban — jatszott szerepének
megitélése nem adott addicionalis magyarazo erdt a kilatasok eldrejelzésében.
Azonban amikor a munkaerdpiaci kilatasok alakulasat vizsgalé modelliink-
be fliggetlen valtozoként integraltuk a munkaerdpiaci helyzettel valod altalanos
elégedettséget is, akkor a modell magyarazo ereje jelentdsen megugrott (42,2%).
A legerdsebb magyarazd valtozok a munkaval kapcsolatos elvarasok koziil a
munkahely altal nyujtott elérelépési lehetdségek mértéke (B egylitthatoja 0,114), a
bizalmon beliil a romaniai munkavallalokkal szembeni bizalom ($=0,220), illetve
az oktatasi szereplok felkészité munkéja iranti bizalom (B=-0,114) és a karrier-ta-
nacsado cégek altal nyujtott szolgaltatasok iranti bizalom (f=-0,107), amely utob-
biak iranti bizalom rontotta a fiatalok munkaerdpiaci kilatasainak megitélését.
A modell legerdsebb magyarazé tényezdjének a valaszadok altalanos munkaerdpi-
aci elégedettsége bizonyult (3=0,526) a munkaerépiaci kilatasok elérejelzésében.

A munkaval, munkahellyel kapcsolatos elvarasok

Munkahellyel szembeni altalanos elvarasok

A munkahelyekkel kapcsolatos részletes elvarasok esetében a fiatal valasz-
adok Sutton—Griffin (2000; 2004) alapjan 16 szempont tekintetében jelolték meg
ezek fontossagi szintjét 1-t6l 5-ig terjedd skalan, ahol 1-es az egyaltalan nem
fontos és 5-0s a nagyon fontos értékeléseket jelentették. Ezek alapjan az erdélyi
magyar fiatalok korében a harom legfontosabb munkahellyel szemben tamasztott
elvaras, hogy a munka mellett csaladra is jusson id6 (4,47), hogy teljesen beje-
lentett allas legyen (4,39), illetve hogy mennyire stabil, megbizhaté a munkahely
(4,36), mig a legkevésbé fontosnak itélt tényezék a munkahely megkdzelithetd-
sége (3,65), a munka elvégzéséhez sziikséges erdfeszitések mértéke (3,76) és a
fonok személye (3,8) voltak.

Preferalt dgazat

A fiatalok munkaerdpiaci, munkahelyi elvarasai koziil rakérdeztiink még két
fontos tényezdre, az altaluk preferalt agazatokra és a munkahely preferalt szerve-
zeti tipusara, méretére. A mar munkaban allé valaszadok esetében ezeket a kérdé-
seket a jelenlegi munkahelyiikre vonatkozoan tettiik fel. Ugyan két eltér6 valasz-
adoi csoportra vonatkoztak a kérdések, igy direkt 6sszehasonlitast nem tehetiink,
de az eredményekbdl levonhatunk érdekes sejtéseket a fiatalok altal preferalt aga-
zatok és munkahelyek, valamint a fiatalokat ténylegesen foglalkoztatd agazatok
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¢s munkahelyek kozotti eltérések tekintetében.

Az alkalmazéasban nem allo fiatalok esetében azt lathatjuk (1. abra), hogy az
egészségligy, szocialis ellatas (15%), az oktatas, kutatas-fejlesztés (12%), vala-
mint az [T-szektor (10%) a legnépszeriibb preferalt 4gazatok, mig a kozlekedés,
szallitas, raktarozas (1%), a banyaszat és feldolgozoipar (1%), illetve az energia
és kozmii (1%) szektorokban a legkevésbé népszerii elhelyezkedni.

Egészségugyugy, szocidlis ellatas

Oktatés, kutatas-fejlesztés

IT szektor

Mivészetek és kultira

Pénzugyi és postai szolgéltatasok
Kereskedelem

Turizmus-vendéglatas

Telekommunikacio, tavkézlés, hirkozlés, média
Kozigazgatéas, igazsagszolgéltatas, honvédelem
Epl’tbipar és ingatlanhoz kapcsol6do szolgéltatasok
Egyéb szolgaltatas (pl. javitas, tanacsadas stb.)
Sport

Mez6gazdaséag, vad-, hal- és erddgazdalkodas
Energia és kézm{

Bényaszat és feldolgozoipar

Koézlekedés, széllitas, raktarozas

N=738 Egyéb

Forras: sajat szerkesztés
1. abra. A munkahellyel nem rendelkezo fiatalok altal preferalt agazatok

Ezzel szemben a dolgozd fiatalok leginkabb a kereskedelem (15%), az
IT-szektor (13%), valamint a turizmus-vendéglatas (10%) szektorokban helyez-
kedtek el, mig legkevésbé a sport (1%), az energia és kozmii (2%), valamint a
kozigazgatas, igazsagszolgaltatas, honvédelem (2%) agazatokban dolgoznak
(lasd a 2. abran).

Az alacsonyabb népszeriiségii agazatok kozotti kiilonbségek az alacsony
csoportonkénti elemszamok miatt kevesebb informacioval szolgalnak szamunkra,
azonban a népszeriibb agazatok esetében fontos megemliteni a fobb kiilonbsé-
geket. Szembetiing, hogy a szolgaltatd szektorokban, valamint az altalaban ,,ér-
telmiségiként” nyilvantartott teriileteken kevesebben tudnak elhelyezkedni, mint
ahanyan szeretnének, a hagyomanyos termeldagazatokban, mint a mezdgazda-
sagban és az iparban pedig tobben.
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Kereskedelem

IT szektor

Turizmus-vendéglatas

Telekommunikacio, tavkozlés, hirkozlés, média
Oktatas, kutatas-fejlesztés

Egészségligyugy, szocidlis ellatas

Epitsipar és ingatlanhoz kapcsolodd szolgaltatdsok
Peénzugyi es postai szolgéltatasok

Banyaszat és feldolgozéipar

Egyéb szolgaltatas (pl. javitas, tanacsadas stb.)
Miivészetek és kultira

Kozlekedés, szallitas, raktarozas

Mez6gazdasag, vad-, hal- és erdégazdalkodas
Kozigazgatas, igazsagszolgaltatas, honvédelem
Energia és kézm(

Sport

N =429 Egyeb

Forrdas: sajat szerkesztés
2. abra. A dolgozo valaszadok munkahelyének agazati megoszlasa

A legnagyobb eltérések az elvarasok és a tényleges elhelyezkedés kozott az
egészségligy, a szocidlis ellatas (-9%), a kereskedelem (+7%), valamint az okta-
tas, kutatas-fejlesztés (-6%) és a miivészetek, kultira (-6%) teriiletein beliil figyel-
hetjiik meg. Nem meglepd, hogy a Romanidban is ugrasszert fejlodésnek indult
IT-szektor mind a preferalt, mind pedig a ténylegesen foglalkoztaté dgazatok te-
kintetében dobogos helyre keriilt.

Preferdlt szervezet

Az agazat mellett fontos indikatora még a munkahelyekkel kapcsolatos el-
varasoknak, hogy a munkavallalok milyen szervezeti keretek kdzott kivannak el-
helyezkedni, hol dolgoznanak szivesen. A 3. abran lathatd eredményeink szerint
a fiatalok leginkabb sajat vallalkozasban (atlag: 3,9) vagy hazai tulajdonia KKV-
nal és nagyvallalatnal (3,79-3,73) dolgoznanak, amit a kiilfoldi KKV-k (3,41) és
multinacionalis vallalatok (3,45), végiil a piacon kiviili szereplok (allami intéz-
mény 3,38, nonprofit szervezet 3,27, egyhazi intézmény 2,42) kovetnek. Ebbol
kovetkezik, hogy a vallalatméret kevésbé meghatarozo tényezd, mint a tulajdono-
si szerkezet, ugyanis a kiilonb6zé méretli hazai és kiilfoldi tulajdonu vallalatokat
hasonloan értékelték a megkérdezettek, mig a piaci és nem piaci szereplk vonze-
reje kozott jelentds kiilonbségeket észleltiink.
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Ahogy a 4. abrardl leolvashato, a megkérdezés ideje alatt az alkalmazasban
allo fiatalok leginkabb hazai tulajdonu mikro-, kis- vagy kozepes vallalatnal (42%)
dolgoztak, amit a kiilfoldi nagyvallalatok (19%) és az allami vallalatok, k6zigaz-
gatasi hivatalok vagy egyéb allami intézmények (pl. korhaz, iskola, szocialis intéz-
mény stb.) (10%) kovettek. Ezen feliil hazai magantulajdont nagyvallalatnal 8%,
kiilfoldi tulajdonti mikro-, kis- vagy kozepes vallalatnal 7%, nonprofit szervezetnél
6%, sajat vallalkozéasban 4%, egyhazi intézményben pedig 1% dolgozott.

A kérdés egy 1-5-ig skaldn értend6, ahol az egyes értékek a kovetkezoket jelentik:

@71 EayaNalsn nam dolgoznék 2:Inkébb nem dolgoznék szivesen; @ 3: Szivesenis dolgoznék, meg nemis; @ < Inkabb szivesen dolgoznék; 5: Nagyon szivesen dolgoznék;

szivesen
26% 22% 41%
3,90
23% 22% 27%
3,38
26% 41% 24%
3,79
29% 29%
3,45
Hazai magantulajdont nagyvallalatnal 27% 42% 3, 73
32% 26%
35%

Sajat vallalkozasban

Allami vallalatnal, kézigazgatasi hivatalban vagy egyéb allami
intézményben

Hazai tulajdon( mikro-, kis- és kozepes vallalatnal

Kulfoldi nagyvallalatnal

Non-profit szervezetné! 03

3,27
35% 3,41

Klféldi tulajdonti mikro-, kis- és kézepes vallalatnal

21%
21%
17%
14%
Forras: sajat szerkesztés
3. abra. A munkahellyel nem rendelkez6 fiatalok altal
preferalt szervezettipusok

N=743 Egyhazi intézményben

Hazai tulajdond mikre-, kis- és kizepes vallalatngl dolgozom

Kl nagyvalialaingl dolgezom

Allami vallalatnal, kizigazgatasi hivatalban vagy egyéb allami
Intézményteen dolgozom

Hazal m

Kolfaldi tulajdond mikro-, kis- és kozepes véllalaindl dolgozom

MNon-profit szemezeindl dolgozom

Sajat vallalkezdsom van

Egyed

M= 428 Egyhazi intézményben dolgozom

Forrds: sajat szerkesztés
4. abra. A dolgozo vilaszadok munkahelyének megoszlasa
szervezettipus szerint




Az erdélyi magyar fiatalok munkaerdpiaci integracioja... 29

A preferencidk és a valdsag kozotti kiilonbségek koziil a leginkabb szem-
betlind a relative magas vallalkozoi hajlandosag (3,9) és az alacsony vallalkozoi
arany (4%) kozotti kiillonbség. Fontos még kiemelni a kiilf6ldi nagyvallalatok
(19%) és az éllami foglalkoztatok (10%) elvarasokhoz képest fennallo feliilrep-
rezentaltsagat. Az egyhazi intézmények mindkét megkdozelités szerint messze a
legkevésbé népszertiek (2,42-es atlag és 1%). E jelenségek fennallasat magyarazo
tényezok feltarasa igéretes jovobeli kutatasok targyat képezheti.

Fontosnak tartottuk megvizsgalni, hogy tapasztalunk-e szignifikans kiilonb-
ségeket az eltérd szociodemografiai jellemzokkel biro fiatal valaszadoi csoportok
kozott az egyes szervezettipusoknal valo elhelyezkedési hajlanddsag tekintetében.

A vallalkozoi hajlandésag esetében az alacsonyabb nyelvtudasuak kevésbé
preferaltak ezt a lehetdséget, bar ez esetben az eredmények statisztikailag nem
szignifikdnsak. Erdekesség, hogy a gyermekesek kozott a vallalkozasi hajlan-
dosag magasabb volt, mint a gyermeket nem neveldk esetében (4,44 vs. 3,89).
A megyeszékhelyen €16k kevésbé szeretnének sajat vallalkozasban dolgozni
(3,68), mint a kistelepiilésen, kis- vagy nagyvarosban €16k (cca. 4,00), mig a kii-
16nboz6 megyékbdl érkezd valaszadok is eltérd vallalkozasi hajlandosagot mu-
tatnak.

A hazai tulajdoni KKV-k esetében megfigyelhet6 trend, hogy a magasabb
korcsoportokban ezeknél a szervezeteknél valo elhelyezkedési hajlanddsag is ma-
gasabbnak bizonyul. Ezzel egybevag, hogy a kozépiskolasok (3,36) alacsonyabb
hajlandésagot mutatnak az ilyen szervezetben valé munkara a 3,79-es f6 atlaghoz
képest. Kiemelendé még, hogy a nok (3,86) szivesebben dolgoznanak hazai KKV-
knal, mint a férfiak (3,65), valamint hogy a parkapcsolatban és hazassagban él6k is
magasabb hajlanddsagot mutatnak (3,87 és 4,05) erre, csakiugy, mint az egyetemet
végzettek (4,00-4,06). Erdekes eredmény, hogy a telepiiléstipus és a szarmazasi
megye nem volt hatassal a preferenciakra a hazai tulajdona KKV-k esetében.

A kiilfoldi tulajdontt KKV-knél torténé elhelyezkedési hajlanddsag esetében
szignifikans kiilonbségeket csak az egyetemi €s nem egyetemi végzettséggel ren-
delkezdk kozott tapasztaltunk (3,85 vs. 2,67). A hazai tulajdona nagyvallalatok
esetében szignifikans, hogy a magasabb roman nyelvtudasu valaszadok kozott
a hasonl6 szervezetekben vald elhelyezkedési hajlandosag is magasabb (3,89).
Erdekesség, hogy az egyetemi tanulmanyaikat folytato fiatalokhoz (3,68—4,75)
képest kiugrdan alacsony a hazai tulajdont1 nagyvallalatoknal val6 elhelyezkedési
hajlandosag a kizardlag dolgozok esetében (3,2).
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A kiilfoldi nagyvallalatok esetében szintén megfigyelhetd, hogy a magasabb
nyelvtudastak nagyobb hajlandosagot mutatnak a hasonlo szervezeteknél valo
elhelyezkedésre (3,70-3,80), emellett a falun és kozségben lakok kozott szignifi-
kansan alacsonyabb az értékelések atlaga (3,28), mint a teljes csoportatlag (3,45).
Az allami intézményeknél torténd elhelyezkedési hajlandosag tekintetében csu-
pan a nem esetében tapasztaltunk szignifikans kiilonbséget, a nék szivesebben
képzelik el magukat (3,47) a kozszféraban, mint a férfiak (3,11).

Az egyhazi intézményekben vald elhelyezkedés esetében két nem szignifi-
kans, de kiugro értékeket mutatd tényezo a telepiiléstipus — falun és kozségben
magasabbra értékelték — és a nyelvtudas, ahol a roman nyelvet magasabb szin-
ten beszélok kozott alacsonyabb elhelyezkedési hajlandosag jellemz6 a hason-
16 szervezeteknél. Az allami intézményekhez hasonléan a nonprofit szervezetek
esetében is a nék (3,46) vonzobbnak itélték meg ezt a szektort, mint a férfiak
(3,27). Erdekes még, hogy a parkapcsolatban és egyiitt él6k valamilyen oknal
fogva relative magas értéket mutatnak (3,69) a nonprofit szervezeteknél torténd
elhelyezkedés irant.

Elvart és tényleges fizetés

A munkaerdpiaci szerepldk és az ifjusag részérdl is kutatasunk egyik kiemelt
érdeklddésnek o6rvendd valtozdja a fizetés volt. A kérddivben rakérdeztiink az er-
délyi magyar fiatalok altal elvart kezd¢ fizetésre, a dolgozo fiatalok jelenlegi tény-
leges fizetésére, valamint mindkét valaszadoi csoporttdl igyekeztiink megtudni,
hogy 10 éves munkatapasztalatot kdvetden mekkora havi jovedelemre vagyik.
Minden esetben a nettd dsszegek megadasat kértiik a valaszadoktol.

A vélaszad6 nem dolgozo fiatalok 44%-a 2001-3000 lej nett6d kezdo fizetést
preferalna els6 munkahelyén, ami a fels6foku valaszadok dominancidja ellenére
is a megkérdezett munkaerdpiaci szakért6k szerint is kb. 30-40%-kal t6bb a valos
kezdd fizetések mértékénél. Figyelemre mélto, hogy a nem dolgozo fiatalok 4%-a
5000 lej feletti nettd kezdo fizetést preferalna, ugyanakkor a valaszadok mintegy
1/3-at jellemzi az orszagos ,,realitds”, ami az 1361-2000 lej kozotti valaszopcid
megjelolését jelenti.

A nem dolgoz6 fiatalok kezdd fizetésre vonatkozo, kissé ambiciozus elkép-
zeléseit érdemes Osszehasonlitani az alkalmazasban all6 erdélyi magyar fiatalok
tényleges jovedelmével. A valaszok arrdl tantiskodnak, hogy a dolgozé erdélyi
fiatalok 49%-anak tényleges nettd keresete nem haladja meg a 2000 lejt. Ezen
feliil a dolgozo6 fiatalok 32%-a keres 2001-3000 lej kozotti nettd dsszeget. S000
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lej nett6 fizetéssel csupan a vélaszadok 4%-a rendelkezett. Osszehasonlitasképp
2020-ban a romaniai minimalbér bruttd 2230 lej, mig az atlagbér bruttd 5565 lej
volt, amelyek netto értéke 1668 és 4161 lej, ami azt jelenti, hogy az erdélyi ma-
gyar fiatalok elsoprd tobbségének a hivatalos munkabére nem éri el a romaniai
atlagbér szintjét. A vagyott és tényleges fizetések kozotti eltérést stilyosbitja, hogy
a tényleges fizetések értelemszertien és dontden nem csak a kezdd kereseteket
foglaljak magukba.

Az erdélyi magyar fiatalok (dolgozok és nem dolgozdk egyiittesen) 37%-a
szerint 10 év munkatapasztalatot kvetden az idedlis fizetés, amelyet el szeret-
nének érni, a 4001-6500 lejes nettd fizetési savban mozog. A realistabb 33%
nyilatkozta azt, hogy 2501-4000 lej kozotti fizetést szeretne maganak 10 év
szakmai tapasztalat megszerzését kovetéen. Erdekes, hogy a valaszadok 8%-a
10 ezer lej feletti nettod fizetést tartana indokoltnak 10 éves munkatapasztalat
megszerzését kovetden, amely alkalmazottként minddssze néhany agazatban
(pl. IT, egészségligy, kereskedelem, vallalkozoi szféra) tinik plauzibilisnek Ro-
maniaban.

Az eredményekbdl kitlinik, hogy az erdélyi magyar fiatalok fizetéssel kap-
csolatos varakozasainak tudatos — de az ambiciokat €s tettre készséget el nem
fojtd6 — menedzselése az egyik legfontosabb feladat az oktatasi és munkaero-
piaci szereplok, valamint a csaladok és egyéb mikrokdzosségek (pl. baratok)
szamara. Ugyanis a tehetséghez, végzettséghez, szakmai felkésziiltséghez, sze-
mélyes ismeretekhez és kompetencidkhoz nem illeszkedd jovedelem a fiatalok
kiabrandultsaganak és szubjektiv jollétcsokkenésének az egyik fontos tényezo-
je, amely akar a munkaerdpiaci elégedetlenséget és a kivandorlasi hajlandosa-
got is emelheti.

Munkaerdépiaci helyzettel valé altalanos elégedettség

A romaniai munkaerdpiaci helyzettel vald altalanos elégedettség mértékét
csak azon valaszadok esetében vizsgaltuk, akik a megkérdezés idején is dolgoz-
tak, azaz rendelkeztek primer munkahelyi tapasztalatokkal. A munkaban all6 va-
laszadok 1-t6l 5-ig terjedd Likert-skalan, minden tényezot mérlegelve, atlagosan
3,1-re értékelték munkaerdpiaci elégedettségiiket Romaniaban. A megkérdezet-
teknek csak 36%-a elégedett jelenlegi munkahelyével (9% teljes mértékben elé-
gedett, 27% pedig inkabb elégedett), 35% elégedett is, meg nem is, 19% inkabb
nem elégedett, 9% pedig egyaltalan nem elégedett.
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A szakirodalom alapjan a fiatalok altalanos munkaerdpiaci elégedettségét je-
lent6s mértékben a munkahelyiikhoz kothetd szakmai, személyes és egyéb szem-
pontokkal, aspektusokkal valo elégedettség mozgatja (Sutton—Griffin 2000). En-
nek alapjan, részleteiben vizsgalva a munkahelyi elégedettséget, azt tapasztaljuk,
hogy a harom munkahelyi aspektus, amivel a valaszadok leginkabb elégedettek,
az a jelenlegi allasuk hivatalos bejelentettségének mértéke (4,24), a munkatarsa-
ik baratsagossaga (4,08) és a munkahelyiik megkozelithetdsége (4,04). A harom
munkahelyi tényezd, amivel legkevésbé elégedettek pedig az eldrelépési lehetd-
ségek (3,28), a kapott fizetés (3,29) és a szervezeti dontéshozatalban valo részvé-
tel mértéke (3,33).

Jol latszik, hogy a f6éatlaghoz (3,1) az alacsonyabb elégedettségi atlagot el-
ért aspektusok lényegesen kozelebb vannak: a legmagasabb atlagi munkahelyi
aspektus és a foatlag kozti kiilonbség 1,14, mig ugyanez a legalacsonyabb ese-
tében 0,18. Ez egybevag a legtobb hasonld kutatds modszertani sajatossagaival,
mely szerint miutan egy jelenséggel kapcsolatos altalanos negativ attittid ,,kibon-
tasra” keriil, az egyes részletes aspektusok megitélése sokkal kedvezobb, mint az
altalanos 6sszkép értékelése (Malhotra 2008).

Erdekes Osszefiiggés, hogy a pozitivan értékelt tényezék esetében nincs
rendezdelv, egy aspektus a munkahelyiik jogi koriilményeire vonatkozik, egy a
munkahely belsd szocialis feltételeire, egy pedig annak fizikai jellemzdire. Ez-
zel szemben a negativan megitélt aspektusoknal valamilyen formaban mindegyik
kapcsolatba hozhat6 a valaszadd személyes, munkahelyi elismertségének hidnya-
val, ami a varakozasokhoz képesti relativ csalodottsagot jelezheti.

Az altalanos munkahelyi elégedettség tekintetében is megvizsgaltuk, hogy
tapasztalunk-e szignifikans kiillonbségeket a kiillonb6zd szociodemografiai jel-
lemzdkkel bird valaszadoi csoportok kdzott. A vizsgalt dsszehasonlitasok koziil a
leginkabb kiemelenddek a kapott fizetés szerinti (legalacsonyabb fizetési szintnél
2,60 az atlagos munkahelyi elégedettség, a legmagasabbnal 4,05), a nem szerinti
(3,05 és 3,25 a férfiak javara), illetve a roman nyelvtudas szerinti (a legalacso-
nyabb nyelvtudasi szintnél 1,78 az atlagos elégedettség, mig a tokéletes és anya-
nyelvi szintli nyelvtudas esetében az elégedettség 3,30 és 3,22) kiilonbségek.

Szignifikans kiilonbséget tapasztaltunk még az iskolai végzettség esetében,
a technologiai liceumot/szakiskolat és a felséfokl intézményt végzettek szig-
nifikdnsan elégedettebbek aktualis munkahelytikkel (3,07-3,38), mint a gimna-
ziumot, liceumot, posztlicealis iskolat végzettek (2,42-2,90). A varakozasoknak
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megfeleléen a lakohely is Osszefiiggésbe hozhaté a munkahelyi elégedettség
mértékével, hiszen a faluban/kozségben és kisvarosban (2,94-2,92) €16k kevésbé
elégedettek munkahelyiikkel, mint a megyeszékhelyen, nagyvarosban vagy Bu-
karestben laké magyar fiatalok (3,18-3,40).

Az aktualis statusz, a gyermek megléte, a kor, a csaladi allapot és a szarmaza-
si megye valtozok esetében nem tudtunk azonositani szignifikans kiilonbségeket
a dolgozo erdélyi magyar fiatalok kozott az altalinos munkaerdpiaci elégedettség
tekintetében.

Az altalanos munkahelyi elégedettség esetében is tobb linearis regresszios
modell segitségével probaltuk azonositani az elégedettséget meghatarozé ténye-
706k hatasat.

Az egyes munkahelyi aspektusokkal valo elégedettséget mint fiiggetlen val-
tozokat tartalmazo modell szignifikans, és dsszesen 33%-ban magyarazta a dol-
gozo erdélyi fiatalok altalanos munkaerdpiaci elégedettségének szorasat. Miutan
a kiilonb6z6 munkaerdpiaci intézményekbe vetett bizalmat is beemeltiik az altala-
nos elégedettséget becslo fiiggetlen valtozoink koz¢, akkor az elégedettséget elére
jelzé modell magyarazo ereje 37,1%-ra nétt.

Az altalanos munkahelyi elégedettséget becslé modelliink addicionalis ma-
gyarazo ereje nagymértékben megemelkedett a munkaerdpiaci kilatasok megi-
télése mint fiiggetlen valtozo integralasat kovetden (R?=50,6%), amelyre a ko-
ribban feltart osszefliggésiink alapjan szamitottunk is. Erdekesség, hogy az is-
kolarendszer — képességek és készségek elsajatitasaban — nytjtott tiamogatasanak
mértékével valo elégedettség nem jarult szignifikansan hozza az altalanos munka-
helyi elégedettség alakulasahoz.

Elmondhato, hogy az altalanos elégedettség alakuldsdban a legerdsebb
magyarazo valtozok a jovobeli munkaerdpiaci kilatasok altalanos megitélése
(B=0,430), a kapott fizetéssel valo elégedettség (f=0,178), az allas hivatalos be-
jelentettségének mértékével valo elégedettség (B=0,095), valamint ellentétes ha-
tassal a romaniai munkavallalok irant tanusitott bizalom ($=-0,119) és a munka-
védelmi szervezetek munkaja irant tanusitott bizalom (=-0,104). Tapasztalataink
egyértelmiien ravilagitanak a munkaerdpiaci kilatasok (varakozasok) és a mun-
kahelyi elégedettség (tapasztalatok) kozotti kdlesonds dsszefiiggésre, a pozitiv
kilatasokkal rendelkez6 erdélyi fiatalok elégedettebbek munkahelyiikkel, mig a
munkahelyiikkel elégedettebb valaszadok kedvezébbnek is itélik meg jovobeli
munkaerdpiaci kilatasaikat.
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A munkahellyel kapcsolatos varakozasok és a munkahelyi

elégedettség dsszehasonlitasa

A foglalkoztatott erdélyi magyar fiatalok (482 {8) esetében a Sutton—Griffin
(2004) skala alkalmazasaval lehetdségiink volt 6sszehasonlitani, hogy a munka-
helyi elvarasok milyen mértékben egyeznek a megtapasztalt munkahelyi aspek-
tusokkal kapcsolatos elégedettséggel. A legnagyobb eltérést nem meglepé modon
a kapott fizetés esetén tapasztaltuk, hiszen a munkahellyel kapcsolatos elvarasok
kozott ez elég magas prioritast kapott (4,37), mig a dolgozé fiatalok elégedettsége
a munkahelyiikon megszerzett jovedelemmel csupan 3,29, tehat 1,08-cal alacso-
nyabbra értékelték a fizetésiikkel valo elégedettséget elvarasaikhoz képest.

Jelentds kiilonbséget lathatunk még a munkahelyi elvarasok és az egyes
munkahelyi aspektusokkal valo elégedettség kozott az elérelépési lehetdségek
(1,01), a készségek és kompetenciak fejlesztésének (0,95), az értékteremtd és
hasznos feladatok (0,83), a csaladdal tolthetd 1d6 (0,82), valamint a kapott tiszte-
let és elismerés (0,78) esetében. Erdekesség, hogy a munkahely megkozelithetd-
sége, amit a fiatal erdélyi munkavallalok a legkevésbé tartottak fontosnak (3,62),
a gyakorlatban 0,66-tal magasabb elégedettségi értékelést kapott, igy ez volt az
egyetlen olyan munkahelyi tényezd, amelyet az elvarasokhoz képest pozitivabban
értekeltek.

Az elvarasok és az elégedettség leginkabb a munkavégzéshez sziikséges
er6feszitések mértékénél egyeztek meg, 0,12 kiilonbséggel az elvarasok javara.
Fontos még kiemelni a csaladdal toltott idé melletti két legmagasabbra értékelt
valtozo értékeit, a munka bejelentettségének esetében 0,19-es kiillonbséget latha-
tunk, mig a stabilitas esetében 0,47-et, mindkét tényez6t némileg fontosabbnak
tartottak a dolgoz6 valaszadok, mint amennyire elégedettek voltak vele.

Kivandorlasi hajlandosag
kozasokkal és az észlelt kozhangulattal ellentétben — a megkérdezett erdélyi ma-
gyar fiatalok 61 szazaléka nem tervez egy évnél hosszabb iddre kiilfoldre koltoz-
ni. Az 1-t6l 5-ig terjedd skalan — ahol az 1-es érték az egyaltalan nem valdszintt,
az 5-0s pedig a teljes mértékben valosziniit jelenti — a kivandorlasi hajlandosag
atlagosan 2,3 lett. A valaszadok 23%-anak esetében valdszinii is, meg nem is, 9%-
nal inkabb valdszini, 6% pedig teljesen biztos a kivandorlasban. Minddsszesen
tehat 15% azon fiatalok aranya, akik alapvetden szeretnék elhagyni hazdjukat egy
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évnél hosszabb idore. Ennek egyik magyarazé tényezdje lehet a korabban mar
tobbszor emlitett magas valaszadoi képzettségi szint vagy az esetlegesen mar ki-
vandorolt fiatalok jelenlétének hianya a mintavétel soran.

Varianciaelemzéssel igyekeztlink szignifikans kiilonbségeket feltarni az el-
tér6 szociodemografiai jellemzoékkel bird fiatal valaszadok kivandorlasi hajlan-
dosagaban. Az 5. abra alapjan jelentds kiilonbségeket fedezhetiink fel az aktualis
statusz esetében, hiszen az egyetemi posztgradualis képzésben részt vevok ki-
vandorlasi hajlandésaga joval alacsonyabb (2,00), mint a kozépiskolas tanuloké
(2,52) vagy a jelenleg se nem tanulo, se nem dolgozo tarsaiké (2,41). Kimutathato
az is, hogy a rendszeres munkaviszonnyal rendelkezok szintén kevésbé tervezik
elhagyni sziil6foldjiiket (2,17), mint a nem dolgozo6 tarsaik (2,31), mig varakoza-
sainknak megfeleléen a gyermekesek szinte egyaltalan nem terveznek hosszabb
idére kiilfoldre koltozni (1,47), szemben a gyermekkel nem rendelkezdk atlagos
kivandorlasi hajlandésagaval (2,29).

A kérdés egy 1-5-ig skélan értendé, ahol az egyes értékek a kovetkezoket jelentik:

®  1:Egyéiltalén nem valészindi: 2: Inkdbb valészind, ®  3: Valészind is, meg nem is; @  4:Inkabb valészind; 5: Teljes mértékben valoszind

Non-Sig. (ANOVA-F) = 0,273

700 Lej alatt 26,7% RERT I 6,7%
2,53
700-1360 Lej 19,7% CREM 10,6%
2,36
1361-2000 Lej 22,5% 5,4% (£
2,09
2001-3000 Lej 16,2% 8,1% 223 2.01
"y
3001-5000 Lej 16,1% LAY 6,5% 2,10

5000 Lej felett

Forras: sajat szerkesztés
5. abra. Kivandorlasi hajlandésag a valaszadok aktualis statusza szerint

N =428

Ugyan nem linearisan, de az életkor emelkedésével csokken az erdélyi ma-
gyar fiatalok kivandorlasi hajlandésaga (pl. a 16 éveseknél 2,41, mig a 30 évesek
kozott 1,91), ezzel parhuzamosan megfigyelhet6 az is, hogy a hazasoknal szignifi-
kéansan alacsonyabb a kivandorlasi hajlandésag (1,72), mig az egyediilalloknal a
legmagasabb (2,38).
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Erdekesség, hogy a kivandorlasi hajland6sag tekintetében nem tapasztaltunk
kiilonbséget a valaszadok kozott a jelenlegi fizetés nagysaga, az iskolai végzett-
ség, a nem, a lakohely/telepiiléstipus, a roman nyelvtudas szintje €s a szarmazasi
megye alapjan.

Regresszios modellekkel igyekeztiink feltarni, hogy mely tényezdk jarulnak
hozza erételjesen és kevésbé a fiatalok kivandorlasi hajlandosaganak alakuldsa-
hoz. Osszességében megallapithato, hogy modelljeink ugyan szignifikansak vol-
tak, &m magyarazo erejiik igen korlatozottnak bizonyult a potencialisan rendelke-
zésiinkre allo fliggetlen valtozok bevonasat kovetden is.

Erdekesség, hogy a munkaerépiaci kilatasok altalanos megitélése csupan
3 szazalékos mértékben magyarazta a kivandorlasi hajlandésag szoérasat, mig a
munkaval, munkahellyel kapcsolatos elvarasok kiilonbozo aspektusainak mint
fiiggetlen valtozoknak a bevonasaval is minddssze 4 szdzalékra, a munkaerépiaci
szereplOk iranti bizalom integralasaval pedig 5,5%-ra emelkedett ez a magyarazo
erd. Ezt kovetden a valaszadok munkaerdpiaci helyzetével vald altalanos és a
munkahelyi aspektusokkal valo részletes elégedettségi allitasok segitségével pro-
baltuk tovabb ndvelni modelliink magyarazo erejét, de e valtozok integralasaval is
minddssze 11,3%-ban sikertilt elére jelezni a fiatalok kivandorlasi hajlandosagat.

Komplex regresszios modelliink eredményeit az 1. tablazat szemlélteti, amely-
ben a kivandorlasi hajlandosagot potencialisan magyarazo allitasok hatasa keriilt
szamszerisitésre. Ennek alapjan az erdélyi magyar fiatalok kivandorlasi hajlando-
sagat leginkabb meghatarozo tényezoknek a munkatarsak baratsagossaga mint elva-
ras (f=0,124), a munka soran kapott tisztelet és elismerés mértéke mint elvaras (B=
-0,143), a munka elvégzéséhez sziikséges erdfeszitések mértéke mint elvaras (=
-0,116), a munkahely megbizhatésaga mint elvaras (f=-0,130), valamint a munka-
hely stabilitasaval (3=-0,111),a munkahelyi visszacsatolasok mértékével (=-0,101),
a munkahely altal kinalt elorelépési lehetéségekkel valo elégedettség (f=0,136) és
a romaniai munkaerdpiaci kilatasok altalanos megitélése (f=-0,163) bizonyultak.

Erdekesség, hogy a munkatarsak baratsagossagara vonatkozo elvaras és a ki-
vandorlasi hajlanddsag pozitiv korrelacidban alltak egymassal, minden bizonnyal
a kivandorlasban gondolkodoé fiatalok baratsagos munkahelyi kdzosségben va-
l6sitanak ezt meg leginkabb. Hasonldéan érdekes, hogy a munkahelyi elérelépési
lehetéségekkel vald elégedettség ndvekedése nem csokkentette, hanem novelte a
kivandorlasi hajlandésagot, ami szintén arra vilagit ra, hogy a kivandorlason hezi-
talo, dolgozo erdélyi fiatalok egy kedvezé munkahelyi feltételrendszer keretében
tervezik ezt megvaldsitani.
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1. tablazat. Az erdélyi magyar fiatalok kivandorlasi hajlandésagat
meghatarozo tényezok

Allitasok (fiiggetlen valto

P egyiitthato

értéke

Allitasok (fiiggetlen valtozok)

P egyiitthato
értéke

Altalanos elégedettség a e res
jelenlegi munkaerdpiaci -0,019 Melkkora erofesznese’ket’k(?ll 0,116**
helyzeteddel tenned a munkad elvégzéséhez
Készségeid és kompetenciaid . L ,
munkahelyi fejlesztésének L0,009  |Mekkora tiszteletet & elismerést) )
lehetdségével kapsz a munkad soran
A hasznos, értékteremtd Mekkora 6nallosagot
feladatok elvégzésének -0,049  |biztositanak neked a munkad -0,038
lehetdségével végzése soran
A munkatarsak 0.124%% Mennyire vonnak be a 0.019
baratsagossagaval ’ szervezeti dontéshozatalba ’
A fénokoddel -0,057 Menn?n Vls,sz,,ac,sa,t o?ast }fap sza -0,101*
munkad mindségét illetéen
A munkad elvégzéséhez . . , :
sziikséges erbfeszitések 20,067 Xsn“i:;z stabil, meghizhato a | 1}
mértékével v
, , . Milyen elérelépési
iﬂ?ﬁi&?ﬁ; nlzi%?/t;ltlsztelet -0,143*  |lehetdségeket nytjt szamodraa | 0,136%*
munkahely

A munkad végzése soran
szamodra biztositott onallosag 0,018 Mekkora fizetést kapsz 0,016
mértékével
A szervezeti dontéshozatalban h/{ll}/enc?k a munkahely ﬁ,Zlkal

alé részvételed meértékével 0,055 koriilményei (felszereltség, 0,005
v 2V v komfort stb.)
A munkad mindségével .
kapcsolatos visszacsatolasok 0,001 M11yef1 a r’nunlfal’lely 0,028
mértékeével megkdzelithetdsége
A munkahelyed . L .
megbizhatosigaval, -0,130%* ;ﬁg:iemeszben bejelentett 20,029
stabilitasaval (pl. elbocsatas) &y
A szamodra nyujtott elérelépési A munka mellett a csaladra is
lehet6ségekkel 0,079 jusson id6 -0,063
A kapott fizetéseddel -0,060 |A romaniai munkaltatokban -0,067
A munkabhely fizikai
koriilményeivel (iroda/épiilet 0,097 A romaniai munkavallalokban 0,021
felszereltsége stb.)
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P egyiitthato
értéke

P egyiitthato

Allitisok (fiiggetlen valtozok) © "2 -

Allitasok (fiiggetlen valtozok)

A munkahely A kormanyzat .m’unka?roplam 0,015
megkozelithetéségével 0,005 szabalyozasra iranyuld
intézkedéseiben
Az 4llasod hivatalos 0,023  |A#lgazsdgszolgiliatds -0,078
bejelentésénck mértékével munkaerdpiaci szabalyozast
érinté dontéseiben
A munka mellett a csaladra jutd 0,002 A tanugy: s.zereplok’ i -0,091
id8 mennyiségével munkaerdpiacra valo felkészitd
munkajaban
Jovébeli munkaerépiaci A hagyomanyos
kilatasok megitélése -0,163** [iskolarendszeren kiviili 0,091
Romanidban szereplok munkajaban
A munkahely biztositasa A karrier-tanacsado cégek
készségeid és kompetenciaid -0,052  |altal nyujtott szolgaltatasok -0,105*
fejlesztését segitse minbségében
A munkahelyen hasznos, . .
értékteremtd feladatokat 0,043 ﬁln:ligl.(;;:felml szervezetek 0,084
végezhess el Ky
o . Iskolarendszer taimogatéasa a
stlr a(t)sze;lga(;ss renutgli?tarsakkal -0,031  |készségek és kompetencidk -0,056
& 24 clsajatitasaban
Milyen tipusu fénokdd lesz -0,014
OLS regresszios modell — a stan-
Adjusted R? |dardizdlt regresszios egyiitthatok
. (A modell |-/ és +1 kozétt mozoghatnak. A 0| * p<0,1;
sszlig IE 15(};2%:;?:%0883 magyaraz6 |utal a kapcsolat hianydra, mig a|** p <0,05;
& 9a) =% ereje) =  |+1 felé kizelité értékek erds egy-|*** p < 0,01
0,113 iranyu, a -1 felé kozelitd értékek az
erds ellentétes iranyu hatast jelzik.

Forras: sajat szerkesztés

Munkaerépiaci szerepldk iranti bizalom

A munkaerdpiaci elhelyezkedésre hatassal levo szereplokkel é€s intézmények-
kel kapcsolatos bizalom mértékét 1-tdl 5-ig terjedd skalan vizsgaltuk, amelynek
végpontjai az ,,1=egyaltalan nem bizom meg” és az ,,5=teljes mértékben megbi-
zom” véalaszalternativak voltak. A munkaerdpiaci integracio sikerességével €s a
kivandorlasi hajlandésaggal 6sszefiiggésben 1évé bizalomrol elmondhatd, hogy
minden tényezot egybevetve a romaniai munkaerdpiaci szereplékben a megkér-
dezettek kevésbé biznak meg, az atlagos bizalom 2,93 volt.
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Az adatok alapjan az erdélyi magyar fiatalok a legkevésbé az allami intéz-
mények — munkaerépiaccal kapcsolatos — tevékenységében biznak (kormanyzat
iranti bizalom 2,56; igazsagszolgaltatas iranti bizalom 2,54). A valaszadok né-
mileg magasabb mértékii bizalmat tanusitottak az oktatasi szereplok (2,85) irant,
azonban megjegyzendd, hogy nem kizarolag az allami fenntartast intézmények-
re vonatkozott a kérdés. Ezt megerdsiti, hogy a relative legmagasabb bizalmat a
fiatalok a hagyomanyos iskolarendszeren kiviili intézmények irant mutattak fel
(3,46), tehat pl. a nyelviskolak, programozoiskolak vagy felkészitoket, tréninge-
ket tarté szervezetek irant. Ez ravilagit a hasonlo szervezetek kiemelkedd Iehetd-
ségeire, kiilondsen a hagyomanyos, formalis oktatasi intézményekkel szembeni
vélt vagy valos versenyelényiikre.

Az eltér6 szociodemografiai jellemzdékkel bird valaszadoi csoportok kozott
— az egyes munkaerOpiaci intézmények és szereplok — iranti bizalom mértéke
alapjan is kerestiink szignifikans kiilonbségeket. Azt tapasztaltuk, hogy az alkal-
mazasban 4allo fiatalok 6sszességében szignifikansan alacsonyabb bizalmat tanu-
sitanak a munkaer6piaci intézmények — kiilondsen az allami szervek €s oktatasi
szereplOk — irant, mint a nem dolgozo fiatalok.

Ezzel parhuzamosan megfigyelhetd az osszefiiggés a bizalom, valamint az
aktualis statusz és a kor valtozok kozott is, hiszen a mar nem tanuld, kevésbé fia-
tal, jellemz6en mar dolgozo fiatalok altalanos bizalma alacsonyabbnak bizonyult
a fiatalabb, dontden még az oktatisban részt vevé tarsaikéhoz képest. Erdekes,
hogy az egyes munkaerdpiaci szereplok iranti bizalom mértékében nem nagyon
tapasztaltunk szignifikans kiilonbséget a szarmazasi megye, a gyermek megléte,
illetve a lakohely/telepiiléstipus €s a roman nyelvtudas szintjének tekintetében
sem.

Kozelebbrdl megvizsgalva, a romaniai munkaltatokkal és munkavallalokkal
szembeni bizalom esetében azt lattuk, hogy a bizalom a munkaviszonnyal rendel-
kezdk esetén magasabb (3,09 és 3,00 a munkaltatok irdnyaba, illetve 3,11 és 3,09
a munkavallalok irant). A tobbi szerepld iranti bizalom esetén valtozé mértékben,
de kivétel nélkiil a munkaviszonnyal rendelkez6k mutattak fel alacsonyabb érté-
keket: a kormanyzat munkaerdpiaci intézkedései irant (2,36 és 2,67); az igazsag-
szolgaltatds munkaerdpiaci intézkedései irant (2,35 és 2,65); a taniligyi szerep-
16kkel szemben (2,66 és 2,95); az iskolarendszeren kiviili szereplékkel szemben
(3,38 ¢és 3,59); a karrier-tanacsadd cégek irant (2,71 és 3,08); a munkavédelmi
szervezetek irant (2,64 és 3,04).
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Az aktualis statusznal azt lathatjuk, hogy egyediil a romaniai munkavallalok
iranti bizalom esetében nem tapasztaltunk szignifikans kiilonbséget a valaszadok
kozott. A legalacsonyabb bizalmi értékeket jellemzden a jelenleg nem tanuld,
csak dolgozok esetében figyelhetjiik meg, akik a tobbi valaszaddi csoportokhoz
(pl. kdzépiskolai, egyetemi tanulok) képest jelentésen bizalmatlanabbak: a kor-
manyzat munkaerdpiaci intézkedései esetén (2,27); az igazsagszolgaltatds mun-
kaerdpiaci intézkedéseinél (2,30); a taniigyi szereplok esetében (2,61); az iskola-
rendszeren kiviili szereplok irant (3,38); a karrier-tanacsadd cégeknél (2,75); a
munkavédelmi szervezeteknél (2,61). Felting, hogy az iskolarendszeren kiviili
szerepl6k munkaerdpiaci tevékenységével szemben relative magas atlagos bizal-
mi értékelést tapasztaltunk.

Megjegyzendd a statusznal, hogy az egyetemi posztgradualis képzésben
részt vevok két esetben — a kormanyzat munkaerdpiaci intézkedéseinél (2,70) és
az igazsagszolgaltatds munkaerdpiaci intézkedéseinél (3,00), illetve az egyete-
mi alapképzésben részt vevok szintén két esetben — az iskolarendszeren kiviili
szereploknél (3,59) és a munkavédelmi szervezeteknél (3,03) — is szignifikansan
magasabb bizalomrol szamoltak be, mint eltérd statuszu tarsaik.

A kor esetében azt tapasztaltuk, hogy minél iddsebb a megkérdezett, annal
kevésbé bizik a kiilonbozé munkaerdpiaci intézményekben. Példaként emlithe-
td, hogy a kormanyzat munkaerdpiaci intézkedései iranti bizalom a 30 éves kor-
osztaly esetében kiemelkedden alacsony, (1,79), mig a 20 évesek esetében ez a
szam 2,73, tovabba az igazsagszolgaltatds munkaerdpiaci intézkedéseibe vetett
bizalom a 30 évesek esetén a legalacsonyabb (2,21), mig a 20 és 21 évesek ese-
tében szignifikdnsan magasabb (2,75). Hasonloképpen, a taniigyi szerepldk iranti
bizalom a 30 éveseknél igen alacsony, viszont a 20 éves korcsoport valaszai a
legmagasabb bizalmat mutatjak (3,06), csaktgy, mint a karrier-tanacsado cégek
esetében, amely szervezetek irant a 30 évesek bizalmatlanabbak (2,47) a 20 éves
korcsoporthoz képest (3,21). Ez az 6sszefiiggés figyelheté meg a munkavédelmi
szervezetek iranti bizalom alakulasaban is, ahol a legalacsonyabb mértéket a 27 és
29 éves valaszadok produkaltak (2,55), mig a legmagasabbat a 20 évesek kdrében
jegyeztiik fel (3,06).

A férfiak és a n6k kdzott minddssze harom esetben fedeztiink fel szignifikans
kiilonbségeket az egyes munkaerdpiaci szereplok iranti bizalom tekintetében.
A romaniai munkaltatokban a férfiak nagyobb mértékben biznak (3,11), mint a
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nok (2,99), valamint a nék bizalmi szintje magasabb az iskolarendszeren kiviili
szerepl6k munkaerdpiaci intézkedései (3,50 vs. 3,37) és a karrier-tanacsado cégek
iranyaba (3,00 vs. 2,83).

Képességek és az iskolarendszer hatasa

Kutatasunk érdekes teriiletének bizonyult annak feltarasa, hogy az erdélyi
magyar fiatalok mely ismereteket, készségeket és képességeket tartanak fontos-
nak a romaniai munkaerdpiaci boldogulashoz. Valaszadoink egy 1-tdl 5-ig ter-
jedo skalan (1 — egyaltalan nem fontos, 5 — teljes mértékben fontos) a leginkabb
fontosnak a rugalmassagot, a kiilonféle szituaciokhoz valéd alkalmazkoddoképes-
séget (4,40), a nyitottsagot 1j dolgok (pl. j technologiak) elsajatitasara (4,40) és
az idd hatékony beosztasat (4,38) itélték meg. Az erdélyi magyar fiatalok szerint
a sikeres munkaerdpiaci integracidhoz legkevésbé sziikséges képességek a masok
lelkesitésére és motivalasara (3,98), valamint a kvantitativ elemzésre vonatko-
76 képességek (4,04) és a kreativ, dtletes megoldasok megtalalasanak képessége
kiilonféle helyzetekben (4,15). Kiemelendd, hogy a legtobb ismeretet €s kompe-
tenciat fontosnak tartjak a fiatalok, a legkevésbé és a leginkabb fontosnak itélt
készségek/képességek atlagai kozotti kiilonbség csupan 0,42 volt. A készségek és
a képességek fontossagat a 6. és 7. abrakon szemléltettiik.

A kérdés egy 1-5-ig skalan értends, ahol az egyes értékek a kbvetkezoket jelentk:

@ 1:Egydltalén nem fontos: 2: Inkdbb nem fontos, © 3:Fontosis, meg nemis; @  4:Inkdbb fontos; 5: Teljes mértékben fontos
Kivéalé aci6 az (sz: ésirasban is). 48%
: 4,34
Jo Kivals eg ( atérsakkal. % 44%
4,27
Kreativ és otletes megoldasok talélasa kilonféle helyzetekben. 40%
4,15
Stratégiai gondolkodas és tervezés. 43%
4,22
A komplex szituaciok afl stasa, elemzése és megoldésa 46%
4,30
Azon tulajdonsagaink ismerete, amelyek segitségével
érvényesilhetink. 48% 4,32
Masok llkesiesének s mofivalasanak ke 35% 3,98
és akiilonféle | IS
N = 1048 szituaciokhoz. 52% 4,40

Forras: sajat szerkesztés
6. abra. A munkaerdpiaci sikerhez sziikséges képességek
fontossaganak értékelése — készségek és kompetenciak elsé csoportja
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A kérdés egy 1-5-ig skaldn értends, ahol az eqyes értékek a kovetkezéket jelentik:

@ 1: Egyiltalin nemfontos; 2: Inkabb nem fontos. @ 3: Fontos is, meg nemis; ®  4:Inkdbb fontos; 5: Teljes mértékben fontos
A relevéns informacick sziirése és feldolgozasa. m 39%
Az ok-okozati uggé logikus felépitése az érvelések 42% 4'20
sorén.

4,23

Az id6 hatékony beosztésa 43%
4,38

A kockézatos dontések mérlegelése és megfelel6 mértékd 43%

felvéllalasa

4,24

A meglévé és U] ismeretek dsszekapcsolasa 43%
4,24

Kvantitativ elemzési képességek (pl. szamolés, becslés,

elorejelzés) 33% 4,04
Nyitottsag uj dolgok (pl. uj technologiak) elsajétitasara. 54% 4,40
46% 4,29

N = 1037 Kitling kapcsolatteremtési és -apolasi képesség ]

Forrds: sajat szerkesztés
7. abra. A munkaerdpiaci sikerhez sziikséges képességek
fontossaganak értékelése — a készségek és kompetenciak masodik csoportja

Az egyes ismeretek, készségek és kompetencidk fontossaga mellett a meg-
kérdezett romaniai magyar fiatalok sajat készségeirdl és képességeirdl is igye-
keztiink képet kapni dnbevallasos értékelési modszer segitségével. Ennek soran
a 16 készség és kompetencia esetében arra kértiik a valaszadokat, hogy 1-t6l 5-ig
terjedd skalan értékeljék (1 — egyaltalan nem jellemz6, 5 — teljes mértékben jel-
lemz0), rajuk mennyire jellemz6 az egyes készségekben/képességekben vald ki-
emelkeddség. Eredményeinket a 8. és 9. abrak szemléltetik.

Az erdélyi magyar fiatalok a leginkabb kiemelkeddnek az alabbi teriilete-
ken tartottdk magukat: , Nyitott vagyok 0ij dolgok elsajatitasara” (4,33), ,,Ossze
tudom kapcsolni a meglévd és 11j ismereteimet” (4,10), ,,Rugalmas vagyok és
alkalmazkodom a kiilonféle szituacidkhoz” (4,10). A valaszadok a legkevésbé
fejlettnek pedig a kovetkezd készségekben, kompetencidkban tartottak magu-
kat: ,,Hatékonyan be tudom osztani az idémet” (3,43), ,,Altalaban be merem
vallalni a kockazatos dontéseket is” (3,56) és ,,Kvantitativ elemzési képessége-
im fejlettek” (3,58).
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A kérdés egy 1-5-ig skildn értends, ahol az egyes értékek a kovetkezdhet jelentik:

® 1:Egyiltaldn nem fontos; 2: Inkdbb nem fontos. @ 3: Fontosis, meg nem is; ®  4:Inkdbb fontos; 5: Teljes mértékben fontos
Kivaloéan tudok a s: é
A résoan 9). § = 26% 45% 25%
3,88
J6 csapaljatékoskent kivaloan egyatimd a tarsai - 20% 49% 28%
Ké k kreativ és Otlete oldasokat taldini kilonfél 4’00
épes vagyok kreativ és otletes megoldasokat taléini kilénféle L ]
helyzetekben. 22% 44% 31%
4,02
Stratégiai gondolkodas és tervezés jellemez. 21% 44% 30%
4,00
Képes vagyok atlatni, elemezni és megoldani a komplex )
szituaciokat. 23% 47% 26% 3,95
2
Tudatéban vagyok azon tulajdonségaimnak, amelyek
segitségével érvényestihetek. 19% 47% 29% 4,01

Képes vagyok masokat lelkesiteni és motivaini. b4% 104 41% 36% 4,06

N = 1063 lof vagyok és a kulonféle & 19% 44% 34% 4, 10

Forrdas: sajat szerkesztés
8. abra. A fiatalok képességeinek fejlettsége, 6nbevallason alapulé
értékelés — a készségek és kompetenciak elsé csoportja

A kérdés egy 1-5-ig skiln értendo, ahol az egyes értékek a kovetkezoket jelentik

@ 1: Egyaltalan nem fontos; 2: Inkébb nem fontos; @ 3:Fontosis, megnemis; @ 4:Inkabb fontos: 5: Teljes mértékben fontos

Képes vagyok a relevans informaciok szlrésére, feldolgozasara. - 21% 50% 27%
Logikusan felépitem az ok-okozat Osszefiiggéseket érveléseim 4‘ o1
SoRdn, . 22% 45% 30%
4,00
Hatékonyan be tudom osztani az idémet. = 15% 34% 34% 15%
3,43
Altal&ban be merem véllaini a kockazatos dontéseketis. §10% 34% 40% 15%
3,56
Ossze tudom kapcsolni a meglévé és uj ismereteimet, 15% 55% 29%
4,10
Kvantitativ elemzési képességeim fejlettek (pl. szémolés, becslés, ¥§
eldrejelzes) & 12% 31% 34% 20% 3,58

7% 4,33

Nyitott vagyok 4] ismeretek elsajétitaséara. 1

N = 1058 Kitdnen teremtek és dpolok kapcsolatot méasokkal, 21% 3,72

Forrdas: sajat szerkesztés
9. abra. A fiatalok képességeinek fejlettsége, onbevallason alapul6
értékelés — a készségek és kompetenciak masodik csoportja

A képességek fontossaganak és fejlettségének osszehasonlitasa
Erdemes volt dsszehasonlitani, hogy miként viszonyult egyméshoz az egyes
képességek fontossaga és a fiatalok dnbevalldsos eredménye az adott készség
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elsajatitdsdnak mértékében. Jol lathatd, hogy az 4j dolgok elsajatitasa, illetve a
rugalmassag/alkalmazkodoképesség mindkét esetben a felsé haromban foglal
helyet. Ezzel szemben a kvantitativ elemzési képességek a nekik tulajdonitott
fontossag és a valaszadok onértékelése alapjan is alulértékeltnek bizonyult. Fi-
gyelemre méltd, hogy az id6 hatékony beosztasanak képességét a megkérdezet-
tek a harmadik legfontosabb készségként értékelték, de kevésbé gondoljak, hogy
rendelkeznek vele.

A fenti eredmények alapjan ravilagithattunk arra, hogy mely munkaerdpi-
aci boldogulashoz sziikséges képességek esetében tapasztaltuk a legnagyobb
diszkrepanciat, azok fiatalok altal vélt fontossdga és dnbevallason alapul6 elsa-
jatitasanak mértéke kozott. Az atlagok kozotti kiilonbségeket attekintve azt ta-
pasztaltuk, hogy a legnagyobb ,,fontossag-teljesitmény” kiilonbség a hatékony
idébeosztas (0,95), a kockazatvallalasi hajlandosag (0,68) és a masokkal valo
kapcsolatteremtési képesség (0,58) esetében volt megtalalhato. A legkisebb
kiilonbséget ezzel szemben az uj dolgok elsajatitasa iranti nyitottsag (0,07), a
kreativ problémamegoldas képessége (0,13), valamint a meglévé és 11j ismere-
tek Gsszekapcsolasanak képessége (0,15) tekintetében talaltuk. Altalanos tor-
vényszeriiség, hogy szinte minden esetben magasabb lett egy-egy készségnek
az atlagos fontossaga, mint az adott készség dnbevallason alapuld elsajatitasa.
Egyetlen kivétel volt a masok lelkesitésének €s motivaciojanak képessége, ahol
0,08-cal meghaladta a képesség elsajatitasanak mértéke annak vélt fontossagat
(3,98 és 4,06).

A munkaerépiaci sikerhez sziikséges képességek fontossaga és e képességek
onbevallason alapuld elsajatitasa kozotti 6sszefiiggéseket Pearson-féle korrelaci-
oval is megvizsgaltuk. Dontéen kozepes erésségii kapcsolatokat azonositottunk,
a relative legerésebb kapcsolatparokat az emberekkel valé kommunikacios ké-
pesség (r=0,402) és a csapatban valo egyiittmiikodés (r=0,462) esetében talaltuk.
Kozepesnél gyengébb kapcsolatot tartunk fel az adott képesség fontossaga és el-
sajatitasanak mértéke kozott a relevans informaciok feldolgozasanak képessége
(r=0,364), valamint a masok lelkesitésének és motivalasanak képessége (r=0,362)
¢és az 1j dolgok iranti nyitottsag (r=0,349) tekintetében is. A legkisebb korrelaciot
a kockazatvallalasi hajlandosag (0,200), valamint — nem meglepé modon — a ha-
tékony idébeosztas (0,219) esetében regisztraltuk a fontossagra és az elsajatitasra
adott valaszadoi értékelések kozott.
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Az iskolarendszer szerepének megitélése

Fiatal valaszadoink értékelték azt is, hogy szerintiik a romaniai iskola-
rendszer (altalanos és kdzépiskolak, felsdoktatasi intézmények egyiittesen) mi-
lyen mértékben tamogatja a munkaerdpiaci sikerhez sziikséges készségek és
képességek elsajatitasat. Minden tényezdét egybevetve, egy 1-t6l 5-ig terjedd
Likert-skalan (1 — egyaltalan nem tamogatja és 5 — teljes mértékben timogatja)
2,69-es atlagos értékelést kaptunk erre a kérdésre, ami az erdélyi magyar fiata-
lok romaniai iskolarendszerrel valo elégedetlenségére utal. A valaszado fiatalok
7%-a szerint a romaniai iskolarendszer egyaltalan nem tdmogatja, 31%-a sze-
rint inkabb nem tamogatja, 50%-a szerint tamogatja is, meg nem is, tovabba
minddssze 11%-a szerint inkabb tamogatja és csak 1 szazalék gondolja tgy,
hogy teljes mértékben tdmogatja a munkaerdpiaci boldogulashoz sziikséges
kompetenciak elsajatitasat.

Az iskolarendszer — munkaerdpiaci boldogulashoz sziikséges képességek
elsajatitdsaban nyujtott — tdmogatasanak megitélése alapjan is kerestiink szig-
nifikans kiilonbségeket az egyes valaszadoi csoportok kozott. Megallapitottuk,
hogy az éppen kozépiskolai tanulmanyaikat folytatd és a jelenleg csak dolgozo
valaszadok alacsonyabbnak itélik meg (2,55 és 2,59) az iskolarendszer tAmoga-
tasat, mint az aktualisan felsGoktatasban részt vevd vagy emellett dolgozo tarsa-
ik (2,66-3,00). Ez alapjan nem meglepd, hogy a munkatapasztalattal rendelkez6
erdélyi fiatalok alacsonyabbnak itélték meg az iskolarendszer timogatasat, mint
anem dolgozo6 vélaszadok (2,63 vs. 2,73). Erdekesség, hogy a roman nyelvet egy-
altalan nem és anyanyelvi szinten beszélok itélték meg a leginkabb elégtelennek
(2,31 és 2,48) az iskolarendszer tamogatasat szemben a roman nyelvet ,.kozepe-
sen” beszéld tarsaiknal (2,68-2,80).

Megfigyelhetd az is, hogy az iskolarendszer munkaerdpiacra valo felkészitd
tevékenységét gyengébbnek itélik meg a fovarosban és megyeszékhelyen élok
(2,55-2,57), mint a faluban/kdzségben, kis- és nagyvarosban €16k (2,70-2,80).
A kor alapjan is szignifikans kiilonbségeket fedeztiink fel a valaszadok kozott,
megfigyelhetd, hogy a 18-28 év kozottiek magasabbra értékelik az iskolarendszer
hozzajarulasat a munkaerdpiaci sikerhez sziikséges kompetenciak elsajatitasaban
(2,58-2,93), mint a 16-17 és 29-30 évesek (2,41-2,58). Fontos tapasztalat, hogy
a ndk magasabbra értékelték (2,74) az iskolarendszer tamogatasanak mértékét,
mint a férfiak (2,60).
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Az iskolarendszer tamogatasanak megitélésében nem tapasztaltunk kiilonb-
séget a csaladi allapot, a gyermekkel valo rendelkezés, a szarmazasi megye és
érdekes modon a jelenlegi fizetés alapjan sem.

Tobbvaltozos regresszidval vizsgaltuk, hogy az egyes készségeknek, ké-
pességeknek tulajdonitott fontossag €s ezek onbevallason alapuld fejlettségének
mértéke vajon mennyiben determinalja a valaszado fiatalok véleményét az is-
kolarendszer — munkaer6piaci készségek és képességek elsajatitasat — tamogato
szerepérol. Varakozasainkkal ellentétben ugyan mindkét modell szignifikansnak
bizonyult, de magyarazo erejiik gyenge. Az egyes képességek fontossaganak hoz-
zajarulasat vizsgald modell minddssze 1,9 szdzalékos magyarazo erdvel birt, mig
a kiilonbozo készségek dnbevallas-alapu fejlettsége is csupan 3,87 szdzalékban
jarult hozza az iskolarendszer tamogatasanak alakulasahoz.

Az egyes képességek fontossagat vizsgald modellben a kdvetkezd készségek
jarultak hozza szignifikansan az iskolarendszer tamogatasanak elérejelzéséhez:
,,JO csapatjatékosként kivald egyiittmiikodés a tarsakkal” ($=0,068), ,,Kreativ és
oOtletes megoldasok talalasa a kiilonféle helyzetekben™ (=0,084), ,,Stratégiai gon-
dolkodas és tervezés” (p=-0,081), ,Kvantitativ elemzési képességek (szamolas,
becslés, eldrejelzés)” (f=0,094). A kiilonbozé készségek onbevallas-alapu fej-
lettségét vizsgalod regresszids modellben pedig a ,,Jo csapatjatékosként kivaloan
egyittm{ikodom a tarsaimmal” (§=0,075), a ,,Képes vagyok masokat lelkesiteni
és motivalni” (8=0,135), a ,,Logikusan épitem fel az ok-okozati dsszefiiggéseket
az érveléseim soran” (f=-0,084), a ,,Kvantitativ elemzési képességeim fejlettek”
(B=0,099) és a , Kitiinden teremtek és apolok kapcsolatot masokkal” (=0,075)
allitaisok magyaraztak szignifikansan az iskolarendszer tamogatasanak megitélé-
sében tapasztalt szorast.

Eredményeink alapjan tehat elmondhato, hogy a varakozasokkal ellentétben
az iskolarendszer — munkaerdpiaci készségek és kompetenciak elsajatitasaban jat-
szott — szerepének megitélését elenyész6 mértékben befolyasolta az egyes készsé-
geknek, képességeknek tulajdonitott fontossag és ezek dnbevallason alapuld fejlett-
sége.

Kovetkeztetések

Kutatasi tapasztalataink ravilagitottak arra, hogy az erdélyi magyar fiatalok
kiilfoldre vandorlasi hajlandosaga varakozasainkhoz képest alacsony. A munka-
val rendelkez6, esetleg mar csaladot alapitd fiatalok kivandorlasi hajlandosaga
szignifikansan kisebb a tarsaikénal, tehat az iskolarendszernek, a munkaltatoknak
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és egyéb munkaerdpiaci szerveknek kiemelt szerepet kell jatszaniuk az erdélyi
magyar fiatalok gyors elhelyezkedésének tamogatasaban, mert ezaltal mérsékel-
hetd lenne a magyar k6zosségek demografiai visszaszorulasa Erdélyben.

Eredményeink szerint a fiatalok munkaerdpiaci elvarasai és munkahelyi ta-
pasztalatai kozott diszkrepancia tapasztalhato, a munkahelyi aspektusokkal kap-
csolatos fontossag és elégedettség kozotti eltérések leginkabb a fizetés, a szakmai
fejlédés, az eldrelépési lehetdségek és a személyes megbecsiiltség tekintetében
figyelhet6k meg. Ez alapjan elmondhato, hogy az elvarasok tudatos menedzselé-
sében az iskolarendszernek, a munkaerdpiaci szereploknek, csaladi és barati ko-
zOsségeknek hatarozottabb szerepet kell jatszani, mert a fiatalok munkahelyi ,,jol-
1éte”, a csalodas érzésének elkeriilése a szlil6foldon maradas egyik alappillére.

Kiilonbségek figyelhetok meg a fiatalok elhelyezkedési preferenciai (szektor,
szervezettipus) és a foglalkoztatottsag tényleges szektorialis és szervezeti meg-
oszlasa kozott. Az iskolarendszernek, a munkaerdpiaci szereploknek és a szak-
politikai dontéshozoknak a jovében kiemelt figyelmet kell arra forditaniuk, hogy
1. a fiatalok szdmara kedvezd munkafeltételeket teremtsenek azokban az agaza-
tokban, amelyekben szivesen elhelyezkednének, 2. az oktatas szakmai struktaraja
részben igazodjon a romaniai gazdasag szerkezetében bekovetkezd valtozasok-
hoz, és 3. a munkavallalok foglalkoztatasa szempontjabdl vonzd agazatokban
valo elhelyezkedéshez sziikséges ismeretek és képességek kertiljenek fejlesztésre.

Utobbi eredményiink egyik kiemelt szakpolitikai vetiilete tovabbra is a ro-
man nyelvoktatés sziikséges reformja a magyar kozosségek oktatasi intézménye-
iben, ugyanis a magas hozzaadott érté¢k{i munkapoziciok betdltésének és az ezzel
egylitt jard kiemelkedé munkabérek elérésének egyik elengedhetetlen feltétele
a magabiztos roman nyelvtudas. Eredményeink szerint a roman nyelvet magas
szinten besz¢éld fiatalok szignifikansan elégedettebbek jelenlegi munkaerdpiaci
helyzetiikkel, és romaniai munkaerdpiaci kilatasaikat is sokkal kedvezébben ité-
lik meg, mint az orszag hivatalos nyelvét nem beszélo tarsaik.

Ez kiilondsen fontos a magyar kisebbség helyzetének javitasa céljabol, hi-
szen az elmult évtizedekben a fiatalok nagy aranyban tanultak olyan szakmakat
(bolcsész, pedagdgus, ird, koltd, szocialis gondozd, Gjsagird), amelyek anyagi és
tarsadalmi megbecsiiltsége jelentdsen csokkent, igy e munkavallaloi rétegek elé-
gedettsége €s egzisztencialis biztonsaga csokkent.

A munkaerdpiaci intézmények és szereplok iranyaba megnyilvanul6 bizalom
szintje alacsony, ugyanakkor ez csak kismértékben gyakorolt hatast a kivandorlasi
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hajlandésagra, a munkaerdpiaci kilatasok megitélésére és az elégedettségre. Ennek
ellenére figyelmet érdemel, hogy nemcsak az allami szereplék, hanem a munkal-
tatokba €s munkavallalokba (potencidlis munkatarsakba) vetett bizalom szintje is
alacsonynak bizonyult felmérésiinkben, ami minden bizonnyal megfigyelhet6 a ma-
gyar kdzosség vallalatai és munkavallaloi kozott is. Tehat a pozitiv attitiid, a hiteles
parbeszéd és a példamutaté munkaerdpiaci magatartas tudatos javitasa fontos fela-
dat a magyar gazdasagi kozosségen beliili bizalom erdsitése érdekében is.

Kutatasunk — bar széles korti valtozok alapos elemzésére iranyult — termé-
szetesen szamos elméleti és modszertani hidnyossaggal is jellemezhet6. Elséként
emlithetd, hogy a valaszad6i minta nem reprezentativ, igy az eredmények csak
kiilonos dvatossaggal interpretalhatok altalanos, a teljes erdélyi magyar ifjisagra
jellemz6 kovetkeztetésekként. Minden mddszertani igyekezetiink ellenére a ki-
vandorlasi hajlandésagot, valamint az iskolarendszer — munkaerépiaci készségek
és kompetencidk elsajatitasaban — nyujtott timogatasat a rendelkezésiinkre allo
valtozokészlet segitségével nem tudtuk jelentds mértékben eldre jelezni, igy a ké-
s6bbi kutatasok soran ehhez tovabbi valtozok bevonasara lesz sziikség. Terjedel-
mi korlatok miatt jelenlegi kérddiviinkben azt mar nem volt alkalmunk vizsgalni,
hogy pontosan mely készségek és kompetencidk elsajatitasaban nyujt elégtelen
vagy kiemelked6 tamogatast a romaniai iskolarendszer, igy erre egy késobbi ku-
tatas soran mindenképpen célszerti rakérdezni tanulmanyunk szakpolitikai rele-
vanciaja érdekében.

Tovabbi gondolkodas sziikséges ahhoz is, hogy feltarjuk, vajon az iskola-
rendszer, készségek és kompetencidk elsajatitisaban valo szerepének megitélése
miért nem birt rendre szignifikans addicionalis magyarazé erével az olyan fon-
tos fiiggd valtozok eldrejelzésében, mint a munkaerdpiaci kilatasok, az altalanos
munkaerdpiaci elégedettség vagy a kivandorlasi hajlandésag. A fentiekkel 6ssze-
fiiggésben megallapithatjuk, hogy a jelen tanulmanyunkban alkalmazott tarsadal-
mi és gazdasagi valtozok mellett a jovébeli empirikus kutatasaink soran érdemes
olyan egyéni szintli tényezdket — pl. személyiség, aspiraciok, értékek, tarsas kap-
csolatok — integralni, amelyek tovabbi jelent6s magyarazo erével rendelkezhet-
nek legfontosabb fiiggd valtozoink alakulasaban.

Végezetiil, az erdélyi magyar fiatalok munkaerépiaci tényezokkel és szerep-
16kkel kapcsolatos véleményének, preferenciainak valtozasara, valamint a kivan-
dorlasi hajlandésagot, munkaerdpiaci kilatasokat és elégedettséget meghatarozo
tényezok idébeli nyomon kdvetésére longitudinalis, esetleg panel kutatasok lebo-
nyolitasaval nyilhatna lehetdség.
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