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Konyvismerteto: Vezetés a kozjo szolgalataban —

Kozpénziigyi gazdalkodas és menedzsment'
RACZ BELA-GERGELY?
Platon dialogusai ota tudjuk, hogy az allamra és annak intézményeire azért
van sziikségiink, mert ezek jolétiink letéteményesei. Arisztotelész késdbb tovabb-
gondolja, kiegésziti Platon fejtegetéseit, de 1ényegében ugyanarra a kovetkez-

tetésre jutott. Az allam gazdasagi miikddésével kapcsolatos legfontosabb tanok
megjelenésére a X VIII. szazadig kellett varni, ezeket ugyanis Adam Smith fektet-
te le, aki hosszl évszazadokra meghatarozta a kozgazdasagi gondolkodast, és ily
modon az allamrol és intézményeirdl alkotott képiinket is.

Mig a gorog filozofusok az allam sziikségességének és milyenségének kérdé-
seivel foglalkoztak, Adam Smith pedig az allam gazdasagi feladatait firtatta, ke-
vés olyan mi sziiletett, ami azzal foglalkozik, hogy miként vezessiik az allam oly
fontos intézményeit. Ebben hidnypo6tld a Babosik Maria altal szerkesztett Vezetés
a kozjo szolgalataban — Kozpénziigyi gazdalkodas és menedzsment cimii konyv.

A kétet elsdsorban nem kozgazdasagi kérdéseket feszeget, hanem a kozintéz-
mények menedzsmentjét helyezi vizsgalata kozéppontjaba, mikdzben nem csak
a hatékonysagi szempontokat vizsgalja, hanem azok etikai, moralis vetiileteit is.
Mar az elészoban, illetve a bevezetdben is tobbszor megjelenik a szerkesztd és a
szerzOk hatarozott allasfoglalasa amellett, hogy a kozszféra kiillonb6z6 intézmé-
nyei k6zott szoros dsszhangnak kell lenni, és ezt éppen a kozos joléti cél teremti
meg (mikdzben kevés szo esik az allam hatalmi againak, illetve a gazdasagpoliti-
kaért felelds intézmények szétvalasztasanak sziikségességérol).

A konyv 6t fejezetét 6sszesen 29 szerzd irta: az elsé rész (szerzoi Kocziszky
Gyorgy, Pulay Gyula és Szegedi Krisztina) a kdzjo szolgalataval, a masodik rész
(szerzo6i Karoliny Martonné, Orosz Didna, Péterfalvi Attila, Poor Jozsef és Szik-
lay Julia) az erdéforras-gazdalkodassal, a harmadik rész (szerz6i Barakonyi Ka-
roly, Berde Csaba, Domokos Laszl6, Garaj Erika, Hatvani Csaba, Horvath Mar-
git, Jakovac Katalin, Lentner Csaba, Németh Erzsébet, Nyéki Melinda, Parragh
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Bianka, Szabados Gyorgy Norbert és Toth Antal) az irdnyitassal és menedzselés-
sel, a negyedik rész (szerz6i Bakacsi Gyula, Farkas Ferenc, I11éssy Miklos, Makd
Csaba, Toth Antal és Veresné Somosi Mariann) a folyamatos megujulassal, mig
az utolso rész (szerzoi Kiraly Gyula, Nagy Jozsef és Németh Erzsébet) a vezetoi
munka hatékonysagaval foglalkozik.

A fejezeteken belill a szerzék 27 koherensen Osszefiiggd alfejezetben tar-
gyaljak a kozintézmények vezetésének kihivasait. A felvetett kérdésekre a kiilon-
b6z szerzok altal adott valaszok egymast kiegészitik, mintegy folytatva egymas
gondolatmenetét, ami jelentds mértékben hozzajarul a fentebb emlitett koheren-
cidhoz. Hitelessé teszi a kérdésfelvetéseket és valaszokat, hogy szinte mindegyik
szerz6 allami intézmény vezetdje, igy a kérdésekre adott valaszok nem csak elmé-
leti jellegliek, hanem a gyakorlatban is alkalmazhatoak. A kozintézmények me-
nedzsmentjére és szerepére adott valaszok irdnyt mutathatnak a kdzintézmények
jelenlegi vagy leendd vezetdinek, igy 6k képezik jelen kdnyv elsédleges célcso-
portjat.

A Vezetés a kozjo szolgalataban — Kozpénziigyi gazdalkodds és menedzsment
konyv tehat szamos jo tanaccsal latja el a kozintézmények menedzsmentje irant
érdekl6dod olvasot, és Platonhoz hasonloan valami tokéletes receptet keres, a to-
kéletes allamban a tokéletes intézményrendszer vezetésének a receptjét probalja
megtalalni és k6zos célként mutatja be a k6zjo szolgalatat. A gondolatok vitaja vi-
szont hianyzik, ugyanis a tobb szerz6tdl csak egységes nézépontot ismeriink meg.




