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ORSZAGOS RMKT

Wekerle Sandor Karpat-medencei Gazdasdagi Dijat kapott az
RMKT

»,Gazdasagi érték- és érdekkozosségek a Karpat-medencében” mot-
téval, 2015. januar 22-23-4n negyedik alkalommal rendezte meg a Fejér
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a Karpat-medencei Gazdasagi Foru-
mot Moron. A gazdasagi forumon hagyomanyosan sor keriil a Wekerle
Sandor Karpat-medencei Gazdasagi Dij atadéasara is. A dij azon kiemel-
kedét alkotd személyiségnek, vallalkozasnak, illetve szervezetnek az el-
ismerése, aki Magyarorszagon, illetve a Karpat-medencében kiilénosen
sokat tett a gazdasagi élet, azon beliil elsGsorban az ipar és a kereskede-
lem harmonikus fejlédése érdekében. 2014-ben az alabbi kozgazdasagi
tarsasagok, vallalkozéi szovetségek megosztva kaptak a dijat: Romaniai
Magyar Kozgazdasz Tarsasag, Szlovakiai Magyar Kozgazdasz Térsaség,
Vajdasagi Magyar Kozgazdasz Tarsasag, Karpataljai Magyar Vallalkozék
Szovetsége, Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti Kozosség.
Szécsi Kalman, az RMKT elnoke, koszonbdbeszédében hangstlyozta a
Kozgazdasz Tarsasagok fontossagat, valamint azt, hogy a Téarsasagok te-
vékenysége a Magyar Kozgazdasz Tarsasag kezdeti tdmogatasa nélkiil
nem johetett volna létre.

Talalkoz6 Magyarorszdg kolozsvdri fékonzulaval

Januér végén az RMKT elntksége hivatalosan is taladlkozott Magyar-
orszag kolozsvari f6konzulatusanak Gsszel kinevezett vezet6 diplomaté-
javal, Mile Lajos f6konzul trral. Mile Lajos a fékonzulatuson fogadta
Szécsi Kalméan RMKT-elnok urat és kiséretét, amelynek tagja volt Ciotla-
us Pél, az RMKT szervezetének kolozsvari elnoke, illetve az elnokség ta-
nacsadojaként Szécs Endre. A talalkozé célja a szervezet bemutatésa,
tevékenységeink ismertetése és a kozos projektek lehet6ségeinek latol-
gatdsa volt. A f6konzul Gr az RMKT tamogatésat kérte a gazdasagi koz-
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pont kialakitdsa kapcsan. Konkrét megegyezés sziiletett a kozépiskola-
soknak sz6l6 Pénzmdgnes pénziigyi szakmai verseny folytatasarél. A
barati hangvételd taladlkozon kolcsonosen egyetértettek abban, hogy az
idén is folytatni kell az elmult évek sikeres projektjeit, és tovabb kell
mélyiteni az intézmények kozotti egyiittmiikodést.

ElInokségi iilés Kolozsvaron

Februar 14-én kibGvitett elnokségi tilését tartotta az RMKT, a meg-
beszélésen minden teriileti tagszervezet képviselGje részt vett. A részt-
vev6k kiértékelték az el6z6 év tevékenységét, értékelték a
tapasztalatokat, s megfogalmazték a 2015-6s év prioritasait. A szervezeti
fejlesztésen és a szakmai rendezvényeken til az RMKT az erdélyi és ro-
maniai magyar kozélet aktivabb szereplGjévé és formaldjava kivan val-
ni. Olyan helyi gazdasagi stratégidkra, programokra és kozosségi
dontésekre van sziikségiink, amelyek politikailag fiiggetlen, megalapo-
zott szakmai alapokon allnak — ehhez jarulhat hozz4 egyre jelentésebb
mértékben az RMKT. Az orszagos elnokség és a megyei szervezetek a
2015-0s év folyaman emlékiinnepségeket szerveznek a negyedévszéaza-
dos visszaemlékezés jegyében.

Pénzmagnes - kulcs a gyarapoddashoz

Az RMKT, Magyarorszag Kolozsvari Fékonzulatusaval és a Magyar
Maégnas Egyesiilettel kozosen, idén is meghirdette a kozépiskolasoknak
sz616 kétfordulds egyéni tanulmanyi versenyt, melyen 6sszesen 43 er-
délyi tanintézmény képviselte magat 243 jelentkezével. Az elsd, online
forduléra aprilis 2-an keriilt sor, ezen 169 didk mérte 6ssze a tudasat. A
masodik forduléra a legjobb 20 versenyzét hivtuk meg Kolozsvarra, ap-
rilis 24-re. A zstiri munkéjiban részt vett Bitai Laszl6 (a verseny otlet-
gazdaja), Ciotlaus Pal (RMKT-alelnok), dr. Balla Emese (Sapienta EMTE)
és dr. Molnar Judit (BBTE). A verseny nyertesei: I. dij: Férika Csanad
(Batthyany Ignac Technikai Kollégium), II. dij: Markos Zsolt (Székely
Miké Kollégium), III. dij: Mezei Boldizsar Akos (Kélcsey Ferenc Fégim-
nézium). Az elsd helyezett 500 eurd, a masodik 300 eurd, a harmadik
200 euro pénzjutalmat kapott. A nyertesek a Cosmetic Plant ajandékcso-
magjat is hazavihették. A Sapientia Erdélyi Magyar Tudoményegyetem
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kiilondijat Mezei Boldizsar Akos kapta meg. A CTP Transylvania fela-
janlott 10 ingyenes helyet a 14. Ifjusagi Uzleti Programra a legjobb ered-
ményeket elérg didkok szamara. A verseny tamogat6i: Mendola, Ariola,
Culina Nostra, Nexperta, Idea Design&Print, Kolozs Megyei Tanacs, Cos-
metic Plant, Kolozsvar 2015, Communitas Alapitvany. Hazigazdank a

Sapientia Erdélyi Magyar Tudoméanyegyetem volt.

V. Vajdasdagi Kézgazddsz Konferencia — 2015. mdjus 16-18.

Immar o6todik alkalommal szervezték meg Szabadkan a Vajdasagi
Ko6zgazdéasz Konferenciat, amelyen az RMKT kiildottsége is részt vett. A
konferencién tobb kérdés is felmeriilt a gazdasagilag zsugorod6 Szerbia,
és ezen belil a Vajdasag jovébeli perspektivdit illetéen. A helyiek el-
mondasa szerint ugyanis hetente 200, évente pedig tobb mint 10 ezer
vajdasagi magyar hagyja el a tartomanyt a jobb élet reményében. A prob-
léma szerteagazo és leginkabb strukturalis jelleg(i, amit a szerb gazdaség
nem épp dertilaté mutatéi is visszaigazolnak. A 7,2 milliés orszag egy
fére juté nemzeti brutt6 6sszterméke 5907 $/f6 (Romania: 8910 $/f6). Az
intézményi rendszer és a termékek piacanak alulfejlettsége jelenti a leg-
nagyobb problémat. A magas munkanélkiiliségi ratat tet6zi, hogy a
munkavéllalék tobb mint fele a kozszféraban dolgozik, tovabba a hatal-
mas fekete-, illetve sziirkegazdasag ardnya. A ,boras jov6” mellett vi-
szont egybdl felttinik egy idegen szamara, hogy Szabadka a maga
szecesszids belvarosaval, szépen gondozott utcaival, takaros épiiletei-
vel, nyilt tereivel egy sokkal dertisebb és hangulatosabb képet mutat,
mint a makrookonémiai mutaték. A varos hangulatos utcai, teraszai,
nyugatias kavézoi, modern vendégldi egy olyan hely képét mutatjak,
ahol érdemes lehet élni és megmaradni. A konferenciat is e kettGsség jel-
lemezte, ahol az el6addék a komor, lehangol6 tények bemutatasan tal vi-
ziot és utat probaltak felrajzolni Vajdasag esélyeinek latolgatasédval.
Osszegzésként leszogezhetd, hogy egy fejlett infrastruktiraval, j6 fold-
del, értékes emberekkel, szines és multikulturélis térségként, az orszag
elétt 4116 EU-s felzarkézéssal és az egyeldre tobb szempontbdl is fejlet-
len piaccal Vajdasdg komoly lehet&ségeket rejt magdban, még akar egy
romaniai véallalkoz6 szamara is.
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25. éves Jubileumi Unnepség

2015. julius 4-én tartotta az RMKT éves Kozgytilését és fennallasa-
nak 25. évforduléja tiszteletére szervezett Jubileumi Unnepségét a ko-
lozsvéari Sapientia EMTE Aula Magna termében. A beszédek sorat
Szécsi Kalmén, az RMKT elnoke kezdte, aki 6sszefoglalta a Térsasag te-
vékenységét a megalakulastél napjainkig. Somai Jézsef tiszteletbeli el-
nok hangstlyozta az RMKT fontossdgat az erdélyi civil szféra
palettajan. Dr. Kovacs Arpad, a Magyar Kozgazdasz Tarsasag elndke iin-
tette, hogy a kovetkezdkben is szamithat a Tarsasdg az MKT-val kozos
egyuttmikodésre. Dr. Halm Tamads, a Magyar Kozgazdasz Tarsasag fétit-
kara, mar a kezdetekt6l a Tarsasag mellett volt, beszédében a folyamatos
fejlédés fontossagat fogalmazta meg, ami az évek sordn jellemezte az
RMKT-t. Dr. Csanady Andras, akitél a kilencvenes évek elején a kezdeti
gondolat szarmazott, mely a Tarsasag megalakulasahoz vezetett, beszé-
dében osszefoglalta az erdélyi gazdasagi korképét és abban az RMKT
helyét. Dr. Radetzky Jend, a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke, a sikeres szakmai kapcsolat megtartasarol beszélt, a kolcsonos
tamogatas és fejlédés jegyében. Az iinnepi beszédek soréat Ciotlaus Pal
RMKT-alelnok zarta, aki a tagszervezetek tevékenységének bemutatésat
vallalta. Az iinnepség keretén belil dr. Csanady Andrasnak atadtak az
RMKT Wesselényi Miklés dijat, a laudaciét dr. Vincze Maria-Magdolna
emeritus egyetemi tanar mondta. Olyan kiemelked6 személyiségeknek,
akik hosszi idén keresztiil aktivan részt vettek a szervezet életében,
RMKT-emlékérmét adtak at: Albert Jalia, Barabasi Judit, Baranyai Zol-
tan post mortem, Bitai Laszl6, Bodosi Imre, dr. Chikdn Attila, dr. Csa-
nady Andras, Ciotlaus Pal, Csiszér Albert, Dascal Marta, Debreczeni
Janos, Debreczeni Laszld, Dombi Enik§, Elekes Karoly, Erds Lérant, Fe-
kete Szilveszter, Gal Sandor, Galambos Tamas, Gyerké Laszlé, dr. Halm
Tamas, Horvath Annamaria, dr. Kadar Béla, Kelemen Emd&ke, dr. Kerekes
Kinga, Kereszttri Zsolt, Kiraly Julia, dr. Kocsis Karoly, dr. Kovacs Arpéd,
Kolcza Tibor, Kormos Zoltan, Lazar Anna, Lieb Mihaly, Malacea-Moézes
Eniké, dr. Nagy Agnes, dr. Nagy Balint Zsolt, Nagy Bege Zoltan, Nagy
Henrietta, Pajzos Csaba, Pasztor Csaba, dr. Radetzky Jend, Sipos Agnes,
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Somai Jézsef, dr. Szaz Janos, Szakacs Pal Erzsébet, Szakécs Szilard,
dr. Szasz Tibor, Szatmari Jalia, Szécsi Kalmén, Szilveszter Norbert,
Sz6cs Endre, Tanké Laszl6, dr. Térok Adam, Vasarhelyi Zsuzsa, Valkai
Ferenc, Vass Attila és dr. Vincze Maria-Magdolna.

BRASSOI RMKT

Vallalkozni jé!

Mivel a fiatalok jovéképe mindannyiunkat érdekel, a brass6i RMKT
tagjai eldontotték, valamit szeretnének tenni a fiatalsag érdekében.
Amikor a négyfalusi Zajzoni Rab Istvan liceum igazgaténdgje megemli-
tette, van egy tizedik osztalyuk, ahol gy tiinik, a didkokat nem sok min-
den érdekli, megsziiletett a javaslat, hogy tegyiink valamit a didkok
gazdasagi képzésének a felvillanyozéasara. A Vdllalkozni jé cimd, ameri-
kai mintara késziilt és vallalkozéi ismereteket nyjté tanari kézikony-
viink trénere, Mélaceané Mézes Eniké vallalta a heti egyodras tanitast az
emlitett liceum 10. osztalydban. A tananyag roppant érdekes, tele van
példéakkal, gyakorlati Gtmutatékkal, modellekkel, a didkok elsajatithat-
jak a sajat vallalkozas minden csinjat-binjat, és a csapatfejlesztést is gya-
koroljak. A programot januarban kezdtiik és jinius kézepén ért véget.

Iskola masként

A négyfalusi Zajzoni Rab Istvan Gimnazium 14 tanuléja vett részt
aprilis 7-én a brass6i RMKT altal szervezett ,kortaton”. A kiindulési
pont a Raiffeisen Romania Bank brassoi regionalis kozpontja volt, ahol a
latogatok megtudtak, miképpen miikodik egy bank, hogyan dolgozza ki
~személyre szabott” termékeit magan- és jogi személy tigyfeleinek,
milyen 1j, modern szolgéltatdsai vannak, hogyan valasztja ki a bank
munkatérsait, milyen elvarasoknak kell megfelelnie egy bankalkalma-
zottnak. Brass6ban mtikodik a kozel 750 embert foglalkoztatd operacios
kozpont, ahol egyetemistéak is dolgozhatnak — teljes vagy részmunkaid6-
ben, és a bank folyamatosan fogad kozgazdasz didkokat nyari gyakorlat-
ra. A kovetkezd ,,megill6” a Centrum Haz volt, a Mildcea Enikd 4ltal
vezetett Novum Egyesiilet székhaza, ahol palyavélasztasrol és 6nkéntes-
ségrél, a civilszervezetek szerepérél beszélgettek a gyermekek Széasz Ag-
nessel, az egyesiilet munkatarsaval. Befejezésképpen egy tjabb
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pénziigyi intézmény mutatkozott be: a LAM Mikrohitel Rt. brasséi iro-
dajanak munkatarsa prezentélta, roviden, a LAM hiteltermékeit, ame-
lyek féleg a mez6gazdéaszokat és a kis- és kozépméretti cégeket segitik
hozz4 véllalkozdsuk fenntartasdhoz, fejlesztéséhez. A tanulék élvezték
ezt a szakmai korutat, és értékelték a szivélyes fogadtatast, a baratsagos
hangulatot, az odafigyelést, az — eleinte kissé nehezen kibontakozo6 —
pérbeszédet a vendéglatdkkal.

BUKAREST

Azaszép (Ozosep) - Székely termékek vasara Bukarestben

2014. november 8-9. kozott keriilt megrendezésre elsé alkalommal,
Azaszép (Ozosep) néven, a székely termékek vasara Bukarestben. A va-
saron, amelyet az RMKT bukaresti fiokja a Hargita Megyei Agrarkamara-
val kozosen, a Balassi Intézet udvaran szervezett meg, 24 Hargita és
Kovészna megyei termeld vett részt. A véasar legfontosabb célja az volt,
hogy a székelyfoldi hagyomanyos és helyi termékeket megismertesse a
bukaresti kozonséggel, a termeléknek lehetéséget adjon, hogy 4j piacok-
ra torjenek be, Gj lehetGségekkel taldlkozzanak, és ezaltal fejleszthessék
véllalkozasaikat. A véasar utani, a termelékkel kozosen tartott kiértéke-
1ésbdl egyértelmten kideriilt, hogy az esemény sikeres volt, és a terme-
16k részérdl van igény a folytatasra, ezért ezutan havi rendszerességgel
megszervezésre keriilt.

A december 13-14. kozott megrendezett masodik Azaszép (Ozosep)
székely vasart gyerekeknek szervezett mézeskalacssiitéssel, néptancels-
adéssal, valamint a Koszika & The Hotshots koncerttel sikeriilt szineseb-
bé és vonzébba tenni.

Januar 25-26-an farsangi dalarckészitéssel és fankevéssel
szorakoztattak a vasaron a gyerekeket, februar 14-15-én pedig mércius-
kakészitéssel. Az eseményrdl tobb TV-stab él6ben kozvetitett.

Marcius 14-15. kozott rekord szamu, 32 termeld vett részt a vasa-
ron, tobben bérbdl, keramiabdl vagy csuhébdl késziilt termékekkel, és
ezuttal sem hidnyoztak a his- és sajttermékek, a méz, a bef6ttek és a
szorpok, a mézeskalacs és a hazikenyér. A Csang6 Panzi6 az étkeztetést
oldotta meg igen nagy sikerrel, a gyerekek Szabé Kata irdnyitaséval tava-
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szi idvozl6lapokat készithettek, a kozonséget elGadassal szérakoztatta a
Bord6 Sarkany Régizene Rend.

Aprilis 8-9-én sikeresen lezajlott a hatodik vasar, 28 termeld részvé-
telével, amelyet, a mar megszokott gyerekfoglalkozas mellett, a Kovacs
Linda - Bogothy Adam dud jazzkoncertje tett szinesebbé.

Majus 9-10. kozott keriilt megrendezésre a hetedik Azaszép gasztro-
kulturalis esemény, amelyen 30 székelyfoldi termeld vett részt, a meg-
szokott min6ségli és izvilagh hus- és sajttermékekkel, beféttekkel,
szorpokkel, siteményekkel, méhészeti termékekkel, gyogytedkkal, vala-
mint olyan kézmitives termékekkel, mint a hézi készitésti szappanok,
bértermékek, keramia, ékszerek, fajatékok stb. A gyerekfoglalkozas (Sza-
b6 Kata vezényletével a Mycreativeplace-t6l) mellett volt Szirtes Edina
koncert és borkostol6 Mircea Dinescuval. Az ,Gjraértelmezett gulyast” a
Daniel Kastély és Orban Ferenc konyhafénok biztositotta. A j6 hangula-
ta majusi Azaszép az eddigi vasarok koziil a legtobb latogatét csalogatta
a Balassi Intezet udvarara.

Filmklub

2014. november 20-4an kertilt sor a Filmklubunk mésodik vetitésére,
ahol a The rise and rise of Bitcoin cimd dokumentumfilmet néztiik meg.
A filmet kovetSen, oldott hangulatban folytatott beszélgetés soran szak-
mai segitséget nyujtott az érdekl6dék szaméra Balint Csaba az OTP
Banktdl és Sasu Rébert programoz6. December 16-an a The tax free tour
cimid dokumentumfilmet néztiikk meg, mely fényt derit tobbek kozt arra,
hogy miért fizet az Apple csak 1,9% jovedelemadét, vagy hogy lehet a
Starbucks évek 6ta veszteséges az Egyesiilt Kiralysagban. A vetitést ko-
vetd beszélgetést Gergely Levente, a Deloitte auditora koordinalta.

Rekordnak szamité, 30 érdekléd6vel zajlott le a negyedik Filmklub. A
téma a kdolaj volt, ennek komplexitasabol fakad6an nem egy, hanem négy
filmbél szerkesztettiink egy montézst, melyet egy csapat-kvizverseny ko-
vetett, szakérténk, Nagy-Bege Zoltdn (az Orszagos Energia Hatosag Igaz-
gatétanacs tagja) vezényletével. A kovetkezG filmeket néztiik meg:
Osszefoglalé a kéolajrél (There is no tomorrow); A nagy olajvallalatokrdl,
gazdasdgi és technologiai befolydsukrél (Gashole); Olaj és a politika, gaz-
dasdg (The crude awakening); Kina belépése a nagy olajfogyaszték sordba
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(China vs US, the battle for oil). Az estet nyilt beszélgetés zérta a potenci-
alis alternativ energiaforrasokrol, pizzazas kozben.

Képzések kommunikdciorél, marketingrél, manipuldaciorél és
dontéshozatalrél

2014. november 8-9. kozott a Balassi Intézetben, a Prisma Egyesti-
let segitségével, képzést tartottunk a bukaresti RMKT-tagoknak. Novem-
ber 8-an a komunikaciérél és marketingr6l sz6l6 ingyenes, csak
RMKT-tagoknak sz6l6 képzésen 20 tagunk vett részt. A november 9-i,
manipuldciérdl és dontéshozatalrdl szél6 képzésiink nyitott volt barki
szamara, de ezen is tobbnyire RMKT-tagok vettek részt, és abbdl a ha-
rom személybdl, akik nem tagként voltak jelen, a képzés utan kettd belé-
pett az RMKT-ba.

David Trayford: Innovation and world changing ideas - angol
nyelvii eléadds

2015. februar 2-an David Trayford, a Singularity University el6ad6-
ja, az innovaciorol beszélt a tobb mint 60 résztvevének. Ezutan bemu-
tatta a Global Impact Competition nevii programjukat, a platformot,
amelynek célja kivéalé véllalkozdk, vezetSk, tudésok vagy mérnokok be-
azonositasa, akiknek olyan innovativ 6tleteik vannak, amelyek poziti-
van befolyasolhatjdk milliés nagysagrendd tomegek mindennapjait az
elkovetkezd 3-5 évben.

RMUE-RMKT kozés szervezésii bukaresti konferencia

Februar 26-27. kézott a Romaniai Magyar Uzleti Egyesiilet (RMUE)
immar masodik alkalommal szervezte meg, a bukaresti RMKT-val k6zo6-
sen, az évnyitd bukaresti konferenciajat. A konferencia témaja az innova-
ci6 a szolgaltatasokban volt. A konferencian a tobb mint 120 résztvevd
el6adéasokat hallhatott az innovacio szerepérél a vallalkozasok minden-
napjaiban, versenyképességiik novelésében. A résztvevék makrogazda-
sagi elemzéseket hallgathattak meg Diési Laszl6 és Nagy Agnes
el6adédsaban, valamint az innovativ vallalkozdsok sikertorténeteivel, a
2014-2020-as idGszak finanszirozasi lehetdségeivel és innovativ iizletvi-
teli médszerekkel ismerkedhettek meg. Az el6adék kozott volt a bukares-
ti RMKT hérom tagja: Racz Attila, Bene Rébert és Bara Oszkar is.
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»Szdjreklam” konyvbemutato és marketing-eléadas

Farkas Levente marketingszakértd, a Clarity Consulting tulajdono-
sa, a Marketingiskola.ro alapitéja és a Szdjrekldm cimi konyv szerzdje,
maércius 12-én bevezetett a hatékony marketing fortélyaiba és elkalau-
zolt az Gj cégvezetési szemléletek terére is. Tobbek kozt megtanultuk,
hogy nem feltétleniil a hatékonysag szamit, hanem az eredményesség,
hogy egy KKV pont akkor kell figyeljen, amikor a legjobban kezd menni
az iizlet, és hogy a bonyolult dolgok valéjaban rosszul 6sszerakott egy-
szer( elemekbdl allanak. Az el6adast az APTUS székhelyén tartottuk,
25 résztvevivel.

A bukaresti RMKT kézgyiilése

J6 hangulatt és tartalmas éves kozgytilésre kertilt sor mércius 31-én
a Balassi Intézetben, amelynek keretében jovahagytuk az Igazgaté Tanécs
beszamoléjat, a tavalyi pénziigyi jelentést, és elfogadtuk a 2015. évi kolt-
ségvetést és tevékenységi tervet. Ugyanakkor 1j tagokkal is bévitettiik az
egyesiilet vezetdségét. Cenzorunk Kiss Dezsé lett, az egyesiilet 1j titkéra
Kanabé Zsuzsa és 4j alelnokeink Juhasz-Borsa Orsolya és Kovacs Tibor.
Gratulalunk nekik és sikeres munkassagot kivanunk a tovabbiakban is!

Networking

Az RMUE-vel és a Romaniai Olasz Kereskedelmi Kamaraval kézo-
sen szervezett networkingon 2015. 4prilis 29-én tiz RMKT-tag vett részt
és épitett remélhetSleg hasznos kapcsolatokat a jovére nézve.

IV. Bukaresti TDK

A Bukaresti Magyar Didkszovetség, az RMKT Bukarest kozremiko-
désével, idén is megszervezte a IV. Bukaresti Tudoméanyos Didkkori Kon-
ferenciat, amelyre 2015. 4prilis 25-én, 10 6rai kezdettel, a Magyar
Kulturélis Intézetben keriilt sor. A rendezvényen kozel 25 érdeklédé
vett részt. A haromtagt zstri (Gyorgy Attila, az ASE professzora és az
RMKT Bukarest alelnoke, Vizi Cristian, a Balassi Intézet munkatérsa és
Abraham Réka, a BMDSZ alelnoke) Borbath Boglarka Csomagoldsi hul-
ladék és biolégiailag lebomlé csomagoléanyagok cimi dolgozatat itélte a
legjobbnak, nyereménye egy 300 lej értékd konyvutalvany volt, illetve
részvételi lehetdség az Erdélyi Tudomanyos Diakkori Konferencian.
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CSIKSZEREDA

Béjte Csaba - Csalad, vallalkozas, gazdasag

2014. november 12-én este szervezetiink vendége volt Bojte Csaba
ferences rendi szerzetes, aki Csaldd, vdllalkozas, gazdasdg cimmel tar-
tott igen érdekes elGadast a népes hallgatésagnak. Az eladé parhuza-
mot vont egy egyszerli csaldad, egy kisebb véllalkozas, egy
nagyvallalkozés, sé6t a vilag egyetlen 2000 éves , korporacidja” kozott, ki-
emelve az emberi kapcsolatok, a kommunikacid, a bizalom és a vissza-
csatolas fontossdgat. Ramutatott arra, hogy gyakran cseleksziink
elhamarkodottan, nehezen bocsatunk meg, nem értékeljiik eléggé a ko-
rillottiink 1évé embereket, akiket tdl konnyen engediink el, anélkiil,
hogy torekednénk arra, hogy minden jé tulajdonsagukat, erdsségiiket
felfedeznénk. A kozel kétoras beszélgetés egyik talan legfontosabb mon-
danivaléja az volt, hogy minden emberre sziikség van, minden vallalko-
zasra sziikség van, a piacon adottak a lehet§ségek és nyitott szemmel
kell keresni azokat.

Befektetdi Klub

A 2015. év elsé klubtevékenysége februér 9-én zajlott. Megallapitot-
tuk, hogy bar elég zavaros volt a 2014-es év, mégsem zartunk rossz ered-
ménnyel. Elsésorban az energetikai ipar szerepldinek jegyzett
részvényeire koncentraltunk és az 4ltaluk ajanlott osztalékstratégidkat
elemeztiik.

Kézgazddasz Borklub

Februar 26-an szerveztiikk meg a hagyomanyos Borklubot. Az est
programja a Soml6 borvidékének zamatat és atmoszférajat bemutatéd
Zsirai pincészet, valamint Palos Miklés szekszardi bormtihely Campus
borainak megismerése volt.

GYERGYOSZENTMIKLOS

3. Kozgazdaszdélutan Gyergydszentmikloson

Februar 27-én dr. Lazar Ede egyetemi docens, a Sapientia Erdélyi
Magyar Tudomanyegyetem dékanhelyettese el6adast tartott Marketing-
Innovdacick a székelyfoldi agrariumban cimmel. Az elmult évek pozitiv
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fejleménye a székelyfoldi élelmiszeriparban és -kereskedelemben a kii-
16nb6z6 termék- és marketinginnovaciok megjelenése. A fogyasztéi igé-
nyeket felismerd, a hagyoményos izekre torekvd termékfejlesztések
mellett megjelenik a szervezeti innovacié (pl. termeldi tarsulasok az
élelmiszergyartasban), illetve a marketinginnovaci6 kiilonb6z6 formai
(termékmarkak, kereskedelmi markak, védjegyek). Az el6adas soran pi-
ackutatasi eredmények is bemutatasra kertiltek, amelyekbdl megismer-
hettik a székely élelmiszer-vasarlé fogyaszt6i magatartasdnak
kiill6nboz6 jellemzéit, a helyi méarkak ismertségét és imazsat. Az el6adé
leszogezte, hogy az innovacio6 célja a munkaba fektetett energiaval valé
észszerl gazdalkodas. A termék- és marketinginnovaci6 kapcsan a Gébé
kereskedelmi markat hozta fel példaként, meghatarozva, hogy innovaci-
6val és mingséggel lehet és kell sikeresnek lenni, nem piacvédelemmel.
Végkovetkeztetésében elhangzott, hogy az tgynevezett ,6nellaté” gaz-
dasdgok nem tudnak t6két teremteni a tarsadalom egészének novekedé-
séhez, tovabb kell tehat gondolkodni. Hagyomanyos termékeink
eladasdhoz pedig meg kell fogalmazni a fogyasztéi tobbletértéket. A
rendezvényt szervez6 RMKT Gyergyészentmiklési Tagszervezetének
partnerei voltak a Gyergyészentmiklési Mtvel6dési Kozpont, Gyergyo-
szentmikl6s Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala és a Figura Sta-
di6 Szinhéz. A résztvevlk szama kb. 50 személy.

KOLOZSVAR

Befektetési Klub

A klub 2014. novemberi taldlkoz6jan a Transelectrica cég keriilt
teritékre, melyen igyekeztiink minél tobb informaciét 6sszeszedni és
megérteni errdl a tilszabalyozott cégrél, de sajnos csak részben sikertilt
vilagos képet kapni arrdl, hogy a cég miként mikodik. A cég eredmé-
nyei kozott nagy eltérések vannak az egyes években, és teljesen kisza-
mithatatlan, hogy mit hoz a jov6. A cég profitja nagymértékben fiigg az
ANRE altal kiszabott dijaktdl (tehat a politikatol).

A decemberi taldlkozén alkalmunk volt koszonteni Kalmén Zsolt
konzult, aki a Budapesti Ertékt6zsde torténetét vazolta fel, majd bemu-
tatta az ott jegyzett jelentésebb cégeket. Azutan attértiink a cégelemzés-
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re, és egy kis gondolkodas utdn a BIO-részvények vasarlasa mellett don-
tottiink, 500 lej értékben.

A 2015. januari taldlkozon féként a svéjci frankos tigyrél beszél-
tink, elemeztitk az okokat és a hatdsokat, kitértiink a lehetséges
megoldasokra, a kormanyok beavatkozaséara, valamint megemlitettiik a
gazdasagi ciklusok befolyasat is az arfolyamok alakuldsara. Ezutan pe-
dig egy 4j tagot avattunk, Kovacs Balint személyében, aki a hataridés
igyleteknek nézett utana.

A februari talalkozé alkalmaval a Conpet (COTE) céget elemeztiik,
az 0j elemzési tirlapunk szerint. A cég kéolajszallitassal foglalkozik, Ro-
manidban monopolhelyzetben van. Kb. 4300 km vezetékkel rendelke-
zik, és ezeken keresztiil szallitja a kdolajat. A széllitasi dijat nem &
szabja meg, hanem az allam, amely egyben tobbségi tulajdonos is.

Aprilisban az Impact (IMP) céget elemeztiik, befektetés céljabél. Az
Impact ingatlanfejlesztéssel foglalkozik, egyik legrégebbi cég a piacon,
nagyon sok projektet (lakasokat, hazakat, lak6ovezeteket) bonyolitott
mar le. Sajnos azonban a 2008-as valsag 6ta nem tudott labra allni, és
még mindig 6riasi veszteségeket halmoz fel évente. Az épitdiparban je-
lenleg elég jok a kilatasok, sokan az épitkezések fellendiilését varjak, f6-
leg az olcsé pénz hatasara. Ha ez igy lesz, akkor varhatéan az Impact
tevékenysége is meglendiil valamelyest, a kérdés csak az, hogy sikeriil-e
eleget lenditeni ahhoz, hogy nyereségessé valjon.

Kéozgazddsz Borklub

A 2014. novemberi Kozgazdasz Borklub szakmai eladéja Andrasy
Boglérka volt, a Robert Bosch Kft. HR-menedzsere, aki kitért a HR-t érin-
t6 f6 témakorokre: a HR-funkciét ellatok egy cég keretén belil, toboro-
zas, bérszamfejtés és személyzeti adminisztracid, oktatas és fejlesztés,
tehetséggondozas, szervezeti kultira. Az est méasodik felében a neves
Oprisor pincészet borait kostoltuk. Mindenki jél érezte magat, a mar
szokésos 60 {6s telt haz ezuttal sem maradt el.

A mar hagyoményos decemberi pezsgbkostolonk el6tt Nistor And-
ras, a Robert Bosch Kft. gazdasagi igazgat6ja tartott el6adast A kontrol-
ling szerepe az iizleti terv és az tlizleti stratégia felépitésében cimmel. A
Bosch kolozsvéri telephelye kb. 1000 munkatarsat szamlal és havonta
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40-70 1j kollégaval béviil, ebbdl a szempontbdl az elsé vagy masodik
helyet foglalva el megyei szinten. Az el6adé bemutatta, hogy mivel jar
egy ilyen méretd telephely tizleti stratégiadjanak kidolgozasa, és mi az,
amivel a kontrolling hozzajarul a vallalat sikerességéhez. Az elGadas
utdn a Kormos Zoltan altal kivalasztott gazdag pezsgdfelhozatal késtola-
sa kovetkezett.

A 2015-6s évindité Borklub erételjes kezdése még a szervezdket is
meglepte: a helyek ezittal két nap alatt beteltek. A szakmai elGadést az
uzleti etikettrél Szécsi Kalmén, az RMKT elndke és a Raiffeisen Bank re-
giondlis retail igazgatdja tartotta. Az el6adas alatt kimerit6 képet kaphat-
tunk a mai uzleti vilag viselkedési, 06ltozkodési normdirél és
alapelveir6l. Az est méasodik felében rendhagyé médon kulfoldi, éspe-
dig portugal borokat késtoltunk a Premium Drinks kinalatabdl.

A februéri el6ad6 Szilveszter Norbert volt, aki a RIF alelndke és egy-
ben a 2014-ben Sepsiszentgyorgyén megrendezett Uzleti Tervek
Versenyének a nyertese. Az emlitett versenyt Norbert egy LEAN me-
nedzsment médszereket alkalmazo6 tanacsadé vallalkozasnak az tizleti
tervével nyerte meg, ezért arra kértiikk, hogy mutassa be a LEAN me-
nedzsment alapelveit és mddszereit. A rendezvény borkéstolds részé-
ben egy régi ismerdsiinkkel taldlkoztunk djra: Kolonics Kérollyal, aki
somléi borokkal kapraztatta el a kozonséget.

Az aprilis 29-i borklub els6 j6 hire az volt, hogy rendezvénytink ha-
gyoményos helyszinét, a Reményik Sandor galériat felGjitottak, ezért j-
ra 60 résztvevét tudunk fogadni. Szakmai el6adénk, Orbén Zsolt,
Franciaorszagban és Szingaptrban szerezte MBA-oklevelét az INSEAD
egyetemen, utdna pedig hat éven at menedzsment-tanacsadassal foglal-
kozott a vilag vezet6 nemzetkozi tanacsadé cégénél, a McKinsey & Com-
pany-nal. Komoly értékesitési szakmai tapasztalatat egy érdekes és
tomor egyéras elGadas soran osztotta meg a résztvevikkel. Az est maso-
dik felében Serli Csilla, a Nachbil pincészet képviseléje mutatta be a
szebbnél szebb bio-borait.

Bizniszvitamin
A marciusi reggel hangulatat a korai kavén tdl a téma is hevitette: a
véllalkozéasok legértékesebb ,alapanyaga”, az emberi er6forrds volt teri-
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téken. A kora reggeli kavérél, a hozza kapcsolddoé tudasmegosztasrol és
a hangulatrél Berke Sandor gondoskodott. A téma megvalasztidsakor az
volt a célunk, hogy a huméneréforrassal val6 gazdalkodés 6sszetettségé-
re mutassunk r4, illetve hogy belathassunk (a meghivott szakemberek
altal) az egyes szakteriileteken zajlé munkaba. El6adék voltak: Gati Csil-
la HE-szakérté és dr. Fekete P. P. Szilveszter egyetemi oktaté. A bemuta-
tokat Zold Gyorgy uzletfejlesztési szakember foglalta keretbe, részt
vettek Kolozsvaron és vonzéasvidékén miikodé jo nevii vallalkozok, iiz-

leti vezetdk, valamint jovGbeli tizleti vezetdk.

Konyvel6 Klub

A Konyvelé Klub 2015. marciusi talalkozo6jan elkezdtitk elemezni
az 1802-es jogszabalyt, amely az éves jelentések elkészitését szabalyoz-
za. Tisztaztunk néhény tjabban bevezetett fogalmat, atnéztik, kik és
milyen feltételek mellett kell kotelez6 év végi mérleget letegyenek. Uj-
donség a mikrovallalkozasok szdmara bevezetett konnyités, hogy a ma-
gyaraz6 mellékleteket (note explicative) mar nem kell letenni, csak a
roviditett mérleget. Valtozasok vannak a téves konyvelés korrigaldsanal,
és tjdonsag a bizonyos koltségek el6zetes felmérése. A jogszabaly to-
vabbi megvitatasara a majusi Konyvel§ Klub keretében keriilt sor, mivel
aprilisban az adétorvénykonyv tervezett valtozasairél beszélgettiink.

A majusi Konyveld Klubon Madaras Lérincz az 1802-es Pénzugy-
miniszteri rendelet altal bevezetett fontosabb valtozasokat mutatta be.
Ezekbdl néhany: a mikrocégeket Gjraértelmezték és egyszerisitett éves
bevallast tesznek le, az el6legeket valutdban nem kell havonta az arfo-
lyam szerint aktualizalni, Gj szamlékat vezetnek be, érdemes a megtjult
szdmlatiikrot tanulmanyozni, diszkont esetén az drut mar a kisebb érté-
ken kell bevezetni, és abban az esetben, ha utélag kapjuk meg a diszkon-
tot, kotelesek vagyunk az arat modositani abban az esetben is, ha méar
eladodott a termék. Ezen kiviil szé volt az Gj készpénztorvényrdl, a
készpénzregiszterrdl, illetve a készpénz-kifizetési plafonok médosula-
sérdl is.

Idémenedzsment-tréning

Aprilis 25-6n a kolozsvari RMKT, a Prisma Egyesiilettel kozosen,
egynapos idémenedzsment-tréninget szervezett. Mivel az idé az egyet-
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len eréforras, amelybdl nem lehet tobbet csinalni, az id6t jobban, tuda-
tosabban érdemes felhasznalni. Filer Lérand a hétéras képzés alatt sza-
mos technikat, tritkkot osztott meg a résztvevékkel azzal kapcsolatosan,
hogyan hasznalhatjak ki a leghatékonyabban rendelkezésiikre all6 ide-
juket.

SZEKELYUDVARHELY

Tisztijitas a székelyudvarhelyi RMKT-nal

A helyi szervezetben a tiszttjitast 2014. december 11-én szerveztiik
meg, ahol csapatok palyazhattak az elnoki és alelnoki pozicidkért. A
biztatas ellenére is csak egy csapattdl érkezett palyazat, igy a jelen levé
tagsag egyontetlien bizalmat elélegezett nekik: Arros Orsolya, Kozma
Ernd, Kisfaludi Jozsef, Geréb Laszl6 és Tamas Réka. Célunk, hogy Széke-
lyudvarhelyen erds gazdasagi civil szférat hozzunk létre, nyitva a vallal-
kozok, fiatalok és minden kozgazdasz felé.

Képzés Székelyudvarhelyen

Erdekes és tanulsagos elGadéssal inditottuk az 1j évet: Kosza Aliz
bizniszmentor volt a vendégiink. Januar 24-én megtelt a Gond(iz6 Hotel
konferenciaterme kivancsi és tanulni vagy6 kozgazdaszokkal. Tobbek
kozott megtudhattuk, hogy minden szervezetben a legfontosabb az em-
beri tényezd, a cégekre is mint egy miikodd és folyamatosan valtozo
szervezetre kell tekinteniink, a problémék észlelésekor pedig nem a tii-
neti kezelés a megoldas, hanem a helyes diagnézis feldllitasa. Az igazi
problémékra a gyokeres valtozas lehet a gyégyir: ez sokszor fajdalmas,
de a fejl6dés része, és mint ilyen, megkeriilhetetlen. Az eldadas a ren-
dezvény masodik felében gyakorlati példakkal is kiegésziilt, és a sziinet-
ben kialakult beszélgetéseket a bemutatott példdkon keresztiil
folytattuk, meggy6zddve arrél, hogy a gyakorlatban is jél hasznosithaté
tudassal gazdagodtunk.

Kozgazddsz Borklub
Februar 27-én Nyiré Gabor Te mennyire vagy LEAN? cimmel tartott

;;;;;

Az estet a Kolonics kézmtives pincészet borait késtolgatva folytattuk. A
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résztvevik szdma meghaladta az 50-et, volt, akit a nagyon hasznos és le-
bilincsel el6adas, masokat pedig a finom borok vonzottak az eseményre.

A marcius 20-1 K6zgazdéasz Borklub meghivottja Dr. Kadar Magor, a
kolozsvari BBTE Kommunikaciés Tanszékének vezetdje volt, aki a he-
lyes prezentélds rejtélyeir6l beszélt nekiink, attekintve a felkésziilés
modszereit, a sziikséges el6késziileteket, a leggyakoribb hibakat és azok
megoldési lehet6ségeit. A borkostol6t ezuttal egy helyi szakember, Der-
zsi Laszlo6 vezette, aki megtartotta a Magyar Borfajtak: Furmint-Harsleve-
Iii cim el6adasat, majd hat tételt meg is kdstoltunk.

Idémenedzsment-képzés

Filer Lérandot, a Prisma Egyesiilet vezetgjét hivtuk el Udvarhelyre
egy nyolcoras képzésre. Ez alkalommal a téma az id6menedzsment és a
hatékonysag volt, ami sokszor nemcsak a munkahelyen, hanem a
magéanéletiinkben is akadozik. Az esemény fétdmogatéja a székelyud-
varhelyi Color Metal Kft. volt.

Segitség, Vezetd lettem! képzés

Az RMKT székelyudvarhelyi szervezete és a Prisma Egyestiilet altal
kozosen szervezett képzéssorozat utolsé dllomasara majus 9-én keriilt
sor. Az egész napos képzésen sok fiatal vezetd osztotta meg egymassal a
tapasztalatat, az elmélet gyarapitdsa mellett jatszva tanultunk, fejléd-
tink. A csoporttevékenységeket Filer Lorand tréner vezette, a téle meg-
szokott kozvetlen stilusban, nagy hatékonysaggal.

SEPSISZENTGYORGY

Székelyfoldi Konyveldk Talalkozéja

A megye gazdasagi szerepldinek tevékenységében nehézséget jelent
az eredmények nyilvantartasba vétele és ezeknek szintetikus csoporto-
sitasa (az éves pénziigyi beszdmol6kban), a folyamatos médszertani val-
toztatasok miatt. A nehézségek enyhitése céljabdl fidkszervezetiink
2014. december 6-an megszervezte a Székelyfoldi KonyvelSk Talalkozé-
jat, amelyre szakembereket hivott meg a Pénziigyminisztériumbol és a
Temesvari Nyugati Tudoményegyetem részér6l. A taldlkozén mintegy
60 személy, konyveld, vallalkozo6 és kozgazdasz jelent meg. A Pénziigy-
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minisztérium részérél meghivottak dr. Gyorgy Attila dllamtitkar, vala-
mint Alexandra Lazar, a Pénziigyminisztérium Konyvviteli Szakoszta-
lydnak helyettes igazgatéja, akik az éves pénziigyi kimutatasok
szabayozasara vonatkozé rendelettervezetrdl tartottak szinvonalas elGa-
dast. Az el6adas-sorozat masodik részében a Temesvéri Nyugati Tudo-
manyegyetem részér6l dr. Radu Bufan egyetemi tanar eladast tartott az
Eurépai Uni6 Birésaga altal, a hozzaadott értékadé (AFA) targyaban ho-
zott hatarozatainak alkalmazasi lehetdségeir6l a roman addjog keretén
beliil. Masodikként dr. Mirela Buliga el6adétanér a hazai vallalkozdk al-
tal kilfoldre kikildott szakemberek fizetése utan jaré adok és jarulékok
(tdrsadalombiztositas és egyebek) rendszerérdl tartott elGadast. Az elGa-
dasokat nagy érdeklédéssel fogadtak a résztvevdék, amelyeket kérdések
és hozzaszolasok kovettek.

Rock & Roll kézgazddsz farsangi bal

Az RMKT Kovészna megyei fiokszervezete 2015-ben is megszervez-
te a mar hagyoményossa valt farsangi mulatsagat a sepsiszentgyorgyi
Oriaspince vendéglében. A rendezvény tematikaja a Rock & Roll stilus
volt, ezt imitalta az 6ltozet és a zene. A szervezék meglepetést is tarto-
gattak a telet bticstuztaté kozgazdaszok szdmara: a rendezvény kereté-
ben az IDA Aerobik tancosai 1éptek fel és tancprodukci6jukkal adtak
meg az est hangulatat. Az el6adas utdn sem maradt iires a tanctér, Dj
CSIA gondoskodott a talpaldvalérél. Hala a lelkes timogatéknak, a far-
sangi mulatsdgbdl ez alkalommal sem hidnyzott a tombolazas, mely so-
ran szamos nagy értékd ajandék is gazdara talalt. Ezaton is koszonetét
nyilvanitja ki a Tarsasag azoknak, akik a tombolasorsolés értékének gaz-
dagitdsahoz hozzéjarultak: Hamor Soft, Solfarm, Nova Zaloghaz, Tirol
panzio6, Cont-Exp, Pirko-Cont, Pista ba, Kékfrankos borhaz, Tega Rt., Ko-
véacs Jozsef méhész. A bor melletti beszélgetések, a tdnc, a mosolygos,
vidam tarsasag lattan, amit a fényképek is bizonyitanak, batran elmond-
hatjuk, hogy az RMKT Kovaszna altal megszervezett 11. farsangi mulat-
ség a reményekhez hiven jol sikeriilt.

Kozgazdasz Borklub — 4prilis 14.
A Kovaszna megyei fibkszervezet, az orszigos szervezet mintédjara
elinditotta a Kozgazdasz Borklubot. Az elsG borkdstolénak nem is talél-
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hattunk volna megfelel6bb alkalmat, mint Bodosi Daniel festémiivész
kiallitasat, amelynek az Erdélyi Mivészeti Kozpont adott helyet aprilis
14-én. Szakmai eladasként Hegeds Ferenc vallalkozo6t, miivészeti me-
cénast hallgattuk meg, aki a ,lathatatlan kéz” mtivészetben betoltott
szerepérdl beszélt. A Kékfrankos Borhaz éltal 6sszeéllitott kinalatot Héj-
ja Huba Ferencz, a borhaz tigyvezetGje mutatta be. Borkéstolas kozben
Vécsi Nagy Zoltan mtvészettorténész, az Erdélyi Miivészeti Kézpont
vezet6je méltatta a Bodosi Déniel tarlaton a festémivész munkait, talalé
képeket keresve a kiilonb6z4 borokhoz.

Innovaciés nap

Az RMKT Kovaszna megyei fiokszervezete dprilis 18-4n minikonfe-
renciat szervezett Innovation Day cimmel. A cél egy olyan szakmai kon-
ferencia megval6sitdsa volt, amely bemutatja, megfogalmazza és
mindezek mellett hangstlyosabba teszi az innovacié, a fejlédés fontos-
sagat a gazdasagban. Ennek a célnak az elérésében hét el6ad6 segitett. A
konferenciét dr. Bogdédn Laura, az RMKT Kovaszna megyei fi6kszerve-
zetének elnoke nyitotta meg, majd Olteanu Laura, a Babes—Bolyai Tudo-
manyegyetem Sepsiszentgyorgyre kihelyezett Uzletigazgatasi
Intézetének vezetGje és Szabé Emdéke fészervezd koszontotte a jelenlé-
véket. Benedek Levente, a Volksbank sepsiszentgyorgyi fiokjanak igaz-
gatéja a Bitcoint mint 4j lehetéséget mutatta be a véllalkozék szdmaéra.
Rap6 Arpad, a Transilvania Bank sepsiszentgyorgyi fiokjanak RETAIL-
osztalyvezetGje a bank sikeres, innovativ termékeirél beszélt. Leginkédbb
a Facebook-fizetés keltette fel a hallgatésag figyelmét. Racz Attila
(MagicSolutions.ro CEO & Partner) a Magic-Sphere innovativ mobilal-
kalmazast mutatta be, amely lehet6vé teszi a véllalati vezet6knek, hogy
folyamatosan figyelemmel tudjak kévetni a vallalaton beliili gazdasagi
eseményeket, barhol legyenek a vilagon. A szervez6k mesés kavészii-
netre hivtdk meg a jelenlévéket. Mitél is lett mesés a kavésziinet? Ha-
romszéken elsé alkalommal a konferencia keretén belil kerilt
bemutatasra a Likaskd cim rajzfilm. Fazakas Szabolcs, a Székely Legen-
darium otletgazdaja a rajzfilm hattérmunkairél és a jovébeni tervekrdl
beszélt. A kavé elfogyasztdsa utdn Bihari Béla, a Gnome Design & IT So-
lutions CEO-ja két kérdésre kereste a vélaszt: ,Mennyibe keriil a ver-
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senyképesség? Hét az innovacié?”. ElGadasa soran elmondta, hogy az al-
tala vezetett vallalkozas versenyképessége a kiszervezett munkavégzés-
ben nyilvanul meg. Fontosnak tartja a versenyképesség szempontjabol a
megfelel6 munkaerd megtaldlésat és a bizalmat. Végul pedig az innova-
ci6 mérésének nehézségeirdl esett szo: ,amig a K+F-t mindenki tudja
mérni, kiszdmolhaté, hogy mennyit kell kolteni ra, addig az innovécié
értékelése szubjektiv marad”. Dr. Bir6 Zoltan, a Sapientia Erdélyi Ma-
gyar Tudomanyegyetem egyetemi tanédra el6adasaban az innovaci6 tar-
sadalmi feltételeirél beszélt vidéki kornyezetben. Az eladésa végére
megbizonyosodtunk arrél, hogy Székelyfold nem optimalis helyszin az
innovaci6 szamara, mert a helyi identitasmintak nagyban befolyésoljak
ezt. Utols6 eladdként dr. Kristaly Sandor, a BBTE Uzletigazgatasi Inté-
zetének tandara arra vallalkozott, hogy matematikus szemszogébdl koze-
litse meg az innovaci6t. Végszoként az mondhaté el, hogy az el6adok,
ha nem is mindenben, de abban biztosan egyetértettek, hogy innovacié-
ra igenis sziikség van. A szervezdk sikeres rendezvényként konyvelik el
az Innovacios Napot.

RIF

1V. KAMFOR

Kozel negyven romaniai magyar fiatal kozgazdéaszbdl allé kiildott-
ség vett részt Szerbidban a 2014. november 14-16. koz6tt, a Palicsi-té
partjan elteriilé Park Hotel fest6i kornyezetében megrendezett negyedik
Karpat-medencei Fiatal Kozgazdaszok Talalkozéjan. A kétnapos ese-
mény témadja a Karpat-medence Gazdasdgi Térség iizleti és exportlehetd-
ségei volt, mely a hatdrokon atnyul6 potencialis tzleti és szakmai
kapcsolatok fontossagéra, az Gj piacokban rejlé lehetdségekre, valamint
a munkamigracié gazdasagi hatranyaira hivta fel a figyelmet és infor-
malt naprakész tényekkel, potencidlis veszélyekkel és kinalkozo lehet6-
ségekkel. A rendezvény elGaddi tobbek kozott olyan neves kozéleti
személyek voltak, mint Dr. Korhecz Tamas, a Magyar Nemzeti Tanécs el-
noke, Dr. Kovacs Arpéd, a Koltségvetési Tandcs és az MKT elnoke,
Magyar Levente, a Kiilgazdasagi és Kiiltigyminisztérium gazdaségdiplo-
maéciaért felel6s allamtitkara, Dr. Barath Etele, az Eurépai Gazdaségi és
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Szocialis Bizottsag tagja, korabbi Eurépa-iigyi miniszter és Dr. Halm Ta-
mas egyetemi docens, a Budapesti Gazdasagi fgiskola felnGttképzési
igazgatéja. Sikertorténetek és tanacsok, otletek és keriillend6 rossz pél-
dak hangzottak el olyan sikeres férfi és néi tizletemberek és vallalkozok
részér6l, mint példaul Bunford Tivadar, a Masterplast csoport dél-euro-
pai régidigazgatéja, Hegediis Eva, a Granit Bank Zrt. alelnok-vezérigaz-
gatoja, Farkas Levente, a marketingiskola.ro tulajdonosa, Lajkoé Erika, a
Conor Fund elemzéje és Ciotlaus Pél, a Promoteus Advertising Kft. tigy-
vezetdie.

A rendezvényt a szervezGk Cserhati Zsuzsa-emlékesttel, DJ-vel, é16-
zenés vacsoraval, egy fergeteges szabadkai bulival és véarosnézéssel
tették emészthet6bbé a fiatal kozgazdéaszok és menedzserek szamara. A
talalkoz6 szervezésében partnerként nyujtott tdmogatast a hazigazda
Vajdasagi Magyar Kozgazdasz Tarsasagnak (VMKT) a Magyar Kézgazda-
sagi Tarsasdg (MKT) és a Roméniai Magyar Kozgazdasz Tarsasag
(RMKT) is.

M&M Klub

2014. november 26-an Konczey Elemér tervezd- és reklamgrafikus
az arculat mogé kalauzolt el benniinket. Konnyed stilusban tarta elénk
az apro grafikai szosszenetek 4ltal kivaltott vagy kivalthaté vildgokat, il-
letve torténeteket. Az el6adason sz6 volt a logé fontosségérol, az arculat-
r6l és a markéro6l, tovabbad megismerhettiik a Konczey Elemér altal
kitalalt vagy megalkotott 3H modellt, ami a rekldmok allappilléreit ké-
pezi. Ezek a hitelesség, horog és hierarchia.

Akik részt vettek az M&M klub 2015. februar 25-ei el6ad4asan, mara-
dand6 élményben részesiilhettek. Nagyon sokat hallunk arrél, hogy
milyen is kell legyen a jo vezetS, hogy elképesztd képességekkel kell
rendelkeznie. Filer Lérand, a Prisma Egyesiilet vezetdje megkockaztatta
azt, hogy teljesen masképp alljon hozza a témahoz. Es bar nagy szemé-
lyiségeket vonultatott fel példapalettédjara, kiragadta az igazan lényeges
tulajdonsagokat, amelyek igenis ott rejt6znek benntink. Terveinket min-
denképp érdemes tisztdzni, csak igy lehetiink céltudatosak, viziéval
rendelkezd vezeték. A magabiztossag, optimizmus, energikussig ugyan-
olyan fontosak, mint a kovethet6ség és a hitelesség. Kockazatvallalés
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nélkiil viszont nem jutunk tl messzire. Az agyidegpélydinkat megmoz-
gat6 eléadas végén egy igazi Lori-féle formulaval gazdagodtunk: Ered-
mény + Stilus = Kivaldsag.

Aprilis 15-én Szilveszter Norbert nekiinkszegezte a kérdést:
mennyire vagyunk Lean-ek? Egyre tobbszor bukkan fel a Lean-szemlélet
azok korében, akik iizleti szférdban mozognak, de a kis- és kozépvallal-
kozasoknak még sokat kell fejlédniiik, hogy a mammut cégek nyomdo-
kaiba léphessenek. Norbertnek azonban pontosan ez a hosszt tava
célja, hogy ezeket az indulé és fiatal vallalkozasokat segitse, tanacsokkal
lassa el. A Lean, a folyamatos megujulés, hatékonysagnovelés, jovedel-
mezGség mellett, az ember tiszteletét is magédba foglalja, s6t a szemlélet
nagyban alapoz az alkalmazottakra. Az elGadéast borkdstolé kovette,
Ciotlaus Pal kalauzolasaban.

Majus 20-i eladénknak, Bert6ti Lérantnak és tarsainak, a SoupeR
létrehozasaval az volt az elképzelésiik, hogy olyan leveseket, salatakat
és szendvicseket kinaljanak az éhez6 népeknek, melyek messze jarnak a
fast food alacsony ropt gondolatisagéatél, és helyette igazi, mingségi
hozzavalékbdl késziilt ételkreaciokat szolgalnak fel vendégeiknek. Loé-
rant nem készilt prezentacioval, sem statisztikai adatokkal vagy muta-
tokkal, mégis mindenki figyelmét megnyerte. Oszintén, minden kertelés
nélkiil osztotta meg veliink, hogy mennyire embert prébaléak voltak az
elsé 1épések. Mi sem passzolhatna jobban egy ilyen inycsiklandé esté-
hez, mint a vorosbor! Készonjiitk Bone Tibornak, a Borvadasz tarsasag
elnokének, hogy Gjra laza hangulatban telt a borkéstolé.

Szexi kozgazdasdgtan konferencia

2014. november 29-én zajlott a Szexi kézgazdasdgtan cimi konfe-
rencia, a RIF, a Miko Imre és a Rajk Laszl6 Szakkollégiumok k6zos szer-
vezésében, ez utébbi &ltal elinditott kezdeményezés mintajara. A
rendezvény mér a nevével is felkeltette az emberek figyelmét, az érdek-
16dést pedig az el6adok és az altaluk bemutatt témak is novelték. Ossze-
sen tiz elGadast hallgathattunk meg tiz kiilonb6z6 témaéban,
meghatarozé egyéniségektbl. A konferencia Szécsi Kailméan RMKT-elnok
koszontéGjével indult, 6t kovette Nagy Henrietta RIF-elnok, tovabba Ilyés
Agnes a Miké Imre Szakkollégium részérél. A kort Szécs Endre zarta,
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aki a Thinkonomy.ro, mint az RMKT és RIF kozos projektjének illetve
otletének megsziiletésérdl beszélt. Az eladasok sorat Zulik Akos, a Sze-
xi Kozgazdasdgtan mozgalom alapitéja inditotta. Elmesélte az alapotlet
teremtéstorténetét, illetve megtudhattuk, hogy a mozgalom legfébb cél-
ja a kozgazdasagtan képviselete és érdekes talalasa, illetve a parbeszé-
dek el6segitése. Dr. Svéhlik Csaba igencsak érdekes témaét tett az
asztalra: a nGiesség, erotika, szexualitas szerepérdl beszélt a gépkocsi-
reklamok torténetében. Mukul Pal, az Indidbdl szarmazé szakember, az
Orpheus Risk Management Indices alapit6ja, angol nyelvi el6adasaban
a Schumpeter-féle tizleti ciklusokrél beszélt. Kiemelte az adatok fontos-
sagat, amelyek segitenek a megfelel6 dontések meghozataldban.
Dr. Szasz Levente dinamikus stilusban mutatta be nekiink az ellatasi
lancok szerepét a gazdasagban. Két nagyon érdekes kérdést jart korul
el6adasaban: hogyan ir6dik a termékek torténete, illetve hogyan valnak
ezek a termékek nemzetkozivé? Késa Andras Laszl6 a kulturélis orok-
ség, kulturalis turizmus fellendiilését, ennek most tapasztalt hatasait
szemléltette. Szerinte a kultira kivalé terepe az Gj gazdasagi fejlesztések
kiprébalasdnak. Ambrus Tibor szerint a tudds nem korfiiggd, a munka
és csalad 6sszhangjat meg kell tudni teremteni. Mindkét intézményben
egyforman fontos, hogy legyen lehetdség az énmegvaldsitasra, legyenek
kozos programok, célok és értékek. Szécsi Kalman a bankszektor tarsa-
dalomban betoltott szerepérdl beszélt. Szerinte ennek a tertiletnek meg
kell Gjulnia, Gj értékajanlatokat kell megfogalmaznia, illetve folyamato-
san optimalizdlnia, alakitania a banki szolgaltatdsokat a killonbo6zé ge-
nerdcidkra. Lassan az Y generdcié igényei hatarozzdk meg a banki
szolgaltatasokat. Szabd Réberttdl megtudhattuk, hogyan tudjuk megta-
karitasainkat jovedelmezd részvényekké alakitani. Nem az a lényeg,
hogy mikor vasarolunk, hanem hogy mikor adunk el egy részvényt. Csi-
bi Magor, a WWF Romaénia programigazgatdja szerint az a gond, ha a koz-
érdek lemarad és csupan a gazdasag marad a figyelem kozéppontjaban.
Abban a pillanatban, amikor kiesik a k6zosség, mindenki elkezd magéa-
nak gydjteni. Azonban a gazdasdgnak nem szabad a kérnyezet rovaséra
dolgoznia. Sas Istvan szerint a vildghalo atalakitja a gondolkodéasunkat,
az emberek kozti kapcsolatokat, interakcidkat, illetve életm6dunkat. A
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véltozas létrehozott egy tijfajta fogyasztot, a prosumert. Ok azok, akik
fogyasztjék is, de részt is vallalnak a marketing tervezésében és a termé-
kek értékesitésében. Az elGadas végén pedig megismerhettitk a marke-
ting Gj ABC-jét: A mint adni, B mint bevonni, C mint célozni. A sikeres
rendezvény fétamogatdja a Pallas Athené Domus Concordiae Alapit-
vany volt, gyémant tdmogat6 a Concorde Alapkezel6 Zrt., arany tdimoga-
t6 a Communitas Alapitvany, az Autonet, a Culina Nostra és a Dallmayr
Caffe. Bronz tdmogat6 volt a Signo és a Tiparo. Médiatdamogatéink vol-
tak a Transindex és a Paprika Radié.

Unnepélyes keretek kozott biicstiztatta a RIF a 2014-es évet

2014. december 6-an este, az Univers T Hotel vendégléjében keriilt
megrendezésre a RIF Evzaré Galaest, ahol szebbnél szebb estélyi ruhak-
ban jelentek meg neves vallalkozék, RMKT- illetve RIF-tagok, szimpati-
zansok. A fergeteges hangulatért a Score Band felelt. Az estet Markos
Apollonia RIF-alelnok nyitotta meg egy poharkoszontével, amit aztan a
tdnc.ro tarsastanccsapatdnak latvanyos koreografidja kovetett, majd Va-
kar Istvan, a Megyei Tanécs elnoke is koszontotte a jelenlevéket. Ezt ko-
vetden Nagy Henrietta RIF-elnok megtartotta a RIF 2014-es tevékenységi
beszdmoléjat. Miutan mindenki elfogyasztotta a finom vacsoréjat, sor
keriilt az RMKT-RIF alumni avatasra, amelyet az RMKT részérél Ciot-
laus Pal (orszdgos RMKT-alelnok), a RIF részérél pedig Nagy Henrietta
vezetett le. Miutdn valaki mar ,kioregszik” a RIF-bél, automatikusan
RMKT-tag lesz, és ennek az avatasnak tinnepélyes keretet szerettek vol-
na adni. Az est folyaman Nagy Henrietta lekoszond beszédét is hallhat-
tuk, aki arra biztatta a RIF-tagokat, hogy az elkévetkezendé években,
mig ¢ tavol lesz, fogadjanak be minél tébb 4j tagot. Ezutan atadta a ,,sta-
fétabotot” az 1j elnoknek, Erés Lérantnak, aki bemutatta jovébeli terve-
it. Végiil a lekoszond és az Gj RIF-elnok kozosen felvagta a tortat, majd
hajnalig tart6 bulival zarult az est.

Témeges adlmodas az EFIKOT-on

Elképeszt6 dézisban kaphatott inspiraciét az a tébb mint 250 fiatal,
aki marcius 27-29. kozott részt vett a 14. alkalommal megrendezett Er-
délyi Fiatal Kozgazdaszok és Vallalkozék Talalkozéjan (EFIKOT) Kolozs-
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véron. Somlai Fischer Adam, a Prezi.com egyik alapitéja, bar skype-on
keresztiil tartotta meg el6adasat, mégis az egyik legfelvillanyozébb volt.
O sem menedzser, hanem leader — mondta Andrasy Boglarka, a Bosch
humaneréforras-menedzsere, aki szerint egy igazi vezet6 tanul a sajat
csapatatol. A tanulds megismerés, ezt a gondolatot tdmasztotta ala Ko-
sza Aliz el6adasa is, amely méas dimenzidrél szoélt, hiszen cégek stratégi-
ajarol osztotta meg nagyon értékes tapasztalatait. Kadar Magor
el6adasara bizony felkaptuk az orrunkat. A szagmemoériank a legerd-
sebb a vizualitas utan, éppen ezért azok a cégek, amelyek ismerik az il-
latok jelentését és hatdsat, még arra is képesek ravenni a fogyasztokat,
hogy tobbet id6zzenek egy boltban vagy ne szerénykedjenek fizetéskor.
Sas Istvan reklampszicholégus el6adasa alatt megtapasztalhattuk a me-
séjének hatasat agyi idegpalydinkon. Délutan a leadership, digitalis
marketing, tizleti protokoll és next generation szekciék parhuzamosan
zajlottak. Mindegyik téma érdekes volt, valdszintileg a legtobb résztve-
vGt az 0sszes érdekelte, de mint el6z6 években, most is tudtuk, hogy iga-
zi kis férum alakulhat ki abbél, hogy a résztvevék megosztjak egymassal
alegmeginditébb felfedezéseket.




