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Orszagos RMKT

Idén is megrendezésre keriilt a ,,Pénzmdagnes — Kulcs

a gyarapoddshoz” pénziigyi verseny

A Roméniai Magyar Kozgazdasz Tarsasag, Magyarorszag Kolozsvari
F6konzulatusaval és a Magyar Magnas Egyesiilettel kozosen, idén is
meghirdette a kozépiskolasoknak sz6l6 Pénzmdgnes — kulcs a gyarapo-
ddshoz cimt kétfordulés, egyéni tanulmanyi versenyt. Osszesen 45 tan-
intézmény képviselte magat 200 jelentkez6vel. Az elsd, online forduléra
aprilis 24-én kerilt sor, melyen 125 didk mérte 6ssze a tudasat. A méso-
dik forduléra a legjobb 20 versenyzét hivtuk meg Kolozsvérra, méjus
16-ra, a verseny hazigazddja a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomany-
egyetem volt. A dont6 egy irdsbeli és egy szébeli részbdl 4llt, a verseny-
z6k szakmai zstri el6tt bizonyitottak tudasukat. Az 1. dijat K6pecsiri
Kinga nyerte (Aprily Lajos Fégimnazium, Brassé), a 2. dijat Férika Csa-
nad (Batthyany Ignac Technikai Kollégium, Gyergydészentmiklés), a 3.
dijat pedig Lazar Adam (Kolcsey Ferenc Fégimnazium, Szatmarnémeti).
Kulondijat kapott a legjobb szébeli feladatmegoldésért Magd6 Sandor a
marosvasarhelyi Bolyai Farkas Elméleti Liceumbdl. A dijakat Préhle
Gergely helyettes allamtitkar jelenlétében, a Banffy Mikl6s konferencia
zaréfogadasan, a helyi sajté jelenlétében adtak at. A vetélkedét a Medli-
ne, a Vitacom és az Autoworld vallalkozasok tdmogattak, ez kiegésziilt a
Bethlen Gabor Alaptél megpalyazott 6sszeggel.

Logisztika felséfokon - tréningsorozat

Majus 6-8-an harom kiillonb6zd helyszinen (Szatmarnémeti, Kolozs-
var, Marosvasarhely) logisztikai tréninget szervezett az RMKT. Az el6adé dr.
Széasz Levente, a kolozsvari Babes—Bolyai Tudoméanyegyetem Kozgazdaség-
és Gazdalkodastudomanyi Karanak egyetemi adjunktusa volt. A rendez-
vénysorozat célcsoportjat vezérigazgatok, cégtulajdonosok és logisztikai
szakemberek képezték, és a harom helyszinen a képzésen Gsszesen 90 sze-
mély vett részt. Az RMKT-tagok és tdmogatok jelentés kedvezménnyel ve-
hettek részt a tréningen. A rendezvény tamogatdja a SeeMeGPS Kit. volt.
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Uj kényv jelent meg az RMKT kiaddsdban

Jinius hénap koézepén megjelent az Erdélyi magyar gazdasagi gon-
dolkoddk panteonja cim 215 oldalas kotet, amely 51 erdélyi személyi-
ség tomor lefrasat és a személyiségek portréirdl készitett rajzokat
tartalmazza. A szoveg szerzdje Somai Jézsef tiszteletbeli elnokiink, a
rajzok szerzdje Dabdczi Géza, ismert kolozsvari képzémivész.

Versenyképesség és valtozo gazdasdg -

a VMKT 1V. Konferencidja Szabadkdn

A Vajdasagi Magyar Kozgazdasz Tarsasag Versenyképesség és valtozo
gazdasdg cimmel 2014. majus 16-17-én rendezte meg IV. konferenciajat,
amelyen az RMKT részér6l 11-en vettek részt. Az elsé nap a fiataloké
volt, ekkor zajlott a Vajdasagi Magyar Fiatal K6zgazdaszok elsé Tudoma-
nyos Tandcskozasa. A konferencia méasodik napjan dr. Bod Péter Akos, a
budapesti Corvinus Egyetem tanszékvezet6 egyetemi tandra az eurdpai
nem szokvényos gazdasagpolitikakat ismertetett; Bertalan Imre, az OTP
Bank Szerbia Igazgatébizottsag elnoke a pénziigyi szektornak a verseny-
képesség novelésében jatszott szerepérdl beszélt; dr. habil. Bertalan Pé-
ter, a Kaposvari Egyetem tanara Kelet-Eurépa helyzetérél és lehetséges
valasztasairdl tartott el6adast; dr. Gyéri Lukrécia egyetemi docens a vaj-
dasagi idegenforgalom fejlesztési stratégiajatol értekezett; Csikos Igor a
Csikos Nyomda nyomdai tapasztalatarél szamolt be fogyatékkal él6k al-
kalmazésa teriiletén, Pataki Csilla HR-szakértd, tanacsadé (RMKT) a ve-
zetési stilus, az emberi erdéforrds-menedzsment és az innovacio
kapcsolatarol tartott el6adast, és Nagy Viktor, a Pécsi Tudomanyegyetem
PhD-hallgat6ja az IT-nek a versenyképességre gyakorolt hatdsat elemezte.
Ezutan a résztvevék idegenvezetd kiséretében megtekintették az 1912-
ben felavatott, magyar szecesszios stilust képviseld szabadkai Véarosha-
zat, illetve madartavlatbél, a Varoshaza tornyabdél megismerhették a
varos fontosabb épiileteit is. A konferencia zenésvacsoras esttel ért véget.

Kényvadomdny az erdélyi magyar kozépiskolak

ballago didkjainak

Az RMKT orszagos tigyvezet6 irodaja idén is felkereste a teriileti
szervezetek vezetGit, hogy ballagasuk alkalmaval jutalomkonyveket
ajanljon fel jeles eredményeket elért végzds kozépiskolds tanuloknak. A
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csomagokat az RMKT kiadvéanyaib6l valogattuk 6ssze. A kampany célja,
hogy mar fiatalon is megismertesse a szervezetet a didkokkal, illetve az,
hogy kapcsolatot épitsiink ki az iskoldkkal. A brasséi szervezet egy na-
gyobb konyvadomanyt adott at a négyfalusi Zajzoni Rab Istvan Elméleti
Liceum konyvtaranak fejlesztésére.

Az RMKT ebben az évben is szervezdje volt

a Bathory-Brassai Konferencianak

Majus 21-22-én a budapesti Obudai Egyetemen zajlott az 5. Bat-
hory-Brassai nemzetkozi multidiszciplinaris tudomanyos konferencia
Karpatmedencei versenyképesség cimmel, amelynek szervezésében tar-
sasdgunk ez évben is egyfeldl tarsszervezd mindségben, masfelsl elGa-
dasok biztositasaval vett részt. A konferencian 24 szekciéban 180
el6adas hangzott el, s valéban a Karpat-medencét atfogé konferenciava
valt, mert a magyarorszagiak mellett részt vettek a hatdron tali magyar
egyetemek kutatéi, oktatdi és szakmai szervezeteinek képviseldi Lem-
bergt6l, Ujvidékig, Csikszeredatél Koméaromig. ElGadast tartott Pajzos
Csaba RMKT-alelnok és Somai J6zsef, az RMKT tiszteletbeli elndke is.

Az RMKT Orszdgos Tisztiijito Kézgyiilése

2014. jalius 5-én Kolozsvaron tartotta orszagos tisztdjité kozgytilé-
sét a Romaniai Magyar Kézgazdasz Térsasag. Otvennyolc kiildott gytlt
0ssze a tizenegy helyi szervezet képviseletében azért, hogy dontsenek a
kovetkezd kétéves periodus vezetGségének tagjairél. A killdotteket Szé-
csi Kédlman elnok koszontotte. Ezt kovetGen az egybegytltek el6adést
hallgathattak arrél, hogy milyen pélyazati kiirasokat hoz a 2014-2020-
as idGszak a kis- és kozepes vallalkozasok szamara. Az el6adé személyé-
ben Dezsé Pétert, a Goodwill Consulting igazgatéjat koszonthettiik, aki
egyben az RMKT kolozsvari szervezetének tagja. Az el6adas utan elno-
ki, iigyvezetdi, feligyelSbizottsagi és pénziigyi beszamolok kovetkeztek.
Szécsi Kalméan elnoki beszamoldjdban elemezte az el6z6 két év tevé-
kenységeinek hatékonysagat, szem elétt tartva az RMKT célkitiizéseit:
nagyobb, aktivabb és hasznosabb szervezetté vélni. Uj kihivéasok a ko-
vetkez6 mandatumban: a szakmaisag el6térbe helyezése és javitasa; a
politikai fiiggetlenség meg6rzése a hasznos egylittmiikodés mellett; ha-
tékony tigyvezetés; a megerGsodd onallo szervezetek koordinalésa; haté-
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kony ellendrzés; egy alapitvany miikodtetése vagy létrehozasa. Az iigy-
vezetd iroda jelentését Szdécs Endre tigyvezet6 igazgatd ismertette a kiil-
dottekkel, aki beszélt az RMKT konyvkiadoi tevékenységérél, a
pélyazasi folyamatokrél és elért eredményekrdl, a gazdasagi konyvtér
fejlesztésérél, az Gj RMKT-weboldalrdl, orszagos rendezvényekrdl és
turnékrol, valamint egytittmiikodésekrél és partneri kapcsolatokrdl. Ezt
kovette a pénziigyi beszamold, melyet Debreczeni Laszld, orszagos
RMKT-alelnok mutatott be, kihangstlyozva, hogy jelen pillanatban pén-
zlgyi egyensuly és fegyelem van a szervezeten beliil, amit egyik 6 cé-
lunk meg is tartani. Az RMKT szakfolyéiratdnak, a Kézgazddsz
Férumnak a f6szerkesztéje, Kerekes Kinga, roviden ismertette a folydirat
kiadasi folyamatait és a lap kiad4sara vonatkozéan kezdeményezett val-
toztatasokat. A jelentések megszavazasa utan a tiszteletbeli tagok meg-
nevezése és jovahagyasa kovetkezett. Ezt kovetSen a helyi tagszervezeti
vezetdk is bemutattak elmult kétéves tevékenységeiket, elért eredmé-
nyeiket. A tevékenységi beszamoldk végeztével az orszagos szervezet
Vezetd Bizottsaganak megvalasztasara keriilt sor. A vélasztasok eredmé-
nyeként az orszagos elntkség tagjai a 2014-2016-os mandatumra: Szé-
csi Kélman — elnok, Debreczeni Laszl6 — alelnok, Pajzos Csaba — alelnok,
Ciotlaus Pal — alelnok, Gyerko Léaszl6 — alelnok és Nagy Henrietta — alel-
nok. A feltigyel6bizottsag tagjai: Dascal Marta, Grentner Katalin és Pasz-
tor Csaba.

Kibévitett elnokségi iilés Tusnadfiirdén

2014. julius 26-an kibgvitett elnokségi gytilést tartott az RMKT
elnoksége Tusnadfiirdén. A gytlésen tizennyolc személy vett részt, min-
den teriileti szervezet képviseltette magat. A gytilést egy rovid tigyveze-
t6i beszamolé inditotta, melyet a XXIII. Kozgazdasz Véandorgytilés
szervezési kérdéseinek atbeszélése kovetett. A taldlkozé f6 célja az
RMKT 2014-2016-0s tevékenységi tervének elGkészitése volt. Szécsi
Kéalmén bemutatta a 2014-2016 kozotti elnokségi mandatum prioritasai-
nak javaslatat. A mandatum {6 célkitiizései: 1. Szakmailag erds és aktiv
RMKT, 2. Aktivabb és novekvé tagsag: érjiik el a 400 folotti aktiv, fizets
tagszamot (cél 500), 3. A romaniai magyarsag szdméara hasznosabb szer-
vezetté valni. Az RMKT kétéves tervei kozott szerepel tovabba szakmai




RMKT-hirek 223

szakért6i testiilet létrehozasa, egyetemekkel kozos gazdasagi kutatasok,
projektek elinditasa, egyetemista didkok aktivabb bevonasa a tevékeny-
ségekbe, regionélis ,,value proposition” megfogalmazasanak kezdemé-
nyezése és iranyitédsa, a vallalati szektorral valé kapcsolatunk erdsitése.

XXIII. Kézgazddsz Vandorgyiilés

Székelyudvarhelyen, 2014. oktéber 17-19. kozott keriilt sor az
immar huszonharmadik alkalommal megszervezett kozgazdasz vandor-
gytlésre, amely az erdélyi kozgazdéaszok szakmai életének egyik legkie-
melkedébb eseménye. A konferencién tobb hazai és nemzetkozi szinten
is ismert és elismert eldadé vett részt a gazdasdg minden teriiletérél. Két
plenaris tilésen és 6t szekciéban 28 meghivott-el6adé tartott elGadast,
amelyek fokuszaban a modern Erdély gazdasagi jovGképe allott.

Nyité el6adasaban Dr. Tonut Dumitru, a Kéltségvetési Tanacs elnoke
Romania makrogazdasédgi helyzetét mutatta be, 6sszehasonlitva a kii-
l6nbo6z6 régiok és térségek makroadatait és az orszag gazdasaganak sa-
rokszamait nemzetkozi vonatkozasban. Az eldadas a maga val6sdgdban
igen elgondolkodtaté helyzetet vetitett a hallgatésag elé, ugyanakkor bi-
zakodaskelt6 tényként tapasztalhattuk, hogy a Kozép régi6, amely ma-
gaban foglalja Székelyfoldet is, az &tlagértékekhez mérten nem
sorolhat6 a leszakadt régiok kozé. , Er6t merithetiink a térség novekedési
potencialjabol” — fogalmazott Szécsi Kalman, az RMKT és egyben a ren-
dezvény levezet6 elnoke. Dr. Horvath Gyula, az MTA doktora, a sikeres
régiokat mutatta be eurdpai 6sszehasonlitasban, felhivva a figyelmet az
Gjraiparositas fontossagara. Egy masfajta iparositasi modellrél beszélt,
amelyben a térségben kialakul6 és megerdsodé KKV-k képezik a fenn-
tarthat6 fejl6dés motorjat. Harmadik el6adasként Erdély soft-skills olda-
lat ismerhettitk meg a MUTF Oktatési kézpont tanar-kutaté parosa altal.
Egy érdekes nagymintas kutatés részletes elemzését mutatta be Ambrus
Tibor, a MUTF Oktatasi kozpont szervezetfejlesztés docense, amelybél
elsGsorban székelyfoldi véallalkozéasok korfaja és szervezetfejlesztési tsz-
szefiiggései rajzolédtak ki. Tarsel6adéként Geréb Laszlé docens, a
MUTF Oktatasi Kézpont iigyvezets igazgatéja bemutatta a LAmpés prog-
ram kiildetését: a munkapiaci ellentmondésok felszamolasat és a mun-
kapiaci kinalat és kereslet 6sszehangolasanak médozatait. Kiemelte az
erdélyi munkapiac ellentmondasait, amelyek leginkdbb abban nyilvé-
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nulnak meg, hogy amig a munkavallalék nagy része nem taldlja meg a
munkapiaci lehetéségeket, addig a munkaaddék tobbsége nem talalja
meg a szakképzett munkavallalékat. Dr. Elekes Tibor, a Miskolci Egye-
tem docense a foldrajzi tényezG6k és a térbeli szervezddés szerepérdl be-
szélt Székelyfold gazdasagi életében, kiemelve a tobb évszazados
térszerkezeti stabilitast, amellyel e térség rendelkezik. El6adé4saban fel-
hivta a figyelmet arra, hogy Székelyfold egyik kiaknézatlan kincse a
tiszta ivoviz: e térség Romdania és a Karpat-medence egyik legnagyobb
vizgyGjtdmedencéjének felsé szakaszan helyezkedik el, ami felértékel-
heti poziciéjat.

A konferencia masodik napja 6t szekci6elGadassal vette kezdetét.
Az Erdélyi brandek szekcioban kisérletet tettek az erdélyi brand értel-
mezésére kutatasok és esettanulményok bemutatasaval, atbeszélésével.
Az erdélyi vallalati és szdvetkezeti sikertérténetek szekciéban tobb helyi
és sikeres kezdeményezés is bemutatasra keriilt, ahol vildgosan megfo-
galmazodott az a tény, hogy sziikség van helyi sikeres vallalkozasokra,
legyenek azok vallalkozasok vagy épp szovetkezetek. A Hatékony és in-
novativ finanszirozasi formdk szekcié 6 konkluziéja, hogy a hagyoma-
nyos finanszirozasi modelleken tal a véllalkozdsoknak érdemes mas
alternativ formékban is gondolkodniuk, hiszen ezek barki szamara elér-
heték, csak meg kell talalni és kezelni kell tudni azokat. Az IT szerepe a
modern gazdasdgban szekciéban a meghivottak arrdl beszéltek, hogy az
IT szerepe rendkiviili médon megndéhet a jové gazdasdgaban, és itt kiilo-
nosen fontos szerepet jatszik az a tény, hogy ebben Kolozsvar mint IT
HUB jelent6s szerepet vallal, ami pedig hozzédjarulhat, hogy az orszag-
ban tartsa a magasan szakképzett IT-munkaerét. A multinaciondlis val-
lalatok hatdsa a helyi kozdsségekre szekci6ban olyan multinacionélis
vallalatokban vezetGi tapasztalattal is rendelkezg kozép- és felsévezeték
vettek részt, akik mara kisebb vagy regionalis cégekben tevékenykednek
és hasznaljdk megszerzett versenyképes tudasukat.

Nagy Andrea Magda, az MTA-PE Regionalis Innovécids és Fejlédés-
tani Hal6zati Kutatécsoport tagja plenaris el6adasédban attekintést kap-
hattunk arr6l, hogy mennyire fontos a kutatds-fejlesztés az egész
vilagon, és milyen szoros 6sszefiiggésben van a K+F a versenyképesség-
gel. Zar6é el6adasaban Ft. Katé Béla reformatus ptispok, a LAM és a
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KIDA alapitvanyok létrehozasanak kezdeményezdje a kérdések és felve-
tések globalis problémajara hivta fel a kozgazdaszok figyelmét, arra f6-
kuszalva, hogy barmilyen vitdnak csak akkor van értelme, ha
0sszességében értelmezziik a problémakat. Csak akkor beszélhetiink a
modern Erdély jovéképérdl, ha lesznek jové generacioi, amelyek rendel-
keznek egy versenyképes, gazdasagi alapokon is sziikséges és értékesit-
hetd tudassal.

A 23. Kozgazdasz Vandorgytilés munkalatai alapjan arra a
kovetkeztetésre juthatunk, hogy vannak Erdélyben is sikeres vallalkoza-
sok, sikeres emberek és lehetdségek is, amire alapozva lehet itt jovét
épiteni. Ez a kérdés akkor vélik igazabol értelmezhetévé, ha valamiféle
id6horizontba helyezdédik, hiszen igazi véltozasokat, modernizaciot
csak folyamathoz és id6hoz kotott atalakitasok altal lehet elérni.

A szakmai el6adédsokat az RMKT tiszteletbeli tag cimének atadasa
zarta, amelyet Kerezsi Mikl6s az East csoporthoz tartozé vallalatok tars-
tulajdonosanak itélt oda az RMKT nyari kiildottkozgytlése az erdélyi
magyar kozgazdaséagi képzés tamogatasaban kifejtett munkaja, valamint
az altala is kezdeményezett Gazdasagi Tanacsadé Klub tevékenységének
elismeréseként.

,»Vajon milyen lesz 2020 vagy inkabb 2050 Erdélye?” — tette fel 6sz-
az elnok tur a kovetkezéképpen fogalmazott: ,Nem muizeumot, rezerva-
tumot vagy egy zart kozosséget szeretnénk épiteni, de fel kell ismer-
niink, hogy nagyon sok gazdasagi kezdeményezésben ez a fajta veszély
all fenn.” Van tobb 1t, lehet probéalkozni alternativ mezdégazdasaggal,
ami a minGségre és mas termékek bevezetésére, egy olyan élelmiszer-
ipari megvaldsitasara koncentral, amely a térségben bevezethetd. Lehet
IT vagy mas magas miiszaki ismeretet igénylG iparagra csatlakozasban
gondolkodni, amely nem egy extenziv iparag. Ugyanakkor fontos volna
elgondolkodni arrél is, hogy a turisztikai beruhazasok, fejlesztések
mennyire szolgéaljdk a kozosséget és mennyire fenntarthatéak. Ha mo-
dern Erdélyrél beszéliink, akkor tobbrél van szé, mint pusztan jovébe
nézésrol, hisz egy olyan Erdélyrél kell beszélni, amely modern fejleszté-
seken alapszik; Gjitasokon, amelyek fenntarthaték, és j6 mindségt élet-
teret biztositanak az itt lakok szamara.




226 RMKT-hirek

Bukaresti RMKT

Magyarként Bukarestben, tabu vagy lehetdség?

A roman févarost prébalja kozelebb hozni a magyar k6zosséghez a
Romaéniai Magyar Kozgazdasz Tarsasag (RMKT) bukaresti szervezete.
Nagy-Bege Zoltan, a tarsasag elnoke, a junius 13-an szervezett Magyar-
ként Bukarestben, tabu vagy lehetdség cimi konferencia kapcsan ramu-
tatott arra, hogy minden véllalkozét, karrierépitét és egyetemistat
varnak, aki csatlakozni szeretne a masfél éve megalakult magyar koz-
gazdasz kozosséghez. Hozzatette: a rendezvény célja a Bukarestet korii-
lolelé tévhiteket eloszlatni magyar sikertorténetek bemutatasaval. Az
egész napos konferencian tobb mint 90 érdekl6dé vett részt, kétharma-
duk Bukaresten kiviilrél, koztiik Vajdaségbol érkezett.

A konferencian a févérosi életrdl szerzett tapasztalatokrél beszél-
tek, a hazigazda Késa Andras, a Balassi Intézet igazgat6ja mellett, Didsi
Laszl6, az OTP Romaénia, Pandi Tibor, a Citi Bank Romaénia és Daradics
Kinga, a MOL Romania vezérigazgatéi. A moderator Vincze Lorant, EU-
parlamenti tandcsos volt. Duda Tihamér, az RMKT bukaresti szervezeté-
nek alelndke szerint a felszo6lalok egyetértettek abban, hogy Bukarest
szines, multikulturélis varossa nétte ki magat, ahol az orszag tébbi ré-
szén nem latott lehet6ségek fogadjak az embert, nemcsak gazdasagi, ha-
nem oktatasi és kulturalis szempontbdl is.

A bankok és kommunikéciés cégek kapcsolatarél és az ebben rejlé
lehetGségekrdl beszélt Nagy Agnes, a Roman Nemzeti Bank vezet6tana-
csanak tagja, Szavuj Jézsef, az iNes tulajdonosa, Csenteri Levente, a
Combridge vezérigazgatdja és Pal Rozalia, a Garanti Bank gazdasagi
igazgatdja. A zard rész gyakorlati Gtmutaté volt az uniés pénzforrasok-
hoz és pélyazatokhoz, melyre meghivottak Dezs6 Péter, a Goodwill Con-
sulting igazgat6ja, Olti Agoston, az OTP Consulting iigyvezets
igazgat6ja, Racz Attila, az AAM Consulting eladasi igazgatéja voltak,
Gyerké Laszl6 a versenytanacs képviselGjének moderdlasdban. A buka-
resti rendezvény borkéstoloval egybekotott vacsoraval zarult, ahol kap-
csolatépitésre is lehetdség nyilt.
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Augusztus-oktoéberi tevékenységek

A bukaresti birdsdg augusztus 27-én bejegyezte az RMKT bukaresti
fiokjat, mint hivatalos jogi személyt.

2014 szeptemberében a Bukaresti RMKT elntksége harom gytilést
szervezett, amelyre meghivta a tagokat is. A gytiléseken, amelyeken
10-15 tag vett részt, a bukaresti fiok tobb projektjét szerveztiik, beszél-
tuk at.

Szeptember 23-an keriilt sor dr. Kralik Lérand Roman tézsde: Hatar-
vagy fejlédd piac. A nyolc befektetdi sorompé kérdése cimt szakmai elGa-
dasara, amit a Bukaresti RMKT ,keresztel§ bulija” kovetett. Tébb mint
60 személy vett részt ezen a nyilt eseményen, amely RMKT-tagoknak és
nem tagoknak egyarant ingyenes volt.

Oktober 13-4n, a Filmklub els6 vetitésén Michael Moore Kapitaliz-
mus: Szeretem! cimi filmjét nézhette meg a kozonség, majd a filmbdl
inspirdlédva, tobb mint kétéras vita kovetkezett a kapitalizmusrdl,
bankrendszerrdl és a t6zsdérdl. A filmet kovetd beszélgetésben segitet-
tek meghivott szakértGink: Balint Csaba, az OTP Bank és Szab6 Rébert,
a Pénziigyi Szervezetek Feltigyeletének munkatarsa.

Csikszeredai RMKT

Befektetdi Klub

A szeptember 3-i taldlkozon a lelkes csapat 4j alapokra helyezte a
klub eddigi tevékenységét, meghatérozta a tovabbi irdnyvonalakat és

felszamolt egy meglévd befektetést, amely habar az adott idében kecseg-
tetének tiint, egyaltalan nem vélt be.

Soha ne vegyen fel tobbé rossz alkalmazottat

Szeptember 17-én a Performia Kft., a CSVE és a csikszeredai RMKT
k6z6s munkaja eredményeként keriilt megszervezésre egy el6adas, ame-
lyen a Performia Kft. képviselGje a munkatarsak tevékenységének érté-
kelésér6l és a megfelel6 10j alkalmazottak kiszlirési technikairdl,
hatékony interjimoédszerekrdl tartott elGadast a a csiksomlyéi Salvator
Hotelben. Az el6adason 15 Hargita megyei véllalat képviselGje vett
részt.




228 RMKT-hirek

Hol a pénz? - A Hargita megyei vallalatok drbevételének

vizsgdlata

Szeptember 18-an Hol a pénz? — A Hargita megyei vallalatok drbevé-
telének vizsgdlata cimmel tartott el6adast Fejér Kirdly Gergely és Tanc-
zos Levente-Jozsef, a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomaéanyegyetem
egyetemi tanarsegéde. Az elGadas keretében a két el6add egy kutatast
mutatott be, amelynek soran megvizsgaltak kb. 5000 olyan vallalatot,
amelyek tizleti forgalma meghaladja a 10 000 euré6t. A kutatdsban meg-
vizsgalt vallalatokat hét nagy teriiletre osztottak, ezek eredményeit ele-
mezték iparagon beliill, régién belil, majd a roméniai &tlaghoz
viszonyitva. Kovetkeztetésként levontak, hogy a legtobb dgazatban a
Hargita megyei vallalatok elmaradnak mind a regionalis, mind pedig az
orszéagos atlagtol.

Kolozsvari RMKT

RMKT kerekasztal-beszélgetés és eléadds-sorozat

a Kolozsvari Magyar Napokon

Immar hagyomannya valt, hogy az RMKT is kiveszi részét a Kolozs-
vari Magyar Napok programkinalatanak szinesebbé tételében. Idén az
uniés palyézati kiirdsok varhat6 tematikaja és az erre valé felkésziilés
mellett az erdélyi magyar egyhazak gazdasigban bet6ltott szerepérdl
szervezett kerekasztal-beszélgetést az RMKT kolozsvari csapata.

Milyen palyazatokat hoz a 2014-2020 kézotti idészak

a kis- és kézepes vallalkozasok szamdra?

Augusztus 20-an az RMKT két érdekes el6adést szervezett. Az elsé-
ben Széavics Petra, az Eurépai Alapok Minisztériuménak éallamtitkara
mutatta be a kovetkez6 palyazati id6szakot a hatésagok szemszogébdl, a
masodikban pedig Nagy-Imecs Péter, a Goodwill Consulting stratégiai
igazgat6ja mondta el, hogyan kell felkésziteni véallalkozasunkat a kézel-
jové palyéazataira.

A torténelmi magyar egyhdazak gazdasdgi szerepe

A rendezvényre augusztus 21-én keriilt sor a Sapientia EMTE Ovari
termében. A kerekasztal-beszélgetés meghivottjai: Ballai Zoltan lp.,
igazgato, gazdasagi tanacsos (Erdélyi Reformatus Egyhazkeriilet), Ft.
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Kovacs Sandor féesperes (Gyulafehérvari Rémai Katolikus Ersekség),
Balint Benczédi Ferenc piispok (Magyar Unitarius Egyhaz), Dacz Tibor
gazdasagi el6ado6-tanacsos (Magyar Unitarius Egyhaz), Adorjani Dezs6
Zoltan piispok (Evangélikus-Lutheranus Piispokség) és Fehér Attila egy-
héazkeriileti f6tanacsos (Evangélikus-Lutheranus Piispokség). A beszél-
getést Gati Attila (RMKT) moderalta. A beszélgetés soran megtudhattuk,
hogy a torténelmi magyar egyhédzak sok olyan 1j feladatot is felvallaltak
és ellatnak a mai napig Erdélyben, amelyek nem egyhézi funkciék, fold-
mivelést segitd vagy szocialis programokat igyekeztek sajat struktiraju-
kon keresztiil beinditani és miikodtetni. A résztvevlk egyetértettek
abban, hogy a rendszervaltast kovet6 25 esztendd soran visszakertilt in-
gatlanvagyon jelentds része rengeteg beruhédzast igényel annak érdeké-
ben, hogy hasznosithaté legyen. Megtudhattuk, hogy a visszaigényelt
vagyontargyak nagyon nagy szazalékdnak esetében még nem sziiletett
birésagi hatarozat. A gazdasagi szerepvallalasb6l ad6do profitot a ki-
sebb gytiilekezetek tdmogatasara forditjak, vagy kiillonb6z6 beruhazéaso-
kat eszkozolnek beléle. Végszoként Adorjani DezsG Zoltan piispok az
egyhazak gazdasagi jovGjére vonatkozéan Reményik Séndort idézte:
,Lehet, mert kell!”

Bizniszvitamin

Pozitivan fogadtak a szeptember 17. reggeli eseményt a kolozsvari
vallalkozék: kozel htsz cégvezetd és kozgazdéasz vett részt az elsé alka-
lommal megszervezett Bizniszvitaminon, amelyen a kédvékulttra és az
értékesitési folyamatok kertiltek el6térbe. A kolozsvari RMKT kezdemé-
nyezésével egy olyan rendezvénysorozat indult el, amelynek célja a
szakmai tudas fejlesztése és kapcsolatok épitése. Ugyanis a reggeli kavét
nemcsak energizalé hatdsa miatt szeretik az emberek, hanem kellemes
kisérGje lehet egy el6addsnak, eszmecserének, akar tizletkotésnek is,
ezaltal hatékonyabba téve a korai 6rékat.

Az els6 talalkozon Pocsai Andras vezette végig a résztveviket a to-
kéletes espresso sajatossagain, majd Zold Gyorgy mutatta be az értékesi-
tés kiillonbozd szakaszait, ezek kihivasait, és hasznos tippeket nytjtott
az lizletkot6k motivélasdhoz.

Oktéber 15-én kertilt sor a masodik Bizniszvitamin reggeli esemé-
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nyére, amelyen 110%-os volt a jelentkezdék részvételi aranya: tobben jot-
tek el, mint ahanyan bejelentkeztek. Az eseményen Pécsai Andrés, a Se-
gafredo munkatérsatél megtudhattuk, hogy nem is létezik hossza kavé,
ez egyfajta balkani innovacié6. Az dit6, 4j informaciotdl és a kavé hata-
satél mindenki megébredt, és egy interaktiv elGadas kovetkezett Filer
Lorand trénert6l, a Prisma munkatarsatél, akit6l megtudhattuk, hogy a
hatékony vezet6 hatékony rendszert épit maga koré, amelyben nem el-
foglaltnak igyekszik tlinni, hanem eredményességre torekszik.

Kézgazdasz Borklub

A maéjusi Kozgazdasz Borklub el6adéja Simon Levente, Collegium
Talentum 6sztondijas hallgaté volt, aki az RMKT szervezetének hal6zati
elemzésérdl beszélt. ElGadasanak alapja az RMKT struktirdjan belil
végzett kutatas volt, ami altal kimutatta a szervezeten beliili halézati sa-
jatossdgokat. A kutatas elméleti hatterét szines, konkrét hazai példakkal
ecsetelte, ami emlékezetessé tette az elGadast a résztvevik szamaéra.

Azidénykezdd szeptemberi Kozgazdéasz Borklub szokés szerint telt-
héazzal zajlott (60 résztvevd). Dr. Kddar Magor kommunikéciés szakem-
ber egy igen érdekes, nalunk még gyerekcipdben jaré témarél beszélt, a
szagkommunikaciorél, azaz az illatok altal val6 markazasrél. Kideriilt,
hogy az egyik leghosszabban tarté érzékszervi memoéria a szaglasunk-
hoz ftiz6dik. Ha példaul felnéttként belépiink egy petréleummal felst-
rolt osztalyterembe, rengeteg iskolai élmény és érzelem jut esziinkbe
egyszerre. A kommunikacios szakemberek ezeket a jelenségeket felis-
merve a szagkommunikéciét egyre inkdbb kezdik hasznélni az tizleti
életben.

Szellemileg és fizikailag is ,feltolt6dhettek” azok, akik részt vettek
az oktéber havi borkdstolén, amelyet az Evangélikus-Lutheranus Piis-
pokség Reményik Sandor Galéridjaban szerveztek meg. Torok Gergely,
az Ensorce Kft. energiabeszerzésre szakosodott fiiggetlen tanacsadé val-
lalat tigyvezet6 igazgatéja A romdniai villamosenergia-piac liberalizaci-
6ja cimmel tartott szakmai el6adast, amelyben felvazolta, hogy miként
jut el a villamosenergia a termel6tél a szalliton keresztiil a fogyasztoig.
Bemutatta, hogy Romanidban miként ment végbe a villamosenergia pia-
ci liberalizaciéja, és a korabbi monopolhelyzetd szolgaltatast miként
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valtotta fel a versenyre alapozott kinalat. 2007 jiliusatél minden vélla-
lati villamosenergia-fogyaszténak lehetésége nyilt arra, hogy a szabad
piacon sajat maga vélassza ki a villamosenergia-kereskedgjét (jelenleg
58 ilyen van Romanidban). Az el6ad¢ felhivta a figyelmet arra, hogy a
lakossagi fogyasztok szamara a versenypiacra valo kilépés 2013 jaliusa-
ban kezd6dott meg és 2017 decemberében ér véget a hatésagi arak teljes

megszinésével.

Mikao Befektetdi Klub

A majusi talalkozon a résztvevik a Prospectiuni céget és annak pén-
zigyi helyzetét elemezték, felmérve a lehet6ségeket, a piaci helyzetet és
a kockazatokat is. Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a cégbe érdemes
lehet fektetni, mert viszonylag olcsd, bar bizonyos kockazatot hordoz. A
tartasi idétartam 3—4 év, a portf6libban nem ajanlott 25%-nal nagyobb
stlyt adni neki.

A szeptemberi taldlkozén az olajipar felé fordult a figyelem, és a Pet-
romot elemezték kicsit részletesebben, dsszehasonlitva azt a MOL-lal.

Oktéberben a Hewlett Packard részvénytarsasagot vizsgéaltak meg.
A végkovetkeztetés arra nézve, hogy érdemes-e a vallalatba fektetni,
azért nem lehetett mérvadd, mert a HP egy héttel a klubtaldlkozé elétt
jelentette be, hogy a tevékenységeit két kiillon cégbe fogja tomoriteni.
Sz6 esett a 3D nyomtatdk piacardl is, amely egyes elemzdk szerint a ko-
vetkezd 10 évben 30%-os éves novekedési ratdnak fog érvendeni. Tan-
cos Katalin — a klub 1j tagja — a Cemacon céget mutatta be a
résztvevéknek. A jelenlevék gy dontottek, hogy azért nem fektetnénk
be a klub tékéjét a Cemaconba, mert tal magas az eladésodottséga.

Konyvel6 Klub

A majusi Konyvel6 Klubban szé esett az Gjrabefektetett profitrél és
a 8-as Sturgdsségi Rendeletben megjelent néhany eléirasrdl a Sikkaszta-
sellenes Hatésag tevékenységére vonatkozolag.

A nyari sziinet utan, oktéber elsé napjan a nyar folyaman bekoszon-
t6 wjdonsagokat vették szamba. Komoly kovetkezményei lehetnek
annak, ha egy cég elmarad a jarulékok befizetésével, akar biinvadi elja-
rés is lehet egy tobb mint 30 napos késésbdl. Kapcsolt vallalkozasok ese-
tén példadul a kapcsolt vallalatokbdél a ,nem tartozok” is fizetésre
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kotelezhetéek az adds nevében. Az tigyvezetd felel6ssége nem sziinik
meg a pozicié megsziinésével, illetve a konyveld, jogtanacsos és adéta-
néacsadoé ezzel egyiitt felelGsségre vonhaté még akar néhany év tavlata-
ban is. Az alaptéke Osszege minden szadmlén, nyugtin, de még a
weboldalon is fellelhetd kell legyen. Felmerlt a kiszallassal kapcsolatos
koltségek, napidijak, szallas, étkezés elszamolasa, a szolgaltatdsok kifi-
zetésének megalapozéasdhoz sziikséges iratok fontosséga (szerzédés, tel-
jesitési igazolas) és az adéhatésagnak valé tartozasok atiitemezésének
lehet6sége, amely, mint kideriilt, nem talsagosan elényos.

Kovasznai RMKT

Sugasfiirdéi kalandozds

Az RMKT Kovészna megyei fiokszervezetének kozgazdaszai okto-
ber 2-an, a Sepsiszentgyorgytdl 9 kilométerre levs, nemrég megajult Su-
gasfiirddn, kis csapatépitd tevékenységen vehettek részt és pihenhették
ki a hétkoznapi munka faradalmait. A merészebbek a kalandparkot va-
lasztottdk, méasok golfmeccset vivtak egymassal, de lehetdség volt falat
maszni és teniszezni is. Sziirkiilet utan szintén tobb kikapcsolédasi le-
hetdség koziil valaszthattak a jelen 1év6 kozgazdaszok. Voltak, akik a
billidrdozasban lelték éromiiket, masok pedig szinte vérre mend parba-
jokat vivtak a pingpongasztal koriil, és a csocsbasztal sem maradt poro-
san. A svédasztalos vacsora utan Bogdédn Laura, a Kovaszna Megyei
RMKT elnokndje tajékoztatta a jelenléviéket a XXIII. Vandorgytilésrdl, és
elkésziilt a részvételi lista is. Az este a sugasfiird6i Spa medencéjében,
szaundiban lazitassal folytatodott.

Székelyudvarhelyi RMKT

A székelyudvarhelyi RMKT volt a hazigazdaja a 2014. oktéber
17-19. kozott megszervezett Kozgazdasz Vandorgytilésnek, amelynek
részletes beszamol6ja megtalalhaté az Orszagos RMKT hirei kozott.

RIF

Fiatal Vallalkozéi Akadémia

Majus 24-25-én az RMKT székhazédban tartott a RIF véllalkozéi aka-
démiat. A képzés célja olyan vallalkozéi otletek kidolgozédsa volt, ame-
lyek val6s gazdasagi kornyezetben is életképesek maradnak. Minden 10
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kezd§ vallalkozasbdl csak kettd éri meg az egy évet, ahogy azt Filer Lo-
rand, a Prisma Egyesiilet vezetGje is kifejtette. A résztvevik ismertették
tizleti otleteiket, terveiket, majd ezek elemzése kovetkezett. A tréner kie-
melte, hogy mingségi dontéseket csak mingségi informéciok alapjan tud-
nak meghozni, ezért nagy hangsulyt kell fektetni a tervezési fazisban az
informéciok mindségére. A program utolso részében a résztvevék egyen-
ként 5 percben bemutattdk kidolgozott 6tleteiket, majd visszajelzéseket
és javaslatokat kaptak, amelyeket be tudnak épiteni tizleti terveikbe.

Pdlydzati lehetéségek start-up vallalkozdsok

és fiatal vallalkozok szamdra

A majusi M&M klub meghivottja Nagy-Imecs Péter volt, a Goodwill
Consulting stratégiai igazgatéja. El6adasaban start-up vallalkozasoknak
és fiatal vallalkozoknak sz6l6 palyéazati lehetGségeket mutatott be. Péter
szerint egy start-up a legnagyobb riziké egy péalyaztaténak, de vannak
lehet6ségek, amelyeket ki kell hasznélni.

Rifferek a SIC feszten!

Idén elsd alkalommal képviseltette magat a RIF, a Junior Business
Club (JBC) meghivasara, a Székelyfoldi Szabadegyetemen, amelyre
2014. augusztus 7-10. kozott kertilt sor Csomakéroson (Kovészna me-
gye). A rendezvény f6szervezje a Harit (Haromszéki Ifjiisdgi Tanécs). A
SIC feszt igazi tabori hangulatot kinalt, és kozépiskolasok is nagy szam-
ban vettek részt. A programnak harom pillére volt: az iskoldsoknak kii-
l6n programokat szerveztek, a JBC (Junior Business Club) gazdasagi
téméji workshopot rendezett az érdeklédéknek, illetve nem maradha-
tott el egy kis politika sem, tobbek kozt Kelemen Hunor tisztelte meg a
jelenlévéket egy panelbeszélgetés erejéig. Szorakozasra és kikapcsolé-
dasra is megvolt a lehetdség, a magyarorszagi Zanzibar egyittes, vala-
mint a gyergydszentmiklési Bagossy Brothers zenekar biztositottak a
hangulatot esténként, de sok méas helyi zenekar is fellépett a szinpadon.
A tabor zar6 momentumaként egy nagy tabortiiz koré gytltek a résztve-
vék és kellemes hangulatban toltotték az utolso estét.

RIF csapatépité hétvége
Augusztus utolsé hétvégéjén Hargitafiirdén keriilt sor a csapatépits
hétvégére. Szombat reggel a Balu kalandparkban mindenki bizonyitotta
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ligyességét és ratermettségét a maga lehetGségei szerint, bar egyesek
ment@akciéra szorultak. A kalandos délelsttot vidam délutan kovette,
amelynek Filer Lérand, a Prisma Egyesiilet trénere érdekes, kreativ csa-
patépité jatékokba vonta be a résztvevéket. Szécsi Kalman RMKT-elnok
arrél tartott ezutan el6adast, hogy milyen alkalmakkor milyen 6ltozetet
illendé viselni. Vasarnap elemzésre kertilt a RIF honlapja, illetve arcula-
ta, a KozMag folydirat, a konferenciak, és olyan gyakorlati valtoztatasok
keriiltek megfogalmazasra, amelyek a jovében hasznara valhatnak a
szervezetnek.

RIF - K6zMag tdabor

Szeptember 19-21. kozott Torockén szervezte meg a RIF és a
K6zMag a mar tobb éves hagyomanyra visszatekint6 RIF-K6zMag ta-
bort, ahol idén rekordot dontott a résztvevdk szama. A tabor ismerkedds
programmal indult. Szombaton Plésa Rébert, a KozMag fGszerkesztdje
beszélt a KozMag gazdasdgi magazin jelenlegi helyzetér6l, majd atadta a
sz6t Benkd Adorjannak és Sz6écs Endrének, akik az elmult néhany ho-
napban arra torekedtek, hogy a K6zMag gazdasagi magazin miikodésé-
nek egy 4j format, illetve egy 1j koncepciét taldljanak. Rendkiviili
kozgytilésen két elnokségi tag — Nagy Henrietta elnok, illetve Tamas Ré-
ka alelnok - lemondott tisztségérél. Nagy Henrietta 2015 januarjatél
masfél évig Amerikdban tanul. A kozgytlés 2015 janudarjatdl elnoknek
Erds Lorant jelenlegi alelnokot vélasztotta meg, illetve két Gj alelnokkel
is bévilt a RIF-elnokség: Benkd Adorjan és Kozma David RIF-tagokkal.
A kozgytilés utan dr. Szab6 Arpad egyetemi docens a sikeres szervezet-,
illetve személyiségfejlesztésrél, majd Seer Laszl6 marketingszakember a
marketing és kertészet kozti parhuzamrél beszélt. Farkas Levente, a
marketingiskola.ro alapitéja, néhdny egyszerd példaval szemléltette,
hogy legtobbszor egy céges problémank megoldasa ott hever az orrunk
el6tt, de mivel nem tudunk kiils6sként tekinteni a dolgokra, nem is
vessziik észre Gket. Ebéd utan Filer Lérdnd tréner segitségével a kovet-
kezé Erdélyi Fiatal Kozgazdéaszok és Vallalkozék Talalkozéjanak
(EFIKOT) plenéris tematikajat, mottojat és szekcidtémait hataroztak
meg a résztvevdk. Vasarnap David Trayford coach arrél tartott worksho-
pot a RIF-tagoknak, hogyan szabaduljanak meg gatlasaiktél egy prezen-
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tacié kozben, illetve tandcsokat adott azzal kapcsolatosan, hogy mire
kell figyelni a felkésziilés soran és a konkrét el6adas kozben is. Az el6a-
dast kovetGen a RIF-tagok meghddithattak a Székelyké csticsat, majd el-
faradva tltek fel a Kolozsvarra tart6 buszra.

MKT vezetdi hétvége Csillebércen

A Magyar Kozgazdasz Térsasag Ifjusagi Bizottsdga tartott vezetdi
hétvégét szeptember 26-28. kozott a csillebérci uttorGtaborban, ame-
lyen tobb mint tiz szervezet elnokségi tagja vehetett részt, a Vajdasagi
Magyar Kozgazdéasz Tarsasag egy ifju képviselGjével és a RIF két tagjaval
egylitt. Az ismerkedd és csapatépits jatékok a hajnali 6rakig ébren tar-
totték a fiatal vezetdi csapatot. Szombaton, az erdei kornyezetben elkol-
tott reggeli utdn a csapat visszavonult egy stratégiai megbeszélésre,
melynek programpontjai kozott szerepelt a szervezetek miikodési struk-
tarainak bemutatésa, a tagtoborzasi és szervezetfejlesztési modszerek
ismertetése és Otletborzéje, illetve az MKT IB kiilldetésének Gjraértelme-
zése. A résztvevék megismerhették az MKT torténetét, valamint megha-
taroz6 szerepét a magyar gazdasagpolitikdban az elmult masfél
évszazadban. Lévai Richard beszélt a hatékony online marketingrdl, ta-
néicsokat adott a szponzorok és a megfelel§ célk6zonség kivalasztasara.
Szombat este ismét a kotetlen szakmai beszélgetéseké és az ismerkedésé
volt a fGszerep, a tanacskozasok a kozos célok felismerése és egymas ba-
toritdsa kovetkeztében a hajnali 6rakig tartottak.

Ujabb Cash-flow estet tartott a RIF!

Oktéber utolsé szerdajan a RIF tijabb Cash-flow jatékestet szerve-
zett az RMKT-székhézban. Bitai Laszl6 akkreditalt tréner vezette a
jatékot, és néhany jo tanaccsal inditotta a jatékestet. A résztvevik infor-
macidkat kaptak néhany értékes konyvrél, mellyel fejleszthetik tudasu-
kat, ugyanakkor megtudhattdk, hogy az emberek altaldnosan négy
csoportba kategorizalhatéak: az alkalmazottak, egyéni véllalkozdk, cég-
vezetdk és befekteték csoportjaba, valamint azt is, hogy a Fold népessé-
gének nagyon nagy szazalékat az alkalmazottak alkotjak, és csak pici
szazalékat teszik ki a befekteték és cégvezeték. A cash-flow jaték célja,
hogy minél t6bb ember eljuthasson az alkalmazottak sorabdl a befekte-
ték/cégvezetbk sordba. Eleinte a jaték soran csend volt a teremben, min-
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denki félve probalt vasarolni-eladni, viszont amikor a jelenlevék raérez-
tek a jaték lényegére, mar batrabban fektették be pénziiket a jovébeli
nyereség reményében.




