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Gazdasagi hirek

CSOMAFAY FERENC

A novekedési paktum elfogadasa

Az EU tagéllamainak allam- és kormanyféi 2012. jinius 29-i cstcs-
talalkozojukon elfogadtdk a 120 milliard eurés novekedési paktumot, és
megallapodtak, hogy kidolgozzék a gazdasagi és pénziigyi uniot kitelje-
sit6 folyamat lépéseit.

Az ilyen jellegi intézkedések szinte azonnal hatnak a novekedésre.
Az Euro6pai Beruhazasi Bank (EIB) t6kéjének a novelése altal 60 millidrd
euréval né a hitelkapacitasa, és a tobbletforrast uni6-szerte gazdaségé-
lénkit6 programokra hasznalhatjak majd fel.

Hasonlé nagysagrendre rig a tagorszagoknak tertileti, illetve dgazati
tamogatasként jaro, de fel nem hasznalt forrasokbdl atcsoportosithaté
osszeg. Tovabbi kozel 5 milliard eurét forditanak az uniés érdekd, fon-
tos infrastrukturalis beruhédzasok tdmogatasat szolgal6, tgynevezett
projektkotvények kisérleti szakaszanak finanszirozasara.

Olyan tervet dolgoznak ki, amelyet az oktéberi cstcstalalkozon a
korményfék elé terjesztenek.

A terv elemei kozé tartozik: a kozos betétgaranciaval, illetve eur6-
ovezeti feltGkésitési lehetéséggel biré bankunid, valamint egy olyan
nemzetek folotti hatdsag (euré-ovezeti ,,pénziigyminisztérium”) 1létreho-
zasa, amely a tagorszagok nemzeti koltségvetésében is mddositdsokat
kérhet, ha azt sziikségesnek latja a k6zos gazdasagpolitikai célok elérése
érdekében. A felvetések kozott emlitették az eurd-6vezeti orszagok belsé
addssaganak kozossé tételét, azaz kozos eurdkotvények kibocsatasat is.
(Az EU-vonal informaci6ja nyomén)

Megbizhaté informacio

A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem nemrég megvalasztott rektora,
dr. Ioan Aurel Pop elsd alkalommal rendezett sajtétajékoztatot az Em. de
Martonne utca 1. szam alatt levé Klub-teremben.

Maga a rektor jelentette be, hogy az intézmény vezetGsége a legmo-
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dernebb eszkozt, az Online-t veti be munkaerd-toborzéasra. Hivalos meg-
nevezése: UBBstudJobs, és az elsé online-n munkaerdg-toborzoé. Alapvetd
szandékuk, hogy az egyetem hallgatoi, valamint végzdsei a lehetd legbiz-
tosabb forrasokbél, minél kielégit6bben tajakozodjanak a munkalehetd-
ségek, allasajanlatok felgl. Fontos az, hogy lehetdség teremtédott az
egyetemistdk és a végzettek szamara a szakmai felkésziiltségiiknek és ne-
veltetésiiknek megfelel§ allasajanlatok megismerésére.

Az egyetem tartja a kapcsolatot az tuzleti korokkel, és biztositja a
hallgaték szaméra a kiilonb6zé programok, szakmai gyakorlatok, in-
ternship projektek elérhetéségi lehet6ségét.

A rektor elmonddasa szerint a portal az Gjdonsag erejével bir. Az
egyetemi kornyezet megkonnyiti a kozeledést az akadémiai korok és a
gazdasagi élet képvisel6i kozott. Ezt az elényt még tovabb fokozza az a
megbizhat6sag, mellyel ez az Gj és eddig nem létezd, a legmodernebb
technikat hasznosité eszkoz rendelkezik, és amelyet felhasznalhatnak
azok a magasan képzett egyének, akik belépnek a http://job.stud.ubbc-
luj.ro nevd honlapra.

A felhasznal6k konnyebben kivalaszthatjdk a munkahelyeket,
ugyanakkor az egyetem human er6forrasokkal foglalkozé szakemberei
pontosan tudjik, melyek azok az igények, amelyek a munkaerd piacan
jelentkeznek. Ennek megfelel6en médositani lehet a szakmai képzést.

Amint Alina Miron, a BBTE Karrierk6zpontjanak munkatarsa el-
mondta, a hallgaték egy keres6motorra rakattintva megtalalhatjak az
Gket érdekld allasok kinalati varidnsait. Ennek kovetkeztében az egyete-
mi kornyezet és az tizleti konyezet kozotti kapcsolat er6sodhet.

Amint a tajékoztatobol kidertilt, a BBTE hallgatéinak és végzettjei-
nek a keresémotor hasznalatdhoz nem kell azonosité szammal
rendelkeznitik.

A sajtétajékoztat6 napjéaig 20, orszagosan és nemzetkozileg is ismert
cég jelentkezett, ami azt jelenti, hogy a munkaeré kinélat b6viilé ten-
denciat mutat.

A portél tajékozodasi pontot jelent az érdekl6dék szamara a dinami-
kusan fejl6dé munkaerépiacon azaltal, hogy kozpontositja és el6zetesen
kivalogatja a munkahelyi kinalatot, a hazai és nemzetkozi cégeknél 1éte-
z6 szakmai gyakorlat lehetdségeit. A felhaszndlék megtanulhatjak az
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elektronikus munkaeré-toborzéval valé munkahelykeresést, CV-jiik
megszerkesztését a kivant kovetelményeknek megfelelGen. De a kozos-
ségi halon barataiknak, ismerdseiknek is ajanlhatjak a munkalehetdsé-
geket. Az elektronikus jelentkezés kovetkeztében bekeriilnek az
UBBstud]Jobs adattaraba is.

A portal az egyetem szamara is hasznos, mert szorosabb lesz a kap-
csolat az intézmény és az zleti szféra k6zott, ugyanis az népszertsiti a
cégek munkakindlatat, a karrier lehetéségeket.

A cégek adatbankja a jelentkezék CV-jével béviil.

Az egyetem rektora hansulyozta, hogy a portal a BBTE Karrierkoz-
pontjanak munkaja, a belsd eréforrasait hasznélta az Online munkaeré-
toborzo létrehozéasahoz. ,,Azt akarjuk, hogy hasznos eszkozzé véljon a
BBTE hallgatéi és végz6sei szamara a szakmai gyakorlat, az internship
vagy munkahely keresése szemontjabol, ugyanakkor a munkahelyet biz-
tosit6 szervezetek is eredményesen hasznalhassak.”

Workshop finanszirozasi lehetgségekral

Az ut6ébbi harom évben a cégek tobb mint 40%-a cs6dbe ment. Ho-
gyan lehetne 6szténozni a véllalkozdi kedvet, a versenyképességet,
novelni a beruhazast? — teszik fel a kérdést maguk a véllalkozdk, a sza-
kemberek. Roviden megfogalmazva, hogyan lehet hatékonyabb megol-
dast talalni a problémara?

Kolozsvaron, az EximBank tdmogatasaval, a Grand Hotel Italidban
workshopot szerveztek ,,A vallalkozas 6sztonzése és az tigyletek finaszi-
rozasa” cimmel, melyen vallalkozdk, tizletemberek, a Business Kar hall-
gatoi és banki szakemberek vettek részt.

Serban Ghinescu, az EximBank bukaresti igazgatéja a ,Helyi tizleti
kornyezet stratégiai irdnyanak megerdsitése” cimmel értekezett. Ugya-
nakkor arrél beszélt, hogy mily médon 6sztoénzi a vallalkozéi kedvet az
altala képviselt bank.

A workshopon esettanulmanyt elemeztek, killonb6zé finansziroza-
si lehetdségeket mutatva be. Beszélt a banki finanszirozasrdl, a banki
jotallasrodl és biztositasrdl, mely a nemzetkozi tigyletekben fellépé ke-
reskedelmi és politikai kockazatokat fedezi.
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Az EximBank a banki szektorban a 18. helyen van, a tavalyhoz ké-
pest a portfoli6ja rendkiviil kibéviilt. Allami vallalat, amely a kiilonbo-
z6 uni6s projektekhez sziikséges eléfinanszirozast és tarsfinanszirozast
is biztosit. Mint kereskedelmi banknak, a banki szabéalyokat be kell tar-
tania.

A kovetkezdk képezik a célcsoportjat: a kkv-k, az exportérok, a le-
endé exportérok, a helyi kozigazgatas, a nagy tarsasagok.

A bank arra torekszik, hogy minél gyorsabban oldja meg tizletfelei
banki iigyleteit.

A hallgaték kérdésére vélaszolva hangstlyozta, az emlitett bank
nem fizikai személyek, hanem gazdasagi szereplék bankiigyleteivel fog-
lalkozik. A véllalatnak tiszteletben kell tartania a banki szabalyzatot, el-
veket.

A mihelymunka 4 jellemzéje az interaktivitas volt. A résztvevék
gyakorlatban elemezték, mit jelent a bank altal biztositott finanszirozas,
jotallas, biztositas, példaul azt, hogy milyen feltételekkel kap egy ruha-
kat elgallité cég kedvezményes kamattal hitelt.

A bank tamogatja azokat a cégeket, amelyeknek az uniés projekt-
megvalésitashoz  szitkségiilk  van  el6finanszirozasi, illetve
tarsfinanszirozasi hitelre. Esettanulmany keretében elemezte egy kabel-
gyarté cég helyzetét, mely az eurépai alapok felhasznélasaval a cég felé-
pitését és felszerelését valdsitotta meg. De ehhez még szitkséges volt a
banki tarsfinanszirozasi hitel is.

Hasonl6képpen esettanulmany keretében elemezte az el¢adé a ban-
ki garancia csomagot, bemutatva, hogy egy radidtorokat termel§ vallalat
milyen feltételek mellett kapott garanciat ahhoz a hitelhez, melyet a fo-
ly6 tevékenység biztositdsara vett fel.

A bank a garancia biztositasaval lehetGséget teremt arra, hogy a ha-
zai vallalatok lényegesen csokkentsék a kereskedelmi és politikai
kockazatot a nemzetkozi tranzakcidk folyaman.

Végs6 kovetkeztetésként elhangzott, hogy a cégek igénybe vehetik a
Kereskedelmi és Hitel Informécié terméket, amely alapjan a kereskedel-
mi szerzddés megkotése el6tt tajékozddhatnak a leendd partner meghiz-
hat6sagarol.
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TIFF 2012

Kolozsvar 2020-ban szeretné elnyerni az Eurépa Kulturalis Févaro-
sa cimet, amely rangos kulturélis rendezvényeket feltételez. A TIFF a
varos kulturélis brandjét erdsiti.

A 11. Transilvania Nemzetkozi Filmfesztival (2012. janius 1-10.)
szervezésében 300 személybdl all6 stab és 493 onkéntes (16-64 éves)
vett részt. A fimfesztival koltségvetése 1,6 milli6 eurd, amely kormany-
zati finanszirozasbdl, eurdpai alapbél, szponzorizalasokbdl szarmazott.
46 orszagbdl szarmazé 241 filmet mutattak be. A 67 000 nézé 400 film-
vetités kozott valogathatott. 1330 szakmabeli és akkreditalt sajtésza-
kember vett részt. A TIFF honlapjat 450 000 felhasznal6 latogatta meg
93 orszaghdl.

A 10 napos filmfesztival a szallodaipar, a reklamiigynokségek és
vendéglato egységek szdmara komoly jovedelmet jelentett.

Ebben az évben teremt6dott meg a lehetéség, hogy a TIFF 6nalld,
multifunkcionalis székhazzal rendelkezzen, ugyanis megnyitottdk a
TIFF Hazat (egy régi épiilet renovalasa altal).

Uniés 6kocim

2012. julius 1-t6l kotelez6 megjeleniteni az 6kocimeket minden el6-
re csomagolt bioélelmiszeren, amelyet valamely EU tagéllamban allitot-
tak elé.

Olcsobb lett a barangolas

Az Eurépai Parlament altal hozott rendelet alapjan 2012. jalius 1-t6l
olcsébb a ,,mobilozds” és mobil-internetezés kiilf6ldén. A barangolési
piacokon kialakul6 verseny kovetkeztében 2014. julius 1-t6l a fogyasz-
toknak lehetgségiik lesz, hogy maguk vélasszéak ki a szamukra legkedve-
z6bb ajanlatot.

A munkanélkiiliség rataja

Az INS adatai szerint 2012. masodik negyedében a 15-64 év kozotti
személyek foglalkoztatasi ratdja 58%, a munkanélkiiliség ratdja 7,6%
volt. A munkanélkiiliség aranya a fiatalok korében a legmagasabb.
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Inflacios rata

A statisztikai adatokbdl kitiinik, hogy 2012 jiniusidban az eur6zé-
naban az inflaciés rata 2,4% volt, akarcsak ez év majusaban. Az INS sze-
rint Romaniaban ez év juniusdban az inflaciés rata 1,79% volt.

Uzletfejlesztési irodahalézat

A Magyar-Roman Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében
Gazdaségi Féorumot szerveztek, amely alkalmaval bemutattdk a Karpat-
medencei Gazdasagi Térség Uzletfejlesztési Irodahalézatat. Unnepélyes
keretek kozott megnyitottak Kolozsvéaron az 4j irodat, melynek vezetdje
Vass Attila. Szatméry Krist6f, a Nemzetgazdasagi Minisztérium gazda-
sag-szabalyozasért felelds allamtitkdra bemutatta a Wekerle-tervet. Ha-
rom felismerés 0Osszegzését jelolte meg: létezik egy hataron kiviili
nemzetgazdasagi bazis; a nemzetgazdasdg kis- és kozépvallalkozasok
garmadaja, tovabba létezik egy hataron kiviili nemzetgazdaségi bazis.

Az utébbi években 300 000 Gj magyar dllampolgar tette le az eskiit.
A Karpat-medencében tomegesen jelentkeznek vallalatok, melyeknek
integralodniuk kell a sajat gazdasdgukban. A cégek el6szor a Karpat-me-
dencében probéljak meg kiépiteni tevékenységiiket, majd csak ezutan
probalnak tovabblépni. A Kéarpat Régié két tengely metszéspontjdban
van. Az el6ado beszélt a Wekerle-terv kidolgozasanak hattérmotivacio-
jarél is. A Wekerle-terv a Karpat-medencére vonatkozik. Minden egyes,
Magyarorszagon kiviili magyar kozosség elkésziti a sajat tervét. Erdély
vonatkozasaban a Miké Imre-terv késziilt el, melyet beintegralnak a We-
kerle-tervbe.

A gazdasagi kapcsolatok erdsitésére, a Wekerle-terv megvalsitasara
létrehozott irodahalézat 6t orszagban mtikodik tiz irodaval. Feladata a
gazdaséagi kapcsolatok erdsitése, a magyar t6ke miikodéképességének
tamogatasa. A vegyes kamaraknak erd@siteniiik kell az irodakat. Az elko-
vetkez6 négy honapban irodakat nyitnak Nagyvaradon, Sepsiszentgyor-
gyon, Székelyudvarhelyen.

Wekerle Sandor szavaival élve: ,,Epiteni kell, nem rombolni. Hinni
kell, nem csiiggedni.” A Wekerle-terv gy hatarozhaté meg, mint a
~nemzeti” gazdasdg Magyarorszag hatarain tuli elsédleges novekedési
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stratégiaja. Tor6 T. Tibor jelentds szerepet jatszott a Mikd Imre-terv ki-
dolgozasaban, amely a legreprezentativabb véllalkozdsnak tekinthetd.
Tor6 T. Tibor felvetette a kérdést, hogyan lesz a tervbél valésdg? Hogyan
indul el az operativ program? Megfogalmazta a célkitiizést, a jovéképet,
a prioritasokat. A terv kiindulépontja az erdélyi gazdasagi gyarapodas
tdmogatdsa. A tervnek a sziil6f6ldon valé megmaradést, a boldogulast
kell elGsegitenie. A stratégiai célok kozé tartoznak: a versenyképesség
Osztonzése, az autoném és ongondoskodé gazdasagok erGsitése, az erdé-
lyi pénziigyi és tizleti kornyezet erdsitése. 11 kitorési pontot jelolt meg,
melyek az erGsségek kozé tartoznak. Figyelembe kell venni a teriileti
specifikumokat. Székelyfold, Partium, Bels4-Erdély sajatossédgainak
megfelel6en kell fejleszteni, erdsiteni a gazdasagot.

Dunai Péter, a Magyar Kereskedelmi Kamara f6titkara a kamara kiil-
gazdasagi tevékenységét mutatta be. Az 6 megfogalmazasaban a kamara
kiildetése a véllalkozésok kiilpiacra jutasanak elGsegitése és a kereske-
delmi tigyletek biztonsaganak garantalasa, az tizleti tevékenységet foly-
tat6 vallalkozasok érdekeinek képviselete.

Kerekes Gyorgy, a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal alelnoke az
intézmény munkajat mutatta be, rimutatvan arra, hogy a hivatal felada-
ta a kiillfoldi cégek magyarorszagi befektetéseinek 6sztonzése, masrészt
az uzletfejlesztések, tanacsadasok, kiallitasok, izletemberek talalkozai-
nak a megszervezése. A hivatal tdimogatja és feliigyeli a kis- és kozépval-
lalkozasok fejlesztésére 1étrejott Enterprise Europe Network munkajat.

Kiss Ervin Céges Facebookot mutatott be, ami négy nyelven
miikodik, és a partnerkeresésben nyujt segitséget. A Céges Facebook 6n-
kéntes alapti, ahol minden egyes cég vallalja a felelGsséget az adataiért.




