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,,Elbeszéléseinkben rendre feltiinik az a Valaki, aki gydkeresen forditott életpalyan-
kon, vagy azzal, hogy homlokegyenest {1j irdanyokba terelte 1épteinket, vagy azzal,
hogy altala nyertiink végs6é bizonyossagot arrol, hogy mégis jo utat valasztottunk”
(Perjés 2005: 152). Sokak életében ez a Valaki épp H. Varga Gyula, az elhivatott
pedagdgus €s mentor, a faradhatatlan tudomanyszervezd. Elkotelezettsége, munka-
birasa, soha nem sziin6 lelkesedése (gyakran veszettnek latszo iigyekkel kapcsolat-
ban is), makacs kitartasa (még ha néha kicsit bosszanto is volt) mintaként szolgalt,
ahogyan aprolékossaga, precizitasa is (még ha emiatt sokszor ugy is érezhettiik, elég
jo van, de tokéletes nincs). Nehéz a bucs. ..

(Kép: BG)

Varga Gyula 1973-ban vette at els, magyar—orosz szakos tanari diplomajat az akkor
még Ho Shi Minh Tanarképz6 Foiskolan, majd eldszor oroszbdl, aztan magyar nyelv
¢és irodalombol végezte el az egyetemi kiegészit6t. E1obbit a debreceni Kossuth La-
jos Tudomanyegyetemen, utobbit pedig az ELTE-n. A fGiskola elvégzésétdl kezdve
egészen nyugdijba vonulasaig az oktatasban tevékenykedett. Els6 oklevelének kéz-
hezvétele utan a putnoki Novénytermesztési és Allattenyésztési Szakkozépiskolaban
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helyezkedett el, majd két egri kdzépiskolaban — a Gép- és Miiszeripari Szakkzépis-
koléban, valamint a Gardonyi Géza Ciszterci Gimnaziumban — tanitott. A kézokta-
tasban eltoltott hat év utan, 1979-ben az egri féiskola oktatdja lett.

A Magyar Nyelvészeti Tanszék tanaraként altalanos nyelvészeti, grammatikai
és szemantikai kurzusokat vezetett, amelyek kutatoi érdeklédését is meghataroztak.
A magyar nyelv prefixum tipust elemei cimii értekezésével 1985-ben dr. univ. fo-
kozatot szerzett a Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen. Témavezetdje Sebestyén
Arpad volt. A magyar nyelv kutatsa, valamint a nyelvi ismeretterjesztés melletti el-
kotelezddését mutatja, hogy 1979-t61 tagja a Magyar Nyelvtudomanyi Tarsasagnak,
1986-t61 pedig a TIT anyanyelvi szakosztalyanak Heves megyei elndke. Ismeretter-
jeszté munkajat 2017-ben Lorincze-dijjal is elismerték.

Tudomanyos munkassaganak fontos datuma 1994 is, amikor a nyelvtudomany
kandidatusa lett.

Oktatasszervezd tevékenysége is példamutatd: a kommunikacio foiskolai szak tan-
tervének, valamint az intézményi kommunikacio felséfoku szakképzés tantervének
kidolgozdja, a kommunikacio szak szakfeleldse, 2005-t61 a kommunikacio és médiatu-
domany alapszak, valamint a szabad bolcsészet BA kommunikacio- és médiatudomany
szakiranyanak szakfeleldse. A kommunikaciotanar mesterszak tantervének kidolgozo-
ja és szakfeleldse, amely az orszagban egyediiliként mi{ikodott a gondozasaban.

Kutatoi érdeklodése a *90-es évektdl kezdve fokozatosan fordult a kommuni-
kacio iranyaba, 1994-ben a Liceum Kiadonal jelent meg a Nyelv és kommunika-
ci6 cimi felsGoktatasi tankdnyve, *96-ban 0jabb oktatasi segédanyagot jelentet meg
Az irasos kommunikacié cimmel, valamint szaktanulmanyt a tanari beszéd kom-
munikacids kézegérdl. A kommunikacié féiskolai szak kidolgozojaként kezdetektdl
szerepet vallalt a szak koré szervezddd tanszék kialakitdsaban, amelynek eldszor
tanszékvezetd-helyettese, majd 2002-t61 vezetdje.

Diakkéri dolgozatok, szamos szakdolgozat, valamint doktori értekezés is sziiletett
a vezetésével. 1998 és 2010 kozott a besztercebanyai Bél Matyas Tudomanyegyetem
oktatoja is. Hallgatoival szemben mindig nyitott, tamogatd, kovetkezetes szigora, ma-
ximalizmusa, hosszura nyuld vizsgaztatasai legendésak a tanitvanyok koérében.

Kollégai elomenetelének tamogatasa is mindig fontos volt szamdara, amelyet
tudomanyszervezdi tevékenységével is igyekezett segiteni. Konferenciasorozatok,
miithelytanacskozasok (Sajtonyelv — médianyelv, Tudatossag a kommunikacioban,
Szemiotika) kothetk a nevéhez, alapitoja és vezetdje kutatdcsoportoknak (2011-t61
az egri székhelyli Alkalmazott Kommunikaciotudomanyi Kutatocsoportnak, 2015-
tél a Sarospatakon mitkddé Comenius Kommunikaciétudomanyi Kutatécsoport-
nak). A kommunikacios készségfejlesztés a sziviigyévé valt, ennek tdmogatasara
alakult — a kutatécsoportok munkajat erdsitendd — elndkletével a mara mar 70 tagot
szamlalo Kommunikacids Nevelésért Egyesiilet.

Ezek mellett 2006-t61 a Miskolci Akadémiai Bizottsag kommunikaciétudoma-
nyi munkabizottsaganak elndke, 2008-t61 a Magyar Szemiotikai Tarsasag kommu-
nikacios szekcidjanak elndke, valamint tagja volt a Szlovédkiai Magyar Professzorok
Klubjanak.
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Szakmai tevékenységének gazdagsagat tudomanyos publikacidinak szama
mutatja leginkabb: 9 konyv, 4 gyakorlokdnyv, 50 konyvfejezet, 60 tanulmany, 66
konferencia-el6adas, valamint 27 kdtet szerkesztése. A tudoméanyos ismeretterjesz-
tésben is tevékenyen részt vallalt, amit a magyar nyelv hetén tartott tobb mint szaz
el6adasa, a Heves Megyei Hirlap nyelvmiivel6 rovataban megjelent irasai, valamint
a Szent Istvan Radioban elhangzott beszélgetései mutatnak.

Kozosségteremtd és -formalo ereje, ha lehet, még szakmai tevékenységén is til-
mutat. Az ember fejlédése kozosségi-kapcsolati haloban torténik, szocializaciojat
—igy munkahelyi szocializaciojat is — az 6t koriilvevd kozosség befolyasolja. A szer-
vezeti szocializdcidval foglalkozd kutatasok egybecsengd eredménye, hogy a palya
kezdetén szerzett szocializacidés élmények erdteljesen befolyasolhatjak a késébbi
szocializacio sikerét, valamint az attitlidok €s a magatartas fejlodését (Toarniczky
2009, 2011), ez az iddszak tehat talan a legfontosabb atmeneti korszak az életiink-
ben. A tanulasban, az egyéni fejlédésben a kozosséget egyértelmilen a motivacios
tényezok kozé soroljak (Bakacsi, 1996, Dobdk 1996), amelyben a vezetd szerepének
kitlintetett, szinte ritualis jelentésége van (Karacsonyi 2006).

Példatlan szervezokészségének, szigorii kdvetkezetességének, mindig érdeklddo és
mindenkire egyenként is nagyon figyeld személyiségének koszonhetden biztonsagot
ad6 munkahelyi 1égkort tudott teremteni, amelyben az ember érték, a munka elismert,
a tdmogatas (egymas tdmogatasa is) fontos. Egy jo kdzosség védoburkaban é16 em-
bernek nem kell fontolgatnia a j6 és a rossz megkiilonboztetését (Csanyi 2002). Maig
meghatarozdk azok a tanszéki, a konferencidk szlinetében és utan zajlé mithelybe-
szélgetések, ahol az egyéni tudasbol kozosségi lett.

Emlékét, szellemiségét 6rzi szakmai kozossége, az altala inditott konferencidk,
szakmai programok.
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