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Szildgyi Jdnos
Versenyképes gazdasdg — versenykepes szakképzes

Az MKIK torekvései a szakmunkdsképzés megujitdsdban

»Tanulni annyi, mint élni a lehetdséggel”
Paulo Coelho

Az elmult hisz év tapasztalatait elemezve megallapithatd, hogy mindenképpen sziikség van
a magyar szakmunkasképzés ujjaépitésére. A kormany programja értelmében, a német dudlis
szakképzés jo gyakorlatara épitve, célszer(i azokat az dtalakitasokat, adaptaciokat elvégezni,
amelynek értelmében a magyar szakmunkasképzés sulypontjat egyre inkabb a gyakorlati kép-
zésre, ezen beliil pedig az lizemi-vallalati tanuloképzésre kell helyezni. Itt nem arrdl van szo,
hogy Magyarorszagon a német dudlis szakképzést kell bevezetni, hanem egy olyan know-how-
rol, amelynek a magyar viszonyokra torténé adaptaciojat célszerli megvaldsitani. Felfogasom
szerint a magyar dudlis szakképzés kialakitasa azt jelenti, hogy hozzuk létre Magyarorszagon
a munkatevékenységbe agyazott szakmunkasképzés pedagdgiai modelljét.

Nem véletlen, hogy a 2010. november 11-én a kormany és a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara altal aldirt szakképzési keretmegallapodas, majd ezt kovet6en a Nemzetgazdasagi
Minisztérium és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kozott létrejott megallapodas értelmé-
ben az eddigi 26 szakman tul Ujabb 99 szakma keriilt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
gondozasaba.

A szakmak jelentds szamu novekedésén tiulmenden Uj feladatkorok is atadasra kerdiiltek.
Mind a 125 szakma lényegében a Nemzetgazdasagi Minisztérium hatdskorébe tartozik, és
ez arra mutat, hogy a feladatok ellatasat célszerl minél kozelebb vinni a gazdasaghoz. Ter-
mészetesen az allami irdnyitas tovabbra is a minisztérium déntéshozdinak kezében marad,
de a konkrét megvaldsitas és kivitelezés, a gazdasag és a szakképzés szereplGivel torténd
egyiittmiikddés a fenti feladatok értelmében a kamara felel8sségi krébe tartozik. Erdemes
hangsulyozni az uj feladatkoroket, amelyek koziil kiilon ki kell emelni azt, hogy a teljes tar-
talomszabalyozas az emlitett 125 szakma tekintetében a kamara hataskorébe kerdilt.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a 23 teriileti kamara szintjén az atadott fel-
adatok vonatkozdsdban megkezd6dott a megvaldsitas. A megvaldsitdshoz fejlesztési kon-
cepcio késziilt, amely 4 kiemelt stratégiai iranyt hatarozott meg:

1. A gyakorlati 6raszamok novelése, a gazdalkoddknal folyd gyakorlati képzés szerepé-
nek jelentds novelése, a magyar szakképzés gyakorlatorientaltsaganak fokozasa.

2. A szakmai zardvizsgaztatasban a szakma elsajatitasahoz tartozd kulcskompeten-
ciak értékelésének és mérésének elGtérbe helyezése, a szakmai zardvizsga idejének
csokkentése.
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3. Az OK]J rendszer egyszer(isitése, ésszerlisitése olyan formaban, hogy a felhasznaldi
szféra szamara atlathatd, hasznalatra alkalmas legyen. A szakmai tartalmak moder-
nizaldsa, Uj technikak, eljarasok beépitése a kbvetelményrendszerbe.

4. A gazdalkodd szervezetek érdekeltségének és képzési hajlanddsaganak novelése a
tanuldk gyakorlati képzésében. A szakképzés vonzerejének novelése, a munka vildga-
ba t6rténG atmenet erdsitése. A szakmunkasképzésben részt vevd tanuldk szamanak
érezhet6 novelése.

A fenti 4 16 aktivitasi teriilet és a fejlesztési koncepcio figyelembevételével dontés sziiletett arrdl,
hogy elsé lépésben 46 szakma szakmai és vizsgakovetelményének, illetve kozponti programjanak
atalakitasara keriil sor, abbdl a célbdl, hogy 201 szeptemberétél az (j taniigyi dokumentumok
szerint legyen lehetGség a szakmak elsajatitasara. A 46 szakmabdl 28 olyan 3-as szintkddu
szakma van, amelyben a jelenlegi jogszabalyi keretek lehetGséget teremtenek a 8 osztalyra épiilé
el6rehozott szakmunkasképzés beinditdsara. A 46 szakma tekintetében elkésziiltek a taniigyi
dokumentumok. A valtozasok természetesen érinteni fogjak az Orszagos Képzési Jegyzéket is,
ennek megfeleléen a vonatkozd miniszteri rendeletek és kozlemények varhatéan augusztus
elején megjelennek. A fejleszt6 munka igen intenziv idGszakot zart le, hiszen a 46 szakmaban
180 vallalati és iskolai tananyagfejleszt6 szakember miikodott kozre, 40 szakmai szervezet és
23 teriileti kamara tdmogatasaval. Az elsé véltozatban elkésziilt anyagokat 4000 gazdalkodd és
660 szakképz§ iskola részére kiildtiik ki véleményezésre, tovabbd a kamara honlapjan interaktiv
férumot is miikodtettiink, hogy minél szélesebb szakmai kor véleményére tdmaszkodjunk. A
fejleszt6 munka eredményeit a kovetkezékben lehet Gsszefoglalni:

Gyakorlati 6raszamok 5o szazalékos novelése az el6rehozott szakmunkdsképzésben,
gazdasagi igények szerinti tartalom.

Szakmai zarévizsga idejének csokkentése altalanos szabalyként két napra: 960 perc/
f6; maximum 4 vizsgafeladat/modul.

Modulok szdmanak korlatozdsa: maximum 6 modul.

Szakmai tartalomfejlesztés: uj technikak, technoldgidk beépitése, régi elavult elja-
rasok torlése.

OK]J-ban szerepld szakképesitések szamdnak racionalizaldsa, lehetséges szakképe-
sitések 6sszevondsa, torlése.

Modulok tartalmaban valé duplikacidk, atfedések megsziintetése.

Kompetencidk szamdnak csokkentése, szakmai kulcs- és cselekvési kompetencidk
hangsulyozasa.

Uj kézpontiprogram-strukttra: helyi tantervi részletességgel valé kidolgozésa.
Gyakorlati képzés helyszinének meghatarozasa: vallalati-lizemi gyakorlati képzés
kamarai garanciavallalassal.

Felvet6dik ilyenkor a kérdés, hogy milyen eredmények varhatok a szakmunkasképzés atala-
kitasaval. Kiinduldsi alapként célszer(i megvizsgalni, hogy a jelenlegi szakiskolai rendszer
milyen teljesitményt tudott véghezvinni, amelyet az aldbbi dbra igen szemléletesen mutat:
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A szakmunkasképzo és szakiskolakba belépd és kilépé diakok szamanak alakulasa

Forras: NEFMI-Stat.

Beldthato, hogy dridsi azon rétegek képviselGinek szama, akik lemorzsolddnak és kiesnek az elsé
szakmahoz jutds lehetGségébdl, és bizony minimdlis az esélyiik arra, hogy megkapaszkodjanak
a munkaerdpiacon, és hosszu tavon ado- és jarulékfizets allampolgarokka valjanak. Feltételezé-
stink szerint, ha idejekoran, a 8. osztalyt kéveten megkezdddik a szakma tanulasa és jelentGsen
megnd a munkatevékenységbe agyazott szakma elsajatitasanak lehetésége ilizemi-véllalati
koriilmények kozott, akkor ezt nem kudarcélmények sorozataként élik meg a fiatalok, hanem
sikerélményhez jutnak a kétkezi munka soran. A képzés koncentralddik, olyan ismeretek keriil-
nek a kézéppontba, amelyeknek hasznalati értékét kozvetleniil érzékelik a tanuldk, és ezeknek
a kulcsképességeknek, munkamiiveleteknek, cselekvési kompetenciaknak a begyakorlasara
joval tébb id6 all majd rendelkezésre tizemi, versenyszerii koriilmények kozepette, amelyek a
tanuldk felelGsségérzetét és motivaciojat jelentésen novelik majd. Mindezek hatasara érez-
het6en csokkenhet a lemorzsoldddk jelenleg magas aranya, és novekedhet azok szama, akik
az idejekordn megszerzett szakmunkas végzettséggel joval nagyobb eséllyel léphetnek ki a
munkaerdpiacra.



