202

@ihall Tamds

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szerepe
a szakképzésben és a felnottképzésben

ALAPCELOK ES IRANYVONALAK

A hazai szakképzést a dudlis képzést tdmogatd dj kormanyprogram alapjan kell tjraszervez-
ni. Ezzel 6sszhangban siirgetd igény a szakmai kévetelményrendszer atalakitdsa is, melyben
kiemelkedG szerepet kap a gyakorlati képzés. Az 1214/2010. (X. 12.) kormanyhatdrozat alapjan
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara keretmegallapoddst kotott a Magyar Koztarsasag
Kormanyaval, majd ezt kdvetGen részletes megallapoddst irt ald a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztériummal az Ujabb szakképzési feladatok dtaddsara. A megdllapodds alapjan 125 szak-
képesités szakmai tartalomszabalyozdsa keriilt a Kamarahoz. A megallapodas alapjan az
alabbi feladatok varhatoak ezekkel a szakképesitésekkel kapcsolatban:

a szakmai és vizsgakovetelmények gondozasa,

a kozponti programok feliilvizsgalata,

a szakmai vizsgdk vizsgatételeinek és azok értékelési utmutatoinak kidolgozasa,
vizsgaelnoki delegilds a szakmai zardvizsgara, illetve a tagok delegdlasi joganak
ataddsa az érdekképviseleteknek,

a szintvizsgak szervezése és koordinalasa,

szakmai versenyek (SZKTV, WordSkills, EuroSkills) szervezése és a felkésziilést
el6készits bizottsag miikodtetése,

kézrem(ikodés a palyavdlasztdsi és tanacsadasi rendszer feladataiban.

A mar korabban atvett 26 szakképesités mellé vjabb g9 allamilag elismert szakképesités ke-
riilt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gondozasaba. E szakmak képzéséhez kapcsolddo
koncepcio célja, hogy meghatarozza a fejlesztések irdnyvonalait és dtmutatasként szolgaljon
a megvaldsitashoz. Koncepcidnkban fontosnak tartjuk, hogy a valtoztatdasok pozitiv iranyba
alakitsak a szakképzést, ezért a kiilonbozd teriiletek atvizsgdldsaval kezdtiik meg a munkat.
Ennek sordn a kialakitott iranyvonalakat és célokat mindvégig szem elétt kell tartani a munka
folyaman, hisz ezek adjak az Uj rendszer 6 pilléreit. Osszesen négy f6 irdnyvonalat hataroztunk
meg, és ezekhez igazodva hajtjuk végre a modositasokat, valtoztatasokat.
Ezek a kovetkezdk:

A gyakorlati 6raszamok névelése és a gazdalkoddoknal folyd gyakorlati képzés szerepének
jelent8s novelése, illetve a magyar szakképzés gyakorlatorientdltsdganak fokozasa.



FELNGTTKEPZES A VALTOZO GAZDASAGI ES OKTATASI RENDSZER KORNYEZETEBEN — KONFERENCIA

A szakmai zardvizsgakon a szakma elsajatitdsahoz tartozod kulcskompetenciak értéke-
lésének és mérésének elGtérbe helyezése, a szakmai zarévizsga idejének csokkentése
és az itt tapasztalhato biirokrdcia visszaszoritasa.

Az OK] rendszerének egyszer(isitése és ésszerlisitése ugy, hogy a felhasznaldi szféra
szamdara atlathato és jol hasznalhatd legyen. A szakmai tartalmak modernizdldsa és
uj technikak, eljarasok beépitése a kovetelményrendszerbe.

A tanuldk gyakorlati képzésében a gazddlkodd szervezetek érdekeltségének és képzési
hajlandésaganak novelése.

A KAMARA SZAKMAI KONCEPCIO,]ANAK KULCSELEMEI

a) A mddositani kivant szakképesitések kivalasztasa, differencialasa

Az atvett szakképesitések feliilvizsgalata soran prioritasok alapjan allitottunk fel egy
sorrendet, hogy mely szakmaknal sziikséges az azonnali ,tlizoltas” és mely szakmaknal
elég a kisebb volumendi valtoztatds a szakmai dokumentacidkban. ElsGsorban azokban a
szakmadkban kivanunk alapveté modositasokat végrehajtani, amelyekben magas létszam-
ban torténik beiskoldzas és a gyakorlati képzés 6raszama nem kielégitd. Kiemelt figyelmet
forditunk azokra a szakképesitésekre is, amelyek 4-5 modulnal tobbdl épiilnek fel. Tovabbi
prioritdsi szempont, hogy iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili-e a képzés, illetve a
lemorzsolddas utan hany szakmai zardvizsga megszervezése sziikséges. E vizsgalat soran
realis képet kapunk arrdl is, hogy mely szakmakban nem volt évek dta beiskolazas, és ebbdl
kovetkez6en szakmai zardvizsga sem.

A szakképesitések szakmai dokumentdcidjanak mddositasdra vonatkozdan egy egységes
koncepcidt dllitottunk fel, figyelembe véve a szakmankénti , differencialas” elvét. Minden
szakképesités tekintetében a szakma specialitasait figyelembe véve prébaljuk meghatarozni
a kotelezéen elgirt minimalis raszamot. Mindezek mellett szem el6tt tartjuk azt is, hogy
a felnGttképzésre, illetve az iskolarendszer(i képzésre is alkalmazhatdak legyenek az elGirt
kovetelmények.

b) A szakképesitések szakmai dokumentdcidjanak feliilvizsgalata
Jelen pillanatban a szakmai és vizsgakovetelmények, illetve a kézponti programok nem
alkalmasak arra, hogy a gyakorlatorientalt szakmatanulas alapjdul szolgaljanak. Meg-
gondolandd, hogy egyes szakmakat toroljiink vagy beépitsiink mas szakképesitésekbe,
rész-szakképesitésként.
b1. Az OK]J vizsgalata
Els6 korben a szakképesitések OKJ-ban elfoglalt helyét volt sziikséges megvizsgalni.
Fel kellett mérni, hogy egy-egy szakképesités hany rész-szakképesitésbdl, elagazas-
bol, illetve raépiilésbdl all. Attekintettiik, hogy milyen rokonszakmai vannak, illetve
mely szakképesitésekkel van k6zés modulja. Fontos volt feltiintetni azt is, hogy az
egyes szakképesitések mely iskolatipusban oktathatdak, illetve meghatarozni azok
minimdlis draszdmait.
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b2. A szakmai és vizsgakovetelmények vizsgdlata, mddositdsi teriiletei
Modulok
A modul a legfontosabb szakmai dokumentacidja egy szakképesitésnek. Feliilvizsgalandé
a benne foglalt bemeneti feltételek realitasa. Kiemelten fontos e teriileten a szakképe-
sitést felépité modulok szamdnak, tartalmanak meghatdrozdsa. A modulok szama is
maximalizdlva lesz, szakképesitésenként legfeljebb hat modulban. Fontos szempont,
hogy az azonos szakmacsoporton beliil elhelyezked6 szakmak moduljai koz6tt biztositott
legyen a logikus, konny( atjarhatdsag. Szempont az is, hogy egy szakmacsoporton beliil
alakuljanak ki k6z6s modulok, illetve térténjen meg a jelenlegiek feliilvizsgalata is.
Szakmai tartalmak
Fontosnak tartjuk, hogy a jelenleg elavult technikakat, technoldgiakat, miiveleteket,
eljarasokat tartalmazo szakmai és vizsgakovetelmények Uj és korszer(i szakmai tarta-
lommal télt6djenek fel, az elavult ismeretanyagot pedig toroljiik.

) A kozponti programok mddositasa

A kozponti program a szakképesitések rendkiviil fontos szakmai alapdokumentacioja.
Ezért gy gondoljuk, hogy a szakmai és vizsgakovetelményekhez hasonléan jogszabalyi
rangra kell emelni, illetve kotelezG érvénylivé kell valnia a szakképesitéseket oktatd kép-
zGintézmények szamara. Amennyiben a kézponti program tokéletesen alkalmas lesz arra,
hogy a képzGintézmények szamara pontosan elGirja az draszamok kialakitdsat, akkor a
tovabbiakban nem lesz sziikség a helyi tantervek készitésére és hasznalatdra. Célunk egy
»termelésbe integralt” szakképzés pedagogiai modelljének Gsszeallitasa.

AZ U] KEPZESI RENDSZERT SEGITO INTEZKEDESEK

Egyiittmiikodések kialakitasa

Az Uj rendszer csak akkor miikodhet hatékonyan, ha a szakképzés minden egyes szereplGje
pozitivan tekint a valtozasok elé. Célunk, hogy minél szélesebb kérben megismertessiik a
rendszert.

A szakmai vizsgdztatds rendszerének dtalakitdsa, fejlesztése, miikodtetése

A jelenlegi modulrendszerii és kompetencia alapu orszagos vizsgarendszert az eddigi tapasz-
talatok és a kiilonb6z6 szakmai vizsgaztatasban érintettek szakmai véleményei, észrevételei
alapjan modositani, ésszeriisiteni és féleg hasznalhatdva kell fejleszteni.

Modulok atrendezése a szakmai tudds méréséhez

A szakmai modulokat és azok tartalmat csdkkenteni kell és 6sszevonni, és ezzel 2 napra
csokkenteni a vizsganapok szamat. Abban az esetben, ha a szakmai vizsgakovetelmény
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elGirasai 2 vizsganap alatt indokoltan nem teljesithetdek, akkor is csak legfeljebb 3
nap fordithatd a szakmai mérések elvégzésére. A modulokat Ggy kell felépiteni, hogy
alkalmasak legyenek a kozbiils6 részeredmények mérésére, illetve az igazolds alapjan
a modulok legyenek beszamithatdak a szakmai vizsgaba az eredményes modulzaré
vizsgat kovetben.

Az dtalakitott vizsgaszerkezet bevezetése

A maximalis vizsgaid6t 2 napra és 6 modulra (vizsgarészre) kell csokkenteni, vizsgarészen-
ként maximum 4 feladattal (irasbeli, interaktiv, gyakorlati, szébeli tevékenység). Szakképe-
sitésenként legfeljebb 12 vagy 24 feladat lehessen, és ebbdl 1 nap legyen az irdsbeli és/vagy
interaktiv vizsgatevékenység, 1 nap pedig a komplex gyakorlati vizsgatevékenység, illetve a
szobeli vizsgatevékenység mérése. Amennyiben a szakmai és vizsgakovetelmény nem teszi
lehet6vé a mérést 2 nap alatt, Ugy a vizsgabizottsag hozzdjarulasaval legfeljebb 3 nap alatt
lehetne a szakmai vizsgat lebonyolitani.

Az Uj vizsgaztatasi szerkezetet és eljarast, valamint a jogszabalyi mdédositasokat az
elfogaddsukat kovetéen leghamarabb 2011 oktdbere utan lehetséges bevezetni a felnGtt-
képzésben inditott szakmai vizsgdkndal. Ezeket megel6z6en zajlanak az uj tipust modulzaré
vizsgak, melyek eredményes teljesitése a szakmai vizsgara keriilés feltétele. A régi modul-
rendszerl SZVK-k alapjan lefolytatott képzéseknél még a régi vizsgakovetelmény alapjan kell
teljesiteni a szakmai vizsgat. Az iskolai rendszerben 2013-tdl lehetne alkalmazni a mddositott
vizsgarendszert, a kamarai szakképesitések esetében a szintméré vizsgak eredményeinek
a végsb eredménybe torténd beszamitasaval. Ezt a beszamitast el6bb is be lehet vezetni,
amennyiben adottak a feltételek és elkésziilt a mddositas. A potld, javitd vagy valamilyen
egyéb ok miatt még folyamatban lévé képzéseknél 2014-ig kell lebonyolitani a szakmai
vizsgdkat a jelenleg érvényes SZVK-k alapjan.

A szakmai valtoztatdssal jaro egyéb kotelezo modositdsok

A fent megnevezett mddositasok alapvet6 valtoztatdsokat igényelnek az alabbi teriileteken:

Tankotelezettség

Javasoljuk, hogy a jelenleg 18 éves korig tartd tankotelezettség csokkenjen 16 éves korra.

Jogszabadlyi harmonizdcio

A szakmai koncepciéban meghatdrozott valtozasok természetesen maguk utan vonjak a
jogszabalyi médositasokat, igy elengedhetetlen, hogy a jelenleg hatalyos toérvények, jog-
szabdlyok, illetve rendeletek igazodjanak az Uj képzési rendhez. Azért is tartjuk fontosnak
ezeket a mddositasokat, mert szimos olyan jogszabdlyi passzussal taldlkozunk, amelyek
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nem egyértelmiiek. Jelenleg vannak olyan fogalmak, amelyek nem tisztazddtak megfele-
lGen, igy félreértésre adhatnak okot a gyakorlati foglalkoztatds teriiletén. Ennek alapjan a
szakképzést érint6 jogszabdalyok mddositdsa ajanlott.

A finanszirozdst érintd javaslatok

A sajat munkavallalok szdmara megszervezett képzés sztonzése érdekében a kapcsolddo
koltségek és a gyakorlati képzési koltségek elszamolhatésaga legyen fiiggetlen egymastal.
Az 1,5 szazalékos szakképzési hozzajarulasi kotelezettségbdl o,5 szazalék mértékéig lehessen
elszamolni a sajat munkavallalok szamara megszervezett képzés koltségeit, fliggetlendl
attol, hogy mas koltségeket milyen mértékben szdmoltak el.



