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A Dobbanto iskoldban leljen otthonra a gyerek

Beszélgetés Kozma Ldszloval,
az Esély Kovessi Erzsébet Szakképzo Iskola igazgatojdval.

L7([z Esély Kavessi Erzsebet Szakképzo Iskola az egyik legnagyobb hagyomdnyokkal
rendelkezd olyan szakképzd intézmény, amely alapvetd feladatdnak tekinti a hdt-
rdnyos helyzetii fiatalok felzdrkoztatdsdt, szakképzesbe torténd bevezetéset.

Az intézmény honlapjan ezt a sajatos kiildetést kovetkez6képpen fogalmazta meg az iskola
vezetése:

,Az Esély Kovessi Erzsébet Szakképzé Iskola nyitott, a valtozd tarsadalom igényei-
re valaszokat keresé és add, a felnéttek és a fiatalok egyiittmiikodésén alapuld nappali
rendszerben miikodd, szakmunkds bizonyitvanyt és érettségit ado, alapitvanyi fenntartasu
szakképzg iskola.

Célja az iskolarendszerii szakképzésen, és az iskolarendszeren kiviili felnéttképzésen
keresztiil az elsGsorban hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok elsédleges munkaerGpi-
acra torténg segitése, az etnikai alapi megkiilonboztetés megelGzése, illetve lekiizdése, a
munkaerépiacon tapasztalhaté megkiilonboztetés visszaszoritasa.”

Az iskola Dobbanté programban vald részvételérdl, a program iskolai célokba illeszke-
désének tapasztalatairdl beszélgettiink Kozma Ldszld igazgatoval.

Miért vdllalta fel ezt a kiildetést az Esély Kovessi?

Az iskola torténete 6nmagaban magyarazza az idézett kiildetés, cél megfogalmazasat.
Az intézmény 1990-ben alakult, 1995-t6l lett alapitvanyi iskola. Az alapitd igazgatond Kovessi
Erzsébet sziviigyének tekintette a hatranyos helyzetd fiatalokkal vald foglalkozast, és meg-
almodott egy iskolatipust azoknak a gyerekeknek, akik kiilonb6zé kudarcokat szenvednek
el a hagyomanyos oktatdasi rendszerben, féleg a kozismereti targyak oktatdsa terén. Nekik
olyan szakképzési format teremtett, amely els6sorban a kézmiives szakmak elsajatitasara
adott lehetGséget. Azért egy ilyen képzési formaban gondolkodott, mert ugy vélte, hogy a
manudalis tevékenységeken keresztiil ezeket a tanuldkat is sikerélményhez lehet juttatni,
motivdltabbad lehet tenni.

Milyen szakmdk voltak ezek?

Kosarfonas, sz6nyegszovés, fazekassag, bortargy-készités, szijgyarto, nyerges szakmak.
Tehat tobbnyire hagyomanyos kézmiives szakmadk, s tobbnyire olyanok, amelyek hozzatar-
toztak a magyarsag torténetéhez, hagyomanyokat elevenitettek fel, ezeket a régi mester-
ségbeli tradicickat dpoltak. Erdekes médon a technikai vilig rohamos terjedése ellenére ezek
a szakmak nagyon sikeresek voltak a megcélzott ifjusagi rétegek korében. Ez a tendencia
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egészen a kétezres évek elejéig tartott, amikor ezek irant a kézmlives tevékenységek, az
ezekre felkészitd szakképzés irant jelentGsen megcsappant az érdekldés. Ez arra késztetett
benniinket, hogy a képzési kinalatot bdvitsiik, e nélkil ugyanis fokozatosan életképtelenné
valt volna az iskola. 2001-t6l ezért elinditottuk a vendéglatds szakmak képzését, pincér és
szakdacs szakmakban hirdettiik meg a képzést.

Volt-e ehhez megfeleld infrastrukturdja az intézménynek, hiszen ezeket a szakmdkat nem lehet

tablaval és krétdval oktatni?

Semmilyen infrastruktura nem volt, iszonyatos munkaval kellett kialakitanunk mindazt, ami
ezeknek a szakmaknak a képzéséhez sziikséges. Nyolc év alatt ki kellett épiteniink a tankonyhat,
tanéttermet, rengeteg eszkdzpalydzaton kellett részt venni. Mara egy igencsak korszeriinek
mondhato eszkozpark all a képzés rendelkezésére. A befektetett munka tobb okbdl is megérte:
egyrészt itt ez a jol miikodG képzési infrastruktira, masrészt a hatranyos helyzetd, nehézsorsu,
sok kudarcot atélt gyerekek nagy érdeklédést mutatnak ezek irdnt a szakmak irant. A sziilék is
igénylik az ilyen irdnyu szakképzést, s a végzett tanuldk sikeres munkaeré-piaci palyafutdsa a
legjobb garancia arra, hogy folyamatosan legyen tanuld utanpétlas. A sziilknek ugyanis nagyon
fontos az, hogy a gyerekiik piacképes tudast, szakmat szerezzen.

A kézmiives szakmdk oktatdsa lassan elsorvadt?

Sajnos valdban lassan sziikiilt ez a képzési ag, meg kellett sziintetniink a fazekas kép-
zést, ugyanigy jartunk a bortargykészit6é képzéssel, a szijgyartd-nyeregkészits szakmaval
is. Itt folyt az orszagban egyediil ilyen szakképzés, de nem jelentkezett szinte senki sem.
Ugyanigy meg kellett sziintetniink a haziasszony-képzést és a mézeskalacs készit6 szak-
ma oktatdsat is, elhalt a csipkeversképzés is. Uj képzési irdnyokat kellett keresni, mert a
gyerekek szocializdcidja szempontjabol létkérdés, hogy iskolaban legyenek, bekeriiljenek a
szakképzésbe, de ugyanakkor fontos a piacképesség biztositasa. Nem akartuk, hogy csak
a vendéglatdipari képzés legyen az egyetlen életképes teriiletiink, részben azért, mert nem
is minden fiatal alkalmas erre, meg azért sem, mert a tulképzés oda vezethet, hogy végiil
nem tudjuk elhelyezni a végzett gyerekeinket. Mint utaltam rd, a megmaradt néhany hagyo-
manyos kézmlives szakma irant is nagyon lecsokkent az igény, s ez arra késztetett, hogy Uj
képzési irdnyok, szakmak utdn nézziink. Igy inditottuk a bitorasztalos, a virdgkoté—beren-
dezG képzést. S miutan lattuk, hogy a jelentkezd gyerekek kozott vannak nagyon tehetséges,
értelmes, akar bonyolultabb szakmdk elsajatitasara is alkalmas gyerekek, elhataroztuk,
hogy résziikre inditunk szamitogép-szereld, szamitogép-karbantartd képzést. Nagy sikere
van, 20-20 fiatal képzését tudjuk évfolyamonként biztositani, s az ehhez sziikséges, szintén
koltséges infrastrukturdt, szamitogép labort is sikeriilt kiépiteniink. Miutdn a Regionalis
Fejlesztési Bizottsag 6sztonozte, hogy a hidnyszakmakban minél tobb szakképz6 intézmény-
ben induljon képzés, az egyik legfGbb hidnyszakmaban a szobafest6-mazold szakmaban is
elinditottunk egy csoportot maximalis létszammal. Ez kiilonosen j6 lehetéség a hatranyos
helyzetl gyerekek szamara, miutan ebben a hidnyszakma képzésben a tanulmanyi ered-
ményt6l fiiggetleniil 6sztondijat kapnak. Az intézmény szdmara is j6 lehetGség ennek a szak-
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manak a jelenléte, mivel ez az alapvet6en nem szakképzé iskoldnak késziilt, bizony nagyon
elhasznalddott épiilet bGségesen kinal gyakorldsi lehetGséget. Van mit festeni, mazolni.
J6l jellemzi a helyzetiinket, hogy ha a filmesek 6tvenes évekbeli iskolai helyszint keresnek,
tobbnyire idejonnek forgatni, mert itt még ,hamisitatlan” az iskolabelsé. Alapitvanyi isko-
la lévén erre a feldjitasra bizony nem nagyon futotta az elmult id6szakban. Azért is sulyos
gond ez a szimomra, mert azt vallom, hogy tanitani, igényességre nevelni, j6 szakképzést
mlivelni csak nagyon jo feltételek mellett lehet. Eddig a targyi infrastruktura terén toreked-
tiink ennek az elvnek a valdra valtasara, most az esztétikus kornyezet megteremtése terén
is elére léphetiink. A szakmai spektrum szélesedése lehet6vé teszi, hogy a butorcsere és a
falfestés terén kezdiink 6nfenntartéva valni.

Mennyire sikeres ezeknek az ujabb szakmakat tanulé didkoknak az elhelyezkedése?

A tanuldknak tobb mint az 6tven szazaléka az itt tanult szakmajaban helyezkedik el. Ez
nyilvan szakmanként valtozik, de azt mondhatjuk, hogy a sokféle kudarc utan ide érkezé gyerekek
jelentés hanyada négy-at itt eltoltott év utan piacképes szakmaval a kezében, személyiségé-
ben érettebbé, egészségesebbé valva lép ki az iskolabdl. Ez ezeknek a sokszor bizony nagyon
nagy hatranyokkal induld, mar sok megélt kudarcot hordoz6 fiataloknak az esetében nagyon j6
eredmény. Elég, ha arra utalok, hogy magas nivoju éttermekbe, szdllodakba is ki tudjuk helyezni
kiils6 szakmai gyakorlatra a gyerekeinket, ahol nagyon szépen megalljak a helyiiket.

Négy-Gt évet emlitett. A képzési idGbe tehdt beleértendd a felzdrkoztatds id6szaka is?

Természetesen része ennek az id6szaknak a két év szakiskola, az els6 szakképzési év
is még az alapozassal telik el. A felzdrkoztatas kiilonosen idigényes. Ez alatt a hosszu id6
alatt jelentGs személyiségfejlesztés torténik, nemcsak az ismeretbeli, hanem a neveltség-
ben jelentkezd hianyok pétlasa, korrekcidja is megtorténik. Ez eredményezi azt, hogy nagy
hanyaduk olyan munkahelyekre keriilhet, ahol bizony komoly viselkedésbeli, kulturaltsagbeli
és kommunikacidbeli kovetelményeknek kell megfelelni. Hasonléan kulturalt személyiséget,
kommunikaciot igényel egy masik, id6kozben a képzési palettankra keriilt szakma, a bolti
eladod. Ez irant a képzés irant is nagy volt az igény. E szakma feltételeit is sok palyazattal
teremtettiik meg. Kiépitettiink egy tanboltot. Ebben a szakmaban is nagyon pozitiv vissza-
jelzéseket kapunk a kiilsé gyakorlohelyekrdl.

Kavessibe keriilG gyerekek dsszetételét elemezve kideriil, hogy meglehetdsen sokféle hatrannyal
kiizd6 gyerek, fiatal tanul az intézmény falai kozott, kordntsem csak tdrsadalmi hatranyokkal
kiizd6, hanem sok sajdtos nevelési igényii, mentdlisan éretlen, a kudarcok hatdsdra sériilt
személyiségli didk fejlesztését vallaljak a pedagogusok. Mi késztette az intézményt arra, hogy
szinte az egész pedagdgiai tevékenységét a kiilonb6z6 szempontbol hatrdnyos helyzet(i didkok
nevelésére, képzésére fékuszdlja?
Valdban ez erételjesen jellemzi a tevékenységiinket. Taldn ezért is vallalkoztunk azon-
nal a Dobbantd programban valé részvételre. Mi szamunkra természetes, hogy vallaljuk
ennek az egyre népesebb ifjusagi rétegnek a képzését. A Dobbantét megelézéen 2001-ben
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az Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet (NSZI) dltal inditott felzarkéztatd prog-
ramban vettiink részt, ez a Dobbantdnal jéval sziikebb réteg képzését tette lehet6veé, mert
a16. életéviiket betoltott s a 7. dltalanos iskolai évfolyamat elvégzett tanuldk szamara
indithattuk. Viszonylag kevés szamu didkkal indult ez az osztdly, ahol bGségesen szerez-
tiink tapasztalatot, pedagdgiai gyakorlatot a felzarkdztatasrdl. 2003-ban aztan elindult
a Szakmai Fejlesztési Program (SZFP), szintén az NSZI égisze alatt. Ennél a programnal
meghivtak benniinket, hogy négy-6t masik iskolaval egyiitt vegyiink részt a program tar-
talmanak a kidolgozasaban. Ebben team munkaval miikddtiink egyiitt a meghivott tobbi
intézmény szakembereivel. K6z6s munkaval sziiletett meg a szakmara el6készit6 évfolyam
teljes programja. Ennek a programnak az iranyitdsa Kerékgydrtd LdszIé nevéhez fliz6dik, aki
a hat legjobb hazai szakképz6 intézmény vezetGibél, pedagdgusaibdl hozta létre a prog-
ramot kidolgozo teamet, s igy rengeteg gyakorlati tapasztalat épiilt be. Az SZFP azért jo
program, mert alulrdl jové innovaciokbdl, iskolai fejlesztésekbbl mozaikszerlien késziilt el.
Ezekbe a mozaikdarabokba pedig hosszu évek képzési tapasztalatait tették bele a részt-
vevék. Ugyanis a hatranyos helyzetii, kudarcokkal kiizdé gyerekek képzésének problémdja
valdjaban a rendszervaltast kévet6 évek ota jelen volt néhany iskola tevékenységében.
Mondhatni, hogy a program egy hosszu, szerves fejlédés eredményeként alakult ki. Ebben
a programban jelentés lépés volt az ugynevezett 10 hdnapos képzés inditasa, amelyben a
kilencedik évfolyambdl kibukott gyerekek felzdrkdztatasa tértént, s ugyanigy fontos elem
a 20 hdnapos képzés, amely lehetdvé tette a 7. évfolyamnal kevesebb befejezett dltalanos
iskolai osztalyt végzettek szamara a hianyaik potlasat. Ezekben a képzési formakban sikeriilt
elérni, hogy ne mamut osztdlyokban torténjék a felzarkdztatas, mert mi, akik ezt évek dta
gyakorlatban csindltuk, tudtuk, hogy a személyre szabott program alacsony tanuldlétszam
mellett valdsithaté meg. Ezért kellett kimondani, hogy a felzdrkdztatds maximum 16 f6s
csoportokban térténhet. Fontosnak tartottuk, hogy ezekben a csoportokban a hagyoma-
nyos oktatastol jelentésen eltéré pedagdgiai mddszereket kell alkalmazni. Ilyen példaul a
kooperativ tanuldsi technika, illetve a projektmddszer alkalmazdsa. Az SZFP programban
részt vev tanaraink megfelel6 képzés keretében megtanultak ezeket a specidlis fejlesztd
modszereket. Ugyancsak jelentds tanuldsi lehetGséget jelentett az, hogy a tanarok kiilfoldi
iskolakban tanulmdnyozhattak az ilyen jellegli felzarkdztatdé programok miikodését, kon-
zultalhattunk az ott dolgoz6 kollégakkal. Olyan szervezeti megoldasokat ismerhettiink meg
tobbek kozott, mint az integracio és a szegregacio alkalmazasa.

A tanuldsi kornyezet alakitdsa terén is jelentett el6zetes tapasztalatokat az SZFP program?

Komoly tapasztalatokat szereztiink az SZFP programban a specidlis tantermek kiala-
kitasa terén is. Amikor 2003-ban elkésziilt a mi SZFP osztdlyunk, azt hittiik, hogy egy ilyen
felzarkoztatd osztdly miikédik majd folyamatosan az iskolankban. Kézben azonban kide-
riilt, hogy egyre tobb olyan gyerek, fiatal keriil hozzank, akinek erre a tipusu felzarkdztatd,
szakmai elGkészit6 képzésre van sziiksége. Mondhatni, hogy komoly gyakorlatot szereztiink
a felzarkéztatashoz sziikséges kornyezet, tanuldsszervezés terén. S ezeknek a tapaszta-
latoknak a birtokdban kezdtiink hozzd a Dobbanté iskolai megvaldsitasahoz. A program
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kovetelményeit tanulmanyozva érzékeltiik, hogy egy, az SZFP-hez hasonld, de sok elemében
azért mas képzési program ez. Tobb nevelési, egyéni foglalkozasi elemet tartalmaz, tobbféle
pedagdgiai innovaciot igényel.

Véget ért az elsG dobbantds tanév. A két hasonld, de bizonyos értelemben eltérG elemeket is

tartalmazo program ismeretében melyik program domindl majd az Esély Kovessi intézmény

hatrdnykompenzdld tevékenységében?

Nem igy vetném fel a kérdést. Sokkal inkabb az torténik, hogy az egyik hat a masikra.
A Dobbanté elsé tanéve alatt szerzett tapasztalatok alapjan szamos j6 elemet bevisziink a
négy szakmai el6készité program szerint miikodé6 osztalyunkba. A Dobbantdval egyiitt tehat
dsszesen 5 osztilyban kozel 100 didk tanul fejlesztd, felzarkéztatd képzésben. Es legalabb
200 gyerek van vardlistan. Ez jol mutatja, hogy az 6t évvel ezel6tti egy osztalynyi négy-,
Otf6s induld létszamhoz képest milyen nagy igény van az ilyen jellegli programok irant. Az
altalanos iskoldbdl kiesd, a szakképzésbil lemorzsolddd hatranyos helyzetl gyerekek nagy
szadmban az utcan vannak, kallédnak. Ok is, még inkdbb a sziileik keresik az iskolat, ahol
megoldddhat a sorsuk, de az igényekhez képest nagyon kevés ilyen iskola van. A vidéki
helyzetet nem ismerem, de Budapesten nagyon kevés olyan iskola van, ahol megkaphat-
nak azt a sokat emlegetett masodik esélyt arra, hogy tanuljanak, hogy szakképzettséget
szerezzenek, hogy ne kallddjanak el.

Ebbdl a 100 felzdrkéztaté képzésben tanuld gyerekbdl mennyi tekintheté a Dobbanto igazi

célcsoportjanak? Azaz nincs befejezett dltaldnos iskolai végzettsége, szdmos iskolai kudar-

cot szenvedett mdr el, az alapkompetencidit tekintve nagyon hidnyos tuddssal rendelkezik, s

a csaladi hdttere anyagi, érzelmi és mentdlis értelemben is rossz. S kordntsem csak a roma

szdrmazdsu gyerekekre gondolok.

El&szor ehhez az utdbbi megjegyzéshez annyit, hogy mikoézben az egész intézményiink-
ben, igy a felzarkdztatd osztdlyainkban magas a roma gyerekek ardnya, ezt az egész hat-
ranyos helyzetet, a kudarcok, a tuddshianyok kompenzalasat nem szabad egyfajta roma
kérdésként, a programokat, igy a Dobbantdt roma oktatdsi programként kezelni. Mas ré-
tegek is élnek mélyszegénységben, hatranyban, s a gyerekeik is sajnos magas aranyban
sodrddnak ki az iskolarendszerbél.

Ezt nagyon fontos hangstlyozni, mert a ,,csak roma” programokhoz a kézgondolkoddsban
hozzdkotadik a szegregdcio bélyege, ami pedig eleve sikertelenséget jelent a mindennapi koz-
felfogdsban.

Konkrétan a kérdésre valaszolva: amikor az ezekbe az osztalyokba, igy a Dobbantdba
bekeriilnek a gyerekek, mindegyikiikre jellemzGek azok a problémak, amiket az imént fel-
sorolt. Az a jo példaul a Dobbantdban is, hogy nem pecsételédik meg az oda keriilé gyerek
sorsa, nem kap végleges cimkét. Ugyanis, ha kideriil, hogy valaki a kérilmények szoritasatol
szabadulva kibontakozik, latszik, hogy komoly szakmai képzésre alkalmas - s ilyen sikeres
gyerekek hdla Istenek vannak szép szammal -, akkor megvan a lehetGség, hogy a neki leg-
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inkdbb megfeleld iskolatipusba keriiljon. Epp azért van ez a felzarkéztaté év, hogy kideriiljon
a gyerekek fejlédésében tapasztalhatd problémak oka, megismerjiik a gyerekben benne rejlé
lehetGségeket, és tényleg esélyt teremtsiink a szamukra, mindegyik szamdara olyat, amely
az 6 fejleszthetGségének a felsG hatdra. Még az is elképzelhetd, hogy két-hdrom honap utan
kideriil egy-egy gyerekr6l, hogy akar azonnal kiemelhet§ és attehet6 a Dobbantdbdl egy
masik, nagyobb kovetelményeket tdmasztd képzési programba.

Az imént utalt arra, hogy a Dobbantd tapasztalatai hatnak a szakmai el6készitd osztalyokban

alkalmazott médszerekre. Konkrétan milyen elemeket vittek dt ide a Dobbantdbal?

Az SZFP program keretében m(ikodé6 osztalyainkban kordbban viszonylag sok tanar ta-
nitott, azaz az egyes tantdrgyakat egy-egy kolléga tanitotta. Ezzel szemben a Dobbantdban
maximum négy, de inkdbb harom kolléga foglalkozott a teljes tanitasi idében a tizen6tfés
csoporttal. Ennek kévetkeztében nagyon személyessé valt a tanar-didk kapcsolat, egy-egy
kollégdhoz harom-négy tanuld kétédik, nagyon sok ponton lép be az egyéni problémakeze-
lés. Ugy tiinik, hogy ez a viszonylag kevés tandrral térténd fejlesztés hatékonyabb, mint a
hagyomanyos soktanaros modell. Kiilondsen eredményes a Dobbantéban meghonosodott
kettds dravezetés, ahol az egyik tandr vezeti az 6rat, s a masodik kolléga segiti a folyama-
tot, figyeli a tanulok egyéni munkdjat, segit az elakaddknak, esetleg elkiiloniilten fejleszt.
Ezt a mddszert, miutan joval hatékonyabb, atvittiik a szakmai el6készit6é osztalyokba is.
Kialakitottuk itt is a tanarparok rendszerét. Kiilon tigyeltiink arra, hogy a négy tanarpar
kivalasztasanal minden egyes osztdlyba keriiljon olyan tanar, aki ért a mentalhigiénéhez,
ami a Dobbantdéban nalunk kulcsfontossagunak bizonyult. A kevés tanarral miikodé tanitds,
tanuldsszervezési modell kovetkeztében gazdaja lesz a tanulokozosségnek, az osztalyte-
remben lévG eszkozoknek. A kollégak bent maradtak sziinetekben a teremben, a falakon
megjelentek a gyerekek produktumai. Személyesebbé valt a kérnyezet is. Ez a személyes-
ség, a tanarhoz vald erGsebb lelki kotédés, a gyerek erGsségeinek a folyamatos tudatosi-
tasa vezethet el oda, hogy felismeri a sajat értékeit, hogy a sok kudarc utan el tudja vele
végre hitetni az iskola, hogy 6 is sok mindenben értékes ember, aki el6tt van perspektiva.
Ha igazgatdként 6sszehasonlitom az SZFP modell és a Dobbanté program szerint miiko-
dé6 osztdlyokat, akkor talan a legszembetiinébb kiilonbség ebben van. Az a néhany tanar
mindent — a gyereket és a targyakat, eszkdzoket egyarant — a személyes ,felségteriilet-
ének” tekint. Ezt a szemléletet szeretnénk lassan az iskola egészére kiterjeszteni. Ebben
nyujt modellt a Dobbantd. Ugyancsak a Dobbanté mintdjara atalakitottuk a felzarkéztato,
SZFP modell szerint m(ikdd6 osztdlyok tanulasi kérnyezetét, a konyha kivételével mind-
egyik osztdlyteremben dobbantds kornyezetet hoztunk létre. Mindeniitt a Dobbantdval
azonos bltorzatot vittiink be. Nagyon jol bevalt a Dobbantéban az intim beszélgetések
folytatasara az a bizonyos kis beszélgetGsarok, de menet kézben kialakult az igény egy
olyan kis helyiség irdnt, ahol az egyéni problémakat ténylegesen meg tudjak beszélni a
gyerekekkel a tanarok. Ezért egy viszonylag kicsiny helyiséget ilyen egyéni esetkezelésre
alkalmas beszélget6szobava alakitottunk at. Ezt mind az 6t osztdly tandrai tudjak erre a
célra haszndlni. Ugyanigy kialakitottunk egy fejleszt6 szobat is. Erre kiilondsen a sajatos ne-
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A Dobbantd iskoldban leljen otthonra a gyerek

velési igényli gyerekek specidlis fejlesztése sordan van sziikség. Specidlis fejlesztGeszkdzoket
vettiink, amelyek nemcsak a sajatos nevelési igényli gyerekek, hanem minden fejlesztésre
szoruld gyerek esetében hasznosithatdak. Erre a forrast a Dobbanté programmal kapott
pénz idénkénti atcsoportositasaval tudtuk megteremteni. Az eszkozok és a fejleszté szoba
altal lassan egyre tobb kolléga fert6z6dik meg ezzel a fejlesztéskozponti szemlélettel. S
ebben ez a legfontosabb. A Dobbantd tehat elinditott az egyéni foglalkozas és a fejlesztés
terén egy szemléletvaltast. Ezt a fejlesztd, mentalhigiénés funkcidju egységet ma mar széles
korben, az iskola egészében hasznositjuk, hiszen a mentalhigiénés team nemcsak a Dobban-
to, illetve a szakmai el6készit6 tanuldcsoportok, hanem az egész iskola szamara szolgaltat.
A legujabb, még megvaldsitasra varod elképzelésiink az, hogy a felzarkdztato, elGkészitd
harmadik emeleti termek folyosdi szakaszat is fejlesztési, pedagdgiailag hasznosithatd térré
tegyiik, oda is pihenG- és beszélgetGsarkokat, jatékokat helyezziink el, mert ez is noveli a
tanuldk komfortérzetét, erbsiti az iskolahoz vald kotédésiiket. Azt szeretném, ha ebben a
térben valamennyi, sokszor meglehetdsen otthontalan gyerek nyugalomra lelne. Végiil is
a tanterem melegsége, a konyha, az intimebb szituaciokhoz adott beszélget6tér és az igy
kialakitott folyosé mind ezt szolgalja.

Ldt-e esélyt arra, hogy ez az egyébként is a hdtrdnyos helyzet kezelését erdteljesen felvallalo

Esély Kovessi még inkdbb ,,dobbantdsodjon”?

Ha az igények fel6l kozelitek, akkor — amint mar utaltam ra — a mai szaz tanuldn feliil
hosszu vardlistaink vannak. Tehat jelentds tarsadalmi, pedagdgiai igény mutatkozik egy
olyan iskolatipus irant, amely a peremre sodrddott gyerekeket visszavezeti az iskolarend-
szerbe, a szakképzésbe. Hogy mi lesz a Dobbantd jovéje — arra csak a szakképzéssel kap-
csolatos tervek ismeretében lehet valaszt adni. Amennyiben megvaldsul az elérehozott
szakképzés, s rovidil a képzési id6, a mainal talan még tobb gyerek, fiatal szamdara lesz
sziikség a képzést megel6z6 eldkészits, felzarkdztatd programokra. Ugyanis egyre inkabb
né azoknak a gyerekeknek az aranya, akik a hianyos tantargyi ismereteiken, az alacsony
kompetenciaszintjeiken tul a szocializaltsaguk alacsony szintje, a személyiségiik fejlet-
lensége okan sem képesek ilyen rovid idG alatt elsajatitani mindazt, amit ma egy szakma
megkovetel. Ebben van sziikség az SZFP program és a Dobbantd pedagdgiai eredményeit
hasznosité programokra, s ehhez sok olyan iskolai kérnyezetre, tanari mentalitdsra van
sziikség, mint, ami nalunk a harmadik emeleten, a felzarkdztatd osztalyok kérnyezetében
kezd kibontakozni.
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