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Tanulmanyok

Sipos Ldszlo

Alapitvanyok és alapitok

Az iskolai alapitvanyok és azok alapitoi Szabolcs-Szatmdr-Bereg

megyében

Bevezetés

(_7[[ vizsgdlt alapitvdnyok kozel 60 szdzalékdt magdnszemélyek (jellemzden ma-
guk a sziilok, esetenként pedagogusok) részvételével hoztdk létre, mig az iskoldk
az alapitvdnyok kozel harmaddban szerepeltek alapitoként. A kozvélekedéssel
ellentétben az onkormdnyzatok csak minden hetedik iskolai alapitvdiny esetében
toltottek be valamiféle alapitoi poziciét. Az iskolai alapitvdnyok a szerény indu-
lo vagyonnal biro alapitvdnyok kozé tartoznak, mintegy harminc szdzalékukat
szdzezer forintndl kisebb vagyonnal hoztdk létre. Nem igazolddott az a felte-
vésiink, hogy az iskolai (oktatdsi) alapitvdnyok az alapitvdny-alapitdsi ldzzal,
mdr az alapitvdnyok elsé csoportjdval egyiitt megalakultak. Eppen ellenkezéleg,
szignifikdnsan késobb jelentek meg a civil szféra porondjdn. A céljaibél fakaddan
vélelmezett tdrsadalmi tdmogatds inkdbb elviekben jelentkezett, anyagiakban
nem igazdn oltott testet. Bdr az iskolai alapitvdnyok vagyona jelentésen nétt,
gyors, kiilonoskeppen rohamos forrdsnovekedésrol sem beszélhetiink.

Az ezredforduldn — egy bizonyos szempontrendszerben — mar foglalkoztunk az Uj Pedagdgiai
Szemlében az iskolai alapitvanyokkal." Magunk is meglepddtiink e tanulmany kivaltotta
érdeklédésen?, melynek minden bizonnyal az az oka, hogy az alapitvanyokkal® és a kdzala-
pitvanyokkal* viszonylag kevés szakmai-tudomanyos elemzés foglalkozik, az iskolai alapit-

1 spos LaszLo: Alapitvanyok az iskoldkban. Uj Pedagdgiai Szemle, 2000. 2. sz. 929,

2 Atanulmany megjelenését szamos konferencia-meghivas kovette, s mind a mai napig tobb internetes szakmai-
tudomdnyos oldalon — példdul www.epa.oszk.hu, www.oki.hu — olvashatd.

3 Az alapitvany 6ndlld jogi személy, amely az alapitd okirat dltal megjelolt tartos kozérdekd cél megvaldsitasahoz
sziikséges vagyonnal rendelkezik, azzal 6ndlléan gazdalkodik. (BATHORY-FALUS 1997, I.45)

4 Akozalapitvany olyan alapitvany, amelyet az orszaggy(ilés, a kormany, vagy a helyi és kisebbségi dnkormanyzat
kozfeladat elldtasanak folyamatos biztositasa céljabdl hozott létre. (A Polgdri torvénykdonyv legalis definicidja,
a2006. augusztus 24-ével hatdlyon kivil helyezett 74/G § (1) bekezdése szerint.)
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vanyokats érinté publikacidkkal pedig csak elvétve taldlkozhatunk. Az iskolai (oktatdsi) ala-
pitvanyokra vonatkozé jovébeni atfogd — jogi, szocioldgiai és gazdasagi szempontd — kutatas
tervezésérdl sincs tudomasunk. Ennek oka nagy valdszinliséggel abban keresend§, hogy
bar majd minden hetedik alapitvany e teriileten (is) tevékenykedik®, az iskolai alapitvanyok
meglehet@sen ritkan keriilnek a média fokuszaba. A kozfigyelmet foglalkoztatd visszaélé-
sekre veliik kapcsolatban szinte soha nem deriil fény, hanem ,,sziirke eminenciasként” teszik
a dolgukat. Céljaik egy-egy alap- vagy kozépfoku oktatdsi intézményhez kapcsoldodnak,
eredményeik és gondjaik is ,,csak” egy viszonylag sziikebb k6z6sség szamara fontosak.
Am éppen azért, mert majd minden hetedik alapitvany iskolai alapitvanynak tekinthetd,
s mivel céljaik és eredményeik alapjan igencsak fontos tarsadalmi szerepet téltenek be, ku-
tatasukra, tobb szempontd, multidiszciplinaris elemzésiikre’ feltétlenil sziikség van. Jelen
tanulmdnyunkban® az iskolai alapitvanyok létrejottének egy alig vizsgalt, am kétségkiviil
meghatarozo tényezdjével, az alapitok tébbszempontu elemzésével foglalkozunk.

Kutatasi hipotéziseinket az alabbiakban foglaljuk 6ssze:
Feltételezhetd, hogy az iskolai (oktatasi) alapitvanyok mar az alapitvanyok elsé cso-
portjaival egyiitt alakultak, s
figyelemmel az adott kdzosség szamara fontos céljaikra megfelels tarsadalmi tamo-
gatdssal, a célokkal aranyban all6 anyagi eszk6zokkel kezdték meg miikodésiiket.

A kutatds és helyszine

Kutatdsaink, vizsgdlataink is az északkeleti orszagrészt, nevezetesen Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye® iskolai alapitvanyait érintik. Kéztudott, hogy a ,tobboldalon hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok” az orszag egyes térségeiben — igy kiilonésen az északke-
leti orszagrészben — teriiletileg is koncentralédnak. A nem igazan fejl6dd, avagy kevéssé

5 Aziskolaialapitvany alatt az dltalanos- és kozépiskolakhoz kapcsolddd, azok miikodését segitd, adott esetben
finanszirozo, a raszoruld és/vagy tehetséges tanuldkat tdmogatd alapitvanyokat értjik. (BATHORY-FALUS 1997.
1.45-46)

6 Alegfébb Ugyészség Egylet-programja alapjdn szamitott ardny. Elemzéseink sordn szandékoltan nem a Kéz-
ponti Statisztikai Hivatal (KSH) ltal kézzétett, hanem a Legfébb Ugyészség Szamitdstechnika-alkalmazasi
és Informdcios F6osztalyanak Egylet-programjabdl valé adatokkal dolgoztunk. Tettiik ezt azért, mert a KSH-
adatok csupdn az egyes civil szervezetek onkéntes bevalldsain alapulnak, s ily mddon szervezetek ezrei nemis
szerepelnek benne.

7 Azalapitvdnyok mint sajdtos civil szervezetek elemzése kétségkiviil egyszerre igényel jog- és tarsadalomtudo-
manyi mddszereket.

8  Ezatanulmany a Debreceni Egyetem Interdiszciplinaris Bolcsészet- és Tarsadalomtudoméanyi Doktori Iskolajan,
a Neveléstudomanyi Doktori Programban 2008 februdrjaban — summa cum laude eredménnyel — megvédett
doktori disszertdcid VI.2-3. és VIL1. fejezeteinek felhasznadldsaval késziilt. A doktori értekezés témavezetdje:
Prof. Dr. Kozma Tamds volt.

9 Ahdromorszdggal hatdros Szabolcs-Szatmar-Bereg Magyarorszag egyik legnagyobb és legnépesebb megyéje.
Teriilete 5983 km?, lakossdga 588 000 f6, az orszag lakossaganak majd 6%-a. (Frisnyak 1984, 5) A lakossagszam
a KSH legujabb adata alapjdn korrigdlt.
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versenyképes gazdasagi szerkezet, a munkavallaldsi lehetGségek korlatozott volta pedig
tobbnyire egyiitt jelentkezik a képzési és képzettségi problémakkal, s a telepiilés-fejlettségi
gondokkal. (kozmA 1985, 44)

Kutatasainkhoz az ugynevezett tobblépcsds, rétegzett, véletlenszerli mintavételt™ alkal-
maztuk. A jelenleg mar masfélszaz Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei iskolai alapitvanybdl™
a vizsgalatba vont 34 alapitvany 21,7 szazalékos mintavételt jelent. Van koztiik hat olyan
iskolai alapitvany, mely a szdztizentezres megyeszékhelyen fejti ki tevékenységét, pontosan
olyan aranyban, mint amekkora hanyadot Nyiregyhaza lakossaga a megye majd hatszdzez-
res 6sszlakossagaban tesz ki. Van koztiik kisvarosokban miikodé, és van koztiik legalabb egy
tucatnyi kis- és nagykozségekben tevékenykedd is. Van altalanos iskolai, van kdzépiskolai,
van koztiik ingatlannal rendelkezé, kozhasznu és kézalapitvany is. Megjegyzésre érdemes
az is, hogy ebben a kilenc varosban és tizenkét kozségben él Szabolcs-Szatmar-Bereg la-
kossdganak majd fele (egészen pontosan 42,5%-a), kozel negyedmillié ember.

A kovetkezékben bemutatott, illet6leg elemzett alapitvanyok az orszag kétségkiviil
leghatranyosabb helyzet(i megyéjében miikédnek. (Ldsd az 1. és a 2. dbrdt!)

1. ABRA: Az egy fére juto bruttd hazai termék (GDP) szélsé értékei Magyarorszagon™
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10  EarlBabbie terminoldgiaja (BABBIE 1995, 230-234).

11 2006 végén 138 miikd§ iskolai alapitvdnyt és1g kozalapitvadnyt tartottak nyilvan. (A Legfébb Ugyészség Egylet-
programjanak adatbazisa alapjan.)

12 AKoOzponti Statisztikai Hivatal 2005. évre vonatkozd terileti statisztikai adatai lapjan. (KSH 2006/b, 46)

5
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2. ABRA: A munkanélkiiliségi ratak szélsé értékei Magyarorszdgon™
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megye az egy f6re jutd brutté hazai termék (alig tobb mint egy-
millié forint/f6) tekintetében Négraddal, a munkanélkiliségi rata (9,5%) tekintetében pedig
Borsod-Abadj-Zemplénnel versengve all az utolsé helyen. A statisztikai adatokat tovabb
elemezve megallapithatjuk, hogy az itteni egy fére jutd bruttd hazai termék (1131 ooo Ft/
f6) alig tobb mint negyede a févarosinak (84 150 ooo Ft/f6), a munkanélkiiliségi rata pedig
majd két és félszerese a Gy6r-Moson-Sopron megyeinek (4,3%) (KSH 2006/b, 46 és 30).

Ugyanakkor Szabolcs-Szatmar-Bereg az orszag demogrifiailag legfiatalabb megyéje, itt
a legmagasabb a tankoteles kortiak ardnya. A tiz legfiatalabb kistérség koziil hat (a kisvardai,
a baktaldranthdzi, a nyirbatori, a nagykalldi, a matészalkai és az ibrany-nagyhalaszi) itt
talalhatd. Igencsak szemléletes példa, hogy a harminckét helységet egybefiiz6 kisvardai
kistérségben minden egyes hatvan évnél idGsebb polgdrra nagyjabdl két husz év alatti fiatal
jut, mig van olyan dunantuli kistérség, ahol két husz év alattira harom nyugdijas kortval
szamolhatunk (Népesedéstudomanyi Kutatdintézet 2003).

Az alapitds-kutatds

A kutatasunk elsédleges targyat képezé iskolai alapitvanyok szamanak alakulasat — Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében a 3. dbra* szemlélteti.

13 AKozponti Statisztikai Hivatal 2005. évre vonatkozod terileti statisztikai adatai alapjan (KSH 2006, 34).

14 AlLegfébb Ugyészség Egylet-programjdnak adatbdzisa alapjan. Letsltés: 2008. janudr.
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3. ABRA: az iskolai alapitvdnyok szimdnak alakuldsa Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a bejegyzett iskolai (oktatdsi) alapitvanyok szama
korantsem egyenletesen nétt. Az ,alapitasi laz” az altaldnos tendenciatdl eltéréen a ki-
lencvenes évek masodik felében volt a legnagyobb, az ezredforduld tdjan pedig jelentGsen
alabbhagyott. Ez a tény mutat ra arra, hogy az iskolai-oktatasi célu alapitvanyok csak tar-
saikndl késébb jelentek meg tomegesen a civil szféra porondjan.

A megyében bejegyzett iskolai alapitvanyok szama egyébként 1999-ben lépte tul a
szazat, 2006 elején pedig a szazétvenet. Ezek koziil 2006 végéig 13 iskolai (oktatasi) alapit-
vany sziint meg. A miikddd, pontosabban a birdsag altal ekként nyilvantartott alapitvanyok
szama 138 volt.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében évenként bejegyzett iskolai alapitvanyok szdmat
a 4. dbra szemlélteti.

4. ABRA: A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében évente bejegyzett iskolai alapitvanyok
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15 ALegfébb Ugyészség Egylet-programjdnak adatbdzisa alapjan. Letoltés: 2008. janudr.
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Megallapithatjuk, hogy évi atlagban kilenc (8,88) iskolai (oktatasi) alapitvanyt jegyeztettek
be Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. Igencsak kiemelkedd az 1996 és 1999 kozti idGszak,
a legtobb iskolai alapitvanyt — huszonhetet! — is 1998-ban jegyeztették be. (Ez a bejegy-
zések mdduszal) 2000 6ta az évente bejegyzett alapitvanyok szama ,,hulldmzéan” ugyan,
de szignifikansan csokken. Az abszolut mélypont 2004 volt, amikor minddssze két iskolai
alapitvany jott létre. Az iskolai alapitvanyok esetében is igaz, hogy az utolsé hét sziik esz-
tendében egyszer sem , lépte tul” az atlagot az ,,alapitasi laz”.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében bejegyzett iskolai kozalapitvdnyok szamanak ala-
kuldsat az 5. dbra™ szemlélteti.

5. ABRA: Az iskolai kdzalapitvdnyok szamdnak alakuldsa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
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A bejegyzett iskolai (oktatasi) kozalapitvanyok szama — az 1994-es Ptk.-mddositas utdn —
csupan 1999-ig nétt rohamosan a megyében. Az ,,alapitdsi laz” az ezredforduld utan elmdlt,
némi ndvekedés is csak 2004-t6l jelentkezett. 2006. augusztus 24-t6l pedig Magyarorszdgon
kozalapitvany mar nem is alapithatd. Eddig a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Birdsag 22
iskolai kozalapitvanyt vett nyilvantartasba. Ezek koziil 2006 végéig 3 iskolai (oktatasi) koz-
alapitvany szlint meg. A miikodG, pontosabban a birdsag altal ekként nyilvantartott iskolai
kézalapitvanyok szama pontosan tizenkilenc volt.

Végezetiil: a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében évenként bejegyzett iskolai kzalapit-

vanyok szamat” a 6. dbra szemlélteti.

16 ALegfébb Ugyészség Egylet-programjénak adatbazisa alapjan. Letoltés: 2008. janudr.

17 AlLegfébb Ugyészség Egylet-programjdnak adatbdzisa alapjan. Letsltés: 2008. janudr.
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6. ABRA: A Szabolcs-Szatmdar-Bereg megyében évente bejegyzett iskolai kézalapitvanyok szdma
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Megallapithatjuk, hogy 1995 és 2006 kozott atlagosan évente ketté (1,83) iskolai kozala-
pitvanyt jegyeztettek be Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. Igencsak kiemelked6 az
1997-1999 kozti id6szak, az iskolai kdzalapitvanyok tobb mint kétharmadat ebben a harom
évben alapitottak. 1997-1998-ban — két év alatt — tizenkettét jegyeztettek be. 2000 6ta
az évente bejegyzett iskolai kdzalapitvanyok szama drasztikusan visszaesett, az uj iskolai
kozalapitvanyok szama szinte elenyészG. Az abszolut mélypont 2002—2003 volt, amikor két
év alatt egyetlen iskolai kdzalapitvany sem jott létre. fgy volt ez azonban 2006-ban* is! Az
iskolai kozalapitvanyok esetében is igaz, hogy az utolsd hét esztendében egyszer sem lépte
tul az atlagot az ,,alapitasi laz”.

Jellemz6 tendenciakra deriil fény, ha 6sszevetjiik az alapitvanyok és az iskolai alapit-
vanyok megalakuldsanak dinamikajat Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. Ennek érdeké-
ben vetitjiik egymasra a 7. dbrdn az alapitvanyok és az iskolai alapitvanyok megalakulasi
gorbéjét.

18 2006. augusztus 24. napjatdl kézalapitvany amigy sem alapithatd (2006. évi LXV. torvény 1. §. (1) bekezdés).

9
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7. ABRA: Az alapitvanyok és az iskolai alapitvdnyok megalakuldsdnak dinamikdja
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Iskolai alapitvanyok Alapitvanyok szama
160 — szama - 1200

140 A
-~ 1000

120
-+ 800

100
80 =+ 600

60
—+ 400

40 -
—+ 200

20 +

O - o

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005

—B— iskolai alapitvanyok

—e— alapitvanyok

Szignifikinsan mutatkozik meg, hogy az iskolai alapitvanyok megalakuldsi dinamikija a
kilencvenes években messze elmarad az altaldnos alapitvany-alapitasi dinamikatél. Kils-
ndsen szembetiing ez a kilencvenes évek elsé felében! Az iskolai alapitvanyok szama csak
a kilencvenes évek masodik felétdl ,,ugrott meg”. Ebbol okkal kovetkeztethetiink arra, hogy
az oktatdsi intézményeket tamogato alapitvanyok jellemzéen az alapitvanyok masodik
hullamaval jottek létre.

A kutatasunk egyik legfontosabb kérdése az, hogy mikor és milyen alapitok hoztdk létre
az iskolai alapitvanyokat, illetve kézalapitvanyokat.

A kutatasba bevont iskolai alapitvanyok és kézalapitvanyok 1990 és 2003 k6z6tt alapit-
tattak, a legtobbet 1998-ban hoztdk létre. A vizsgalt iskolai alapitvanyok és kézalapitvanyok
alapitasi év szerinti megoszlasat a 8. dbra® szemlélteti.

19 Sajat kutatdsi adatokbdl.
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8. ABRA: A kutatdsba bevont iskolai (kéz)alapitvdnyok szima az alapitds éve szerint
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A vizsgalt iskolai alapitvanyok alapitasi év szerinti ,,0szlop-gorbéje” a teljes alapsokasag
alapitasi gorbéjét vetiti elénk.> A vizsgalt mintaban is jol kirajzolddik a kilencvenes évek két
nagy ,,alapitasi boom”-ja, s az utolsé hét esztendd alapitdsi apdlya. A nagyfoku hasonlé-
sag azt is sugallja, hogy a tobblépcsés, rétegzett mintavétel szerencsés volt, a kutatdssal
érintett alapitvanyok alkalmasnak tiinnek a teljes iskolai alapitvanyi kor, azaz az ,,alapso-
kasag” reprezentdlasara.

AZ ISKOLAI ALAPITVANYOK ALAPITOI

A vizsgalt 34 iskolai alapitvany alapitéit — jogi szempontbdl — maganszemélyre és jogi
személyre oszthatjuk, bar kétségteleniil vannak vegyes alapitdsiak is.

Az iskolai alapitvanyok megoszlasat az alapitdik jogi jellege szempontjabdl, illetéleg
az iskolai alapitvanyok alapitéinak legfontosabb adatait a kdvetkezé hat kérdiagramban
dolgoztuk fel:?

A 9. dbra kordiagramja a vizsgalt iskolai alapitvanyok alapitok szerinti megoszlasat
szemlélteti.

20 Egy minta akkor reprezentdlja azt az alapsokasagot, amelybdl vétetett, ha a minta jellemzdi j6l kozelitik az
alapsokasag ugyanezen jellemzGit (sABBIE 1995, 206).

21 Vegyes alapitdsl alapitvdnyok alatt azokat az alapitvanyokat értjiik, amelyeket magdn- és jogi személyek
egylttesen alapitottak.

22 Adiagramok adatai sajat kutatdsbdl valdk, még nem publikalt adatok.
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9. ABRA: A vizsgilt iskolai alapitvanyok az alapiték szerint

1% 1%

18%

O maganszemély alapitoé [ jogi személy alapitod [ vegyes alapitdsd

ElsGként a magdnszemélyek alapitvanyait vizsgaljuk meg. Maganszemélyek (ideértve azok
jogi személyiséggel nem rendelkezd kozosségeit is) Gsszesen tizennégy iskolai alapitvanyt
alapitottak. Az egyéni alapitok és a kiilonb6z6 méretl alapitoi kozosségek aranyat a 1o.
dbra kordiagramja® szemlélteti:

10. ABRA: A kizdrélag magdnszemélyek altal létrehozott alapitvanyok alapitéi

S O egy 16

M két 6
O ot fé

O hat f6
7% W hét f6
O huszonkilenc f6

14% 7%

A kizarélag maganszemély alapitotta alapitvanyok felét egy-egy maganszemély hozta lét-
re. Alapitdi parral két alapitvanyndl talalkoztunk. Négy esetben 6t-hét f6s volt az alapi-
toi kozosség. Elsfordult azonban az is, hogy egy iskolai alapitvanyt 29 (I) maganszemély
egyiittesen hozott létre.>* A tizennégy kizarélagos magan-alapitasu iskolai alapitvanynak
egyébként 6sszesen 64 alapitdja volt. Megjegyzésre érdemes, hogy tovabbi hat alapitvanyt
maganszemély jogi személlyel — iskoldval, gazdasagi tarsasaggal, szovetkezettel, vagy val-
lalattal — egyiitt hozott létre. A féltucat vegyes alapitasu alapitvany mogott tovabbi 53
maganszemély alapité all.

23 Sajat kutatdsi adatokbdl.

24 Ok szil8i kdzosséget alkottak, mely azonban még sziil6i munkakézésségként sem 6nalld jogi személy. Igy
alapitvanyt e formdban nem, csak maganszemélyként alapithattak.
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Jogi személyek szintén tizennégy iskolai (oktatasi) alapitvanyt alapitottak. A jogi sze-
mély, illetSleg jogi személyek altal alapitott iskolai alapitvanyok alapitéi jellemzdit a 11. dbra
kordiagramja® szemlélteti.

11. ABRA: A kizdrélag jogi személy részvételével alapitott iskolai alapitvanyok
50%

O Iskola
@ Onkormanyzat
O Onkormanyzat és iskola

29 0O Gazdasagitarsasag (Gt.)

| Gt., sz6vetkezet és iskola

7% 29%

A kizardlag jogi személy alapitotta alapitvanyok felét iskola hozta létre. A helyi (kozségi,
varosi) dnkormanyzat négy izben volt iskolai-oktatasi alapitvanyok (kozalapitvanyok) kiza-
rolagos alapitdja. Figyelemre mélto, hogy egy alapitvanyt kozosen , jegyzett” az iskola és
a fenntarto 6nkormanyzat. Gazdasagi tarsasag onalldan is és maganszeméllyel is alapitott
egy-egy iskolai alapitvanyt. Megjegyzésre érdemes, hogy tovabbi hat alapitvanyt jogi sze-
mély maganszeméllyel egyiitt hozott létre.

Tovabbi érdekes adatokhoz jutunk, ha az iskolai (oktatdsi) alapitvanyokat az alapitoi
részvétel szempontjabdl vessziik gorcsé ald, azaz azt vizsgaljuk meg, hogy mekkora hanya-
dukndl jelenik meg alapitoként maganszemély, nkormanyzat®®, vagy maga az iskola.

Maganszemély részvételével az iskolai alapitvanyok kozel hatvan szazalékat (58,8%)
alapitottak. Az alapitd okiratok tartalomelemzése is alatamasztja azt a kovetkeztetést,
hogy az iskolai alapitvanyokat tébbnyire a sziil6k alapitottak, gyermekiik iskoldja javara.

Onkormanyzat — kdzségi és varosi — csak az iskolai alapitvanyok egy hetedénél (14,7%-
ban) volt alapito.

Maga az iskola mint oktatasi intézmény — 6ndlléan vagy massal — a kutatdssal érintett
alapitvanyok harmadanal (32,4%-ban) volt alapitd.

Mint lattuk, az iskolai alapitvanyokat ugyanolyan aranyban alapitottak maganszemé-
lyek és jogi személyek. A természetes személyek dltal jegyzett alapitvanyok felét egyetlen
maganszemély alapitotta, a masik felét azonban mar kett6tél huszonkilenc féig terjedd
alapitoi k6zosség hozta létre. A tizennégy kizardlagos magdan-alapitasu iskolai alapitvany

25 Sajat kutatdsi adatokbdl.

26 Onkormdnyzat alatt — e vonatkozdsban — a megyei, a megyei jogti varosi, a varosi, a kis- és nagykdzségi dnkor-
manyzatokat (illetéleg azok képviselé-testiletét) értjik.
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nak 6sszesen hatvannégy alapitdja volt, mig a féltucat vegyes alapitasu alapitvany mogott
tovabbi 6tvenharom maganszemély all. Igy a kutatassal érintett iskolai alapitvanyok ala-
pitdsdban minddsszesen 117 maganszemély vett részt.

AZ ALAPITOK ALTAL BIZTOSITOTT VAGYON VIZSGALATA

Kutatasunk kiterjedt arra is, hogy milyen aranyban adtdk 6ssze a magan- és jogi személy
alapitok a kutatasban érintett harmincnégy iskolai alapitvany indulé vagyonat. Az 6sszes-
ségében 5,3 millid forintot kitevé induld vagyon? forras szerinti megoszlasat a 12. dbra®
szemlélteti.

12. ABRA: A vizsgilt iskolai alapitvdnyok indulé vagyona a vagyon forrdsa szerint

23%
36%

24%
17%

O Maganszemélyektsl M Onkormanyzattél [ Iskoldktél [1 Gazdasagitarsasigoktdl

A magdnszemélyek részvételével létrehozott iskolai alapitvanyok mintegy 1,9 millid forint
induld vagyoni juttatasban részesiiltek, 6sszesen 117 maganszemély alapitotdl. Egy ma-
ganszemély alapitd atlagosan tizenhatezer forinttal jarult hozza a létrehozni kivant iskolai
alapitvany indulé vagyonahoz.>

A jogi személyek altal alapitott 14 iskolai alapitvanyt felerészben maga az iskola alapi-
totta, de el6fordult az is, hogy iskola 6nkormanyzattal volt alapitd. Az iskolak mint alapitok
Osszesen kozel 1,3 millid forint induld vagyont biztositottak. Egy-egy iskola dtlagosan 116.818
forinttal jarult hozza az altala létrehozni kivant iskolai alapitvany indulé vagyonahoz.°

Az 6nkormanyzatok 6t esetben szerepeltek iskolai alapitvany alapitdiként. Az altaluk
biztositott alapitvanyi vagyon goo ezer forintot volt, kbvetkezésképpen egy atlagos alapit-
vanyi induldvagyon-juttatas 180 ezer forintot tett ki.

27 Avizsgéltiskolai alapitvanyok induld vagyonat az alapitd okiratok elemzésével dllapitottuk meg.
28  Sajat kutatdsi adatok alapjan.

29 A magdnszemély alapitok dltal biztositott induld vagyonra a tabldzat tartalmaz még adatokat.
30 Aziskolaialapitdk dltal biztositott induld vagyonra a tdbldzat tartalmaz még adatokat.

31 Az o6nkormdnyzati alapitdk dltal biztositott induld vagyonra a tdbldzat tartalmaz még adatokat.
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A gazdasagi tarsasagok (tobbnyire korlatolt felelGsségli tarsasdgok, néhdny esetben
részvénytarsasagok), tovabba véllalatok és szovetkezetek 16 esetben szerepeltek alapito-
ként. A gazdasagi tarsasagok altal a vizsgalt iskolai alapitvanyok szamara biztositott induld
vagyon Gsszesen 1241 ooo forintot tett ki, egy gazdasagi tarsasag atlagosan 77 562 ooo
forintot juttatott a létrehozni kivant iskolai alapitvanynak.3

Az alapitdi attit(idre leginkabb abbdl kovetkeztethetiink, hogy a vizsgalt iskolai alapitva-
nyok kozel hatvan szdzalékat maganszemélyek (tobbségében sziildk, elvétve pedagdgusok)
részvételével hoztik létre. Talan ez mutatja legszemléletesebben, hogy az iskola — ha nem
is jogi értelemben — valdban egy sajatos ,tarsadalmi szervezet™.3

Megjegyzendd, hogy az iskolak az alapitvanyok kézel harmaddban szerepeltek alapito-
ként. A kozvélekedéssel ellentétben pedig a varosi és kozségi onkormanyzatok csak minden
hetedik iskolai alapitvany esetében toltottek be valamiféle alapitdi poziciot.

OSSZEGZES

A vizsgdlt iskolai alapitvanyok kozel hatvan szazalékat maganszemélyek (jellemzéen maguk
a sziilék, esetenként pedagdgusok) részvételével hoztak létre, mig az iskoldk az alapitva-
nyok kozel harmadaban szerepeltek alapitoként. A kozvélekedéssel ellentétben a varosi
és kozségi onkormanyzatok csak minden hetedik iskolai alapitvany esetében t6ltottek be
valamiféle alapitdi poziciot.

Egy tartos és kozérdekii célra rendelt alapitvany (és egy kozfeladattal létrehozott koz-
alapitvany) miikodésének megkezdését — de batran mondhatjuk, hogy késébbi miikodését
is — alapvetden az induld vagyon célhoz viszonyitott nagysaga hatarozza meg. Az alapit-
vanyok cél szerinti tevékenységiik kezdetén ugyanis csak és kizardlag az induld vagyonra
szamithatnak.

Az iskolai alapitvanyok a szerény induld vagyonnal bird alapitvanyok kozé tartoznak.
A vizsgdlt iskolai alapitvanyokat (harmincnégyet!) az alapitok Gsszesen alig tobb mint 5,3
millié forint induldé vagyonnal engedték utjukra. Az iskolai alapitvanyok mintegy harminc
szazalékat szdzezer forintnal kisebb induld vagyonnal alapitottdk. A legkisebb induld va-
gyon, mellyel iskolai alapitvanyt hoztak létre, 15 950 forint, illet6leg 100 USD; azonban az
is igencsak jellemzd, hogy a legnagyobb sem érte el az egymillid forintot.

Es most vessiink szamot a bevezetSben megfogalmazott hipotéziseinkkel!

Nem igazolddott az a feltevésiink, hogy az iskolai (oktatdsi) alapitvanyok az alapit-
vany-alapitdsi lzzal, mar az alapitvdnyok els§ csoportjaval egyiitt megalakultak. Eppen
ellenkezéleg, szignifikinsan késébb jelentek meg a civil szféra porondjan.

A céljaibdl fakaddan vélelmezett tarsadalmi timogatas inkabb elviekben jelentkezett,
nem igazan oOltott testet anyagiakban. Nevezetesen az iskolai alapitvanyokat jellemzéen
csupan néhany tizezer forinttal bocsatottak utjukra, egyetlen esetben sem fordult el6 egy-

32 Agazdasagiszféra alapitdi dltal biztositott induld vagyonra a tdbldzat tartalmaz még adatokat.

33 V.6.: Kozma Tamas: Tudasgyar? Az iskola mint tarsadalmi szervezet (kozma 1985)
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milli6 forintndl nagyobb indulé vagyon, sem alapitaskori ingatlanjuttatas. Bar az iskolai
alapitvanyok vagyona jelent6sen nétt, gyors, kiilonosképpen rohamos forrasnovekedésrél
sem beszélhetiink.

1. TABLAZAT: Az alapitvdnyok indulé vagyona a vagyon forrdsa szerint

A forrds A juttatott vagyontomeg (Ft) Arédnya (%)
MAGANSZEMELYEKTOL 1.889.130 35,5
JOGI SZEMELYEKTOL 3.426.000 64,5
Ebbél:
Onkormanyzat, mint alapité 900.000 16,9
Iskolak, mint alapitok 1.285.000 24,2
Gazdasdgi tdrsasdgok 1.241.000 23,4
Osszesen: 5.315.130 100
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A kéznevelés szervezetének tanulmdnyozdsa Budapesttdl Europdn dt Nigéridig
TFaragd Kldra

A koznevelés szervezetének tanulmanyozdsa
Budapesttol Europdn dt Nigeéridig

Eloadds Farago Ldszlo emlekere, amely 20m. aprilis 15-én
az ELTE PPK-n megrendezett emlékiilésen hangzott el.

,,-.Farago kartdrs akkor keriilt hozzdnk, amikor a méltatlan mellGzés korszakdt élte. Dicséretére
szolgdlt, hogy teljes emberi méltésdggal viselte a szamdra lefokozdsnak is vehetd beosztdst, sohasem
éreztette senkivel kétségkiviil meglev keserliségét, és sohasem vesztette el munkakedvét. Kivételes
egyéniségnek mutatkozott abban is, hogy ritka mértékben egyesitette magdban a kivalo szakmai
felkésziiltséget, a tudds dtaddsdnak miivészetét és a ritka munkabirdst...””

Honnan meritette az er6t édesapam, Farago Ldszlo ahhoz, hogy a felfelé iveld életpalya-
nak ezt a torését (egyetemi habilitdlt tandr — a fGiskola? szervezdje és igazgatdja — kozépis-
kolai tanar), a méltatlan mell6zést nemcsak elviselje, hogy feladatat, a tanitast és a nevelést
a kozépiskolaban ne fasultan és rezignaltan, hanem teljes er6bedobassal, lelkesen és egész
személyiségét beleadva végezze? El6adasomban arra szeretnék ramutatni, hogy céljaiban,
torekvéseiben a filozofiai gondolkodas, a pedagdgiai gondolkodds, a pszicholdgia, az emberi
lélekkel vald foglalatossag, valamint az élet gyakorlati oldala, az iskola mint szervezet és
az iskola mint a nevelés gyakorlati terepe szoros egységet képezett. Nem akarom lebecsiilni
és kisebbiteni azt a csalddast, amit a valéban méltatlan iildoztetés és hattérbe szoritas
jelenthetett szamara, de ugy gondolom — és ugy is emlékszem —, hogy a gimnaziumi tanari
lét nem a munkatdborba valdé szamlizést, hanem a tevéleges nevelés vonzo lehetGségét
jelentette szdmdra. Alljon itt még egy idézet gimnaziumi tevékenységének jellemzésébsl:

A definiciok, szabdlyok ismeretét még a leggyengébbektdl is kérlelhetetleniil megkovetelte, de
ugyanugy elérte, hogy mindenki értse is ezeket a torvényszeriiségeket, és alkalmazni is tudja dket.
Igen sok példat dolgoztatott ki, €s egyetlen Iépést sem fogadott el indoklds nélkiil. A matematikdt
lgy megszerettette a tanuldkkal, hogy a legtobben a matematikai szakkdrbe jelentkeztek.”

De hogyan is 6tvozte hihetetlendl nagy miiveltségét — matematika, fizika, filozofia,
irodalom, kultdrszocioldgia, zene, klasszikus és modern nyelvek tudasa — egy olyan rend-
szerben, ami egyben hivatdst és hitvallast is jelentett szdmara?

1 ASzéchenyi Gimndzium tanévzard értekezletének jegyzékonyvébél, 1957. julius 3.

2 Apdczai Csere Janos Pedagdgiai Féiskola
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BevezetGként idézem Kornis Gyula 1946-ban irott, édesapam habilitacids kérelméhez ké-
szitett biralatat.

,Farago LdszIG, dll. Gimn. tandr, egyetemi tandrsegéd »A koznevelés szervezetének elmélete«
cimii targykorbdl kér venia legendit. Ha most a folyamodo tudomdnyos munkdssdgdt a targy-
kor szempontjabdl érdemlegesen szemiigyre veszem, elére Grammel megdllapithatom, hogy bdr
latszélag munkdi — f6képp cimiik szerint — nem a jelzett tdrgykér feladatait szolgaljak, mégis a
lényeg szerint mind a kGzmlivelGdés szervezetének, kiilonosen az iskoldk rendszerének, a kzmii-
velGdés egységes tdrsadalmi organizdciojanak problémakorébe tartoznak, ennek mélyebb elméleti
hdtterét alkotjdk. Erre mutat Faragd L. belsé problémafejlédésének egyenes irdnya is: sorban a
kulturfilologianak olyan kérdéseit vizsgalja, amelyek arra képesitik, hogy a kultira szilard érték-
mérdjére tevén szert, a kozmliveltség elemeinek igazolt rendszerezéséhez és iskolai szervezéséhez
alapos felkésziiltséggel szolhasson hozzd.

A humanizmus kultarfilozofiai fiirkészésébdl sarjad ki lelkében a megismerés és a tudomdny
emberformdld, azaz humanisztikus funkciojanak tiizetesebb vizsgdlata. Természettudomdnyos
miiveltsége révén szamos alapos értekezést szentel a természettudomdnyok humanisztikus, em-
beralakito szerepének tisztazdsdra. A természettudomdnyok helye a miivel6dés rendszerében c.
dolgozatdban kifejti, hogy ,,a redlis tdrgyak el6keld szerepét mai tanterviinkben csakis azzal okol-
hatjuk meg helyesen, hogy elmélyitik humanitdsunkat.”

Faragd Laszlo eleinte elméleti fizikusnak készilt, az elméleti fizikaval valé foglalatossag
azonban 6nmagaban nem elégitette ki. Igy ir errdl:

Az ismeret létrejottét sajdtszerii egzisztencidjaban kell szemiigyre venni, hogy lehetdségeit és
hatdrait felismerhessiik. Es ekkor kideriil az ész gyengesége, igazi megismerés és beldtds szerzésére
valo elégtelensége. ElsGsorban azon a teriileten mond cs6dat, ahol a legfontosabb lenne segitsége:
éppen legalapvetébb kérdéseinkre, létiink igazi problémdira képtelen feleletet adni. A tudomdny
pedig éppen az ember létkérdéseire keres feleletet, ezért emberformadld, sorsalakité, nevelG tudo-
manynak kell lennie. Ha felismerte a kordhoz fiiz6 kapcsolatokat, vallaljon tudatos szerepet kora
épitésében, a jov6 formaldsaban’>.

A nevelés... emberformalast jelent, célja a kaoszbol rendet, a potencialisbol aktualitast
teremteni, a lehetdségek kibontakoztatdsat elésegiteni. Eredménye: igaz emberség.”?

A nevelés legfontosabb céljanak a nevelés humanisztikus kiildetését tekintette.

Miben all ez a humanista kildetés?

A humanizmus egyrészt a sokoldalian miivelt egyént jelenti. A humanista miiveltség
magaban foglalja a malt értékeinek megdrzését, a kultira folyamatossdganak felisme-
rését és fenntartasat: a humanizmus ,,... Gsi értelemben eszmét jelent, embereszményt,
nevelésidedlt, amely a gorogség és a romai nemzet alkotdsain tdjékozodik.”s (Lényegét a

3 Racionalizmus és irracionalizmus a mai tudomanyban — kézirat
4 Atermészettudomany helyzete a magyar mivel&dés torténetében, Magyar Paedagégia, 1937. 61-70.

5 A harmadik humanizmus és a harmadik birodalom, Apollé konyvtar, Budapest. 1935, 112.)

19



20

A kéznevelés szervezetének tanulmdnyozdsa Budapesttdl Eurdpdn dt Nigéridig

g0rog paideia ragadja meg. Ez az egyén olyan magasabb szintre valé emelkedését jelenti,
amelyet a magaban foglalé kézosséggel vald kélcsonhatasban ér el az individuum, s ez az
orok emberi értékek teremtd atvételét jelenti.

Madsrészt a humanizmus a nevelést magatol értet6d6 feladatanak tekinti, a humanista
ember kialakitdsa folyamat, amely allandé neveléssel és 6nneveléssel valdsul meg, eszme és
gyakorlat egyszerre. A humanista embereszmény tehdt a nevelést mint feladatot magaban
foglalja azdltal, hogy nemcsak a kivant végallapotot adja meg, hanem az emberformaldst
is szerves részének tekinti.

Harmadrészt a humanista ember egységes vilagképpel rendelkezik. Az iskola nem pusz-
tan ismereteket koz6l, hanem az élet és a cselekvés iskolaja, amennyiben vildgnézetet,
szemléletet ad. A nevelés — éppen vildgnézetet alakitd szerepe miatt — egyben személyi-
ségformdlds is. Ebben helyet kell kapniuk a természettudomanyos ismereteknek is, melyek
nemcsak gyakorlati jelentGségiik miatt fontos részei az oktatasnak, hanem vilagnézet ala-
kitd szerepiik is van. A természettudomanyok vilagnézetre gyakorolt hatasanak illusztrativ
példajaként elemzi azt a hatast, amit a fizika Uj eredményei (relativitaselmélet, kvantumel-
mélet) gyakoroltak, a hagyomdnyosan elfogadott vilagképre, Uj perspektivaba helyezve az
ember vilagegyetemben elfoglalt helyét.

Negyedrészt a nevelés nem az egyénre iranyul, nem az egyén érdekeit szolgalja, hanem
a kozosség és a kultura érdekében végzett munka, célja a miiveltség megszerzése. A kultura
fennmaradasanak és fejlédésének eléfeltétele az, hogy a szakismeret az altalanos miivelt-
ségre épiiljon, a malt és a jelen ismeretét magaban foglalja. Ugyanakkor ,,olyan embereket kell
kialakitani, akik egyéni dnzésiik feladdsdval elsGsorban a nemzet felelGs tagjainak érzik magukat,
és egyéni érdekeiket csupdn a kozosségi érdekekkel osszhangban kivanjak megvaldsitani”.® A szo-
cidlpolitika feladata neveléssel magasabb szinvonalra felemelni az embert, és ezzel eltome-
gesedésének gatat vetni. Az igazi, demokratikus kultdrpolitika lehet igen haladd, racionalis
szellem( anélkiil, hogy ezért a hagyomanytdl, a humanizmustdl el kellene szakadnia.

Mindamellett azt is hangsulyozza, hogy a tarsadalmi és kulturalis valosag felépitmény
jellegli, melyet befolyasol a tarsadalmi-gazdasagi hattér is, lehetdségeit és céljait az adott
tarsadalmi-gazdasagi keretek is meghatarozzak.

Az iskola az élet, a cselekvés iskolaja, mely vilagnézetet ad, és mint ilyen, mélyen gyo-
kerezik az adott kor tarsadalmi viszonyaiban. E kotottség megértése és bemutatasa céljabdl
sok munkajaban elemezte torténeti szempontbdl is a kiilonb6z6 orszagok iskolarendszereit,
a német, az angol, a francia, késébb a szovjet iskolarendszert.

Az elmondottakbdl egyenesen kovetkezik az, hogy 1945 utan tevilegesen siirgette,
hogy a demokracia mint kulturallapot megvaldsitasahoz megfeleld és atfogd pedagdgiai
programot dolgozzanak ki, konkrét, azonnal megvaldsithaté lépésekkel. Igy ir ebben az
id6szakban:

Allami és tdrsadalmi reformok, még inkdbb, forradalmak csak akkor bizhatnak az dllando-
sdgban, ha gyokereiket mélyen eresztik egymadst kovetkezd nemzedékek lelkébe. Demokrdcidnk is

6 Szocialpolitika és tarsadalomnevelés. Szocidlis Szemle, 1943.1. 4-10.
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méltdn legelso és legégetGbb feladatai kozé sorolja a nevelést. Anndl is inkdbb, mert ez a berendez-
kedés nalunk nem folyamatos tdrsadalmi fejl6dés eredménye. Demokrdcidnk tehdt nem eredmény,
hanem feladat, nem valésdg, hanem eszmény. Nem tény, hanem cél.””

Bar a politikai rovidlatas és 6nkény nem tette lehet6vé szamara azt, hogy valddi céljait
megvaldsithassa és tovabb dolgozhasson a demokratikus iskolarendszer kialakitasan, hiszen
a demokracia maga is porba hullott, még szerencsésnek érezhette magat, hogy nem zartak
ki teljesen eredeti hivatasa korébdl, nem portasi allast kapott, mint sokan masok, hanem
gimnaziumban tanithatott, bar minden bizonnyal feletteseinek figyelniiik és jelenteniiik
kellett tevékenységérél. Mivel az ember- és tarsadalomformalas szlikosebb, de a gyakor-
lati megvaldsulashoz mégiscsak kozelebb allé terepén maradhatott, ezért megérthetjiik,
hogy a gimndziumi tandri pozicié nem jelentett szimara torést, ezt a feladatot kivételes
erbvel és kisugdrzassal oldotta meg, ahogy ez volt tanitvanyai szava nyoman érzékletesen
megelevenedett.

Ujabb kihivdssal taldlkozott 1962-ben, amikor az UNESCO felhivdsa nyomdn elfogadta, a
nigériai Federal Advanced Teacher’s College-ban a matematikai tanszék vezetését. Itt a
feladata az volt, hogy kozépiskolai oktatasra és nevelésre alkalmas tanarokat képezzen
fGiskolai szinten az iskolarendszer szamara.

Igy ir nigériai didkjairol:

»A college vezetGsége élénken ligyel arra, hogy a kiilonbozd régiokbdl szarmazé kiilonbozd
torzsekhez tartozo, kiilonféle valldsu és kiilonb6z6 anyanyelvii fiatalok korében ne engedje ldbra
kapni a regionalizmust és a tribalizmust, Nigéria politikai életének egyik legf6bb betegségét. Ez
a harc mindeddig sikeresnek bizonyult, keresztények és mohameddnok, északiak, nyugatiak és
keletiek, hauszak, jorubdk és ibok békésen megférnek egymadssal, és surloddsmentes kozosségi
életet élnek a campuson. Reméljiik, hogy ez a jovGben sem lesz mdsképp. A hallgatdok rend-
kiviil szorgalmasan és lelkesen dolgoznak: naprol napra 4-5 ivoldalnyi feladatot oldanak meg
(tobb-kevesebb sikerrel). Ezek dtvizsgdldsa nem kevés munkdt jelent a tandr szdmdra, viszont
mindig megmutatja, hol dllunk, s hogy az anyagot a hallgatok mennyire hatékonyan sajati-
tottak el. Egy harmadév alatt mintegy 4 kétdrds tesztet iratok veliik, és a zdrthelyi dolgozat
irdsa kozben a tandr egész nyugodtan ki is mehetne az 6rardl, mert senkinek sem jut eszébe a
mdsik munkdjdnak a mdsoldsa vagy a puskdzds: Ugy gondolom, a szorgalmas tanuldsban és a
fair play szellemének tényleges alkalmazdsdban a mi fiataljaink is példdt vehetnének ezektGl
az afrikai ifjaktél.”

A feladat sok szempontbdl vonzo lehetett a szamara, egy egészen mas kozegben vizs-
gdlhatta az 6t érdekld, egymassal 6sszefonddo problémakort: a koznevelés szervezetét, és
annak torténeti-tarsadalmi-kulturdlis meghatdrozottsagat. Egy masik vesszparipajat — az
egyén fejlesztését az értelemre hatd nevelés segitségével — is kiprobalhatta egy egészen

7 Demokraciank egyetem és tudomanypolitikdja. El6adds a Pedagdgusok Szabad Szakszervezetében, 1945. oktdber

21



22

A kéznevelés szervezetének tanulmdnyozdsa Budapesttdl Europdn dt Nigéridig

mashogyan szocializalddott, mashogyan gondolkodd kézegben. Most sem meritette ki er-
forrasait az, hogy megbirkdzzon az (j és szokatlan életfeltételekkel, a csalad szétvalasaval,
a klimaval, az idegen kultiraval, az ismeretlen szervezeti kultdraval, az oktatdsi feladat
Ujszer(iségével, inkabb a téle megszokott roppant munkabirdssal és 6ndtaddssal vetette
bele magat a maga szamara kijelolt feladatokba. Mindennapos teenddi mellett szamos
el6adast tartott kiilonbozé forumokon, szakfeliigyel6i feladatokat vallalt el.

Ebben az (j kdzegben, ahol a nevelés szervezeti és személyi feltételeinek a kialakitdsa
az orszag jov6jét meghatarozo fontos célkitlizés volt, sziikségét érezte annak, hogy ebben
a folyamatban tevélegesen is részt véllaljon, tapasztalatait atgondolja, elemezze, és kozre-
adja. Egy kézzel irott tanulmany maig kiadatlan 42 oldaldban részletesen elemzi az akkori
allapotot, a kit(izott és a kitlizendd célokat, figyelembe véve az adott gazdasagi, torténeti
és kulturalis feltételeket.

Ennek az irasnak néhdny részletét kiemelve azt szeretném bemutatni, hogy ebben az
afrikai kzegben hogyan vitte at és érvényesitette humanista nevelési elképzeléseit, szamot
vetve az adott tdrsadalmi és gazdasagi kozeg korlatozo feltételeivel és siirgets igényeivel
is. Irdsdban részletes statisztikai adatokkal aldtdmasztva elemzi a nigériai iskolarendszer
és oktatas akkori helyzetét, értelmezési keretként felmutatva annak torténeti alakuldsat, s
ebbdl a perspektivabdl latolgatva a j6v6 lehetGségeit. A helyzetkép fontos tartozéka Nigéria
politikai és tarsadalmi rendszerének éles szemdi felrajzoldsa is.

,Nigéria, tavlatok nélkiili orszdg, amely a jelenben él, és a ma gazdasdgi problémdit ad hoc
intézkedésekkel (féleg a behozatali vamok emelésével) prébdlja orvosolni, mélyrehatd szocidlis
problémdinak megolddsdra azonban nincs semmiféle elgondoldsa. Az orszagban hihetetlen mérvii
gazdasdgi és tdrsadalmi kiilonbségek vannak a politikai hatalom birtokosai és a dolgozok, illetve a
munkdtlanok és munkanélkiiliek kozott. A gyarmati kizsdkmdnyolds az orszdg gazdasdgi fiiggése,
és a kiilfoldi téke dontden fontos szerepe miatt lényegében nem sziint meg, s6t — miutdn a téke
haszonélvezdi kozott megjelentek a nigériai nagypolgdrsag tagjai is — leplezetlenebbé, és szemér-
metlenebbé vdlt.

A tobb mint 600 ooo lakosui szovetségi fovdrosban rengeteg a koldus, valamint az alkalmi
munkdra (féleg parkirozo autdk 6rzésére) vaddszo tétlen cselleng6; a dokkmunkdsok, a vdrosi sze-
métgylijté hatosdg alkalmazottjai, meg a kozrenddrok havi 8-12 fontndl tobbet nem tudnak keresni;
ugyanakkor XY magas dlldsu férfii egydltaldn nem szégyenkezik azért, ha az ujsagok megirjak, hogy
felesége ezen vagy azon a fogaddson 200 fontos toileteben jelent meg, és az is magdtdl értetdd6, ha
a miniszterelngkok egyike sooo fontba keriil6 8 iiléses autdt (Mercedest) vdsdrol, amelynek 8000
fontos vdmjdt neki természetesen nem kell megtéritenie... Hogy az ilyen tdrsadalom egyszersmind
a korrupcio melegdgya is, azt nem is kell taldn emliteni.”

E kialakult helyzetnek a gyokereit részben az iskolarendszer multjaban és jelenében
latja, az iskolarendszer fejlesztésének lehetGségeit és iranyait pedig a jelen helyzet saja-
tossdgaiban keresi.

Az orszdg fiiggetlenné vdldsdnak kovetkeztében a gyarmati kozigazgatds vezetd pozicidibdl
kivonultak az angolok, és ezeket a poziciékat Anglidban vagy az angol nevelési rendszert mdsolo
intézményekben nevelkedett nigériaiak foglaltdk el; az allami berendezkedés intézményei, az igaz-
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sdgszolgdltatds szervezete és az erGszakszervezetek keretei mdr eleve adva voltak szamukra. A fiatal
dllam politikai vezet6i nem is gondoltak arra, hogy dllami intézményeiket a sajat sziikségleteiknek
megfelelden, a sajat népiik arculatdra formaljdk dt, akaratuk csupdn e meglévé fenntartdsdra és
tovdbbfejlesztésére iranyul.

A »nigerianizalds« Nigériaban az idegenek dltal Iétesitett intézmények, lizemek, gydrak ve-
zet6 pozicidinak elfoglaldsat jelenti. Ha pedig el akarjuk foglalni ezeket a hivatalokat, tisztségeket
és pozicickat, akkor olyanokka kell valnunk, olyan miiveltséget kell szerezniink, olyan életformat
kell élniink, annyi szolgdt kell tartanunk és ezért — »természetesen« — legaldbb olyan fizetést kell
huznunk, mint azok, akiknek a helyébe léptiink.”

Az altaldnos képzést nylijto és fels6bb tanulmanyok felé vezeté mai nigériai kozépiskolat
a mult szazadban angol misszionariusok ,,honositottak meg” Nigéridban, melynek az volt
a tdrsadalmi funkcidja, hogy egy angol tipusu gyarmati kézigazgatas szamara képezzen
tollforgatokat. Ez a ,,magasabb” iskoldzottsag még ma is csak a kevesek, a kivaltsagosak
szamdra érhet6 el Nigéridban. Ahol az iskola ritka, ott rendkiviili tarsadalmi privilégiu-
moknak letéteményese, és ugyanakkor végzetes, athidalhatatlan szakadék létesiil nem is
fizikai és szellemi, hanem fizikai és irodai munka kozott. A fiatal nigériai, amikor jobb sors-
rol, tarsadalmi emelkedésrél dlmodik, lelki szemei el6tt az irdasztal jelenik meg abrandjai
netovabbjaként. A nigériai hivatalnok eurdpai fé6nokét akarja utanozni, akivel egy hivatalban
dolgozik. Sohasem tapasztalta, hogy f6noke bepiszkitotta volna a kezét, minek piszkitana
hat be 6 maga?

,,Nigéridban kevés olyan fiiggetleniil gondolkodd pedagdgiai szakember akad, aki fel merné vetni
a gondolatot, hogy Nigéridnak egy nigériai sziikségleteket szolgdld iskolarendszert kellene kiépitenie.
Az angol vezetGréteg tavozasdval a célok is magasabba vdltak, és az iréasztal helyét a politikai pdlya
vardzsa foglalta el, ami — sajndlatos modon — a nigériai fiatalok jelentds részének szemében nem a nép
szolgalataval, hanem a husosfazékkal egyenl6. Mert mit Idtnak ezek a fiatalok? Azt, hogy a politikai
pdlya csticsdra érkezettek — a miniszterek — rendkiviili kivaltsagokat élveznek, az dllam dltal rendel-
kezésiikre bocsdtott pompds villdkban laknak, hatalmas luxuskocsikon jdrnak, kiilonféle gazdasdgi
érdekeltségek részesei, és rokonaikat pompds dlldsokba tudjak juttatni. Azt az Gsszefiiggést, hogy
egy nemzet gazdagsdgdnak igazi biztositdsa a termelés eszkozeinek, a termelé munka mddszereinek
fejlesztése, ma még csak kevesen ismerték fel. Az iskolarendszer is hdtrdltatja az orszag modernizd-
ldsat: a nigériai Grammar Schoolok ma is tilnyomaan nyelvi-irodalmi-torténelmi jellegii ismereteket
kozvetitenek novendékeiknek. A bizonyitvanyt meg lehet szerezni példdul a kovetkezG 6t tantdrgybdl
letett sikeres vizsgdval: Hittan, Anglia alkotmdnya, Torténelem, Foldrajz, Képzomiivészetek. Nigéridban
a kozépiskolat végzettek meghatdrozd tobbségének miiveltsége nem természettudomdnyos szinezetti,
a nigériai értelmiség dontd tobbségétol a miiszaki-természettudomdnyos gondolkodds alapvetGen ide-
gen. Nincsenek Nigérianak természettudomdnyos irdnyu kozépiskoldi, €s nem tudtak a neveléspolitika
irdnyito tényezdi egy korszerii szakoktatdsi rendszert sem kiépiteni. Ennél is megdGbbentdbb jelenség
a mezégazdasagi szakoktatds szinte teljes hidnya az orszdagban.

Ezt a helyzetet elGsegiti a nigériai iskoldk sajatszerli metodikai hagyomdnya, amely a pedagd-
giailag szinte teljesen képzetlen missziondriusok munkdjanak emlékét 6rzi. Az 6 oktaté munkdjuk
kozéppontjaban a katekizmus ,,megtanitdsa” dllt, amikor is nem az érdekelte Gket, hogy értik-e a

23



24

A kéznevelés szervezetének tanulmdnyozdsa Budapesttdl Eurdpdn dt Nigéridig

gyermekek, vagy sem amir6l beszélnek, hanem csak az, hogy a feltett kérdésekre »bekondiciondl-
jak« a helyes feleletet. A misszios iskoldkban ugyanigy vagtdk be a gyerekek a szorzotablat, mint
a katekizmus feleleteit, és ezzel az oktatds »maodszere« ki is meriilt.

Egyik fontos tényez6, amely elGsegitette ennek a mdédszernek a kialakuldsdt és megmereve-
dését az a dontden fontos tény, hogy Nigéria iskoldiban — és mdr az elemi iskoldban is, az elsd
osztdlytdl kezdve — a tanitds nyelvévé nagyon hamar az angol nyelv vdlik. Nem kétséges, hogy
a szellemi vildggal igazi, emberi kézelségbe, annak teljes érzelmi és esztétikai gazdasdgdban
csak azon a nyelven hatolhat be igazdan az ember, amelyet az anyatejjel szivott magdba, amely
magatdl értetGda, természetes szellemi atmoszféraként dleli a felnovekvs embereket magdba. Egy
un. »mdsodik nyelven« ez a vildg a maga drnyaltsagdban, érzelmi telitettségében, felhangjainak
szinezd gazdagsdgdban sohasem asszimilalhato tokéletesen — kiilonosen akkor, amikor azok,
akik ezt a nyelvet és ezen a nyelven oktatnak, maguk is csak mdsodik nyelvként, szikkadtan,
vazszeriien, sokszor hibdsan, tokéletleniil birtokoljdk azt. A nigériai tanuldk jelentds részeinek
iskolazdsuk nyelve, sohasem vdlhatik egy gazdag és differencidlt szellemi élet kozepévé, s6t
dltaldban nem vdlik gondolkoddsuk kozegévé sem, és a memorizdltatds szinte egyeduralkodo
modszere nagyban hozzdjdrul ahhoz, hogy nyelv és gondolkodds ne taldalhassdk meg termé-
szetes kapcsolatukat a mdsodik nyelv kizegében. Es ez a szerencsétlen folyamat nemzedékré|
nemzedekre szinte megadllithatatlanul ismétlGdik, hiszen az elemi iskoldban majdnem 100%-0s
szdmardnyban lényegében pusztdn elemi iskolai miiveltséggel rendelkezd tanitok oktatnak, akik
szdmdra a logikai absztrakciék vilaga szinte hermetikusan elzdrt konyv, akik ismereteiket nem a
gondolkodds kozegén dt szerezték, akiknek mechanikusan miikodé készségeik sohasem mentek
dat a tudatositds szintjén.

Az elemi iskolaban tehdt elemi iskolds felnGtt botorkal elemi iskolds gyermekekkel, egy mindkét
fél szamdra idegen nyelv lélek nélkiili kozegében...”

A kozépiskolaval kapcsolatos tapasztalatairdl igy ir:

A kozépiskolaba keriilé tanuld a szellem vildgardl a kovetkezé képet alkotja magdnak: a
tudds vildgat tankonyvek rejtik magukban. Az élet nem jelenti ismeretek forrdsdt, ami a ta-
pasztaldsbol szarmazik, az nem igazi tudds. A kdnyvszer(i ismeret nagyon fontos dolog, mert
fliggetleniil attol, hogy van-e ezeknek az ismereteknek értelmiik vagy nincsen, a vizsga sikeres
letétele bizonyitvdnyhoz juttat €s a bizonyitvdny a tdrsadalmi emelkedés rendkiviil fontos esz-
koze. Jelen sorok iréja tobb mint 100 kézépiskolai matematikadrdt Idtogatott, és tapasztalatai
alapjdn elmondhatja, hogy a tanulok mindig tesznek fel kérdéseket az drdkon, de kérdéseik szinte
kivétel nélkiil a miiveleti lépések végrehajtdsanak technikdjdra, nem pedig az Gsszefiiggésekre
és az eljdrdsok logikai megalapozdsdra, vagyis a hogyan?-ra, nem pedig a miért?-re iranyulnak.
Amikor jelen sorok iréja megmagyardzta 1. éves fdiskolds novendékeinek — akik érettségivel vagy
tandri diplomdval rendelkeztek — hogyha a kiilonb6z6 nevezgjii torteket akarunk Gsszeadni,
akkor miért kell azokat k6zos nevezére hozni, és hogy miért »neme« valtozik a tort érték, ha a
szamldléjdt és a nevezgjét ugyanazzal a szammal szorozzuk, akkor leesett az dlluk a csoddlko-
zadstdl, és kijelentették, hogy ezt nekik eldzéleg soha senki meg nem magyardzta. — Az elmult
tanévben tortént, hogy az egyik elsééves hallgatd bizalmas kihallgatdst kért a tanszékvezetGtal,
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€s a megbeszélés sordn nagy aggodalommal felvetette, hogy nem bizik abban, hogy ez a College
valoban matematikatandrrd fogja nevelni 6t, mert — ugymond — amit és ahogyan itt tanulnak
az annyira mds, mint amilyennek a kozépiskoldban a matematikdt megismerték...

A nigériai kozépiskolds didk ,miiveltsége” életidegen, skolasztikus, emlékezetben Grzott dlli-
tashalmaz; az ismereteknek nincs gyakorlati vonatkozdsuk, nincs kapcsolatuk az élettel. A nigériai
kozépiskoldat végzettek jelentds része iires hiivelyként hordozza magdn ezt a skolasztikus »miivelt-
séget«, mely jo szolgdlatot tett ahhoz, hogy hivatalhoz juthatott, amely azonban nem vadlt életének
szerves részéve.”

Az 1962-es viszonyokat igy jellemzi:

,,Nigéridban nem csak a modern tdrsadalmi berendezkedés és az Gsi torzsi szervezeti formak
léteznek egymds mellett a békés egyiittélés viszonydban, hanem természettudomadny és fétiskul-
tusz, keresztény és mohameddn hit, és primitiv bdlvdnyimddads, felvildgosodds és gyermekien naiv
babonasag is.”

Tartésnak mutatkozott-e ez a békés egymas mellett élés? Nigériat azdta pusztitd ha-
boruk, torzsi viszalykodasok dultak fel, katonai kormanyok uralkodtak, dul a korrupcio, a
jovedelmeket elherdaltdk, az infrastruktdrat tonkretették. Iskolaba még mindig a lakos-
sagnak csupan a fele jar. Mintha az er6feszitések, szép tervek ellenére a visszdjara fordult
volna minden.

Az elGadas kezdetén Racionalizmus €s irracionalizmus a mai tudomdnyban cimi miivébdl
idéztem. Ebbdl kitetszik az a meggydzGdése, hogy a tuddsnak, aki az ember létkérdéseire
feleletet probal keresni, vallalnia kell a tarsadalom tevéleges alakitasat, mert a vilagnézetet
alakitja, igy részt vallal a nevelésben. Ekkor azonban tobbé mar nem a logikus gondolkodas
absztrakt eszmerendszerében mozog, hanem kényszerlien 4tlép az irracionalitds vildgaba. A
dolgozdszoba biztonsagos kdzegének elhagyasa, a tarsadalmi cselekvés felvallalasa azonban
veszedelmes csapdakat rejt magaban. Térjiink vissza az idézett miihoz, lassuk mire intett
mar 1937-ben!

,Vilagtdl elvonult kutato, csendes dolgozészoba..., az élet és a vildgnézet kérdéseiben dlldst
foglalni nem hivatott tudds, ... ma mdr ez a mult fikcioja. ... A tudomdny nem jelent tiszta igazsdg-
rendszert, minden érzelmi, akarati, egyszoval minden irraciondlis sallangjatél megtisztitott s minden
egyénfeletti kotottséget levetkozott puszta elme-folyamatot. Eppen nem. A tudomdnyt egziszten-
cidlis kotottségek fiizik az emberhez, kordhoz, népéhez,... a tudomdnynak kotelessége felismerni
kotottségét, dmde nem csupdn azért, hogy... tisztultabb szemlélettel... t6bb kritikdval folytassa ...
munkdjdat, hanem hogy tudatosan vdllalja irraciondlis meghatdrozottsdgbdl eredd feladatait...

Emberhez kotott és emberformdld, korszellemtdl atitatott és jovét alakito, ... emberi ercktdl
mozgatott €s emberi érdekeket szolgdlo tudomdny: mindez alaposan megrenditheti a raciondlis
tudomdny vildgnézetének alapjait, ugyancsak felszantja az ésszerii tudomdny talajat. Am higgyiik
el, ... mindez nem jelenti az ésszel vald végleges szakitdst, higgyiik el, hogy csupdn az élet ifjito
vizeit eresztjiik be a tudomany folyamdba, uj nedvkeringést bocsdtunk a kiaszoban lévd fdba, Uij
vért 6mlesztiink a mdr halodoban lévé szervezetbe. ... higgyiik el, hogy sziikség van a tudomdny-
ban a lélek irraciondlis erGire is, hogy Gsztont, intuicidt, életes szemléletet, Iényeget felfedd latdst,
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élményszerli kozvetlenséget nemhogy tdvol kellene tartani hatdraitol, hanem mindennek... segiteni,
akarni kell érvényesiilését. Am higgyiik el mindezt, de akkor legyiink tisztdba vele, hogy veszélyes
jatékba kezdtiink, s — miként Goethe biivészinasa —, sz6rnyli hatalmakat idéztiink fejiinkre,...
amelyekkel nem lehet kiegyezni és megalkudni, amelyekt6l nem lehet szabadulni. Tudnunk kell,
hogy olyan vizek elGtt nyitottuk meg a zsilipeket, amelyek kordantsem tdplalo, frissitd patakok: egyre
novekvd, mindent elGntéssel és pusztuldssal fenyegetd dradatnak nyitottunk utat. El6ttiink dll az
»irraciondlis tudomdny«, a legszornylibb fabdl vaskarika, a modern szellemnek az ész folott jart,
kacagva visongd haldltdnca. Am eressziik be az irraciondlis eréket a tudomdny orszdgdba, de jol
vigydzzunk, mert ha kiszolgdltatjuk neki a rdciot, szérnyen elbdnnak vele, tronfosztottd teszik, és
kiiizik birodalmabal. Eliizik a fényt, a napot, a teremté vildgossdgot, s kezdetét veszi az éjszaka, a
sotétség, a mitosz uralma, az 6szton bacchandlidja. Ledldozik a raciondlis tudomdny napja, és ami

»g

marad? A mitikus tudomdny csillagtalan éjszakdja”.

S ezt mar én teszem hozza: ha ez bekdvetkezik, az irracionalis tudomany e csillagtalan
éjszakajaban a humanista és demokratikus embereszmény is tronfosztotta valik, a kiilon-
b6z6 gondolatok és nézetek egymads iranti tiszteletét és a békés egyiittlétet a tarsadalmi
zavarodottsdg, a mas nézetek irdnti gylilolet, a dontések irraciondlis 6nkénye valtja fel,
ahogy azt korunkban Nigéridn kiviil is sok helyen tapasztalhatjuk.

8  Racionalizmus és irracionalizmus a mai tudomanyban — kézirat
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FHunya Mdrta

eLEMERES:
A legmagasabb dtlagot elert iskoldak elemzése

CLEMER elnevezéssel informatikai eszkozok és digitdlis mddszerek haszndlatdt
vizsgdld mérdeszkozt fejlesztettiink az OFI egyik TAMOP projektjében. Ez a komp-
lex, fejlesztést tdmogato oneértékeld rendszer lehetove teszi a helyzetfelmérést és a
fejlodés kovetését iskolai és orszdgos szinten is. Az els6 orszdgos pillanatkép 201m.
februdr 28-dn, eLEMER névnapjdn késziilt, a cikk ennek eredményeit, valamint
azokat az eljdrdsokat mutatja be, amelyekkel az adatok megbizhatosdgcdt ellen-
Oriztiik. Arra koncentrdl, hogy hogyan lehet csokkenteni az onértékelésbél fakado
szubjektivitdst. onértékelés buktatoi — a mérés megbizhatdsdga

BEVEZETES: AZ eLEMERES CELJA ES MODJA

eLEMER egy online 6nértékeld eszkéz, amelyet eurdpai uniés timogatéssal, nemzetkozi mintak
nyoman (BECTA, 2007., 2010.) (EUN, 2009.), (MICROSOFT, 2010.), de 6nalld fejlesztéssel hoz-
tak létre az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet munkatarsai kiilsé szakért6k tdmogatasaval
a 2010-11-es tanévben, egy TAMOP projekt keretében'. Az a célja, hogy segitséget nyujtson
az iskolaknak abban, hogy az informatikai eszkdzoket és a digitdlis pedagdgiai modszereket
tudatosabban, az iskola fejlédése érdekében hasznaljak, azaz a technika iskolafejleszté célu
hasznalatat tdmogatja. Ugyanakkor évente egyszer, februar 28-an, Elemér napon a regiszt-
ralt és az onértékelést elvégzb iskolak egy évnél nem régebbi adataibdl pillanatképet készit
az orszagos helyzetr6l is. Az elsé ilyen pillanatkép 20m. februar 28-an késziilt.

Az 6nértékeld keretrendszerben 91 pozitiv, orientdld jellegii allitas taldlhaté a tanuldsra,
a tanitasra, a szervezeti miikodésre, illetve az infrastrukturara vonatkozodan. Az iskolaknak
az a feladatuk, hogy a tantestiilet és lehet6leg a tanuldk tapasztalatait figyelembe véve, a
rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan megitéljék, mennyire oldottak mar meg az allitasban
szerepld problémat az iskoldban. A lehetGségek a kovetkezék: Nem megoldott, Nem telje-
sen megoldott, Majdnem teljesen megoldott, Teljesen megoldott. eLEMER a vélasztisnak
megfelelGen kiszamolja a négy f6 témakor, a tanulds, a tanitds, a szervezeti miikodés és
azinfrastruktura atlagat az allitdsok értékébdl, majd a négy f6 teriilet dtlaga adja az iskola
Osszesitett atlagat. A részteriiletek értékelésekor be kell jelélni, illetve be lehet irni a va-
lasztott értékek bizonyitékait, példaul azt, hogy a tantervben vagy a tanmenetben szerepel
az adott dolog, diakmunkak igazoljak a valaszt stb.

1 TAMOP 3.1.1, 08/1-2008-002, 21. szazadi kozoktatds-fejlesztés, koordindcid.
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A mérés eredménye azonnal ldthatd szoveges értékelés és diagramok formajiban is. A
szoveges értékelés a négy f6 teriileten csckkend értékrendben sorolja fel az allitdsokat és mi-
ndsitésiiket, otletet adva ezzel a fejlesztéshez. A rendszer altal felkinalt informatikai stratégia
sablon kompatibilis ezzel a formatummal. A széveges elemzésen kiviil egy interaktiv kordiag-
ram, valamint egy vonaldiagram is mutatja az értékeket, az utdbbi az orszagos atlageredmé-
nyekkel, illetve az iskola korabbi eredményeivel valé 6sszehasonlitast is lehetdvé teszi.

Az 6nértékelés madjat az iskoldk maguk valasztjak meg, de az dtmutato tartalmaz a kitoltés
mikéntjére vonatkozd ajanlasokat, hogy minél megbizhatdbb legyen az eredmény. Alapvet6 ké-
rés, hogy ne a rendszergazda vagy az informatika tandr végezze ezt a munkat, valamint az is,
hogy az iskola pedagdgusainak minél nagyobb kére nyilvanitson véleményt. Ehhez kérdGivet is
biztosit a rendszer. Igen produktivnak bizonyult a tantestiileti értekezlet keretében vald iskolai
onértékelés: kivetitették az online eszkozt, és azonnal bejelolték a konszenzussal kialakitott
értékeket. Sok helyen megfogadtdk azt az ajanldst is, hogy a tanuldk korében is végezzenek
valamilyen mddon felmérést. Ez a majdan bevezetend akkreditacio egyik feltétele.

Az 6nértékelést elvégzs iskoldkat eLEMER négy csoportba sorolja az ésszesitett 4tlag-
ban megmutatkozo fejlettségi szint alapjan (HUNYA-KGROSNE-TARTSAY-TIBOR, 2011.):

»Megjelent az IKT” (1,00 — 2,49);

»Alkalmazzdk az IKT-t” (2,50 - 2,99);
HIntegraljak az IKT-t” (3,00 — 3,49);
,,Atalakulnak az IKT hasznalataval” (3,50 — 4,00).

Kivancsian vartuk, hany iskola keriil az egyes csoportokba, és eldontottiik, hogy kiemelten
vizsgaljuk a legjobbnak és a leggyengébbnek mutatkozé iskoldkat, a legjobbak esetében
kiilon hangsulyt helyezve az 6nértékelés megbizhatdsagara. Ez a tanulmany azt vizsgalja,
mi jellemzi az 6nmagukat kivalonak értékel intézményeket, mennyire redlis ez az 6nkép,
illetve azt is, hogy objektivebb mércével mérve mely intézmények keriiltek volna ebbe a ka-
tegdriaba. Az elemzés csak azoknak az iskolaknak a nevét emliti, amelyek minden bizonnyal
megfelelnének az akkreditacion.?

AZ ONERTEKELESUK SZERINT ,,ATALAKULO” ISKOLAK ADATAI

Az elsé orszagos mérésben 12 iskola ért el 3,5-6s vagy magasabb atlagot3, ezen a szinten
»az iskola atalakul az IKT haszndlatdval”, vagyis az iskolai folyamatok szerves részévé,
fejlédésének segitdivé lettek az informatikai eszkdzok és megolddsok. Ot altaldnos és hét
ko6zép- vagy vegyes képzési tipusu iskola keriilt ebbe az eldkels korbe, az elébbiek mind
kisvarosiak (1. tdbldzat). Minden régidt 1-2 iskola képvisel, mig a Dél-Alfld 6t intézménnyel
szerepel ebben a listaban.

2 Amérésrél késziilt részletes Gyorsjelentés eLEMER honlapjardl letslthetd. http://ikt.ofi.hu

3 A maximadlis érték 4,0.
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1. TABLAZAT: A 12 iskola képzési és telepiiléstipusa,

valamint onértékelésének atlageredménye

Iskola tipusa és a telepiilés tipusa /L;ZLEI%/IYES ;ﬁzlgéak
1. | Szakképzé iskola, nagyvéros 3,87
2. | Altaldnos iskola, kisvdros 3,67
3. Altalanos iskola és szakiskola, kiskozség 3,65
4. | Gimndzium, févaros 3,63
5. Altaldnos iskola, kisvdros 3,62
6. | Gimndzium és szakkozépiskola, kisvaros 3,60
7. | Szakkozépiskola, févaros 3,58
8. | Gimnazium, kisvdros 3,53
9. Altaldnos iskola, kisvdros 3,52
10. | Altalanos iskola, kisvdros 3,51
11. | Altaldnos iskola, kisvaros 3,51
12. | Szakkozép- és szakiskola, kisvaros 3,51

Akarcsak az orszagos mérés egészében, a legjobbak esetében is az infrastruktira kapta a
legmagasabb értéket, ezekben az intézményekben atlagosan 3,71-et. A tanitas (0,97) és az
infrastruktura (0,98) terén mutatkozik a legkisebb kiilonbség e csoport javara; a masik két
teriileten és Gsszességében is meghaladja a legjobb iskolak atlaga és az orszagos atlag ko-
zOtti kiilonbség az egy egészet. A legnagyobb eltérés a szervezeti miikdés terén van, 1,24.
Ebbdl arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy ezek az intézmények a szervezet miikodtetése
soran sokkal inkabb igénybe veszik a digitdlis technika altal nydjtott lehetGségeket, mint
az atlagos iskoldk (1. dbra).

1. ABRA: A 12 ,,dtalakulé” iskola és az orszdgos mérés dtlageredményeinek 6sszevetése

,66 3,71
3,54 3 3,6

M A legjobbak
[ Orszagos étlag

Tanulds Tanitds  Szervezet Infrastruktira Osszesitve
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Erdekes médon mindegyik teriileten van olyan intézmény, amely nem éri el abban a témédban a
olyan intézmények, amelyek a 3,9-et is meghaladjak, csak a tanulds kivétel ez aldl. A csoportba
tartozd iskolak kozott a legnagyobb kiilonbség (0,96) abban mutatkozik, hogy a tanitas soran ho-
gyan alkalmazzak az informatikai eszkozoket és a digitdlis pedagdgiai megoldasokat (2. tdbldzat).

Minimum Maximum Atlag
Tanulds 3,20 3,72 3,49
Tanitds 3,00 3,96 3,54
Szervezet 3,37 3,94 3,66
Infrastruktdra 3,41 3,91 3,71

Az onértékeld rendszerben talalhatd 91 4llitas koziil 6 esetben egyontetlien a 4-es értéket
jelolték meg ezek az iskoldk, vagyis teljesen megoldottnak tekintették a problémat. Az in-
tézményvezetése mindenhol megszervezi az informacios és kommunikacids technika (IKT)
tandrai hasznalatahoz sziikséges képzéseket, timogatja és 6sztonzi az IKT-eszkozokkel segi-
tett tanitasi-tanuldsi folyamatot. Az iskolavezetés értékeli, hogy az iskola céljainak megfelel-e
az infrastruktura, és az értékelés eredménye beépiil a tervezési folyamatokba. Az iskolaban
hasznalt szoftverek és hardverek kompatibilisek, a szoftverek jogtisztak. Az internet az iskola
egész teriiletén elérhetd, az intézményi informacidkhoz az iskolan beliil és az iskolan kiviil is
hozza lehet férni. Az iskola fizikai kdrnyezete tamogatja az IKT-val segitett tanulast.

Tovdbbi tiz allitds esetében csak egy-egy iskola irta azt, hogy ,,majdnem teljesen meg-
oldott”, a tobbiek mind teljesen megoldottnak mindsitették ezeket, vagyis az iskolavezetés
megfeleld helyzetek teremtésével tamogatja és 6sztonzi az IKT-val segitett tanuldst; az
IKT-hasznalat tapasztalatait az iskolavezetés felhasznalja a tanuldsi folyamat tamoga-
tdsara, valamint az iskola IKT-stratégiajanak kialakitasa vagy feliilvizsgdlata soran. Az
iskola IKT-jovoképét tiikrozi az dltalanos tervezés (munkaer6-gazdalkodas, tovabbképzés,
IKT eréforrasok, pedagdgiai program és helyi tanterv). Az IKT-eszkozfejlesztés tudatosan
és tervszer(ien, az iskola pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik. Az iskola belsé
kommunikaciéjaban haszndlja az IKT-t (pl. belsé dokumentumok, hirlevelek tavolrdl is
elérhetdk, elektronikus adattarolds, tzendfal, levelezdlista).

A vezetés biztositja a feltételeket ahhoz, hogy a pedagdgusok haszndljak a szoftvere-
ket és hardvereket az iskola miikodésének szinterein (korrepetalas, versenyre felkészités,
szabadid@s programok, nyitott gépterem). A hibas eszkozok javitasa, a hibaelharitas médja
megoldott. A pedagdgusok rendelkeznek IKT-alapképzettséggel, és részt vesznek tovabb-
képzéseken. A digitalis kompetencia fejlesztése megjelenik mind az informatika tantargy,
mind mds targyak helyi tantervében.

A leggyengébb értéket kapott allitasok esetében az orszagos atlagtol valo eltérés +1,03,
ezt jelentGsen meghaladja a digitalis naplé haszndlata és az ezzel szorosan Gsszefiiggo tavoli
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elérés; a pedagdgusok részt vesznek olyan nemzetkozi egyiittmiikodésekben, amelyek igénylik
az IKT-hasznalatot. Ez utdbbit a 12 iskolabdl g irrelevansnak itélte, amit csak azzal tudunk ma-
gyarazni, hogy nincsenek nemzetkozi kapcsolataik, ebben az esetben azonban az énértékelés
tervezdi eredetileg 1-es vdlaszra szamitottak, ami az atlagot jelentésen leszallitana.

Erdemes azonban egy pillantdst vetni arra is, hogyan oszlik meg az értékvalasztis a leg-
alacsonyabb értékeket kapott 4llitdsok esetében. Nem egységes a kép ezek esetében sem, hi-
szen elmondhatjuk, hogy a tizenkett6bél 6t iskola hasznal virtudlis tanuldsi kornyezetet, kilenc
intézményben ugy gondoljak, hogy a tanuldk tisztaban vannak a szellemi tulajdon fogalmaval
és felhasznalasanak szabalyaival. Hét intézményben hasznaljak a technikat a kiilonleges banas-
mddot igényl6 tanulok tamogatdsara, és ugyanennyi helyen megoldottak az akadalymentesitést
is. Nyolc iskolaban miikédik a digitlis napld és az ezzel Gsszefiiggt tavoli elérés, tiz helyen vélik
gy, hogy a tanuldk hasznaljak az informatikai eszkzoket képességeik tesztelésére, szintén tiz
helyen miikédik a kényvtar digitalis forraskozpontként. Erdekes, hogy a technika hasznalatat
igényl6 hazi feladatok csak nyolc intézményben mondhatdk rendszeresnek. Hét iskolaban vesz-
nek részt a tandrok IKT-t is érinté nemzetkdzi egyiittmiikodésben (3. tdbldzat).

3. TABLAZAT: A leggyengébb értékeket kapott dllitdsok a 12 iskola esetében

L =
w12 ¥
) G (s Y = = = w | @
A 12 iskoldban leggyengébb értéket kapott 10 4llitds 3|2 %!9 §8) s S ]
gl elen| =0 88| ¥ 3 5
T |s|se|Te|T=| = 2 s
> Z | ZE|ZE|+D < o <
Az iskola virtudlis tanulasi kornyezetet biztosit a tanulds terének
és idejének kitdgitdsara (pl. Moodle). m2 ] 4| 2|3 ]25]159 096
A tanuldk tisztaban vannak a szellemi tulajdon fogalmaval S I - 2 | 283 215 | 068

és a forrasfelhasznalas szabdlyaival.

A pedagégusok a kiilonleges bandsmaodot igényld tanuldk tamo-
gatasdra specidlis IKT-eszkozoket | 3 3 4 | 29 | 219 | 0,72
és szoftvereket is hasznalnak.

Az informatika/szamitastechnika termek, a konyvtar, a kozésségi

helyek akadalymentesek. RN ! 6 | 291 |202]089

Az iskola haszndlja a digitalis napld szolgaltatdsait. 12| 4| o 1 7 1292|152 | 1,4

A tanuldk 6ndlldan és tudatosan hasznaljak az IKT-eszkézoket

képességeik felmérésére, példaul digitalis tesztek megoldésaval. | 2 | © | 2 8 1 2 [300] 195 1,05

A tananyagokat, az drarendet, tdjékoztatdkat, az IKT-eszkozokkel
adminisztralt jelenlétet, hianyzdst, eredményeket otthonrdl is 12| 3 1 1 7 |3,00]1,68 | 1,32
elérik a tanarok, a didkok és a szul6k is.

A tanuldk rendszeresen oldanak meg kiilonb6z6 tantargyakbdl olyan

hazi feladatokat, amelyek IKT-eszkozok haszndlatat igenylik. 12103 5 4 3,08 2191089

A pedagdgusok nemzetkézi egyittm(ikodések soran is megosztjak

az IKT-tapasztalataikat, fejlesztik médszereiket. S |19 2 4 330 164 1,47

Az iskolai konyvtdr digitalis forrdskzpontként is miikadik,

a diakok és tanarok munkdjat hatékonyan tamogatja.

4 Ezazallitds félreérthetonek bizonyult, mivel sok iskola nem tudja, miis a virtudlis tanuldsi kornyezet. Az interjuk
soran ez a szam lecsokkent haromra.
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AZ ONERTEKELES MEGBIZHATOSAGANAK VIZSGALATA

A bizonyitékok vizsgalata

Szamos kérdésre csak kozvetett modon kaphatunk valaszt, példaul a helyes értékvalasztas
bizonyitékdul bejelolt vagy beirt bizonyitékok attekintésével. A rendszer nem enged tovabb-
Lépni addig, amig a kitolté nem jeldl be legaldbb egy bizonyitékot az adott részteriilet ér-
tékeléséhez. Osszesen 39 bizonyitékot soroltunk fel, egy-egy részteriilethez legalabb 6tot,
legfeljebb tizenegyet, de a szabad beirasra is mindenhol lehetGséget ad a rendszer.

4. TABLAZAT: A bizonyitékok rendszere*

Dokumentum jellegi bizonyitékok

Oravazlatok Jegyz6konyvek
Tanmenetek Szakértoi értékelések
Iskolai szabdlyzatok Oraldtogatdsok jegyzékonyvei
Pedagdgiai program Eves munkaterv
Helyi tanterv Informatikai stratégia
Az IKT-eszk. haszn. dokumentumai Intézkedési terv
Fejlesztési tervek Tovdbbképzési terv
Eszkozleltar IMIP
Belsé ellendrzési terv Belsd IKT-képzés dokumentumai
Orarend, terembeosztds Informatikai szabdlyzat
Iskolai koltségvetés IKT fejlesztési terv
Megkérdezés
Tanuldi interjuk Tandri interjuk
Tanuldk kérdGives megkérdezése Tandrok kérd6ives megkérdezése

Interju az informatika tandrokkal és/vagy a rendszergazdaval

Tanuléi munkak

Digitdlis tanuldi portfélidk Intraneten elérhet6 tanuldi munkdk

Tanuldi munkdk Honlapon elérhetd tanuldi munkdk

Technikai jellegi bizonyitékok

Digitdlis napld Honlap

Belsé haldzat/ Intranet A rendszergazda szerz6dése

Kapcsolati bizonyitékok

Kozosen hasznalt digitalis tananyagtdr | A honlap kommunikacios lehet&ségei

Megosztott dokumentumok

27 intraneten Miikod6 eTwinning kapcsolat

5  Ezalistamaramérés utdn frissitett és egységesitett elemeket tartalmazza.
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A kiemelked6 iskolak esetében feltételezziik, hogy van informatikai stratégidjuk; az infra-
struktura lehetGséget ad a kiilsG-belsé kommunikacidra, a dokumentumok és informaciok
megosztasara a kiilonboz6 csoportok kozott és azokon beliil, vagyis van intranet, digita-
lis napld, digitdlis tananyag vagy feladatbank, a gyerekek munkdival is tudjak igazolni az
IKT-hasznalat fejlettségét. Az iskola honlapjan miikédik valamilyen kommunikacids lehe-
tGség, és valamilyen formdban virtudlis tanulasi kérnyezetet® is teremtenek vagy szolgal-
tatnak, van informatikai stratégidjuk, és a mérésbe a tanarok, esetleg a tanulék szélesebb
korét is bevontak. Hét bizonyitékot vizsgaltunk meg iskolanként. A tablazatban azokon a
helyeken szerepel x jelzés, amely bizonyitékokat a valaszadaskor bejelolték (s. tabldzat).

5. TABLAZAT: A vdlaszadds sordn megjelslt bizonyitékok

‘00 2}

I a
> = — %
, , 9 c g © N
Intézmény = < o ~ o S v
] ] < E N} = N
" = S B = | 2| 5
0 4+ %) %) ) € o o -
9 9] = = ~ ~ e [ =
) < ~g ~T T e} %) w fe}
> o = h=y b ~ | <Q )
< S| »m| »| 2| || 9| &
T = o a = o = A o
1. | Szakképzé iskola, nagyvaros X X - X X X 6
3. | Altaldnos iskola és szakiskola, kiskozség 2 X X X X X X 6
4. | Gimnazium, févaros - X - X X - X 5
5. | Altalanos iskola, kisvaros X X X X X - X 6
6. | Gimndzium és szakkozép, kisvaros X - X X X X X 6
8. | Gimndzium, kisvaros - X X X X X X 6
9. | Altaldnos iskola, kisvaros - - - X X X X 4
10.| Altalanos iskola, kisvaros - - - X X X X 4
1. | Altaldnos iskola, kisvdros nem adott meg bizonyitékot o

A bejelolt bizonyitékokat attekintve megallapithatjuk, hogy csak harom olyan iskola van,
amely az innovativ szemlélet mutatdjaul kivalasztott bizonyitékok koziil mindegyiket beje-
l6lte, 6t olyan, amely egyet-egyet nem jelolt meg (digitdlis tananyag, intranet, IKT-stratégia,
digitalis naplo). Két iskoldban ugyanaz a harom bizonyiték maradt jelletlen a kivalasztottak
koziil: az intranet, a digitdlis napld és a tanarok altal kbzosen haszndlt, elérhet6 digitdlis
tananyag. A bizonyitékok nélkiili 6nértékelés még oktdberben tortént, amikor a rendszer
nem kovetelte meg, hogy ezeket bejelljék.

6  Eztcsakazinterjuk soran tudtuk feltarni, mert kiderllt, hogy sokan nem értik a jelentését, illetve a bizonyitékok
kozott nem szerepelt, csak egy dllitds vonatkozott ra.
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Az interjuk tanulsagai

A megbizhatdsag vizsgalatara, illetve a sikertitkok felderitésére interjikat készitettiink a
felsG kategoridba, az ,,atalakuldk” kozé sorolt 12 intézménnyel. Azt tapasztaltuk, hogy sok
iskolaban nagyon komolyan vették az dnértékelést, és az aldbbi mddszerek koziil egyet
vagy tobbet is alkalmazva végezték el:

= tantestiileti értekezleten kivetitették az allitasokat, és kozosen dontottek az értékekrdl,

m tandri és tanuldi kérdGivek Gsszesitése utan egy kis csoport végezte az online értékelést,

m munkakozosségek értékeltek, ezt megvitattak, egyeztették egy tantestiileti értekezleten,

m interjukat készitettek tanarokkal és tanuldkkal, majd egy kis csoport végezte az 6n-
értékelést,

m teriiletenként egy-egy csoport végezte az értékelést a vélemények osszegylijtése és
a bizonyitékok attekintése utan.

Az 6nértékelést azonban sok esetben — a kiemelked6nek latszo iskolak kozott is tobb ilyen van
— nem az Utmutaténak és a felkérd levélnek megfelelSen végezték, hanem a rendszergazdat
vagy az informatika tanart, esetleg egy-két mas szakos kollégat biztak meg a munkaval. Az
interjuk azt igazoljak, hogy a kit6lté nem mindig ismerte megfeleléen a helyzetet, vagy opti-
mistan, a vagyaknak megfelelGen valaszolt. Amennyiben az iskolak bejel6lték bizonyitékként a
tanarok (tobb esetben a tanuldk) megkérdezését kérdGivvel vagy interjik soran, de a részletes
interju feltarta, hogy ez nem tértént meg, felvet6dott az onértékelés megbizhatatlansaga.
Ot olyan iskolat talltunk, ahol az Utmutaténak megfelelGen, koriiltekintGen, szélesebb kor
bevondsaval végezték el az onértékelést. Ez az onértékelés megbizhatdsdganak egyik alap-
vetd feltétele. Mivel azonban félreértésbél is szarmazhat ez az ellentmondas, mind a 12 iskola
esetében tovabbi elemeket is Gsszevetettiink a megbizhatdsag vizsgdlatara (6. tdbldzat).

6. TABLAZAT: A kit6ltés mddija az interjii és a megjelolt bizonyitékok szerint

[ o Az 6nértékelés madja

Helyezés Intézmény
Az interju szerint Irdsban’

1. Szakképzd iskola, nagyvaros sz(ik kérben eltérés
2. Altaldnos iskola, kisvdros tandrok és tanulok megkérdezése 0sszhang
3. Altalanos iskola és szakiskola, kiskézség | Osszetett, alapos mddszer 0sszhang
4. Gimnazium, févdros rendszergazda/informatikus egyedil | eltérés
5. Altaldnos iskola, kisvdros nem alltak rendelkezésre
6. Gimndzium és szakkozép, kisvaros rendszergazda/informatikus egyediil | eltérés
7 Szakkozépiskola, févaros Osszetett, alapos mddszer 0sszhang
8. Gimndzium, kisvdros Osszetett, alapos modszer 0sszhang
9. Altaldnos iskola, kisvdros sz(ik korben eltérés
10. Altaldnos iskola, kisvdros tagintézmények vezetGi eltérés
1. Altaldnos iskola, kisvéros sz(ik korben eltérés
12. Szakkozép- és szakiskola, kisvdros tanarok és didkok megkérdezésével 0sszhang

7 Haazallitdsok mindsitésének igazoldsara bejelolt bizonyitékok kozott ugyanaz szerepel, mint az interjuban,
akkor az ,,0sszhang” sz6 kerilt ide, ha nem, akkor az ,eltérés”. Az interjat tekintjik hiteles forrasnak.



TANULMANYOK | 35

Az interjuk soran kiemeltiink 6t olyan tényezét, amelyek megléte, miikodése esetén az is-
kola nagyobb eséllyel hasznalhatja ki az intézmény egészét segité mdédon az informatikai
megoldasokat, ezekre kiilon is rakérdeztiink (intranet, digitalis napld, IKT-stratégia, virtualis
tanulasi kornyezet, IKT-val segitett bels6 kommunikacid). A kapott valaszokat dsszevetettiik
az ezekkel a tényezékkel osszefiiggt 4llitdsokra adott értékekkel.

7. TABLAZAT: Az iskolai 6nértékelés megbizhatésdgi mutatdi

, o Digitalis | IkT- | Y'HalS 1 gy | Mesbiz
Helyezés Intézmény Intranet . . tanuldsi .| hatosdgi
napld | stratégia | | .. kommunikacié 2
kornyezet mutato
I Ho 1 Hrwo 1 H» i H 0-5"
Szakképzd iskola, nagy-
1. V[éros X 4 X 4 3,75
2. Altaldnos iskola, kisvaros X |4| x [367
Altaldnos iskola és szakis-
3 kola, kiskdzség 33X 4
4. Gimnazium, févdros X [3,5] x 4
5. Altalanos iskola, kisvaros Nem dlltak rendelkezésre az interjihoz
Gimndzium és szakkozép-
6. iskola, kisvdros |4 * 4 x 4
7. Szakkozépiskola, févaros x 4] x X 4 4
8. Gimnazium, kisvdros x |4 x 3 X 3
9. Altaldnos iskola, kisvdros - [1,33] x 4
10. Altalanos iskola, kisvaros x |4 - [167] x 4
. Altaldnos iskola, kisvdros Egyik sincs, téves kitoltés és besorolas
Szakkozép- és szakiskola, | |
12 kisvdros |4 X 375 3

A 7. tdbldzat azt mutatja, hogy az interjuk soran mely elemek meglétére deriilt fény, ezt Gssze-
vetettiik azzal, hogy az 6nértékelés soran hogyan mindsitették az iskolak azokat az allitasokat,
amelyek ezekre az eszkdzokre, eljdrasokra, tényezGkre vonatkoznak. Ezzel két dolgot vizsgaltunk,
egyrészt a megbizhatdsagot, masrészt azt, hogy ha egy-egy elem jelen van az iskola munkaja-
ban, mennyire mikdik, mennyire hatékony. A hatékonysag mutatdja itt egy 1-4 kozotti szam,
amely a valaszok atlagolasaval keletkezett, amennyiben tobb allitds is vonatkozott az adott
tényezdre. Azokat az intézményeket emeltiik ki vildgos sziirkével, amelyek szélesebb kor bevo-

8  I=interju, H=hatékonysagi mutaté

9 4.1.8.+4.21. sz allitasok atlagértéke

10 2.2.4.+3.1.8.+4.2.9. sz. allitdsok atlagértéke

11 2.4.7.+3.1.2.+3.2.2. sz. allitdsok atlagértéke

12 2.4.5.+4.2.6.sz. allitdsok atlagértéke

13 2.4.4.+3.3.1.+3.3.4.+4.1.8. sz. allitdsok atlagértéke

14 Minden elem esetében egy egészet vontunk le, ha az interju nem igazolta valamelyik elem meglétét.
15 Van, de nem haszndljak.

16 Van, de nem hasznaljak.
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nasaval részletes és alapos 6nértékelést végeztek az interjuk tanisdga szerint. Ha egy eszkoznél
x és 3 egész feletti érték szerepel, ez azt jelenti, hogy létezik és intenziven haszndljak. Ha nincs
X, de 2 vagy afeletti érték szerepel, ez azt jelenti, hogy az onértékelés nem a realitasnak meg-
felelGen tortént. A 12 koziil 6 iskola megbizhatdsagi mutatdja éri el a négyes vagy 6tos értéket,
koziiliik azonban csak a 2-3. és a 7-9. sorszamu végezte az 6nértékelést a felhivasnak és az
Utmutatonak megfelelGen, szélesebb korben. A tandrokat és a didkokat is bevond 12. sorszamu
intézmény megbizhatdsagi mutatdja csak 3. Még egy kiegészits vizsgalat mellett dontéttiink
az onértékelés megbizhatdsaganak vizsgalata soran, nagyon egyszerii szempontok alapjan azt
is megnéztiik, hogy a honlapok valdban innovativ iskolat tiikrznek-e.

A honlapok bizonysaga

A honlapokat kiilsé felhaszndldi, latogatoi szemmel értékeltiik, egy 2000-ben, az Orszagos Koz-
oktatdsi Intézet (OKI) 4ltal megrendelt vizsgalatbdl kiindulva (KEROSNE MIKIS, 2000.), de egysze-
riibb és mddositott formaban, a dizdjn, a tartalom és — Uj elemként — az interaktivitas szempont-
jainak figyelembevételével. A szoveges bemutatas kiilon dokumentumban olvashatd, itt csak az
egyszerl(sitett, pontokra atvaltott mingsitést tessziik kozzé. Mindharom teriileten harom értéket
allapitottunk meg, a szerény (1 pont), az atlagos (2 pont) és a gazdag (3 pont) mindsités koziil
valasztottunk, igy a honlapra kaphat6 6sszes pontszdm 3 és g kozott mozog. A honlapelemzés
tanusaga szerint a 12 iskola koziil 6 miikodtet olyan honlapot, amely meghaladja az iskolak ese-
tében manapsag szokdsos szinvonalat (K6ROSNE MIKIS, eLEMER élenjard iskoldinak honlapjai,
20m.), (MESZAROS-SZATMARI, 2009.). E honlapok rendezettek, frissek, informativak, tartalmazzak
az sszes kotelez6en megjelentet6 dokumentumot, de ezek mellett sok mas informdciot, példaul
didkmunkakat is. Altalaban van jelszéval védett feliilet, ami az iskolahaszndlok szaméra nydijtott
tovabbi szolgaltatasokat jelez. Koziiliik harom (a 7., 8. és a 12. sorszamu) végezte az dnértékelést
az utmutatonak megfeleléen, szélesebb kor megkérdezésével. Az 6nértékelésben alaposan el-
jaro, és jo megbizhatdsagi mutatdval rendelkez6 2. és 3. sorszamu iskola honlapja szerényebb,
mint ahogyan az egy innovativ intézménytdl elvarhatd, a 2. intézmény honlapjanak tartalmat
gazdagitani kellene, a 3. meglehetGsen statikus, a dizajn nem egységes, a 2. és a 3. is frissitésre
szorul, ezzel egyiitt is jo atlagos szinvonaltiinak mondhatdk (8. tdbldzat).

A 12 iskola vizsgalatanak tanulsagai

Az 6nértékelése alapjan a 12 legjobb iskola kozé bekeriilt intézmények vizsgalata szamos
tanulsaggal jart. A jovét illetéen a legfontosabb az, hogy még jobban hangsulyoznunk kell
a kitoltés madjara vonatkozd tandcsokat, vagyis azt, hogy feltétlenil szélesebb kér bevo-
nasaval, alaposan dtgondolva kell elvégezni az onértékelést, ha az iskola redlis eredményt
akar kapni. Segiteniink kell annak a felismerésében, hogy az eLEMERES nem verseny, hanem
olyan lehetGség, amellyel redlis képet kaphat az iskola 6nmagardl, értékeirdl és a fejleszten-
dé teriiletekr6l. Nem az az iskola a ,,legjobb”, amelyik a legmagasabb atlagot éri el, hanem
az, amelyik valds képet kap, és arra alapozva fejlesztésbe kezd, majd ujra megvizsgdlja,
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8. TABLAZAT: A honlapok értékelése

A honlap

Helyezés Intézmény - - =
Dizajn Tartalom Interaktivitds | Osszesen

-

Szakképzd iskola, nagyvdros 3 3 2

Altaldnos iskola, kisvdros

Altaldnos iskola és szakiskola, kiskdzség

Gimnazium, févaros

N[W|IN|N

Altalanos iskola, kisvaros

-

Gimnazium és szakkozép, kisvaros

Szakkozépiskola, févaros

N[N

Gimnazium, kisvdros

—“lwWlw N WwWlw|N|N

R El T oAl A bl Co

Altalanos iskola, kisvaros

Altalanos iskola, kisvaros

o
I

Altaldnos iskola, kisvdros

jur}

WIN|INI[NIWININIWIWwINN
N|ofa|ju|w|N (||| oo

NN N
NN N

12. Szakkozép- és szakiskola, kisvaros

milyen hatdssal van a fejleszt6 munka az iskola miikédésére. Tovabbi feladat a fejlesztdk,
eLEMER és munkatdarsai szimdara, hogy még egyértelmiibbé tegyiik az allitasokat, ahol kell,
magyarazatokkal, példakkal, kiiléndsen a virtudlis tanuldsi kdrnyezet esetében.

A fenti sokoldalu vizsgalat szerint a 2-3. és a 7-8. sorszamul iskoldk palydzhatnanak nagy esély-
lyel az innovativ iskola cimre, szdba johetne még az1.,a 9., 10. és a12.is. Az 1., 9. és 10. sorszamunak
ehhez szélesebb korben meg kellene ismételnie az onértékelést, a 12-nek pedig gondosabban kel-
lene attekintenie a bizonyitékokat. Az 5-r6l nem tudjuk megallapitani, hogy megfelelne-e az akk-
reditacion, mert veliik nem készilt interju. Az dnértékelés mai szinvonala alapjan tehat az iskoldk
koriilbeliil fele esne 4t sikeres akkreditacion, ami nem rossz arany, de még javithato (9. tdbldzat).
A jobb arany érdekében akkreditaciora csak azok az intézmények palyazhatnak, amelyek hasznal-

jak az eLEMER 4ltal rendelkezésre bocsétott kérdsiveket és interjivazlatokat, illetve amelyek az

7

Utmutatéban megadott valamely eljarast kovetve végzik az onértékelést.

9. TABLAZAT: Az elemzés 6sszesitett eredménye

Helye- o Kitoltés | Ossz- | Megbiz- | Hon- Valdszinii
; Intézmény L 7 4 [
z€és madja hang | hatdsag lap eredmény
1. Szakképzd iskola, nagyvéros sziik nincs 4/5 8/9 nem
(formai okok)
2. Altaldnos iskola, kisvdros rendben van 4/5 6/9 akkreditalnank
3. Altaldnos és szakiskola, kiskozség rendben van 4/5 6/9 akkreditalndnk
4. Gimnazium, févaros nem nincs 2/5 9/9 nem
5. Altaldnos iskola, kisvaros ? ? ? 8/9 nem tudni
6. Gimndzium és szakkozép, kisvaros nem nincs 3/5 5/9 nem
7. Szakkozépiskola, févaros rendben van 5/5 7/9 akkreditalnank
8. Gimnazium, kisvaros rendben van 5/5 8/9 akkreditalnank
9. Altaldnos iskola, kisvaros szik nincs 2/5 5/9 nem (formai
okaok)
10. Altaldnos iskola, kisvdros szik nincs 4/5 6/9 Fﬂc;rrnmai okok)
1. Altaldnos iskola, kisvaros szik nincs - 6/9 nem
12. Szakkozép- és szakiskola, kisvdros rendben van 3/5 7/9 taldn
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Az alabbi intézmények a bemutatott vizsgalatok alapjan megfelelnének az akkreditacio so-
ran, és megkapnak az innovativ iskolai cimet. A veliik késziilt interjut réviditett formaban
kozzé tessziik eLEMER honlapjan, az Onértékeld keretrendszer Segitség meniipontjaban:

Thokély Imre Kéttannyelvii Altaldnos Iskola, Hajdtszoboszlé;

Felsébiiki Nagy P4l Altalanos Iskola és Vendéglatdipari Szakiskola, Biik;

II. Rakdczi Ferenc Févarosi Gyakorld Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest;
Bibd Istvan Gimnazium, Kiskunhalas.

Miért nem akkreditalndnk a tobbi iskolat? A 4. sorszamu iskoldban a rendszergazda/infor-
matikus végezte az 6nértékelést, holott kifejezetten szerepel az Utmutatéban, hogy ezt nem
javasoljuk, mert a mérés fokusza nem az infrastruktura, hanem az intézményfejleszt6 szem-
léletli eszkoz- és mddszerhasznalat. Az 6nértékelés soran bizonyitékként jelolték meg egy
szélesebb kor kikérdezését, holott ez nem tértént meg. Az 6nértékelés szubjektivitasat jelen-
tésen csokkenti, ha a tanarok — és lehetGség szerint a tanuldk — véleményének dsszesitése és
a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok attekintése alapjan végzik. Az onértékelés megbizhatdsagi
mutatdja is alacsony (2), mert harom olyan elem hianyara is fény deriilt az interjuban, ame-
lyek az dnértékelés soran viszonylag magas értékeket kaptak (IKT-stratégia, virtudlis tanulasi
kornyezet, bels6 kommunikacid). Az intézmény honlapja azonban kiemelkedé.

A 6. sorszamu iskoldban is a rendszergazda/informatikus végezte az onértékelést, a
megbizhatdsagi mutatod 3, vagyis két vizsgalt tényez6, a digitalis napld és az IKT-stratégia
esetében kaptak az allitasok indokolatlan értékeket, és a honlap sem igazolja a fejlett in-
tézményi IKT-hasznalatot. A 11. iskola képviselGje az interju sordn elmondta, hogy inkabb a
vagyaikat, mint a valdsagot jelenitették meg az értékek megvalasztdsakor, és maguk sem
tartjdk indokoltnak, hogy bekeriiljenek az innovativnak tekinthetd iskolak kérébe.

A tanulsagok tovabbgondolasa

Ha az eLEMERre valdban akkrediticiés elismerési rendszer épiil, akkor feltétleniil sziikség van
arra, hogy jol képzett szakértdk ellendrizzék az onértékelés megbizhatdsagat és realitasat.
Ha az akkreditacio sordn két szintet lehet elérni, azaz eziist- vagy aranykoszords innovativ
iskolai mindsitést kaphat egy intézmény, akkor nem a palyazas, hanem a biralat soran kell
eldélnie, hogy melyik szinten akkreditalhatd. Az atlagok alapjan torténd kategoriaba sorolas
nem elég megbizhatd, nem lehet a palydzati szint meghatarozdja, mert (gy is bekeriilhet a
legjobbak kozé egy intézmény, ha valamelyik f6 teriileten (tanulas, tanitds, szervezeti miiko-
dés, infrastruktira) nem mutat megfeleld fejlettséget, de a masik két-harom teriilet magas
értéke felhuzza. Ezért indokoltnak tartjuk, hogy a mindenkori februari mérést kovesse klasz-
terelemzés, amely Ugy sorolja csoportba az iskolakat, hogy a legjobbak esetében a teriiletek
kiegyensulyozottsagat is figyelembe veszi. A klaszterelemzés alapjan a legfejlettebb csoportba
keriil6 iskolak palyazhatnanak az innovativ iskolai cimre, az pedig az akkreditacié soran délne
el, hogy az iskola megkaphatja-e a cimet, és ha igen, akkor annak melyik fokozatat. A klaszte-
relemzést most is elvégeztiik, ennek eredményeit mutatja be a tanulmany masodik része.
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AMIT A KLASZTERELEMZES MEGALLAPIT

A modszer és az ot klaszter bemutatasa

Klaszterelemzés segitségével probaltunk olyan csoportokat (klasztereket) létrehozni, ame-
lyekben az iskoldak hasonld tulajdonsagokat mutatnak, koherens csoportként irhatok le.
Elészor hierarchikus klaszteranalizis eljardssal megallapitottuk, hogy az iskoldk 6t klasz-
terbe sorolhatdk, majd nem hierarchikus (K-atlag klaszter) elemzéssel allapitottuk meg a
klaszter kézpontokat. Az elemzés alapjan az eLEMER-iskoldkat 6t csoportba sorolhatjuk
IKT-hasznalatuk alapjan (10. tdbldzat).

10. TABLAZAT: A klaszterelemzés csoportjainak népessége

Klaszter Iskolak szama Szazalékos arany
) 63 17,2
2 139 37,9
3 74 20,2
4 51 13,9
5 40 10,9
Osszesen 367 100

2. ABRA: A klasztereken beliili dtlagok attekinté dbrdja

3,43
3,5
3 2 72
2,32
2,5 M Tanulas
1,79 M Tanitas
2 =
Szervezet
1,5 - M Infrastruktura
Atlag
1 4
0,5 1
o 4 T T T T
1. kat. 2. kat. 3. kat. 4. kat. 5. kat.

A 2. dbran jol lathato, hogy mind a négy f6 teriilet atlagértéke, illetve az 6sszesitett atlag
is n6 kategoriardl kategdriara. Az abrdn csak az 6sszesitett atlag értékét jelenitettiik meg,
mert nem az egyes értékeket, hanem a trendet taldltuk figyelemre mélténak. Megfigyelhetd,
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hogy az 1. kategoria esetében — bar nagyon szegényes az infrastruktira, de még igy is ez
kapta a négy teriilet koziil a legmagasabb értéket; a szervezeti miikodés marad el a leg-
jobban. Ez azt jelentheti, hogy az onértékelést elvégzd iskolak 17 szazalékaban nincsenek
meg a technikai feltételek, és a vezetés sem jutott el annak felismeréséig, hogy az informa-
tikai megoldasok elérébb vihetik az iskolat. A masodik klaszterben mar lehetGséget adna az
infrastruktura fejlettsége az intenzivebb haszndlatra, am a szervezeten ez még nem latszik,
és a vezetés sem elkotelezett. A tanitasban és a tanuldsban mar mutatkoznak a hasznalat
elemei. Ez a legnépesebb kategdria, a kitolts iskolak mintegy 38 szazaléka tartozik ide. Ez
a két kategdria egyiittesen a ,megjelent az IKT” csoportba sorolddna egy klaszterelemzés
alapu rendszerben, mar csak a biztatas kedvéért is (2. dbra).

Az iskolak kozel 20 szazalékat magaba foglalé harmadik csoportban az infrastruktura
mellett a tanitds értéke a legmagasabb, itt mar megmozdult a vezetés, és kialakuldban van-
nak az IKT-hasznalat szervezeti feltételei is, a tanuldi eszkbzhaszndlat azonban még nem
jellemzg, a tanitasban azonban mar olyan mértékben jelenik meg a technika, ahogyan azt az
infrastruktira mértéke lehetGvé teszi. A klaszterelemzés szerint 6k keriilnének abba a csoport-
ba, amely azokat az iskolakat tartalmazza, amelyek mar ,,alkalmazzdk az IKT-t.” A negyedik
kategdria értékei viszonylag kiegyenlitettek, az ide tartozo iskolak megindultak az informa-
tikai eszko6zok integralasdnak dtjan, az IKT jelen van a tanitasban, a tanuldsban és az iskola
miikddésében is, ez az 6nértékelésben résztvevd iskoldk koriilbeliil 14 szdzalékara jellemz6.
Ezekben az intézményekben mar jelentds a tandri és a tanuldi eszkzhasznalat is, a tanitasra
és az infrastruktudrara adott érték azonos. A szervezet miikodésének is része a technika. El-
indultak azon az dton, amely a technika integrdldsdt jelenti a mindennapi folyamatokba.

Az 6todik klaszterbe a legfejlettebb iskolak keriiltek, 6sszesen 40 intézmény, az iskolak
mintegy 1 szazaléka. Ebben a csoportban olyan magas az infrastruktdrara adott érték (3,58),
hogy nincs akadalya az IKT mindennapi tandrai hasznalatanak, bar a digitdlis napld és a vir-
tudlis tanulasi kérnyezet hasznalata ezekben az intézményekben sem jellemz6. A vezetés ezek-
ben az iskolakban egyértelmiien tdmogatja az IKT-hasznalatot, lehet&séget biztosit a tanarok
tovabbképzésére és a tandrai IKT-haszndlatot is segiti. Ezek azok az iskolak, amelyek mintaul
szolgalhatnak az IKT iskolafejleszté szemléletii alkalmazasdra. Szamukra a tovabbfejlédés
lehetGsége és sziikségessége elsGsorban a tanulds és a tanitds soran alkalmazott eszkozok,
modszerek és eljarasok terén mutatkozik. A klaszterelemzésen alapuld besorolds szerint 6k
keriilnének az ,,atalakulnak az IKT haszndlatdval” megnevezésii csoportba.

A legfejlettebbnek mutatkozo iskolak kore

Klaszterelemzéssel tehat 40 intézmény keriilt a legfejlettebb IKT-hasznald iskolak korébe,
természetesen kozottiik van a 12 — 6nértékelése alapjan — legjobb eredményt elért iskola
is. A 40 iskola régionkénti megoszlasa altaldban nem mutat jelentGs eltérést az orszagos
mérésben résztvevd 6sszes iskola megoszlasahoz képest, kivéve a Dél-alfoldi és K6zép-ma-
gyarorszagi régiot, ahonnan a teljes mintaban képviselt aranyukhoz viszonyitva kissé tébb
intézmény keriilt a legjobbak kdzé (11. tdbldzat).
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11. TABLAZAT: Az 5. klaszterbeli és az 6sszes onértékeld iskola regiondlis megoszldsa

5. klaszterbeli iskoldak Osszes iskola
Régié Sy4ma Ara’nyg;élé?;gﬁinta'n Sydma Ardnya a te(tj/oe)s mintdban | Eltérés (%)
Kozép-Magyarorszdg 12 30,0 86 23,43 6,57
Kozép-Dunantul 4 10,0 % 49 13,35 -3,35
Nyugat-Dunantul 3 7,5 35 9,54 -2,04
Dél-Dunantul 4 10,0 27 7,36 2,64
Eszak-Magyarorszig 4 10,0 58 15,80 -5,80
Eszak-Alfold 4 10,0 58 15,80 -5,80
Dél-Alfold 9 22,5 54 14,71 7,79
Osszesen 40 100,0 367 100,0 -

12. TABLAZAT: Az 5. klaszterbeli és az 6sszes onértékeld iskola telepiiléstipus szerinti

megoszlasa
5. klaszterbeli iskolak Osszes iskola
Telepuléstipus , Ardnya a részmintdn , Arénya a teljes mintaban | Eltérés (%)
Szdma belul (+) Szdma )
Kistelepulés (1000 f6 alatt) 1 2,5 16 4,36 1,14
Kiskozség (1-s5 ezer lakos) 3 75 92 25,07 -17,57
Nagykozség (5—10 ezer lakos) 3 7,5 26 7,08 0,42
Kisvdros (10-50 ezer lakos) 14 35,0 88 23,98 11,02
Nagyvaros (so—500 ezer lakos) 9 22,5 85 23,16 -0,66
Févaros 10 25,0 60 16,35 8,65
Osszesen 40 100,0 327 100,0 -

Az 6tédik klaszterben nagyobb a kisvarosi és févarosi iskoldk aranya, mint az orszagos mé-
rés egészében. A kiskdzségi iskolak aranya pedig joval kisebb, mint az orszagos mintaban
(12. tabldzat).

A legjobbak klaszterébe tartozd iskolak egészében 0,89 szazaddal értékelték magukat
jobbra, mint az orszagos 4tlag, a legkisebb eltérés a tanulas terén mutatkozik (0,77), mig a
legnagyobb a szervezeti miikodésben (1,09).

A legmagasabb értékeket kapott allitadsokat a 40 iskola esetében is megvizsgaltuk. A 13.
tabldzatban sziirkével is kiemeltiik azokat az allitasokat, amelyek nem szerepelnek a teljes
mérés legjobb értékei kozott (az utolsd kettd és hatulrdl a negyedik).
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3. ABRA: Az 6todik klaszter és a teljes mérés eredményeinek 6sszevetése

.58
3,41 351 5 3,43
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2,45 2,57 2,42 2,54
W Legjobbak
B Orszagos atlag
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13. TABLAZAT: Az 5. klaszter iskoldiban legmagasabb értéket kapott allitasok
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Ewl 2 2 g | 8] =2
A legjobbra értékelt dllitdsok 2elsSel8 | 2| 5| 2
Az iskoldban haszndlt szoftverek jogtisztak. - 2 |38 3,95 3,79| 0,6
Az iskoldban haszndlt szoftverek és hardverek kompatibilisek. - 2 | 381 3,95| 3,65 0,3

A vezetés biztositja a feltételeket ahhoz, hogy a pedagdgusok hasznaljak
a kiilonbozé szoftvereket és hardvereket az iskola mikodésének kilonbo-
26 szinterein (korrepetdlds, versenyre felkészités, szabadidés programok,
nyitott gépterem).

- 3 | 37| 3,93| 3,25 0,44

Az iskolavezetés tdmogatja és 0sztonzi az IKT-eszkozokkel tamogatott
tanitasi-tanuldsi folyamatot.

Az IKT-eszkozfejlesztés tudatosan és tervszeriien, az iskola pedagdgiai

programjaval 6sszhangban torténik. B 3|37 352| 301 072

A vezetéség megszervezi az IKT tandrai haszndlatahoz szikséges képzé-

seket. 1 3 |[36]3,88| 35| 0,86

Az |skolavezetes értékeli, hogy az iskola céljainak megfelel-e az infrast-

ruktira, és az értékelés eredmenye beépiil a tervezési folyamatokba. - 6 |34 385|307 !

Az iskola fizikai kornyezete tamogatja az IKT-val segitett tanulast. - 7 | 331|382 2,79 1,4

Az internet az iskola egész teriiletén elérhetd. 1 5 | 343,82 37| 1,28

A digitdlis kompetencia fejlesztése megjelenik mind az informatika tan-

targy, mind mds targyak helyi tantervében. B 8 (32380 2,87( 1,42

A vezetés biztositja, hogy a tanuldk a tandrakon kivili idében is hasznal-
hassak az iskola IKT-eszkozeit, ha erre a digitdlis szakadék athidalasdhoz 1 6 |33(3,80| 2,76| 1,56
sziikség van.
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A 13. tdbldzat utolsé ot allitdsanak értéke egy egész vagy afeletti eltérést mutat az orszagos
atlagtol felfelé a negyven kiemelkedd iskola esetében. A vezetés ezekben az iskoldkban jel-
lemzGen megoldja, hogy a tanuldk tanulasi idén kiviil is hozzaférjenek az IKT-eszkdzokhoz,
és a digitalis kompetencia fejlesztését beépitették a kiilonféle tantdrgyak helyi tantervébe.
Az internet 4 iskola kivételével az egész intézmény teriiletén elérhetd, és 33 helyen az iskola
fizikai kornyezete is tdmogatja az IKT-val segitett tanuldst.

14. TABLAZAT: Az 5. klaszter iskoldiban legalacsonyabb értéket kapott dllitasok

A leggyengébbre értékelt allitdsok

Nem megoldott

Nem teljesen megoldott
Majdnem teljesen megoldott
Teljesen megoldott

Csoport dtlag

Orszagos atlag

Kilonbség

Az iskola hasznalja a digitalis napld szolgélta-
tasait. (38)

Az iskola virtudlis tanulasi kérnyezetet biztosit
a tanulds terének és idejének kitagitasdra (pl. 4
Moodle). (37)

A tanuldk tisztaban vannak a szellemi tulajdon
fogalmaval és a forrasfelhasznalas szabdlyai- 3 9 | 22| 5 2,74 2,15 0,59
val. (39)

A tanuldk ondlléan és tudatosan hasznaljak az
IKT-eszkozoket képességeik felmérésére, példa- 1 13 | 20 5 2,74 1,95 0,79
ul digitdlis tesztek megolddsaval. (39)
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2,62 1,59 1,03

A tanuldk életkoruknak megfelelen meg tudjak
itélni a digitalis forrdsok megbizhatdsagat. (38)
A tananyagokat, az drarendet, tajékoztatdkat,
az IKT-eszkozokkel adminisztralt jelenlétet,
hidnyzast, eredményeket otthonrdl is elérik

a tanarok, a didkok és a sziil6k is. (40)

9 5 10 | 16 2,82 1,68 1,14

Az informatika/ szamitastechnika termek, a konyv-

tdr, a kozosségi helyek akaddlymentesek. (39) 0] 4 7|8 2,85 2,02 0.83

A pedagdgusok felhaszndljak az IKT-eszkozoket
a tanulok fejlédésének kovetésére (pl. digitalis 6 9 8 16 2,87 1,72 1,15
naplo, digitalis portfélid). (39)

A tanuldk rendszeresen oldanak meg kiilonb6z6
tantargyakbdl olyan hazi feladatokat, amelyek 1 9 22 8 2,93 2,19 0,74
IKT-eszkozok haszndlatat igénylik. (40)

A pedagdgusok nemzetkézi egyiittmiikodések
soran is megosztjdk az IKT-tapasztalataikat, 2 3 9 7 3,00 1,64 1,36
fejlesztik modszereiket. (21)

Ot olyan allitas van a legalacsonyabb értéket kapott, megoldasra varé problémak kozott,
amely még igy is tobb mint egy egésszel jobb képet mutat az orszagos atlagnal. Sokkal
tobb pedagdgus vesz részt IKT-t is igényld nemzetkdzi egyiittmiikdésekben (16 iskolaban
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megoldott vagy majdnem teljesen megoldott ez a kérdés); a pedagdgusok IKT-eszkozoket
is haszndlnak a tanuldk fejlédésének nyomon kévetésére (25 iskolaban adtak erre 3-as vagy
4-es értéket). Tavolrdl is el lehet érni az eredményeket és a hidnyzasi adatokat (3-as, 4-es
valaszt adott 26 intézmény); virtualis tanulasi kornyezet jol vagy majdnem jol miikodik 17 is-
kolaban, mig a digitalis napld bevezetését 20 iskoldban tobbé-kevésbé teljesen megoldottak.
Az orszagos mérés 10 leggyengébbre értékelt allitasa koziil harom nem szerepel a legjobb
negyven iskola esetében. Ezek a kdvetkezdk: a digitdlis tanulasi forrasok az iskolan beliil és
kiviil is hozzaférhetbk (2,04/3,26), a tanuldk feladatmegoldds soran szabadon valaszthatnak
az IKT-eszkozok kozott (2,04/3,05); Az IKT-val kapcsolatos 6nértékelés eredménye intézke-
dési tervben tiikr6zodik (2,05/3,18). Ezeknek az allitasoknak az esetében is egy egész feletti
a kiilsnbség az orszagos atlag és az ebbe a klaszterba sorolt iskolak kozott (14. tdbldzat).

KOVETKEZTETESEK , KOVETKEZO LEPESEK

Eredeti elképzeléseink szerint azok az iskolak, amelyek atlaga az énértékelés szerint a 2,5
és 3,49 értékek kozott van, az eziist-, mig a 3,5 folottiek az aranykoszorus innovativ iskolai
cimre palyazhattak volna. Ez az 6nértékelést elvégzd iskolak esetében az els§ orszagos
mérés szerint mintegy 20 szdzalék és 3 szazalék, 6sszesen koriilbeliil 23,5 szazalék lenne.
Mivel az 6nértékelés szubjektiv, és buktatdirdl meggybzGdtiink, nem tartjuk indokoltnak a
fokozatra vald palyazast, annak inkabb az akkreditacio soran kell eldélnie.

4. ABRA: Az dtlagokon és a klaszterelemzésen alapulé csoportositds dsszevetése

55,10%
51,00%
75:60% | Nllech,anikus atlagok
20,20% 20,20% alapjan
13,90% 10,90% Klaszterelemzés
alapjan
3,30%
. . .
Megijelent  Alkalmazzak  Integraljak Atalakulnak
az IKT az IKT-t az IKT-t az IKT-t

haszndlataval

Mivel a klaszterelemzést sokkal megbizhatdbbnak latjuk az atlagon alapulé mechanikus
csoportképzésnél, szeretnénk a pdlyazati lehetGséget erre alapozva megadni az iskolanak.
A mindenkori mérést kovetd gyors klaszterelemzés utdn, kb. marcius vége felé értesitést
kapnanak azok az iskolak, amelyek — ha akarnak — palyazhatnak az innovativ iskolai cimre.
A klaszterelemzés szerinti legjobb csoport magaban foglalja az atlaguk alapjan kiemelkedd
intézményeket is, de azoknal joval nagyobb szamu intézményt sorol az IKT segitségével
atalakulok korébe (4. dbra). Ezért azon még el kell gondolkodnunk, és meg kell kérdezniink
sokak véleményét, hogy csak az 5. klaszterba sorolddd, az IKT segitségével atalakuld iskolak
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palyazhassanak vagy azok is, akik a negyedik klaszterbe, az IKT-t integraldk kozé keriilnek.
Ennek természetesen anyagi vonzata is van, hiszen az akkreditacié pénzbe keriil, a szakért
munkajat és utazasat ki kell fizetnie valakinek. Most azon van a sor, hogy az akkreditdcids
rendszert is kidolgozzuk. Mar beszéltiink a nagy informatikai (IT) cégek koziil néhannyal,
taldn sikeriil olyan egyiittmiikodést kialakitani, amelyben a sikeres akkreditacié dijat nem
az iskoldnak kell kifizetnie. frjak meg véleményiiket eLEMER-nek! E-mail: elemer@ofi.hu.
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Mate-Mdrtonne Korb Erzsehet

Belterjesseg és fokozatos eloregedes
a pedagogus pdlydn’

Kaposvar dvodahdldzatdaban dolgozo dvodapedagogusok
eletkori osszetételének vizsgdlata (2010)

(yz[ pedagdgus pdlydn tobbségében nagymama koru holgyek dolgoznak. Kaposvdr
vdros ovodahdlozatdnak 25 év alatt tortént vdltozdsdbol és a jelenlegi dvoda-
pedagdgus kozosség életkori osszetételének, valamint pdlydn eltoltott idejének
—egzakt adatokkal aldtdmasztott — vizsgdlatdbdl levont kovetkeztetésekkel sze-
retnénk rdirdnyitani a figyelmet arra, hogy a gyermekek érdekében a pedagogusok
korhatdr eldtti nyugdijba vonuldsdnak lehetiséget és feltételeit hosszu tdvon meg
kellene teremteni. A csokkend gyermeklétszdm és a fokozatosan sziikiil6 szakmai
ter, a Kjt. (kozalkalmazotti torvény) nydjtotta — az dlldshely megtartdsdra vo-
natkozé — magas szintii biztonsdgnak koszonhetden mdra megdllapithato, hogy
belterjessé, fokozatosan eloregedévé vilt a vdros dvodapedagogus kozdossége.

BEVEZETES

A kozvélemény altal jol ismert, tobb évtizedes probléma a pedagdgus palya elnGiesedése.
Arrdl, hogy mara az aktivan dolgozo évodapedagdgusok, tanitdk, tanarok atlag életkora az
egyéb teriileteken dolgozokét a legtobb esetben joval meghaladja, mar kevesebb sz6 esik.

Az igazsag pedig az, hogy a magyar oktatasi-nevelési rendszerben tobbségében nagy-
mama koru holgyek dolgoznak.

A nyugdijkorhatar 62 évre torténd emelése utan az MDF részér6l tobbszor felmeriilt az a
javaslat, hogy az évodaban dolgozd pedagdgusok szamara korkedvezményt kellene biztositani.
A javaslatbdl, ha az emlékek nem csalnak, még elGterjesztés sem lett, de mar a felvetés is arra
utalt, hogy a legkisebbek nevelését nem a 60 év felettiekre szeretné bizni a tarsadalom.

Az 1997. évi LXXXI. torvényt modositd 2009. évi XL. torvényben 65 évre emelt nyugdijkor-
hatar pedig — az 6vodapedagdgusi palydn — mindezek tudatdban végképp abszurdnak tiinik.

A kovetkez6kben Kaposvar varos 6vodahaldzatanak 25 év alatt tortént valtozasabol
és a jelenlegi dvodapedagdgus k6zosség életkori Gsszetételének, valamint palydn eltoltott
idejének — egzakt adatokkal alatimasztott — vizsgalatabdl levont kdvetkeztetésekkel sze-
retnénk rdirdnyitani a figyelmet arra, hogy a gyermekek érdekében a pedagdgusok korhatar
el6tti nyugdijba vonulasanak lehetGségét és feltételeit hosszu tavon meg kellene teremteni.

*  Atanulmdny kozreaddsét a szerkesztGség vitainditonak szénja. (M. ].)
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Kaposvar ovodahaldzatara jellemz6 adatok valtozasa az elmuilt 25 évben

Kaposvar a legfrissebb adatok szerint 68 240 f6 lakossal rendelkezé megyei jogu varos. Hat
ovodai kézponttal, hisz feladatellatasi helyen miikédé 6nkormanyzati dvoda, valamint egy
katolikus és egy gyakorld 6voda latja el a varosban jelentkezé 6vodaztatasi igényeket.

A folyamatos gyermeklétszam-csokkenés hatasaként az elmdlt 25 évben az aldbbiak
szerint valtoztak az 6nkormdnyzati dvodakra jellemzd adatok:

1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997

Ovodasok széma 2729 | 2652 | 2631 | 2536 | 2557 | 2513 | 2472 | 2487 | 2551 | 2540 | 2646 | 2547

Pedagdgusok 236 | 2 2 228 | 230 | 2 2 222 | 222 | 22 222 | 222
szdma 3 39 37 3 33 34 4
Csoportok szama 108 | 109 | 108 104 | 104 | 105 105 99 99 99 99 100

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Ovodasok szdma | 2525 | 2234 | 2179 | 2275 | 2257 | 2160 | 219 | 2142 | 2048 | 2023 | 1994 | 1952 | 2033

Pedagbgusok 220 | 200 | 200 | 202 | 203 | 196 | 196 | 196 | 196 | 190 | 188 | 180 | 182
szama
Csoportok szama 99 30 30 91 91 90 30 30 90 90 87 85 85

(Az adott év oktéber o1. statisztikai adatok alapjan)

Negyedszdzad alatt a csokkenés szamai: 696 dvodas gyermekkel lett kevesebb a varos
onkormanyzati 6vodaiban, 23 csoport szlint meg, az dvodapedagdgusok szama pedig 54
fovel csokkent.

A nem 6nkormdnyzati fenntartasu vallalati 6vodak (BM, kérhazi, textil) 1991-1996 kozott
sorban megsziintek. A textil dvodat atvette a varos (1991), de a tobbi véglegesen bezarta
a kapuit. (1991 és 1996 koz6tt megfigyelhets — egy-egy évre vonatkozd — gyermeklétszam-
novekedés nem a sziiletésszam emelkedésébél, hanem a megsz(inG nem 6nkormanyzati
fenntartasu intézményekbdl atiratkozo gyermekek miatt kovetkezett be.)

A valtozasokat arnyalja, hogy 1991-ben egy lakételepi bolcséde egyik szarnyaban meg-
alakult a varos egyetlen felekezeti dvodaja, a kétcsoportos katolikus dvoda, és 1999-ben
egy hatcsoportos énkormanyzati 6vodat atvett az egyetem fdiskolai kara gyakorlé dvoda
céljara.

Kaposvar varos ovodapedagogus kozosségének jellemz6 adatai 2010-ben

A folyamatosnak mondhatd gyermeklétszam-csokkenés csoport — sziineteltetésekkel és az
onkormanyzati 6vodak szamdanak csokkenésével jart egyiitt. A megsziintetések az dllashely-
veszt6k szempontjabdl ,,emberséges”, a fenntartd szempontjabdl kéltségkimélé modon zaj-
lottak, s a bezart 6voddkban vagy sziineteltetett vodai csoportokban dolgozd pedagdgusok
donté tobbsége foképp a nyugdijazasok miatt megiiresedd allashelyeket kapta. (A prémium
éves programba a kezdetektdl 2010-ig 6sszesen hat 6vodapedagdgus keriilt be.)
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A fokozatosan sz(ikiil6 szakmai tér, a fenti szemlélet és a Kjt. (kdzalkalmazotti torvény)
nyUjtotta — az allashely megtartdsara vonatkozo — magas szintii biztonsagnak készénhetGen
mara megallapithatd, hogy belterjessé, fokozatosan eloregedévé valt a varos dvodapedagdgus

kozossége.

Kaposvar varosaban jelenleg (2010-ben) az dllashelyen foglalkoztatott 6vodapedagd-
gusok szdma az alabbiak szerint alakul:

Onkormanyzati intézményben dolgozé évodapedagdgusok szama

Katolikus dvodaban dolgozé 6vodapedagdgusok szama
Gyakorld 6vodaban dolgozd dvodapedagdgusok szama

Osszesen

(Megjegyzés: a 200 f6 dvodapedagdgusbil mindossze egy férfi.)

182 6
416
14 f6

200 f6

Az aktivan dolgoz6 6vodapedagdgusok életkorat és a palyan eltoltott idejét az alabbi tab-
lazat adatai mutatjak meg.

1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960
Az adott évben sziletett
6vodapedagdgusok 1 o 3 1 8 6 & 7 7 10 15
szama
39 1X40 39 2X37 | 5X37 | 3X35 1X35 2X34 | 6x33 | 9x32
Munkdban eltoltott éveik 1X38 5X36 X35 2X34 | 3X33 | 3X33 | 4Xx32 3X31
szama 1X37 1X35 X33 3X32 | 2X32 2X30
1X25
1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971
Az adott évben sziletett
6vodapedagdgusok 7 6 8 9 17 12 7 6 7 9 9
szama
2x31 | 2x30 | 31 | 7x28 | 1x2 | 3%x26 | 4x25 | 1x24 | 2x23 | 4x22 | x21
, L, 1x30 | 3x28 | 2x30 | 2x27 | 7 X25 | 1x22 | 23 | 1x22 | 21 | 1x20
Mgnkaban eltoltott éveik | 5yoq w14 | 4x26 4%26 | 2x24 | 19 | 1x20 | w21 | 3x19 | 2x19
szama 2X24 2x26 %25 | 5x23 | 116 | 1x19 | 2x20 | 1X16 | 3x18
x24 | 117 2x17 | 19 2x17
1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
Az adott évben sziiletett
6vodapedagdgusok 8 5 4 7 4 o 0 1 1 2 1
szama
2X20 1X19 1X15 1X15 1X15 9 7 x8 (3
, o 3x19 | s | g | 2x14 | a2 X5
Munkdban eltsltott éveik | 3547 | wag | a3 | w3 | ixs
szama w13 | o | 2x10 | x4
X1 X3
Kor szerinti eloszlas Szama | Szazalékban
50—60 éves kortak 65 32,5
40-49 éves kortak 88 44
30-39 éves kortak 39 19,5
21-29 éves kortak 8 4
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A kaposvari 6vodakban jelenleg dolgoz6 dvodapedagdgusok szamitott atlag életkora 44,72 év.

Az adatok alapjan a pedagdgusok 95 szdzalékardl elmondhatd, hogy a pdlyara keriiléstdl
— a végzettségek fliggvényében 18—20-21 éves kortdl — a munkanélkiiliség megtapasztaldsa
nélkiil tudtak a palyan maradni.

Jol lathatd, hogy az aktudlis nyugdijtérvény szabta korban, — tobbnyire 57 évesen — kellé
szolgalati id6 birtokaban egy f6 (1950-ben sziiletett) kivételével (neki nem volt meg a nyugdijba
vonulashoz sziikséges ideje) minden 1951-ben vagy az el6tt sziiletett Gvodapedagdgus a nyugdijba
vonulast valasztotta, s nem varta meg a ra vonatkozo 62 éves nyugdijkorhatar betoltését.

Ovodékat érinté rendezvényeken évtizedek 6ta ugyanazokkal taldlkozhatunk. Olyanna
valt a kozosségiink, mint egy zart, nagyon nehezen bevehetd eréd.

Ovodapedagdgus munkakérbe bekeriilni, ugyanakkor az idékézben alkalmatlannd valt
kollégandktdl tisztességesen, mindkét fél (munkaltatd, munkavallald) megelégedésére meg-
valni szinte lehetetlen.

A palyan eltoltott hosszu évek pozitiv kovetkezménye, hogy sok kivald, nagyon tapasz-
talt pedagdgus dolgozik jelenleg Kaposvar évodaiban, ugyanakkor ott vannak kozottiink —
szerencsére kis szamban — a munkaban megfaradt, kiégett, idegi és/vagy testi bajaik vagy
szakmai fejlédésre képtelen személyiségiik miatt a mai 6vodapedagdgia elvardsait nagyon
alacsony szinten teljesitd kollégdk is.

A kényszer(, nyugdijkorhatar eléréséig a kiégettek, alkalmatlannd valtak a munkaban
maradasra, illetve ,cipelésiik” nagy tehertételt jelentett a nevelGtestiiletek szamara.

Az 1997. évi LXXXI. torvényt modosito 2009. évi XL. torvény negativ
hatdsa az 6vodapedagogus kozosség életkori osszetételére Kaposvaron

A haromnegyed részben 40 év feletti korban lévs kaposvari dvodapedagdgus k6zosségben
a fenti (Bajnai-kormany altal jegyzett) nyugdijtorvény, s benne a — rovid atmenettel 65 évre
emelt nyugdijkorhatar — még hosszabb idGre konzervalnd a jelenleg kialakult — a pedagd-
gusok életkori 6sszetételére vonatkozo — kedvezétlen helyzetet.

Az 1950 és 1953 kozott sziiletettek (5 f6) a 2011—2012 években — 40 év szolgalati id6 meg-
léte esetén — anyagi veszteség nélkiil elérehozott nyugdijba mehetnek. A késébb (1954—1956)
sziiletetteknek — Kaposvaron konkrétan 20 6vonének — barmennyire is magas a ledolgozott
szolgalati idejiik — a csokkentett Gsszeggel torténé nyugdijba vonulas lehetGsége, vagy
ahhoz, hogy veszteség nélkiil tudjanak visszavonulni, az évenként fél évvel hosszabbodo,
65 év felé haladd nyugdijkorhatar elérése a valasztasi lehetGségiik.

Az 1957-ben, illetve a kés6bb sziiletetteknek mar a 65 éves kor jelenti a nyugdijkorhatart.

A torvény hatdsaként a legjobb esetben - feltéve, hogy minden 1956-ig sziiletett dvo-
dapedagdgus az elérehozott csokkentett 6sszegii nyugdijba vonulast valasztja, és az 6vo-
dahaldzat a tovabbiakban nem csokken — a kovetkez6 10 évben mindéssze 25 allashely
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keletkezik, amely nem ad lehet6séget a kialakult kedvezétlen életkori Gsszetétel jelentbs
megvaltoztatdsara.

A fent leirtakban a legnagyobb bizonytalansagi tényez6, hogy az el6rehozott, csékken-
tett 6sszegii nyugdijba vonulds a pedagdgus palyan dolgozok tobbségének csak a végso
esetben vdllalhato perspektiva, hisz ezekben a munkakdrokben hosszabb tavra biztonsagot
nyujtd, jelent8s anyagi tartalékokat még tobb évtized alatt sem lehet Gsszegydijteni.

A kényszer(i hosszu palyan maradas tovabb novelné az atlagéletkort, és varhatdan
tovabb névelné az alkalmatlansdgi problémakkal kiizd6 pedagégusok szamat.

Az 6vodakban dolgozdknak — tekintettel a gyermekek belatasi képességének alacsony
szintjére, kialakulatlan veszélyérzetére, ugyanakkor nagyfoki mozgdsigényére — a testi,
idegrendszeri és érzékszervi fittség magas szintjével kell rendelkezni ahhoz, hogy az 6vé-
védd, neveld, fejleszté feladataiknak jol meg tudjanak felelni.

Gondoljuk csak meg, a legmagasabb kételezé 6raszamban (heti 32 6ra) dolgozé 6vo-
dapedagdgusoknak nap mint nap a 3—7 évesek mozgasaval kell felvenni a versenyt, arrél
nem is beszélve, hogy a gyermekeket 6lbe venni, felemelni magatdl értet6dé mindennapos
feladat, munkakori kotelesség ezen a palyan. Mindezeknek az elvardsoknak a megfeleld
szintli teljesithetGségét kérdGjelezi meg, hogy az id6s6dé dvodapedagdgusok kozott egyre
tobb olyan egészségiigyi problémaval talalkozunk, amelyek mozgasukat, testiik terhelhe-
tGségét negativan befolydsolja.

Mar most kimutathatéan megnétt a magasvérnyomas-betegség, iziileti és gerinc faj-
dalmak, valamint egyéb mozgasszervi, keringési bajok — hogy csak a leggyakoribb egész-
ségiigyi problémakat emlitsiik — miatti tappénzes napok szdma kdreinkben. (Huszonhat
f6s nevelGtestiiletiinkben egy gerinc-, egy epe- és egy térdmiitét volt az elmult évben, de
hasonlé hireket hallani mas intézményekbél is.)

Sajnos az érzékszervek tompuldsa, a latds- és/vagy hallascsokkenés szinte egyontetiien
megjelent az 6tven év feletti kollégandk korében, de tobben kiizdenek a fent leirt elvara-
soknak valo megfelelést negativan befolydsold csontritkulas problémajaval is.

Eddig még nem fordult el6, hogy 65 éves 6vondk dolgoztak volna az dvodakban, tehat nincs
konkrét tapasztalatunk a magas életkor és a 3—7 évesek kozott végzett nevel6munka osszefiig-
géseir6l, de amennyiben ez a jovGben elkeriilhetetlen lesz, at kell gondolni szerepiinket és lehe-
téségeinket, hisz az egyre id6s6d6 kollektivak djszerii problémakat és feladatokat vetnek fel.

Feltételezhets egyebek mellett, hogy a hatvan év feletti pedagdgusok nagyobb szamu
jelenléte miatt, az esetlegesen csokkend testi-szellemi teljesit6képesség negativ hatasaként,
megnd az 6vodakban a gyermekek sziikségesnél nagyobb mértékii mozgaskorlatozasa,
amely kiilénosen a fitk szimara jelenthet elfogadhatatlanul hatranyos helyzetet.
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A 2010. EVI CLXX. TORVENY: ENYHITES A NOK SZAMARA,
DE MEDDIG?

A tapasztalatok szerint nagy varakozassal tekint a szakma az év végén megjelent 2010. évi
CLXX. torvényre, amely, n6kre vonatkozoan, 40 év jogosultsagi id6 megszerzése utan, vesz-
teség nélkiili nyugdijba vonulasi lehetéségre ad mddot. Ennek a jogszabdlynak az egyének,
de a szakma szempontjabdl is dridsi jelentGsége van.

A Kaposvaron kialakult és konzervalddni latszé — az 6vodapedagdgusok életkori 6ssze-
tételét érint6 — nagyon kedvezétlen helyzet megvaltoztatasaban ez a jogszabaly jelentds
mértékben segithet.

Ezt tdmasztja ald az a konkrét adatsor is, mely szerint a harminc éve vagy annal hosz-
szabb ideje dolgozd dvodapedagdgusok aranya 36 szazalék, ami jelen esetben 72 6t je-
lent.

A 72 6voné 40 év jogosultsagi id6 megszerzése utan torténd nyugdijba vonuldsa esetén
megvaldsulhat a szakma — 10 éven beliili — jelentGs mértékii fiatalodasa.

A jelenleg kialakult belterjessé konzervalddott helyzet még ebben az esetben is hosszu
tavon éreztetni fogja hatdsdt amiatt, hogy nincs kinevelt utdnpdtlds a rendszerben. A fiata-
litds igy nagy valdszinliséggel szakképzett, am tapasztalatlan pedagdgusok bekeriilésével
valdsulhat meg, ami tovabbi terheket ré a nevelGtestiiletekre.

Az 1990-es évek kozepét megelGzéen, amikor lényegesen alacsonyabb volt a pedagégus
atlagéletkor az intézményeinkben, a gyermekvallalas miatt szabadsagon lévé kollégandk
helyettesitésére alkalmazott dvondk szama jelentds volt varosi szinten. A helyettesitd al-
lds a legjobb ugrddeszka volt a hatarozatlan idejli kinevezés elérésére. Kivald lehetGséget
nyUjtott a szakma megtanuldsara, a helyi elvarasok megismerésére és alkalmassag esetén
a keletkezé allashelyek megszerzésére. Most egészen mas a helyzet.

2010-ben mindgsszesen 8 dvodapedagdgus volt gyeden, ill. gyesen az egész varosban.

Az 6 allashelytikon helyettesitoként dolgozd — legtébbszor kezd6 — kollégandk keriiltek
valamelyest a szakma kozelébe.

A diplomaval rendelkezg, am tapasztalat nélkiili 6vodapedagdgusok — szép szammal
vannak ilyenek a képzési adatokat figyelembe véve — a tovdbbiakban is hatranyos helyzet-
ben lesznek az allashelyek betoltésére kiirt palyazatok elbirdlasakor azokkal szemben, akik
jelenleg munka nélkiil vagy mas teriileten vannak, de valamennyi gyakorlati tapasztalatra
sikeriilt szert tenniiik.

Az 6vodahaldzat tovabbi zsugorodasa — a gyermeklétszam csokkenése és a leépités
miatt — szintén a jelentGsebb fiatalitas ellen hato tényezs lehet.

A 2010. évi CLXX. térvény megjelenésével szinte egy idGben elterjedt hiresztelések
a jogszabalynak rovid élettartamot josolnak, illetve annak hosszabb tavon térténé fenn-
tarthatdsagat erGsen megkérdéjelezik. Annyi bizonyos, hogy a fenti, nék szamara kedvezd
nyugdijtérvény — a pedagdgus palya megfiatalitdsa, a nevelG-oktatd kozésségek kiegyen-
sulyozott életkori 6sszetételének megteremtése szempontjabdl — rendkiviili jelentGségii
lehet. Hosszu tavd fennmaradasa tarsadalmi érdek, mert kedvezé hatasokat idézne elé
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egy jelentds foglalkoztatasi csoport jelenlegi kedvezétlen életkori szerkezetében, s ez altal
kozvetett mddon a gyermekek nevelésében is pozitiv hatasként jelentkezne.

Az életpalya befejez6 szakasza pedagogus munkakorben

A jelenlegi oktatasiranyitas — a mar vitaanyagként elkészitett — pedagdgus életpdlya modell
kidolgozasaval igyekszik a felemelkedés utjat kijeldlni.

A koncepcidban leirt térekvések reményt keltGek abban a tekintetben, hogy a pedagdgus
palya egészére pozitivan hatd, magas mindségét szavatold elémeneteli rendszer és tovabb-
képzési elvarasok fogalmazodnak meg benne, s ezzel 6sszefiiggésben a megfelelGen teljesitd
pedagdgusok foglalkoztatdsi biztonsagot és versenyképes anyagi juttatasokat remélhetnek.

A koncepcidt alkotok elszantsaga és céltudatossaga jol ismert, de az anyagi lehetéségek
hidnya sem titok senki szamara.

Abban az esetben, ha a lehetd legjobban alakulnak a dolgok, és a kormanyzati elszant-
sag mellé elegendd pénz is tarsul, az életpalya befejez6 szakaszardl leirtak megvaldsitasa-
bdl - a nyugdij el6tti 6t évben lehetséges draszam-csokkentéssel egyiitt jard konnyitésbdl
- nagyon furcsa helyzet allhat el6, ugyanis a jelenleg pedagdgus pdlyan dolgozok életkori
Osszetétele arra enged kovetkeztetni, hogy hosszabb tdvon fél munkaidében hdromnegyed
pénzért dolgozo pedagogusokkal lesz tele az orszdg.

A tobb évtizede dolgozd, sok nehézséget megélt és sok tekintetben elfaradt, elhaszna-
l6dott pedagdgusoknak, valamint a gyermekeknek, az iskolaknak, az 6vodaknak azonban az
ilyen kénnyités — barmennyire is humanusnak tlinik — nem szolgalja az érdekét a jelen koriil-
mények kozott. Ovodaban példaul, ahol nem 45 perces 6rak , leaddsarol” van szé, és a teljes
nyitvatartasi idében sziikséges a pedagdogusnak figyelemmel kisérni a gyermekeket, komoly
személyi ellatottsagi és munkaszervezési problémakkal jarna egyiitt a kdnnyitett feltételek
nagyszamu igénybevétele.

J6 lenne, ha a fokozott pszichés megterhelést jelent6 pedagdgus palyan a végleges
visszavonulds lehetGsége nem a szigoru és nagyon magasan megallapitott nyugdijkorha-
tarhoz lenne kétve, hanem bizonyos jogosultsdgi id6 megszerzése utan lehetévé valna a
rugalmas, egyéni alkalmassagi mutatdkhoz igazodo, valaszthatésagon alapuld befejezés
lehet6sége.

IRODALOM

Kaposviri évoddk térténete 1871—2001 (2007) (frta és szerkesztette: Maté-Martonné Korb Erzsébet) Profilmax
nyomda, Kaposvar.

Pedagdgus életpdlya modell tervezet (Okm)
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Az , Egészseges életvitel kialakitdsa
az okoiskoldban” cimii oktatdsi program
tovdbbfejlesztése”

(9([ tanulmdny egy egészségtan tanitdsi kisérletet mutat be, mely a kooperativ ta-
nuldsi technikdk alkalmazdsdval, az élményszerii oktatdson keresztiil segiti a helyes
egészsegmagatartds formdldsdt, az egészséges életvitel kialakitdsdt. A debreceni
Bolyai Jdnos Altaldnos Iskola, Ovoda és Alapfoku Miivészetoktatdsi Intézmény mint
okoiskola, kiemelt hangstilyt fektet a kornyezeti nevelésre, melyben prioritdst kap a
kornyezetvédelem és az egészségvédelem osszehangoldsa. Céljuk a kornyezettudatos,
egeszsegtudatos magatartdsforma alakitdsa. Az oktatdsi intézmény a program két-
eves futamideje alatt kiilsé kapcsolatokkal gazdagodott, sikeriilt a civil tdrsadalmat
bevonni az iskola mindennapi életébe. A projekt elsd évében (2008/2009-es tanév) a
kezdeményezd szerepet az ANTSZ egészségfejlesztd munkatdrsa és az Egészségtan
munkatankonyvek szerzdje vdllalta. A mdsodik futamidd (2009/2010-es tanév) alatt
tovdbbi kiilsé szakemberek, az E.ON Hungdria Zrt. onkéntesei csatlakoztak az élet-
vitelprogramhoz.

BEVEZETES

Az életvitelprogram megvaldsitdsa soran tanrendiinkbe épitettiik tizennyolc tandraba
foglalva az egészségtan tantargyat, mind a nyolc évfolyam egy-egy osztalyaban. Nagyon
sok pedagogiai élménnyel, tanitdsi-tanuldsi tapasztalattal gazdagodtunk, ezért lehetdsé-
get lattunk arra, hogy a 2009/2010-es tanévben folytassuk, s6t tovabbfejlessziik az iskolai
egészségfejlesztési-modell kialakitasat. Ennek megfelelGen a projekt két irdnyban haladt: egy-
részt folytattuk az egészségtan tantargyszerii oktatdsat, az el6z6 tanévben megkezdett
évfolyamokban és minden els6 osztalyban, masrészt bévitettiik a projektet az E.ON altal
preferalt EnergiaKaland oktatdsi programmal.

*  Iskoldnk, a BolyaiJdnos Altaldnos Iskola, Ovoda és Alapfokd Mivészetoktatdsi Intézmény a 2008/2009-€s
tanévben inditotta el az ,,Egészséges életvitel kialakitasa az 6koiskolaban” cimii oktatdsi programot, Debre-
cen varosaban. A program bemutatkozasa , Az Egészséges életmdd kialakitasa az dkoiskoldban cimii oktatasi
program referdtuma” cimmel jelent meg az Uj Pedagdgiai Szemle 2009/11-es szdmaban.
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AZ ELETVITEL PROGRAM ELOZMENYE

A 2008 szeptemberében megkezdett, az egészséges életmdd alakitdsara iranyuld oktatasi prog-
ram a kornyezettudatos, egészségtudatos magatartds és szemlélet fejlesztésére torekedett. A
tanrendbe iktatott egészségtan tantargyat also tagozatban a szabadidds tevékenység (napkozis
foglalkozas), fels6 tagozatban pedig az életvitel és gyakorlati ismeretek targykorébe helyeztiik
el. A projekt futamideje alatt 6sszesen 203 didk tanult egészségtant, a kontrollcsoport létszama 202
tanuld volt. E program eleget tett a mingségbiztositds, a pedagdgiai mérés, értékelés korszerii
kévetelményeinek is. Pozitivumként kényvelhetd el, hogy a visszajelzés hdrom szinten érvényesiilt:

a programban részt vevé pedagdgusok szakmai ellendrzése: bemutatd-orak tartdsa,
a programban rész tvevs pedagdgusok visszajelzése: elégedettségi kérdGiv,

a tanuldk tudasara vonatkozd visszacsatolds (tuddsallapot valtozas): hatékonysagi
vizsgalat.

A projekt sikerét jelzi, hogy az elsajatitott egészségismeret az elG-, és utdmérések soran (a nyolc
évfolyam atlagat tekintve) koriilbeliil 20-25 szdzalék tuddsbeli kiilonbséget, azaz kimutathatd fejlédést
jelentett.

Az életvitel-program mdsodik futamideje: a 2009/2010-es tanév.

A program célcsoportjai: a Bolyai altalanos iskola 1-8. évfolyamainak azon osztalyai, ame-
lyek a 2008/2009-es tanévben is részt vettek az életvitelprogramban, valamint a szeptem-
berben induld elsds osztalyok, amelyek felmend rendszerben tanuljik az egészségtant. Igy
ebben a tanévben a projektben Gsszesen 409 tanuld vett részt, ebbdl 236 didk tanult egészségtant,
173 tanuld pedig a kontrollcsoportot képezte.

AZ EGESZSEGTAN TANTARGY OKTATASANAK FOLYTATASA

A 2009/2010-es tanévben az egészségtant tantargyszerlien a masodik félévben oktattak,
heti egy draban. A 18 tandrdra tervezett egészségtant az el6z6 évhez hasonldan helyeztiik
el a tantervi haléban (alsé tagozatban: szabadidds tevékenység, felsé tagozatban: életvitel
és gyakorlati ismeretek).

Az egészségtandra ismeretanyaga az interaktiv és reflektiv tanuldsi technikdk alkalma-
zasaval 6nallé gondolkodasra, tevékenységre késztették a tanuldkat, aktivan bekapcsolta
Gket a tanitas-tanulas folyamataba. Olyan kreativ, problémamegoldd feladatokkal talalkoz-
hattak, amelyek egy-egy problémakorben (kornyezetvédelem, allergia, karos szenvedély)
valasztasi lehetdségeket kinaltak fel, ugyanakkor a ,,nemet” mondas készségének fejlesz-
tésével a nemkivanatos dolgok, egészségkarositd szokdsok tudatos elutasitdsira neveltek.
Pozitiv életszemléleten keresztiil hatottak a tanuldkra, a megfelel6 életvezetési szokasok,
attitlidok (kornyezettudatos, egészségtudatos magatartds) kialakuldsat elsegitve.
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Tantargyi célkitiizés
Az el6z6 tanévben megkezdett egészségtan tantargy tanitasanak folytatasa, az el-
sajatitott egészségismeretek, készségek, képességek, szokasok, attitlidok, tovabb-
fejlesztése.
Az egészséges életmdd, az egészségmagatartas formaldsa, a mindennapi életben
hasznosithat6 tudas ataddsaval.
Az egészségfejlesztés még szorosabb Gsszekapcsoldsa a kérnyezeti neveléssel, az
okoldgiai szemlélet kialakitasaval.’

Valasztott taneszkoz

Vighné Arany Agnes — Szalay Maria: Egészségtan munkatankényvek és Tanmenetjavaslatok az
alapfoki oktatds 1-8. évfolyam szdmdra.

Az Egészségtan munkatankdnyv-csalad a Nemzeti alaptanterv kvetelményrendszerére
és a kerettantervre épiil6, gyermekkdzpontu oktatasi segédeszkoz. A 18 tandrara tervezett
egészségfejlesztb ismeretanyag komplex modszertani segitség az iskolai egészségneve-
léshez, egészségmegbrzés, csalddi életre nevelés és onismeret témakoreiben. A tantervi
kovetelményeket és az életkori sajatossdgokat, problémadkat figyelembevevé feladatok,
gyakorlatsorok eleget tesznek a kompetencia alapu oktatasnak, segitik az életben is hasz-
nosithatd tudas ataddsat.

Pedagogusok tovabbképzése

A program futamideje alatt a pedagdgusok tovabbképzése a tantervi szakérté (Vighné Arany
Agnes) irdnyitdsaval tértént, aki pedagdgiai-didaktikai Gtmutatéssal tette hatékonyabba az
egészségtan tantargy oktatasat.

— A 2009. szeptemberi projektnyitd értekezleten megtortént a program folytatasaval kap-
csolatos szakmai tdjékoztatds, a személyre szolo feladatkijelolés. Az alsds és felsds
munkacsoport létrehozasaval, team munkdban a pedagégusok mddszertani 6tletbor-
zével segitették az E.ON 6nkéntesek dratervének kidolgozdsat.

— A programba bekapcsolddé elsé osztdlyos tanitok felkészitése is megtortént, melynek ko-
zéppontjaban az egészségmagatartds és az egészséges életmadd alakitasara iranyuld
kompetenciak fejlesztése 4llt.

— A program futamideje alatt minden évfolyamban egészségtan bemutatdérdt tartottunk,
mely elsGsorban az 6nkéntesek pedagdgiai felkészitését szolgalta. A tandrat az iskola
vezetGsége és a kiils6 munkatarsak aktiv részvételével, az el6z6 évhez hasonléan szak-
mai konzultacio kovette.

— A Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnak Oktatasi Osztalya szervezésében a
Tavaszi Pedagégiai Napok alkalmabél 2010. mdjus 18.-an az s/a osztalyban, Dr. Arnyasné
Rizsdk Orsolya tanarng tartott egészségtan bemutatdorat a varos valamennyi érdekl6d6
pedagdgusai részére. A ,,Csaldd és kornyezetvédelem” cimmel tartott tandra fejlesztette
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a kdrnyezettudatos, felelGsségteljes magatartasformat, mely elsésorban takarékoskodd
életformara, mértékletességre nevelt. A tananyag feldolgozdsakor a természetbarat
vasarlasi és fogyasztasi szokasok, attitiidok kialakitasara torekedtek. Ez az egészség-
tandra egyben elGkészitette az E.ON-os foglalkozast is.

AZ EGESZSEGTAN TANITASI KISERLET MENETE

A 2008/2009-es tanév eredményei az egészségtan tanitdsi kisérlet folytatasa mellett szdl-
tak. Mar az elsé évi kiértékelések folyaman megfogalmazddtak a kévetkezé gondolatok:
Az élményszer(i, megfigyelésre alapozott, iranyitott tapasztalatszerzés vezet ered-
ményre.
A tanuldk ismeretei egy-egy témakorben nagyon eltérGek, igy a fejlédés nem egyenletes.
Az egyes osztalyok képességei eltérGek, alapismeretei egy-egy témakorben nagy
kiilonbséget mutatnak, igy a kontrollcsoport eredményeihez vald viszonyitas nem
mindig tiikr6zi a tantargy oktatdsanak redlis eredményét.
Az egyes témakorok tananyaga koncentrikusan béviil, az egymasra épiilést feltételezi,
tehat a felmeng rendszerben vald oktatas lehet igazan eredményes.
Legaldbb négy év sziikséges ahhoz, hogy az eredményekrél redlis értékelést adjunk.

A hatékonyabb oktatas-nevelés érdekében a kévetkezé évben az elsé évfolyamon minden
osztdlyban bevezettiik a tantdrgy oktatdsd,t és a mdsodik évfolyamtdl kezdve tovdbbra is minden
évfolyamon tanult egy-egy osztdly egészségtant. Alsé tagozatban a tanitondk, felsd tagozatban
bioldgia szakos, mentalhigiénikus és haztartds 6kondmia és életvitel szakos pedagdgusok
oktattdk a tantargyat. Megalakult az 6koiskolai munkacsoporton beliil az egészségfejlesztd
team, melynek az éves munkaterve a kdvetkez6képpen alakult:

tanévindité munkaértekezlet az iskolavezetés, az ANTSZ munkatarsa, a tantervi szak-
ért6, az E.ON szakembere és a tantargyat oktatok részvételével,

bemutatdorak és azt kévet6 konzultaciok,

folyamatos konzultacié a szakemberekkel,

év végi értékeld tandcskozas.

A tanuldi teljesitmények értékelésére objektiv méréeszkozként az Egészségtan munkatan-
konyvek tudasprdbait hasznaltuk (Tudasprdba 1., I1., II1.). Viszonyitasként egyrészt minden
évfolyamban (kivétel az 1. évfolyam) egy-egy kontrollcsoportot szerveztiink, amelyek nem
tanultak egészségtant, masrészt az adott osztalyok tudasallapot valtozasat mértiik a té-
makor el6tt és utan. A tanuldi teljesitmények 6sszehasonlitasa érdekében olyan matrixot
(6sszehasonlité tablazatot) hasznaltunk, melynek egyik paramétere a tanuldkra, masik a
feladatokra vonatkozott. Az igy kapott eredményeket tanuldkra, feladatokra lebontva kiilon-
kiilon, valamint Gsszesitve (témakoronként, osztdlyonként) is tudtuk elemezni.

A 2009/2010-€es tanév tanuldi teljesitményének vizsgalatakor kiilonos tekintettel voltunk
a fenti megallapitasokra.
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AZ EGESZSEGTAN TANITASANAK HATEKONYSAGI VIZSGALATA

Valamennyi osztaly el6z6 évi eredményeit vizsgalva igazolddni latszik, hogy az oktatas
eredményét redlisan megitélni az egészségtant tanuld osztaly témakar el6tti és témakor
utani mérésébdl lehet, ugyanis a kontrollcsoport egy-egy témakornél (pl. higiénia kér-
déskore) mar olyan tuddssal rendelkezett, amely eredményt a masik osztaly a témakor
targyaldsa utan produkalt. A tanuldi teljesitményt tehat erdsen befolydsolja az adott
osztdly szociokulturalis Gsszetétele, képességei, érdeklédése stb. Ez a felismerés, illetve az
elé- és utomérések soran tapasztalt mintegy 20-25 szazalék tudasbeli kiilonbség vezetett
ahhoz a dontéshez, hogy a 2009/2010-es tanévben mindkét indulé elsé osztdlyban (56
tanuld) elkezdjiik az egészségtan oktatdsat. gy naluk a témakor elétti és utani mérések
eredményeit hasonlitottuk 6ssze.

Az alabbi 6sszehasonlitd grafikonok évfolyamonként, témakoronként (Tudasprdba I,
I1., IT1.) mutatjak a vizsgalat el6tti, utdni és a kontrollcsoport teljesitményét.

= Minden témakérnél pozitiv valtozas tapasztalhaté a tanuldk tudasiaban a témakaorok
targyaldsa utan (N=236). Ez a tudasvaltozds atlagosan 15 szdzaléktdl egyes teriilete-
ken 25 szazalékig mozog (1. dbra).

1. ABRA: Osszesitett eredmények az 1-8. évfolyamban témakéronként

Teljesitmény (o)
N WA U
0 0 0O0O0

B Témakor el6tt
M Témakor utan
Kontroll csoport

o
(o]

]

Egészségem A csalddomrdl Onmagam
megébrzése felfedezése

m Az alsé és a felsG tagozatot kiilon is vizsgalva megallapithatd, hogy a tudasvaltozas
alsdban (N=129) 15-20 szadzalék os, a fels6 tagozatban (N=107) 25-32 szazalék os. A
nagyobb tudasvaltozas abban is keresendd, hogy a fels6 tagozatos tananyag sokkal
tobb j ismeretet tartalmaz, példaul konfliktuskezelés, szenvedélybetegségek megeld-
z€se, egészségligy és szocidlpolitika, a csalad tarsadalmi-gazdasagi funkcioi. A felsé
tagozatnal a kontrollcsoport (N=101) tuddsban valé elmaraddsa is hatalmas, minden
témakaornél 35% koriil mozog (2. és 3. dbra)
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2. ABRA: Osszesitett eredmények az alsé tagozatban témakéronként

__ B Témakor el6tt
__ W Témakor utan
. . Kontroll csoport

Egészségem A csalddomrdl Onmagam
megébrzése felfedezése
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3. ABRA: Osszesitett eredmények az felsé tagozatban témakoronként
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Egészségem A csalddomrdl Onmagam
megbrzése felfedezése

A feladatonkénti elemzésébdl az is latszik, hogy a tanuldk ismerete tapanyagok, érzékszer-
vek, életm(ikodések teriiletén nagyon hidnyos. Az ,,Egészségem megGrzése” témakorben a
8. évfolyamon (N=26) a 40 szazalékot is eléri az ismeretgazdagodas (4. dbra).

4. ABRA: Elsé témakor (Tuddspréba 1.) évfolyamokra vonatkoztatva

Egészségem megorzése
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W Témakor elétt
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O Kontroll csoport

Teljesitmény (%)

10 A

1.0szt. 2. 0szt. 3. 0szt. 4. 0szt. 5. 0szt. 6. 0szt. 7. oszt. 8. oszt.
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A felmérés nemcsak a vizsgalatban részt vett tanuldk tuddsallapotanak valtozasat méri,
hanem arra is valaszt ad, hogy a didkok megértették-e a feladatot. Megitélésiink szerint
a kulonbozé feladattipusok (kiegészitendé mondatok, igaz-hamis allitasok, kifejtést
igényl6 feladatok, megfigyelések stb.) sok tanuld szamara problémat jelentett annak
ellenére, hogy hasonldkkal minden tantdrgy esetében taldlkoztak. fgy az eredményeket
gyakran befolydsolta a feladatok meg nem értése is. Leggyengébb eredmény a nyitott
végli kérdéseknél addodott, amely viszont az oktatds egész teriiletére jellemzé. Gyerme-
keink szdbeli kifejez6 képessége nagyon alacsony szinten all (ldsd. 6. évfolyam Tuddsproba
I. 3. feladat).

A hatékonysagi vizsgalat sordan tehat 6sszehasonlithatd volt a tanuldk teljesitménye
és a feladatok nehézségi foka is. A részletes (itemek-re bontott) elemzés soran bebizo-
nyosodott, hogy az egészségtan tantdrgy bevezetésével jelentGs mértékben fejlédott a tanulok
személyes- (egészséges és kulturalt életmdd) és szocidlis kompetencidja. Olyan kulcsfontossa-
gu elemekkel gazdagodtak, mint példaul az empatia, tolerancia, alkalmazkodd képesség,
problémamegoldas, konfliktuskezelés stb.

Az egészségtan tantdrgy tanitdsdnak hatékonysdgat vizsgalo tanuldi teljesitmények elemzése
sordn szerzett tapasztalatok meghatdrozzak a tovdabbhaladds irdnydt is. A 2009/2010-es tanévben
példaul a tanuldk Gsszesitett eredményei alapjan az 6nmagukhoz mért fejlédés az elsés
osztalyokban (N=56) 25 szazalékos volt (5. dbra).

5. ABRA: 2009/2010-es tanév dsszesitett eredményei

Osszesitett eredmények 1-8. évfolyam
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Az egészségtan tantargy tananyaga évfolyamrdl évfolyamra koncentrikusan béviilé isme-
reteket ad, mely sordn egységes ismeretanyagot és mddszert alkalmazhat a pedagdgus.
Igy a kovetkez§ (2010/20m-es) tanévtél azt is vizsgalhatjuk, hogy az el6z6 évi egészségtani
ismeretek hogyan befolydsoljak a tanuldi teljesitményeket, hiszen akkorra a masodik osz-
talyok mindegyike mar tanult egészségtant az el6z6 tanévben.

Az egészségmagatartds fejlesztéséhez, az egészséges életmdd kialakitdsahoz sziikség van
tehdt az egészségtan tantdrgy bevezetésére, oly mddon, hogy annak koherensen be kell épiilnie
az alapfoku oktatds rendszerébe, az iskola Gsszes tevékenységébe.
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AZ ENERGIAKALAND ngL'jIOI,(TATASI PROGRAMMAL BOVITETT
EGESZSEGTAN TANITASI KISERLET

Az életvitelprogram tartalmi bGvitése érdekében a 2009/2010-es tanévtél csatlakoztunk
az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium szakmai tdmogatdsaval ajanlott, az E.ON Hunga-
ria és E.ON Foldgaz Kommunikdcids osztalya altal készitett EnergiaKaland cim( oktatasi
programhoz. Igy lehet8ség volt arra, hogy az oktatécsomag egyes elemeit az E.ON énkén-
teseinek (also tagozatban: Csdti Istvan, felsé tagozatban: Koncz Jézsef) és az Egészségtan
munkatankényvek egyik szerzéjének (Vighné Arany Agnes) kozremiikodésével beépitsiik az
egészségtan tantdrgy keretébe. Az egészségtudatos, kornyezettudatos és energiatudatos szem-
lélet és magatartds Gsszehangoldsdt e témakiorokben évfolyamonként egy-egy egészségtandraba
szerveztiik. Ezen tandra keretében az E.ON-os Gnkéntesek energiafoglalkozdst tartottak az elGre
megadott témakérhéz kapcsolédva. Igy a foglalkozdsok tematikdja szorosan illeszkedett az
egészségtan tantargy tanmenetéhez. Az egészségvédelmi témakort tehat kovette a kor-
nyezetvédelem specidlis ismereteit tartalmazd, az energidval kapcsolatos tudaselemek,
készségek, képességek, attitlidok elsajatitdsa. A foglalkozasok idGpontjat a tematikus ter-
vezés hatdrozta meg.

Specialis célkitiizések
Az E.ON altal készitett EnergiaKaland cimii oktatdsi program beépitése az egészségtan
tantdrgyba, annak érdekében, hogy fejlessziik a tanuldk kornyezetbarat és energia-
takarékos gondolkodas és viselkedésmaodjat.
Az 6nkéntesek felkészitése az energiafoglalkozdsok megtartasara, a pedagdgusok és
a tantervi szakértG (6sszekotd tanar) szakmai segitségével.

Moddszertani utmutato
Az E.ON Hungaria EnergiaKaland oktatécsomag tartalmi elemei:

Energia Otthon 6-10 éves didkok szamara,
Energia Varos  9-12 éves didkok szdmara,
Energia Orszag m1—15 éves didkok szamdra.

Az oktatdcsomagot a helyi feltételeinkhez adaptéltuk: a pedagdgiai programban is dekla-
ralt oktatdsi-nevelési célkitlizéseinkhez, az egészségtan tantdrgy tematikajahoz, valamint
a tanuldk életkori és egyéni sajatossagaihoz illesztettiik. Az energiafoglalkozdsokon jol
hasznosithatdk az életkornak megfeleléen differencialt, interaktiv feladatok, osztdlytermi
kisérletek. Az online tananyag megfelels helyen és idGben térténd beépitése a foglalkozds
menetébe, segitette a megértést, szinessé, szemléletessé tette a tanulasi folyamatot.

Taneszkoz, melyre az energiafoglalkozdsok témdja épiilt:

Vighné Arany Agnes — Szalay Mdria: Egészségtan munkatankényvek és Tanmenetjavaslatok
az alapfoku oktatds 1-8. évfolyama szdmdra.
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A cselekedtetésre, szemléltetésre épiilé Egészségtan munkatankényvek a preventiv
szemlélet kialakitasat szolgiljak, aminek elengedhetetlen feltétele az egészségtudatos,
kérnyezettudatos és energiatudatos gondolkodas, magatartasforma kialakitasa és fejlesz-
tése. A természettudomanyok vonatkozasaban eleget tesznek az integracio lehetGségének.
Ezzel j6 alapot szolgdltattak az energiaval kapcsolatos ismeretek (elézetes tudas) szamba-
vételéhez, valamint a tovabbépithet6 tananyagtartalmak révén az életben is hasznosithatd
tudas bdvitéséhez. A Tanmenetjavaslatok mddszertani mintat nyujtottak az energiafog-
lalkozdsok sikeres megtartasdhoz. Az interaktiv és reflektiv tanulasi technikak adaptdldsa
onallé gondolkodasra, tevékenységre késztették a tanuldkat, aktivan bekapcsolta ket a
foglalkozas menetébe.

Az E.ON 6nkéntes munkatarsainak tovabbképzése

Az 6nkéntesek felkészitése az energiafoglalkozasok hatékony megtartasara a projekt fu-
tamideje alatt folyamatos volt.

— A pedagogiai felkészités mar 2009 juniusdban elkezd6dott: a tantervi szakérté (6sszekotd
tanar) pedagdgiai-didaktikai utmutatdssal, dravazlatok készitésének elméleti és gyakorlati
hatterével ismertette meg az 6nkénteseket.

— 2009 szeptemberében programnyitd iilést tartottunk, melyen részt vettek az iskola vezetd-
sége, a projektben részt vevé pedagdgusok, az ANTSZ egészségfejleszté munkatarsa,
a tantervi szakértG és a két E.ON-os kolléga. A szakmai tovabbképzés részeként team
munkaban, egy-egy draterv kidolgozasaval (modszertani otletborzével) segitette az
alsos és felsds munkacsoport az 6nkéntesek felkésziilését.

— A tanuldcsoport megismerése, valamint az el6zetes tudds és ismeretanyag feltérképezé-
se céljabdl biztositottuk az nkéntesek szdmdra a hospitdldsi lehetdséget. Az egészségtandra
megtekintését szakmai tandcskozas kovetett, amelyen megbeszéltiik a kapcsolodo
energiafoglalkozas dratevét is.

— Az energiafoglalkozasokat megtekintette az iskola vezetGsége, az egészségtan tan-
targyat oktatd pedagdgusok, a projektben részt vevé kiilsé munkatarsak, valamint az
érdeklédé kollégak. A foglalkozdst kévetd szakmai konzultdcio a visszajelzést és a folya-
matos egyéni tovabbképzést szolgalta. Ennek keretében kollaborativ mdédon elemeztiik
a tandran latottakat és a hatékonyabb munka érdekében tovabbi dtmutatassal, bizta-
tassal lattuk el az 6nkénteseket.

Az energiaprojektben résztvevok visszajelzései

Az egészségtan tantargy oktatdsa kiegésziilt az EnergiaKaland oktatécsomag néhany
kivalasztott témakaorével, melynek pedagdgiai hatékonysagat, illetve a tantargyhoz valé
illeszkedését kérdGivvel vizsgaltuk. Az egységes mérési, értékelési rendszer érdekében a
tantervi szakérté altal dsszedllitott kérddiveket hasznaltuk, melyet az ANTSZ-es kollégand
Osszesitett és értékelt ki.
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Az energiaprogramban kézremiik6dok ellendrzésérdl és a felallitott célok, kovetelmények
teljesitésérsl az ANTSZ egészségfejleszté munkatarsa (Benkéné Kiss Valéria) gondoskodott,
a pedagdgiai kontroll a tantervi szakérto (Vighné Arany Agnes}, kompetenciajaba tartozott.

A program soran megvalosult a kétirdnyu visszajelzés, hiszen a pedagégusoktol és az
onkéntesekt6l egyarant gydjtottiink informaciot.

Minden energiafoglalkozds kérdGivek kitoltésével zarult:

— a pedagdgusok részér6l a Hatékonysagi kérdéiv 1.
— az E.ON 6nkéntesei részér6l az Elégedettségi kérdGiv 1.

A kérdGivek 10 kérdést tartalmaztak, melyben az 5-6s skala alkalmazdsaval a megadott
allitasok koziil valaszthattak az értékel6k. Ezen kérdGivek itemei az iskolai osztalyokra, a
megtartott energiafoglalkozasokra vonatkoztak.

A tanév végén kitoltott kérdGivek a kovetkezék voltak:

— Hatékonysagi kérddiv II. cimszd alatt az iskola vezet8sége nyilatkozott az adaptalt
EnergiaKaland programrdl, illetve a projekt folytatasarol.

— Az Elégedettségi KérdGiv II. tartalmazta az énkéntesek Gsszefoglald véleményét az
oktatdsi intézményrél és a tovabbi egyiittmiikodés lehetGségeirdl.
A kérdéGivek 7 kérdést tartalmaztak, az 5-6s skdla alkalmazasaval a megadott allitasok
koziil valaszthattak az értékel6k. Az utolsé két kérdés esszé jellegii volt, melyben a
program folytatdsdra, modositasara vonatkozd elképzeléseket fejthették ki az iskola
igazgatdsaga és az E.ON onkéntesei.

A didkok visszajelzésére az interju mddszerét alkalmaztuk. Az energiafoglalkozasok utdn a
megkérdezett didkok pozitiv véleménnyel nyilatkoztak: sok élményt és hasznos ismereteket
szereztek, oriilnének, ha a jové tanévben is lenne ehhez hasonld foglalkozas.

A vizsgalatok dsszesitett eredménye

Hatékonysdgi kérddiv I. — pedagdgusok dsszesitett véleménye az energiafoglalkozasokrol

Az éraldtogatasokon, igy a vizsgalatban az iskolaigazgatok, az egészségtan tantdrgyat
oktaté pedagégusok, valamint az ANTSZ-es munkatars és az Egészségtan munkatankonyv
szerzGje vettek részt. Osszesen 40 kérddivet toltottek ki (N=40).

Az els6 kérdés az energiafoglalkozds ismeretanyaganak az egészségtan tantargy temati-
kdjaba torténd illeszkedését és a tanuldk elGzetes tudasahoz vald viszonyat vizsgdlta. A vala-
szok alapjdn a megkérdezettek 5o szazaléka szerint legtobbszor illeszkedett az Uj anyagrész és
épitett a didkok el6zetes tudasara, 40 szazalékuk azt tapasztalta, hogy mindig 6sszhangban
volt e két szemponttal. 7,5 szazalékuk (3 f6) véleménye szerint altaldban, 2,5 szdzalék (1 f6)
szerint részben illeszkedett az egészségtan tematikdjaba az energiafoglalkozas.

A masodik kérdés a didkok érdeklédésének felkeltésére iranyult, mely szerint a foglalko-
zdsokat latogatd pedagdgusok fele (so%) azt tapasztalta, hogy minden esetben felkeltette az
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érdeklGdést az Uj anyagrész. 42,5 szazalék megfogalmazta, hogy legtobbszor nagy érdeklédés
kisérte a foglalkozdsokat. 7,5 szdzalék (3 f6) szerint dltaldban felkeltette az érdekl6dést az
energiaval kapcsolatos ismeretanyag.

Harmadik kérdésként szerepelt, hogy az onkéntes munkatarsak szakmai, mddszertani
felkésziiltsége igazodott-e a tanuldk életkordahoz. Erre a kérdésre az alabbi valaszokat
kaptuk: 70 szazalék fogalmazta meg, hogy legtobbszor igazodott, a tanarok 15 szdzaléka
tapasztalta, hogy dltaldban igazodott, és 12,5 szazalékuk szerint minden esetben 6ssz-
hangban volt. 2,5 szazalék (1 f6) itélte meg (gy, hogy részben igazodott a tanuldk életkori
sajatossagahoz.

A negyedik kérdés azt vizsgdlta, hogy a foglalkozds a mindennapi életben alkalmazhatd
tudast nyujtott és hatékony-e? A valaszok alapjan 6o szdzalékuk értékelte gy, hogy legtobb-
szor hatékony és alkalmazhaté a tudds, 37,5 szazalék valasztotta azt az dllitast, hogy mindig
ez jellemezte az energiafoglalkozasokat. Csak 2,5 szazalék (1 f6) értékelte gy, hogy dltaldban
alkalmazhato és hatékony.

Az 6todik kérdésre (Teljesiilt-e az ,,életszer(i” szitudciok és az egyéni tapasztalatok fel-
dolgozasa?) az értékelSk so szazaléka vallotta, hogy legtobbszor, és 30 szazalékuk szerint
mindig teljesiiltek ezek a szempontok. A valaszaddk 17,5 szazaléka szerint dltaldban teljesiilt,
2,5 szazalék (1 f6) szerint csak részben teljesiiltek a kérdésben megfogalmazottak.

Hatodik kérdésként a foglalkozasokon felhasznalt informacidhordozdk, ismeretterjeszték
és szemléltets eszkzok megértést segits szerepére, valamint a tanuldk ez altal torténd
motivdldsara kérdeztiink ra. A valaszok alapjan az értékelSk 60 szazaléka ugy itélte meg,
hogy mindig, és 32,5 szazalék szerint legtobbszor segitette és motivaldsra alkalmasak voltak.
A valaszaddk 7,5 szazaléka (3 f6) vallotta, hogy a felhasznalt eszkozok és informacidhordozok
altalaban segitették és motivaltak a tanuldkat.

A hetedik kérdésben megkérdeztiik, hogy a téma feldolgozdsa soran sikeriilt-e fejlesz-
teni a didkcsoportok kérnyezettudatos és energiatudatos magatartasaval Gsszefiiggé ké-
pességeket, attitlidoket? Kozel fele aranyban (47,5%) értékelték gy, hogy mindig, és kozel
fele aranyban (45%), hogy legtobbszor teljesitették ezen szempontokat a foglalkozasok. 7,5
szazalékuk (3 f6) véleménye pedig az, hogy dltaldban sikeriilt fejleszteni e képességeket,
attitlidoket.

A nyolcadik kérdésnél az értékelSk 65 szazaléka ugy vélte, hogy az E.ON dnkéntesei
mindig megtaldltak a hangot a tanuldkkal, 32 szazalékuk azt az allitast valasztotta, hogy
legtobbszor megfelelS volt a légkor, a hangulat a tandrak alatt, és csak 5 szazalékuk (2 f6)
valaszolta, hogy dltaldban volt megfelelé az osztalytermi légkor.

A kilencedik kérdés a tanuldk bekapcsolodasanak, a foglalkozdsok interaktiv jellegének
megvaldsulasdra irdnyult. A valaszaddk 52,5 szazaléka szerint mindig sikeriilt, 45 szazalékuk
szerint legtGbbszor sikeriilt 6rommel bekapcsolddniuk a foglalkozas menetébe és interaktiv
formakban feldolgozni a témakat. 2,5 szazalékuk (1 fG) ugy értékelte, hogy csak részben
sikeriilt interaktiv foglalkozast kialakitani.

Az utolso (10.) értékelési kérdés a foglalkozasok megtartasanak szervezettségére, az
optimdlis tanulasi kérnyezet megvaldsitasara vonatkozott. Az 6rat latogatd pedagdgusok
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kétharmada (67,5%) vallotta, hogy mindig optimdlis és szervezett volt a foglalkozds, 30
szdzalékuk valasza azt jelezte, hogy legtobbszor sikeriilt ezt a célt teljesiteni, 2,5 szazalék
(1f6) valasza alapjan dltaldban optimalis volt a tanuldsi kornyezet.

Hatékonysdgi kérddiv II. — az igazgatotanacs véleménye (tanév végén) az energiaprojektrél

Az elsé kérdés az energiafoglalkozasok és az oktatasi intézmény pedagdgiai programjanak
koherenciajat vizsgalta. Az iskola igazgatdinak egyontetii véleménye szerint az energiafog-
lalkozdsok minden esetben segitették az ckoiskolai célkitlizések megvaldsitasat.

A mdsodik kérdésben az igazgatohelyettesek véleménye szerint a legtobb esetben, az in-
tézményvezetbk szerint mindig kapcsolddott tartalmilag, modszertanilag a foglalkozas az
egészségtan tematikajahoz.

A harmadik kérdés az egyiittmiikodésre vonatkozott, melyben az igazgatdtanacs
kétharmadaa mindig tartalmasnak, sikeresnek vélte, az alsés igazgatohelyettes legtobbszor
tapasztalta ezt.

A projekt folytatdsdval a negyedik kérdés foglalkozott. Az iskola vezetése egyhangllag
a jovo tanévben is igényt tart az energiafoglalkozasok beépitésére az egészségtan tantargy
keretein beliil.

Az 6todik kérdés a tobbi tantargyon beliili integralasi lehetGségek felvazolasara kért
alternativat. Alsé tagozatban: a kdrnyezetismeret targykorébe, felsé tagozatban: az 5. év-
folyamon a foldrajz, 6. évfolyamon a fizika, 7. évfolyamon a kémia, 8. évfolyamon az utdbbi
harom tantargyba is beépitenék az energiafoglalkozasokat.

A hatodik kérdés arra vonatkozott, hogy mit tegyen az 6nkéntes a hatékonyabb egyiitt-
miikodés érdekében. Molndr Antédnia igazgatdhelyettes (fels6 tagozat) szerint: ,,Legfontosabb-
nak tartom, hogy a szakember hiteles legyen, mutassa be a munkahelyét, szakteriiletét és
a valasztott témat. Tartsa a kapcsolatot a pedagégussal, kérjen téle szakmai segitséget,
lehetGség szerint ismerkedjen meg az életkori-korosztalyi sajatossagokkal”.

A hetedik kérdés a visszajelzések tiikrében az energiaprojekt mddositdsara ad lehetGséget.
Az also tagozat igazgatdndje, Hegediisné Tomosi Aranka tapasztalatai alapjan gy véli, hogy az
energiafoglalkozasok nagyon hasznosak, hiszen ezek az ismeretek, attitid-formaldsok sokat
segitenek a kérnyezettudatos és energiatudatos magatartasforma alakitasaban. Ezért lé-
nyegi kérdésnek tartja, hogy az E.ON-os szakembereket minél tobb pedagdgiai ismeretekkel
segitsiik, tovabba biztositsunk szamukra elegendé draszamot és megfelel motivaltsagot. Az
oktatdsi intézmény vezetdje, Dr. Tdrkdnyi Ferencné igy nyilatkozott: ,,Még tobb gyakorlati példat,
szemléltetést, tanuldi kisérletezést varunk, de a projekt mar most is sikeresnek mondhato.”

Elégedettségi kérddiv I. — E.ON-Onkéntesek dsszesitett véleménye a megtartott foglalkozasokrdl
1. A tanité/tanar pedagdgiai, didaktikai segitsége a két els6, a masodik, valamint az 6todik,

hatodik évfolyamokban teljes mértékben, a harmadik, negyedik, illetve a hetedik, nyol-
cadik évfolyamokban leginkdbb hozzajarult a foglalkozasok sikeres lebonyolitasahoz.
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. A hospitalas mind a nyolc évfolyamon leginkdbb el6segitette a didkcsoportok meg-
ismerését.

3. A foglalkozdsok témakareihez teljes mértékben jol hasznosithaté az EnergiaKaland
oktatasi program tanari kézikonyve.

4. A segédanyagokat tekintve teljes mértékben megfelels téma allt a rendelkezésiinkre.

5. A téma elsajatitasdra szant idékeret (45 perc) az els6, a masodik, tovabbd az 6todik, a
hatodik évfolyamban dltaldban elegendd, a harmadik, negyedik és a hetedik, nyolcadik
osztalyokban pedig teljes mértékben elegendé volt.

6. Az osztalytermi munka targyi feltételei (oktatasi eszk6zok, laptop, kivetits hasznalata-
nak lehetGsége, valamint a tanterem elrendezése) teljes mértékben megfeleld volt.

7. A téma feldolgozasa soran mindig sikerilt fejleszteni a didkcsoportok képességeit,
attit(idjét a kornyezettudatos magatartasforma alakitdsdban.

8. Az energiafoglalkozdsokon az osztalytermi légkdr az els6 harom évfolyamban és a
hetedik, nyolcadik osztdlyokban legtobbszor, a negyedik, illetve 6todik, hatodik év-
folyamokban pedig mindig megfelels volt. A tandra soran az 6nkénteseknek sikeriilt
megtaldlni az osztaly didkjaival a ,,kdzos hangot”.

9. A tanuldk mind a nyolc évfolyamban mindig aktivan és 6rommel kapcsoldodtak be
a foglalkozas menetébe, a kiilonboz6 tevékenységekbe. Az 6nkéntesek egyontetii
véleménye szerint sikeriilt megvaldsitani az interaktiv foglalkozast.

10. Az Gsszes évfolyamot tekintve a foglalkozas mindig optimdlis tanulasi kérnyezetben
zajlott.

Elégedettségi Kérddiv II. — az 6nkéntesek véleménye (tanév végén) az energiaprojektrdl

1. A két 6nkéntes egyontetli véleménye szerint: a tovabbképzések (konzultacidk, hospita-
lasok) soran elsajatitott ismeretek, gyakorlati tapasztalatok az energiafoglalkozasok
soran mindig jol hasznosithatdk voltak.

2. Mindkét 6nkéntes Ugy nyilatkozott, hogy a pedagdgusok és az E.ON-6nkéntesek ko-
z6tti kozremiikddésben a kapcsolattartd tanar (Vighné Arany Agnes) mindig segitette
az 6sszehangolt egyiittmiikodést.

3. Az elvégzett munkara vonatkozéan minden esetben visszajelzést kaptak az 6nkén-
tesek.

4. Az egyiuittm(ikodés az iskolaval mindig tartalmas és az 6sszes energiafoglalkozas
tekintetében sikeres volt — véli mindkét 6nkéntes.

5. Az elmult tanévben megszerzett tapasztalatok alapjan az énkéntesi munkat mind-
ketten tovabbra is folytatni kivanjak.

A 6-7. kérdésre adott valaszaban Csdti Istvdn (alsé tagozatban tartott foglalkozasokat)
kifejti, hogy a foglalkozds megtartdsdban szimara a munkavégzés melletti elGkésziiletek,
a tanodrara valo felkésziilés jelentette a legnagyobb kihivast. Szeretné, ha az oktatasi in-
tézmény a hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében, az energiafoglalkozasokon tanultak,
valamint a www.energiakaland.hu weboldalon taldlhato, komplex tananyag segitségével
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szerzett ismereteket sikeresen hasznositana a tanuldk energiatudatos életszemléletének
alakitasaban. A megszerzett tapasztalatok alapjan nem tart sziikségesnek nagyobb val-
toztatasokat az energiaprojekt vonatkozasaban.

Koncz Jézsef (fels6 tagozatban tartott foglalkozasokat) véleménye szerint az E.ON-
oktatasi programban ki lehetne béviteni a feladatlapok sorat, oly mddon, hogy a tanari
kézikonyvben lehetne tobb, részletesebb dravazlat, még tobb animdcid és interaktiv feladat
az internetes honlapon. Az egyiittm{ikodés az oktatasi intézménnyel kivald, szerinte val-
toztatasra jelenleg nincs sziikség.

..

3. osztdly

AZ ENERGIAKALAND 0|§TAT/\51 PROJEKT MINT EGESZSEGTAN
TANTARGYRESZ PEDAGOGIAI HATEKONYSAGA

Osszefoglalva elmondhatd, hogy az élményszerii tanitas-tanulds folyamatdnak egyik
kritériuma, hogy minél életszeriibb helyzeteket teremtsiink a tanuldk szamara a témak,
ismeretanyagok feldolgozdsahoz, valamint a legrovidebb id6n beliil a gyakorlatban is
kiprobalhassak, hasznosithassdk azt a tudast, amit az elméleti képzés biztosithat. Kii-
l6nosen fontos, hogy mar az altalanos iskola is nyisson a gyakorlati képességeket fej-
lesztd, az attitlidvdltozast biztositd képzési mddok felé és nydjtson lehetdséget a didkok
szamdara egyéni tapasztalatszerzésre, kell6 motivaciot az 6romteli, élethosszig tarté
tanulds megalapozasahoz.

Az energiafoglalkozasok megfelel tartalmi koherenciat mutattak az egészségtan-
nal, kisérletet tettek az energiaval kapcsolatos egészségvédelmi szempontok tudatos
alkalmazasara. Ezdltal eleget tettek az UNESCO dltal meghirdetett fenntarthatd fejlédés stra-
tégidjanak.

Az EnergiaKaland oktatasi program hatékonysagi vizsgalataval, az adott értékelésekkel
érzékeltetni akartuk, hogy létjogosultsdga van kiegésziteni az oktatdsi intézmények egészségpe-
dagdgiai tevékenységét olyan uj témdval, tananyagrésszel, amely megerdsiti az alaptdrgy oktatdsa
sordn meghatdrozott célokat, és eleget tesz a kompetencia alapu képzési kovetelményeknek. Az
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energiafoglalkozasokon jol érvényesiilt az életkornak megfelel§ differencialt, interaktiv fel-
adatok, osztalytermi kisérletek alkalmazasa. Az online tananyag megfelel helyen és idGben
torténé beépitése a foglalkozas menetébe, segitette a megértést, szinessé, szemléletessé
tette a tanulasi folyamatot.

Napjaink figyelmet érdemlé lehetésége a kiils6 szakért6k, el6addk bevondsa a tanitasi—
tanulasi folyamatba, a kiilonb6z6 nevelési célok egy tantargyban torténg integrdldsa. Jelen
esetben az egészségtan tantargy célja a napi életiinket kozvetleniil meghatarozé kérnye-
zetvédelmi gondolkodas befolyasolasa, elésegitve a didkok személyiségének fejlesztését,
gyakorlatorientalt szemléletiik kialakitasat.

AZ ELETVITEL-PROGRAM HOZADEKA

Az életvitel-program keretében olyan egészségfejlesztd szakmai csoportot hoztunk létre,
amely kozremiikodott az egészségtan tantargy hatékony oktatasaban, a tanuldk egész-
ségmagatartasanak alakitasaban. Ebben a tanévben bévitettiik a munkacsoportot: a civil
tarsadalom tdboraba bevontunk két E.ON 6nkéntes munkatarsat is.
Az egészségfejlesztd team Gsszetétele:
— iskolaigazgatok,
— egészségtant oktato tanitok/tandrok,
— segitd, ellendrzé kapcsolat: ANTSZ prevenciés munkatarsa (egészségfejlesztd, egészség-
ligyi menedzser),
— szakmai segitd, ellendrzé munkatdrs: tantervi szakérts, Egészségtan munkatankdnyvek
szerzbje (aki jelen esetben az 6sszekotd tandr szerepét is betoltotte),
— civil tdrsadalom, mely a 2009/2010-es tanévben bdéviilt az E.ON-os 6nkéntesekkel.

Az egészségtan tantdrgy tanitdsat a 2008/2009-es tanévhez hasonldan a pedagdgu-
sok tovabbképzése és az egyéni konzultacidval egybekotott bemutatddrak segitették.
Igazi csapatmunka alakult ki, melyet a 2010/2011-es tanévben kiterjesztettiink az E.ON
onkénteseire is. Az életvitelprogram lehetdséget nyljtott a kiilonb6z6 szakemberek ha-
tékony egyiittm(ikodésére, a részt vevé tanitok/tandrok motivaldsara, a civil tarsadalom
bevonasara, ezaltal az interdiszciplindris kapcsolat gyakorlati megvaldsitdsara. A tanité/
tandr facilitatorként segitette az 6nkéntesek munkajat, a projekt gyakorlati megvaldsu-
lasat. Fontosnak éreztiik, hogy az 6nkéntesek azonosuljanak az életvitelprogrammal,
a tanulékozosséggel. Ossze tudjanak allitani olyan élményszerii feladatsort, melynek
segitségével a didkok kozelebb keriilnek a mindennapi életben hasznosithaté tudas,
kompetenciak fejlesztéséhez. Az iskola kiilsé szakértbje, az onkéntesek mentora 6sszekotd
kapocs volt az oktatasi intézmény és az E.ON szakemberei kézott. Ez a szakmai egyiitt-
mUkodés biztositotta az EnergiaKaland oktatdsi program iskolai szintli megvaldsitasat,
a helyi kériilményekhez valé szakszerl adaptdlasat. Az ANTSZ munkatdrsa a program
futamideje alatt figyelemmel kisérte, hogy az egészségfejlesztési projekt a kitlizott
célnak megfelelGen halad-e, hogy a tanitdsi—tanuldsi folyamatnak milyen eredményei
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és tapasztalatai vannak. A kooperativ egyiittmiikodés sordn megvaldsult a program
specialis célkitiizése is, mely a kdrnyezettudatos, az energiatudatos szemlélet és ma-
gatartds alakitasdra, formalasdra iranyult. J6 esetben ez egy életen at tarté tudati,
attitlidbeli fejlédés kezdetét kell, hogy jelentse!

A PROJEKT UZENETE

A komplex szemlélet(i iskolai egészségfejlesztési-modell példaértéki az 6koiskolak szamara.
A kooperativ tanitasi—tanulasi technikdra épiilé interaktiv egészségtandrak nemcsak az
egészséges életmdd szokasrendszerét fejlesztik, hanem a kisdidkok Gkoldgiai szemléletét
is, melyek hatékony és konkrét segitséget nyujtanak az 6koiskolak kritériumrendszerében
is megfogalmazott egészséges életvitel kialakitasahoz.

Az EnergiaKaland oktatasi projekttel bévitett életvitelprogramunkkal jol hasznalhaté al-
ternativat kivanunk nydjtani a tébbi oktatdsi intézmény szamdra, arra vonatkozéan, hogyan
lehet az iskolai tananyagot aktualizdlni, hogyan lehet a kiilsé szakembereket mozgdsitani
az életben is hasznosithaté tudas dtadasara.
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Kepzes és komplex rehabilitdcio a fogyatékos
emberek tdarsadalmi integrdciojanak tamogatdsaért

Lyl[fogyatékos embereket az ENSZ kiilonbozd dokumentumai értelmében ugyan-
azok a politikai, polgdri, gazdasdgi és szocidlis jogok illetik meg, mint a nem fo-
gyatekos tdrsaikat (ENSZ, 2006). A Fogyatékos Személyek Esélyegyenldsegéert
Kozalapitvdnyndl (FSZK) misszionknak tekintjiik, hogy tevékenységiinkkel ezek-
nek a jogoknak az érvényesitéséhez jaruljunk hozzd. Alapitonk a Magyar Koztdr-
sasdg Kormdnya. Kozel tizéves multtal rendelkeziink a fogyatékosiigy teriiletén.
Kuratoriumunk az alapito képviseletében eljdrd esélyegyenldség eldmozditdsdert
felelds miniszter dltal felkért szakemberekbdl dll.

BEVEZETES

Szakmai programjaink megvaldsitasa sordn, a fogyatékosiigy minél szélesebb kor(i tar-
sadalmi elfogadottsaga érdekében és a ,,semmit rdlunk, nélkiiliink” elv alapjan szorosan
egyittmiikodiink a fogyatékos személyek érdekvédelmi és szakmai szervezeteivel, hazai
és nemzetkozi szakembereivel, intézményeivel.

Ebben a tanulmdnyban azt az egységes szakmai fejlesztési koncepcidt, valamint a hozza
kapcsolddo innovacidkat mutatjuk be, kiilonos tekintettel a képzési fejlesztésekre, amelyek
a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciojat segitik eld.

V4

A_!:OGYAT,IéKO,S SZEMELYEK ESIéLYEGY!ENL'O'SEGE,éRT
KOZALAPITVANY SZAKMAT FEJLESZTESI
KONCEPCIOJANAK KERETEIROL

Az FSZK atfogd célja a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak
és komplex (re)habilitacidjanak elGsegitése, a komplex rehabilitacioban kozremiikoddk tevé-
kenységének dsszehangoldsa. Célunk tovabba a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk, a
fogyatékos hallgatok ellatasaban kozremiikodé intézményrendszer tervszer(i fejlesztése, a sa-
jatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat szolgald pedagdgiai programok,
illetve a fogyatékos hallgatok oktatasat is el6segité megoldasok, eljarasok kifejlesztése.
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Szakmai fejlesztési koncepcionk kialakitasakor egyarant figyelembe vettiik a nemzet-
kozi és hazai szakmapolitikai kornyezetet és az ebbdl szarmazo elvarasrendszert is. Ezek
koziil a dokumentumok koziil fontossaguk és hatasuk okan a kovetkezéket emeljiik ki.
(FSZK, 2010).

EMBERI JOGI ASPEKTUS ES EL,VARASBE,[\IDSZER,: )
EGYEZMENY A FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK JOGAIROL

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzGkanyv kihirdetését tartalmazo 2007. évi XCII. térvény azt a célt tiizi ki, hogy a fogya-
tékos emberek szamara biztositsak valamennyi emberi jog és alapvet6 szabadsag teljes
és egyenl6 mértéki gyakorldsanak a lehetGségét, mikdzben tiszteletben tartjak emberi
méltdsagukat.

A dokumentum igazi paradigmavaltast jelent a fogyatékosiigyben, mely szerint a fogyaté-
kos emberek mar nem jotékonykodas ,targyai”, akikrél az 6ket koriilvevd vilag gondoskodik,
hanem jogok birtokosai, kozosségeik aktiv tagjai, akik képesek a sajat életiikkel kapcsolatos
dontések meghozataldra. Az egyezmény a fogyatékossag fogalmat széleskorlien definidlja, igy
a klasszikus fogyatékossagok mellett rdiranyitja a figyelmet az egészségkarosodott emberek
igényeire is. A dokumentum leirja azokat a teriileteket is, ahol a csatlakozé allamoknak jog-
alkotasi vagy a megvaldsulast segit6 egyéb feladataik lehetnek. Ilyen feladatok:

a tudatossag novelése,

a hozzaférhetGség,

az élethez valé jog,

vészhelyzetek és humanitarius sziikségéllapotok,

a térvény elGtti egyenldség,

az igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférés,

a személy szabadsaga és biztonsdga,

a kinzds és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzo banasmaod vagy biintetés
tilalma,

mentesség a kizsakmanyolastdl, er6szaktol és visszaélésektdl,
az egyén integritadsanak védelme,

a mozgasszabadsag és az allampolgarsag szabadsaga,

onallo életvitel és a kbzosségbe vald befogadas,

személyes mobilitas,

a véleménynyilvanitds és a szdlds szabadsaga, valamint az informaciéhoz valé
hozzaférés,

a maganélet tiszteletben tartasa,

az otthon és a csalad tiszteletben tartdsa,

oktatds,

egészségligy,

habilitacio és rehabilitacio,



A FOGYATEKOS SZEMELYEK ESELYEGYENLOSEGEERT KOZALAPITVANY ES DOBBANTO PROJEKTJE

munkavallalds és foglalkoztatds,

megfelel életszinvonal és szocidlis védelem,

a politikai életben és kozéletben valé részvétel,

a kulturdlis életben, tidiilési, szabadidds és sporttevékenységekben vald részvétel.

G/;\ZDASI;L'\GII ASPEKTUS ES ELVARAS RENDSZER: A LISSZABONI
CELKITUZESEK ES AZ EU 2020 STRATEGIA MEGVALOSITASA

Az Eurdpai Unid tagallamai 2000 marciusaban, Lisszabonban azt a célt tlizték ki maguk elé,
hogy a kdzosség orszagai 2010-re a vilag egyik legversenyképesebb és legdinamikusabban
fejl6d6 tudasalapu gazdasagi térségévé valnak, ahol nagyobb szamu és jobb minGségii
munkahelyeket teremtenek, valamint ahol erGs a tarsadalmi kohézié és a hatranyos helyzetii
csoportok szamdra esélyegyenlGséget biztositanak. Ennek a célnak az eléréséhez természe-
tesen nemcsak a gazdasagi élet és a foglalkoztataspolitika teriiletén volt sziikséges intéz-
kedések meghozatalara és valtozasok elinditdsara, hanem alapvetGen at kellett alakitani az
oktatas, a képzés és a szocidlis szolgaltatasok teljes rendszerét. Annak ellenére, hogy ezt a
fajta modernizdciét minden tagallamnak sajat hatdskorében kellett elvégeznie, a Tanacs és
az Eurdpai Bizottsag kijelolte és nyilvinossagra hozta azokat a kdz6s irdnyokat, valamint
akcioprogramokat (COMMISSION, 2005), amelyek az emlitett teriileten fogalmaztak meg
feladatokat, tennivaldkat a kézosség egésze szamara.

A 2009-ben kidolgozott, a K6zésség jovoképét felvazold EU 2020 stratégia elsGdleges
célja kozosségek fenntarthatd novekedésének a biztositdsa a 2009. év stlyos gazdasagi és
pénziigyi valsagat kovet6 idészakban (BAROSSO, 2010). Az Eurdpai Bizottsag allaspontja
szerint a valsdgot kovetden uj, fenntarthatd szocidlis piacgazdasdgra kell attérnie az Eurdpai
Unidnak, ahol a jolét forrasa az innovacio és az er6forrasok hatékonyabb és kornyezetbarat
felhasznalasa. Ezeknek a folyamatoknak legfontosabb eléfeltétele pedig a tudas.

A dokumentum alapjan a ko6zosségi szintli és tagallami szakmapolitikdknak erdsiteniiik
kell a tarsadalmi kohézidt, reagalniuk kell a munkanélkiiliség kérdésére, és 6szténozniiik kell a
tarsadalmi befogadast. Ehhez sziikséges a tagallami oktataspolitikak és foglalkoztatdspoliti-
kak, valamint a hozzajuk kapcsolddé struktirak djragondoldsa (EUROPAI BIZOTTSAG, 2009).

Az EU 2020 stratégia harom teriileten irdnyoz el tennivaldkat, melyek koziil kettd kiilo-
nosen kozvetleniil kapcsolddik a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak iigyéhez.

A gazdasagi novekedés tudason és innovacion alapul. Ez azt jelenti, hogy a tagal-
lamoknak novelniiik kell a kutatds-fejlesztési (K+F) kapacitasukat és az innovacios
teljesitményiiket, valamint jobban ki kell hasznalniuk az infokommunikacids techno-
logiak elSnyeit, és létre kell hozniuk a k6z6s digitalis piacot.

Befogadd és magas foglalkoztatdsi szintii tarsadalom megteremtése, ahol érvé-
nyesiil a Flexicurity elve'. A dokumentum ajanlasai szerint olyan képzési és munka-

1 Tobbésjobbmunkahelyet arugalmassag és a biztonsdg révén, az Eurdpai Bizottsag 2007 juniusaban elfogadott
alldsfoglaldsa
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erG-piaci kornyezetet kell teremteni, ahol az emberek elsajatithatjak azokat a kom-
petencidkat, amelyek az Ujonnan megjelend munkakorok betoltésére teszik alkal-
massa Gket.

Sziikség van egy Uj Munkaerd-piaci Program, Agenda megalkotdséra, amely lehet6vé
teszi az egész életen at tartd tanulds lehetéségéhez vald egyenld esélyli hozzaférést,
valamint az atlagostol eltérd tanulasi képességii tanuldk, hallgatok sikeres boldogula-
sat az oktatdsi rendszerekben. Fontos cél, hogy taldlkozzon a munkaeré-piaci kereslet
és kindlat, és elhdruljon minden akaddly a munkaerd szabad dramlasa el6l.

MIT SZERETNENEK A FOGYATEKOS EMBEREK, )
AVAGY A ,,SEMMIT ROLUNK NELKULUNK!” ELV ALKALMAZASA

Az EU 2020 Stratégiahoz, valamint az Eurdpai Unid 2003-2010 idészakra vonatkozo Fogyaté-
kostigyi Akcidtervéhez (COMMISSION, 2007) kapcsoldddan az Eurdpai Fogyatékosiigyi Forum
kezdeményezte egy Uj, egységes, unids szintli fogyatékosiigyi dokumentum megalkotasat.
A 2011-2021 idGszakra vonatkozd Eurdpai Fogyatékosiigyi Koncepcio elsédleges célja, hogy
a fogyatékosiigy minden teriiletén hosszu tavu és konzisztens irdanyt mutasson a tagalla-
moknak (EDF, 2009). A Fogyatékosiigyi Koncepcio tervezett prioritdsai a kovetkez6k:

Egyenld esély(i hozzaférés biztositdsa mindenki szdmara az oktatds teriiletén, kiilénos
tekintettel a tAmogato kornyezet megteremtésére, figyelembe véve a specidlis nevelési
sziikségletbdl adodd igényeket. Kiemelt teriiletként kezelendé a korai életszakaszban
megvalosuld oktatdshoz vald jog biztositasa.

Egyenlé bandsmadd és egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa mindenki szdmara a
foglalkoztatas teriiletén, kiilonos tekintettel a szakképzésre, a nyilt munkaerdé-piaci
elhelyezkedésre, a munka, a munkahely megtartasara és a munkakérnyezet ésszeri
atalakitasara, valamint a korrekt bérezésre és karrierpolitikara.

Olyan szocialis védelmi intézkedések bevezetése, amelyek megdvjak a fogyatékos
embereket az elszegényedéstil. Ez jelentheti az addzasi rendszerek atalakitdsat
éppugy, mint az egyenld eséllyel hozzaférhetd kornyezet megteremtését szolgalo
befektetéseket, beruhazasokat.

A tagéllamok tdrsadalombiztositasi és szocidlis szolgaltatasi rendszereinek 6ssze-
hangoldsa annak érdekében, hogy azok elGsegitsék a fogyatékos munkaerd szabad
aramlasat.

A fogyatékos emberek 6nalld életvitelének elGsegitése olyan szocidlis szolgaltata-
si megoldasok bevezetésével, amelyeket a fogyatékos emberek és csaladjaik lako-
helyiikon vehetnek igénybe. Ilyenek példdul a személyi segitéshez vald hozzaférés
biztositasa.

A koz6s piacon beliil olyan egységes szabalyozok és tervezési kovetelmények érvénye-
sitése, amelyek biztositjak kiilonféle termékekhez és szolgaltatasokhoz, a kozlekedés-
hez, az épitett kdrnyezethez és az informacidhoz vald egyenld esélyii hozzaférést.
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Osszefoglaléan elmondhaté, hogy a fentiekre épitve koncepciénk négy fontos szakmai terii-
letet foglal magaba, melyek a kézalapitvanyt mint komplex fogyatékosiigyi tudaskézpontot
definidlja:

m A K+F+I? funkcié megerdGsitése, ahol a felmérések tényadataira alapozzuk a fejlesztése-
ket, melyek igy valds igényeket elégitenek ki a nemzetkozi és hazai elvarasrendszerbdl
kovetkez6 6t nagy rehabilitacios teriileten (orvosi, elemi, képzési, foglalkozasi és szo-
cialis rehabilitacio).

m Az FSZK mint akkreditdlt felnttképzési kozpont megerdsitése, annak érdekében, hogy
a szolgaltatdsfejlesztések soran felmeriilé humaneréforras mind a kézalapitvanyon
beliil és azon kiviil rendelkezésre alljon.

m Az FSZK tuddskozponttd alakitdsa, mely K+F+I szolgaltatd szervezetként szakmai mod-
szertani fejlesztéseket kezdeményez és miikodtet itthon és kiilfoldon.

m Az FSZK lobbierejének tudatos erGsitése hagyomanyos és (j partnereink tekintetében,
amely igy a forrasteremtés, a halézatosodas oldaldrdl ad 6szténzést a fejlédéshez.

Ezek koziil a szakmai teriiletek koziil a kovetkezékben az elsé harmat — mint a képzési
rehabilitacié szempontjabdl relevans mérfoldkoveket — ismertetjik részletesen. Az egyes
témakoroket igyekeztiink Ugy kifejteni, hogy benniik a komplex rehabilitacio teriiletei, vala-
mint a kdzszolgaltatasokhoz térténd egyenls esélyli hozzaférés biztositasanak lehetdségei
egyarant helyet kapjanak.

K+F+1 KEIZDEMIéNY,EZIéSI,EK: TléNYAL/-,\PL'J TERVEZES o
TUDAS- ES SZOLGALTATASFEJLESZTES MEGALAPOZASAHOZ

Az elmult évek fogyatékosiigyi felmérései koziil a rajuk épiilé képzési szolgaltatasfejlesztési
innovaciok szempontjabol meghatdrozd programokat emeljiik ki itt, a teljesség igénye nélkiil.
Minden egyéb FSZK kutatasi dokumentum letolthetd a kozalapitvany hivatalos honlapjardl
(www.fszk.hu).

A SIKET GYERMEKEK KETNYELVU OKTATAS,/-'\NAK LEH,ET6$I§GEI
ES KORLATAI CIMMEL FOLYTATOTT KUTATAS EREDMENYEI

Hazankban a siket gyermekek oktatasanak bevett gyakorlata az auditiv-verbdlis oktatasi
maddszer, amely a halldssériilt személyek meglévé hallasképességének kihasznaldsat he-
lyezi el6térbe, és a magyar nyelvet alkalmazza az oktatds soran. Ennek alternativija, a
bilingvalis oktatds szimos mas orszdgban létezik, amely a beszélt magyar nyelv mellett
a magyar jelnyelvet is alkalmazza az oktatas sordn. A Siketek és Nagyothallok Orszdgos
Szovetsége (SINOSZ) mar régota szorgalmazta, hogy az auditiv-verbalis mddszer mellett
valaszthato legyen a bilingvalis oktatdsi mddszer is. 2007-ben Magyarorszag ratifikalta a

2 Kutatds + fejlesztés + innovacid
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fogyatékossaggal élG személyek jogairdl szolo ENSZ egyezményt, melynek 24. cikke szdl az
oktatasrdl, 3. b. pontja pedig rogziti, hogy a részes allamok el6segitik a jelnyelv elsajatitasat,
és tamogatjak a hallassériilt nyelvi kozosség identitasanak megGrzését.

A 2008-2009-ben lefolytatott Siket gyermekek oktatdsdanak lehetGségei €s korldtai cimd
kutatdsunk aktualitdsat a nemzetkozi jogi szinten megfogalmazott kotelezettség adta.
Kutatasunk azt célozta, hogy feltérképezziik a siket gyermekeket oktaté pedagdgusoknak
és a siket gyermekek sziileinek a kétnyelvii oktatasi mddszerrel kapcsolatos ismereteit és
attit(idjét (cSUHATI és mtsai, 2009).

A kutatds részben felmér6 jellegli, attitlidkutatas volt, részben a kétnyelvii oktatds
tdmogatottsagat is szandékozott mérni. A felmérés onkitolt6 kérdGives madszer alkalma-
zasaval zajlott, melynek Osszedllitaisdban gydgypedagdgusok, jelnyelvi tolmacs, szocio-
légus, siket tapasztalati szakértd vett részt. A hallassériilt gyermekek specialis intézmé-
nyeiben dolgozé pedagdgusok koziil 9o f6 vett részt vizsgdlatunkban. A valaszadok kozott
kozel egyforma aranyban képviseltették magukat az intézmények alsé és fels6 tagozatan
dolgozdk, de a kitoltok kozott szerepeltek az dvodaban, illetve a szakiskolai tagozaton
tanito gyogypedagogusok is. A sziil6k részérdl 198 kérdGiv keriilt feldolgozasra, 6sszesen
207 halldssériilt gyermekrél nyilatkozva. Megjegyzendd, hogy az el6zetes varakozasnal
kisebb csoportot képviselnek a halldssériilt gyermekeket nevel§ halldssériilt sziil6ktdl
érkezett kérddivek: a 198 kérddivbél minddsszesen 19, kevesebb mint az dsszes valaszold
10 szdzaléka.

Felmérésiink alapjan a pedagdgusok sokkal nyitottabb hozzdallast mutatnak, mint azt
el6zetesen gondoltuk. Azt feltételeztiik ugyanis, hogy az auditiv-verbalis mddszer tisztasa-
ganak megGrzése, hatékonysagdnak biztositasa érdekében erds ellenérzéssel viseltetnek a
jelnyelv hasznalataval szemben.

A valaszadd pedagdgusok tobb mint fele valamilyen szinten ismeri a jelnyelvet, és
azoknal a gyermekeknél, akiknél az auditiv-verbdlis mddszer nem valt be, kényszeriiségbdl
alkalmazza is a kétnyelvii mddszert. A tanarok kérében egy olyan csoport is van, amely
tudatosan igényli ezt a mddszert, s ez kiinduldopontot jelenthet bevezetéséhez. Ugyanak-
kor a kétnyelvii oktatasrdl viszonylag kevés informacidval rendelkeznek. Kutatasunknak
ez a megallapitasa is aldtdmasztotta kézalapitvanyunk arra irdnyuld térekvését, hogy a
kétnyelvii oktatasrdl sz6lo tudastartalom épiiljon be a gyogypedagdgusok tovabbképzési
rendszerébe.

A sziil6k részérdl 6sszességében kisebb ellenallas tapasztalhatd a jelnyelvnek a kom-
munikacioban vagy oktatasban valé hasznalataval szemben, mint a pedagogusok részérél,
ugyanakkor a kétnyelviiséggel, a jelnyelv haszndlatdval kapcsolatban kevesebb biztos in-
formdcidval rendelkeznek, leginkabb sajat kommunikacids tapasztalataikra, kudarcaikra és
sikereikre hagyatkoznak. Mivel a sziil6k jelentds hanyada fejezte ki igényét a jelnyelvtuda-
sanak bévitésére vonatkozdan, lidvozolend tény, hogy a magyar jelnyelvrél és a magyar
jelnyelv hasznalatdrdl szolé 2009. évi CXXV. térvény 13.§-a a sziil6k szamara is biztositja a
jogot a jelnyelv elsajatitasara, és ha van elég jelentkezd, akkor 2017. szeptember elsejétdl
kozalapitvanyunk kotelezettségei kozé bekeriil a tanfolyam megszervezése. A sziil6k fon-
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tosnak tartjdk, hogy a gyermekek magyar nyelv tudasa lehetévé tegye a tarsadalomba vald
integralddast, ugyanakkor a tovabbtanulast is fontos szempontként emelték ki, azaz az
oktatds szinvonalat is fontosnak tartjak. Ezek a célok nem sériilhetnek a kétnyelvii oktatas
bevezetésével.

A felmérés eredményeképp megallapithattuk, hogy mind a pedagégusok, mind a sziil6k
részér6l van fogaddkészség a kétnyelviiségre, egyik csoportban sincs altalanos elutasitas. A
mar hivatkozott jelnyelvi torvény a hallassériilt és siketvak emberek tanulashoz vald joganak
kiemelt kezelése érdekében az alapfoku oktatds terén bevezeti a bilingvalis oktatas lehetd-
ségét. A nemzetkozi trendekhez igazodva a hallassériilt gyermekek sziilei valaszthatnak a
kétnyelvii és az auditiv-verbalis oktatdsi mddszer kozott. Jelenleg a jelnyelv megtanulasa
hetedik osztalytdl valaszthatd, a jelnyelv hasznalatardl szolo toérvény ezen szakaszanak
hatalyba lépését kovetden a siket gyerekek 6vodaiban és iskoldiban a siket vagy siketvak
gyermekek szamara kételez6vé valik a magyar jelnyelv vagy specialis kommunikacids rend-
szer oktatdsa.

A kutatds eredményeit a kovetkezSkben ismertetésre keriils TAMOP 5.4.5 A fizikai
és infokommunikacids akadalymentesités szakmai hatterének kialakitasa” cimi program
jelnyelvi fejlesztései soran hasznaltuk fel.

AUTISTA CSALADTAGGAL ELO CSALADOK
HELYZETENEK FELMERESE KUTATASI PROJEKT

E kutatasi projekt az autista csalddtagot, f6ként gyereket gondozd, nevel6 csalddi tarsas
mikrokornyezetre, f6képp az elsddleges gondozdra, legtobb esetben a sziilGre iranyult, mas-
részt a gondozo részér6l a gondozott csalddtagra vonatkozo percepcidkra, harmadrészt az
érintett csaladi tarsas kornyezet egészére.

Négy oldalrdl, négy modszerrel kozelitettiink a csaladokhoz: a kérdGives kutatasunkban
az autista személyrél, a csaldadi tarsas mikrokérnyezetérdl, valamint 6nmaga helyzetérél
az els6dleges gondozd szamolt be. A felmérés két meghatdrozott csoportra, az Autistak
Orszagos Szovetsége (tovabbiakban: AOSZ) egyesiileti tagjainak csalddjaira, és az AOSZ-
tag ellato szervezetei altal ellatottak csaladjaira iranyult.

Véletlen mintavétel a szamon tartott autizmus BNO kdddal® rendelkezd gyerekek csalad-
jaban adatvédelmi okok miatt nem volt lehetséges. Az a populdcid pedig, amelyet megfele-
[6en meg tudtunk hatarozni, és el tudtunk érni, mindésszea mintegy soo fé6s AOSZ tagsagot,
és a kozel ezer ellato szervezeteken keresztiil megkereshetd, az AOSZ-szal kapcsolatban allé
csalddot jelentett. A célcsoport elérésének nehézségei és adatvédelmi okok miatt a terve-
zéskor a mddszertani szakértSk ugy vélték, hogy a kell6 elemszam elérése miatt a kutatast
két lépésben, kétféle adatfelvételi technika alkalmazasaval lehet megvaldsitani: postan
kikuildott, onkéntesen kitoltend6 és személyes kérdezés soran kitoltendd kérdGivekkel. A
kétféle kérdGiv a személyes kérdezés kérdGivének roviditett valtozata.

3 BNOKkAd: a betegségek nemzetkozi osztdlyozasdra szolgdld kddrendszer
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A kérdéGives kutatasban a kérdGivet az autista személlyel legtobb id6t toltd, gondozo
felnétt csaladtaggal vettiik fel. A csaladok terheinek, problémainak és megkiizdésének
szambavétele tobb teriiletre terjedt ki:

Az autista személy viselkedési (kommunikdcids és szocialis) problémainak észlelése
a gondozo részérdl.

A gondozo altal észlelt ltalanos stressz, depresszids tiinetek, személyes megkiizdési
stratégidk (a problémamegoldd és az érzelmi megkiizdés szerepe), a parkapcsolatok
észlelt mingsége.

A gondozo személyes kapcsolathalézati beagyazottsaga (kapcsolatok gyakorisaga,
tartalma, kolcsonossége).

A csalad koz6s szabadid@s tevékenységei, konfliktusok, kommunikacid, izolacio.

A gondozo intézményhaszndlata: hol, mikor, milyen mddon tértént az autizmus diag-
nozis, milyen kapcsolatban all a csaldd a terapiakat, kezeléseket nyujtd egészségiigyi,
valamint az oktatdsi és a szocidlis intézményekkel. Az autizmus-specifikus oktatasi
szolgaltatas sem elérhet mindenki szamara e szolgaltatasok hianya miatt.

Azt feltételeztiik, hogy az intézményhasznalat kiilonb6z6 mdodokon zajlik e gondozok
korében: egyesek tapasztalnak diszkriminaciot, hianyossdgokat az altaluk igénybevett
szolgaltatasokkal kapcsolatban, és kiilonféleképp reagalnak az ezek nyoman kialakult
stressz allapotra. Vizsgéltuk azt is, hogy a csaladok mely teriileten érzékelik a szemé-
lyes, csaladi felelGsségvallalas sziikségességét, és mely teriileteken fordulnak a sziikebb
csaladon kiviili személyek, az intézmények, a szolgaltatasok felé tamogatasért.

A csalad munkaeré6-piaci, lakashasznalati, pénziigyi, otthoni feladatmegosztasi, gaz-
dalkodasi viselkedése. E sajdtossagok szintén a csalad kiizdelmeit jellemzik.

A kérdéives felméréshez kapcsolddd 20 személyes interjiban az autista személlyel legtobb id6t
tolto sziilé személyes percepcidirdl, eréforrdsairdl, csaladtagokkal fenntartott kapcsolatairdl
nyerhettiink képet, igy valt lehet6vé a csaladi és a személyes szint részletesebb vizsgalata.
Szintén kiegészit6 szerepe volt a fokuszcsoportos vizsgalatnak, melyben a felnétt autista csa-
lddtagot gondozo sziilék csoportos véleményalkotasanak elemzése a cél. A keresztmetszeti
vizsgalat célja volt, hogy a csaladok fontosabb problémadit és megoldasi torekvéseit bemutatva
kozelebb keriiljiink e csaladok valésagos mindennapjainak megértéséhez. Bar az autizmus a
csaldd szamdra sokszor terheket jelent, e csalddokban arra szamitottunk, hogy szamos olyan
problémamegoldd kezdeményezést lathatunk, melyekkel a csalad, a mikrokérnyezet miikédése
optimalizdlhatd, a benne él6k szamara j6 minGséglivé tehetd.

Osszefoglaléan elmondhatd, hogy a kozalapitvany finanszirozasdban, valamint a Je-
lenkutatd Alapitvany és az AOSZ szoros egyiittmiikodésében megvaldsult kutatas kozel
700 csalad mindennapi problémajan keresztil vilagit ra olyan rendszerszint(i problémakra,
melyek az autizmussal él6 személyek szamara a legkiilonbozébb szolgaltatasokat nyujtd
szervezeteknek elengedhetetlen ahhoz, hogy szolgaltatdsaikkal a megfelel6 valaszokat
tudjak adni a felmeriil6 igényekre. Az FSZK és az AOSZ az Autizmus Szakmai Mihely létre-
hozasat célzd programban hasznositotta kozvetleniil a kutatds eredményeit.
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AKOIRAG,YERMEKKORI ;NTERVENCIC,) L,
INTEZMENYRENDSZERENEK HAZAI MUKODESE

A Korai Intervenciés Kzpontok fejlesztése cimii program keretében a TARKI-TUDOK Zrt. kdz-
rem(ikodésével vizsgaltuk a kora gyermekkori intervencio teljes hazai rendszerét. A kutatas
célja a harom leghangsulyosabb elemzési teriilet:

a szlirés és a jelzés,
a mindsités és a diagnosztizalas és az
ellatasok, juttatasok és szolgdltatasok helyzetének megismerése volt.

A korai intervencio fogalma még viszonylag uj fogalom Eurdpdban is. Az Uj szemlélet szerint
nem mint orvosi modellt definidlja a korai ellatast, hanem az egyén sériiltségi allapota,
pszichés funkcidinak, képességének szintje mellett a szocidlis kérnyezetet is figyelembe
veszi, egységbe foglalva a prevencio és a fejlesztési munka hatékonysdgat.

A kutatds kozvetlen célja igy az volt, hogy:

atfogo képet kapjunk az eltér6 agazati iranyitds ald tartozo teriiletek rendszerérél;
feltdrjuk a koragyermekkori intervencid teljes rendszerét, meghatarozzuk az ellatottak
korét, jellemezziik az ellatérendszert a megadott indikatorok mentén: megismerjiik
az informdcidaramlas, a kooperacio, a szakemberellatottsag, a személyi-targyi felté-
telek, a mddszerek, tartalmak, a nyilvantartas, a jogi szabdlyozas és a finanszirozas
sajatossagait;

feltarjuk annak az okat, hogy a regisztraltan fejlodési problémakkal sziiletett gye-
rekeknek miért csak egy kis hanyada keriil be a gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozds intézményrendszerébe;

feltdrjuk, leirjuk a pénzbeli ellatasokra, természetbeni juttatasokra és személyes
kézremiikodést igényl6 szolgaltatasokra vald jogosultsag megallapitasat biztosito
»intézményrendszer” miikdését. Célunk, hogy egy olyan ,térképet” adjunk, ami
megmutatja a jogosultsagok megallapitasaban rejlé parhuzamossagokat, és ennek
alapjdn javaslatot lehessen tenni a ,rendszer” felhasznalébarat egyszer(isitésére;
fel kivantuk tarni tovabba a koragyermekkori intervencioban kézrem(ikodé szakem-
berek hazai alapképzésének helyzetét abbdl a szempontbdl, hogy megtorténik-e a
szakemberek (sziilész-nGgydgyasz, gyermekorvos, védind, gydgypedagdgus, szocidlis
munkas és szocialpedagdgus, pszicholdgus, konduktor, gyermekpszichiater, 6vong,
gyermek-rehabilitacids szakorvos, bolcs6dei szakgondozd) felkészitése a koragyer-
mekkori intervencid teriiletén.

A kutatas soran egyarant sor keriilt kvalitativ és kvantitativ eszkozok hasznalatara, tovabba
interjuk készitésére, fokuszcsoportos beszélgetések szervezésére, valamint online és pos-
tai kérdGives felmérésre a védondk, a hazi gyermekorvosok, a sziil6k és a korai fejlesztést
végz6 intézmények vezetdi kérében. A haromezer-nyolcszaz teriileti véd6n6bél hétszazan
valaszoltak, ebb6l nagyjabdl hatszaz volt a teriileti alapon is értékelhet kérdiv. A védéndk
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orszagos eloszlasat ismerve a kutatdsban kézrem(ikodé cégnek sikeriilt az adatbazisbdl silyo-
zassal megyékre vonatkozdan reprezentativ adatbazist formdlni. Mintegy 8oo sériilt gyermek
sziilei toltotték ki a postai kérddivet, és kiildték vissza. Online mddon 150 szul6tdl sikeriilt
még kiegészitd informdcidhoz jutni. A sziil6i adatbazis ugyan nem volt reprezentativ, de az
egyéb adatbdzisokbdl kapott adatokkal és a kvalitativ vizsgalatok eredményeivel Gsszevetve
jol hasznosithaté informacidkat kaptak a kutatok. Feltérképezték a korai fejlesztést nyujto
intézmények korét is, a latokoriikbe keriilt mintegy 150 intézmény kétharmada valaszolt. A
szabdlyozdsi kérnyezetrdl, fejlesztési elképzelésekrdl és a korai intervencidban érintett szak-
emberképzésrél is késziiltek elemzések. A kutatas sordn igy tobb adatbazis, a korai intervencié
szereplGit feltérképezd lista és 12 hattértanulmany késziilt (KEREKI, LANNERT, 2009).

A tovabblépés lehetGségeit roviden Gsszefoglalva elmondhatd, hogy sziikséges az egy-
séges gyermekstratégia megalkotdsa, szakmai iranyelvek kidolgozasa és a humaneréfor-
ras-kapacitds bévitése. A korai intervencid hatékony miikodéséhez elkeriilhetetlen egy
atlathato és raciondlis intézményrendszer kiépitése, a szabdlyozas egyszerlisitése és a mi-
ndség biztositasahoz fontos visszacsatoldsok megteremtése. Mégis talan a legfontosabb
a sziilék, mint a sériilt gyermekek legfontosabb érdekképviselGinek és a fejleszt6k legfGbb
szovetségeseinek helyzetbe hozasa, informalasa.

FELN6TT,KI§PZI§,SI ES FELSOOKTATASI
KEZDEMENYEZESEK AZ FSZK-BAN

Ebben a fejezetben azokat a képzési innovacidkat mutatjuk be, amelyek a kutatasokra, felméré-
sekre épitett szolgaltatas-fejlesztésekhez a megfelelé humankapacitast hivatottak rendelkezésre
bocsatani felsGoktatasi és felnGttképzési keretek kozott. Fontosnak tartjuk annak a fejlesztésnek
az ismertetését is, amely a fogyatékosiigyben megsziiletett tudast, jelnyelvi ismeretet haszno-
sitja tobbségi képzési teriileten rendkiviil meglepé mddon és koriilmények kozott.

V4

KEPZESEK AZ EGYENLO ESELYU HOZZAFERES ELOSEGITESEERT

Az Eurdpa Tandcs altal 2001-ben elfogadott Tomari hatarozata — (RESAP 2001. 1. sz. hataro-
zat) ajanlast fogalmaz meg arrél, hogy valamennyi szakma képzési tervébe épiiljenek be az
épitett kornyezet alakitdsara vonatkozé egyetemes tervezési alapelvek (EUROPA TANACS,
2001). A hatdrozat kimondja, hogy az egyenlG esély(i hozzaférés eszméjének figyelembe vé-
telével, minden, a kozszolgaltatasokat tervezé és ilyen szolgaltatasokat nyujté szakmaknak
részt kell vallalniuk a fizikai és infokommunikacids akadalymentesség biztositasaban, melyet
a kiilonb6z6 szakmateriiletek bekapcsolddasdval, valamint az egyenlé esély(i hozzaféréssel
kapcsolatos tuddsbdzis létrehozasaval, tovabba a gyakorld és leend6 szakemberek szamdara
szervezett képzési programok kidolgozdsaval és lebonyolitdsaval lehet biztositani.

A Tomari hatarozatbdl kiindulva, és az egyenld esélyli hozzaférés megteremtésében
vallalt szerepe alapjan a kézalapitvany 2007 decemberétél valdsitja meg A fizikai €s info-
kommunikdcios akaddlymentesités szakmai hdtterének kialakitdsa cimii kiemelt programjat. A
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program f6, megvaldsitando célja az egyenld esélyii hozzaféréshez és a teljes akaddlymen-
tes kornyezet létrehozasahoz sziikséges ismereteket biztositd tudasbazis létrehozasa és
elterjesztésének megalapozdsa. A tudds létrehozdsa a felsGoktatasi tananyagfejlesztésben,
valamint a képzési programok kidolgozasaban valdsul meg. A teljes korii akadalymentesités
eléréséhez a felsGoktatasban tanuld hallgatdok, valamint a kozszolgdltatasokban dolgozé
szakemberek felkészitése sziikséges, annak érdekében, hogy szemléletiikben megjelenjen
az egyenld esély(i hozzaférés elve, valamint a szolgaltatasok kialakitasaban érvényesiiljon
az egyetemes tervezés eszméje (FSzK, 2007).

Minden olyan szakteriilet részére specifikus tananyagok késziilnek, amelyek érintettek
az akadalymentes kornyezet kialakitasaban, az ehhez sziikséges tervezési és fenntartasi te-
vékenységben. A tananyagfejlesztés mellett a program szintén fontos célja, hogy az érintett
célcsoportokban kialakuljon az az empatikus szemlélet és felelGsségérzet, amely az akadaly-
mentes kornyezet kialakitasahoz és miikodtetéséhez nélkiilozhetetlen. A tananyagok ugyanis
akkor érhetik el a céljukat, ha az akadalymentesitéshez sziikséges empatia és etikai szemlélet
az ligyben tenni tudé szakemberek széles korében fejlédik, erdsodik.

A program kozvetett célja a fogyatékos emberek életminGségének javitasa, 6nallo élet-
viteliik és tarsadalmi integracidjuk erdsitését szolgalo teljes korli (komplex) akadalymente-
sités, az egyenlG esélyli hozzaférés elGsegitése. A kdzalapitvany kozel 7o képzési programot
dolgozott ki, amelyek koziil legalabb 5o program a kiilonb6z6 szakteriiletek tovabbképzési
rendszereiben akkreditalasat, illetve felsGoktatasi tananyagok, felsGoktatasi intézmények
altali befogadasat késziti elS. A képzési anyagok elkészitését a célcsoportok sajatossagainak,
igényeinek felmérése el6zte meg.

A képzési anyagok tematikaja elsGsorban az egységes szakmai fogalom- és kovetelményrend-
szer kialakitdsat, valamint a létrejott szaktudas dtadasat célozza meg, masodsorban a képzésen
résztvevok tudatformaldsat, empatikusabb gondolkodasmddjanak elmélyitését segiti el. A képzési
programokat négy elkiilonithet6 szakmai témacsoportban valdsitotta meg a kézalapitvany, ame-
lyeken beliil az egyes képzési programokat kiilonallé munkacsoportok dolgozzak ki.

A témacsoportok a kovetkezGk:

egyetemes és akadalymentes tervezés;
egyenlé esélyl hozzaférés biztositasa;
jelnyelvi képzések és tovabbképzések;

specidlis képzési programok.

KEPZESEK A FELSOOKTATASBAN

A témacsoportok koziil az Egyetemes és akaddlymentes tervezés és az Egyenld esélyii hozzdférés
biztositdsa elnevezésii témacsoportokban fejlesztettiink 6nalléan felsGoktatasi tananyagokat
az alabbiak szerint (Fszk, 2010):

Egyetemes és akaddlymentes tervezés (PANDULA, 2006)

Az akaddlymentesség és egyetemes tervezés épitészeti szempontjai, miiszaki kovetelményei
(épitészmérndk, mérndk, telepiilésmérnoki épitésztervezd hallgaték szamara).
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Az akaddlymentesség és egyetemes tervezés belsGépitészeti szempontjai, miiszaki kovetel-
ményei (épitész, belsGépitész, lakberendez6 hallgatok szamara).

Az akaddlymentesség és egyetemes tervezés épiiletgépészeti szempontjai, miiszaki kovetel-
ményei (gépészmérndk hallgatok szamara).

Az akaddlymentesség €s egyetemes tervezés épiiletvillamossdagi szempontjai, miiszaki kove-
telményei (villamosmérndk hallgaték szamara).

Az akaddlymentesség és egyetemes tervezés formatervezdi szempontjai, miiszaki kovetel-
ményei (formatervezd, szilikat-, textil vagy egyéb kiilonféle tervezészakmat hallgatok
szamara).

Az akaddlymentesség és egyetemes tervezés csomagoldstechnikai, tipogrdfiai szempontjai,
miiszaki kovetelményei (csomagoldstervezd, iparmlivész és design szakos hallgatok
szamara).

Az akaddlymentesség és egyetemes tervezés jdrmiigépészeti-jdrmiitervezdi szempontjai,
miiszaki kovetelményei (gépészhallgatok szamara).

Az akadalymentesség és egyetemes tervezés forgalomtechnikai, ut- és vasuttervezési szem-
pontjai, miiszaki kovetelményei (épitémérndki alapképzésben részt vevé hallgatok sza-
mara, akik Utak cim, illetve Infrastruktira létesitmények tervezése cimii torzstargyat
hallgatnak).

Az akaddlymentesség és egyetemes tervezés kert- és vdrosépitészeti szempontjai, miiszaki
kovetelményei (tajépitész és épitészhallgatok szamara).

EgyenlG esélyii hozzdférés biztositdsa

Bevezetés az esélyegyenldséget szolgdld infokommunikdciés technolégidkba (BSc vagy MSc
szintl informatikai képzésekben részt vevé hallgatdk, akik kozépfoku honlap szer-
kesztési gyakorlattal, kozépfoki HTML és CSS nyelvi ismerettel és az angol nyelv
alapszinti ismeretével rendelkeznek).

Esélyegyenldséget szolgdld info-kommunikdcids technoldgidk a gyakorlatban (BSc vagy MSc szin-
tl informatikai képzésekben részt vevs hallgatok, akik a ,,Bevezetés az esélyegyenlGséget
szolgald infokommunikacids technoldgidkba” cimii tantargyat el6zetesen elvégezték).
EgyenlG esélyii hozzdférés biztositdsa.

Egyenld esélyli kommunikdcid a médidban (kommunikacié vagy média szakos hallgaték
szamara).

Kommunikdcids hidépités ép és fogyatékos emberek kozott (barmilyen felsGfokd tanul-
manyt folytatd hallgaté szamara).

Esélyegyenldségi kommunikdcios ismeretek a munka vildgdban (pszicholégus, pedagégus,
feln6ttképzési szakember, andragdgus, miivel6désszervezd, human menedzser, kom-
munikacids szakember, kézgazdasz szakos hallgaték szamdra).

EgyenlG esélyii kulturdlis-, sport- és szabadidGs tevékenységek (olyan hallgatok szamara,
akik tanulmanyaik révén kulturdlis, miivészetkozvetits-, sport-, turisztikai és vendég-
laté intézményrendszerek vagy vallalkozdsok szakemberei lesznek).
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Sajdtos elldtdsi igényii pdciensek az egészségiigyi ellatdsban (fels6foku egészségiigyi osz-
tott képzésekben /apolds és betegellatas, egészségiigyi gondozas és prevencid, orvosi
laboratériumi és képalkotd diagnosztika szakokon/ vagy osztatlan képzésekben /
altaldanos orvos, fogorvos, gyogyszerész szakon/ részt vevé hallgatok szamara).

Az esélyegyenlGség biztositdsa a sajdtos elldtdsi igényli pdciensek egészségiigyi elldtasdban
(fels6foku egészségligyi osztott képzésekben /apolds és betegellatas, egészségiigyi
gondozas és prevencio, orvosi laboratdriumi és képalkotd diagnosztika szakokon/
vagy osztatlan képzésekben /altalanos orvos, fogorvos, gydgyszerész szakon/ részt
vevl hallgatok szamara).

Esélyegyenldség a joggyakorlatban (a szocialis szakma felséfoku képzéseiben részt vevo
hallgatok szamara).

Fogyatékos személyek szocidlis segitése (a szocidlis szakma fels6foku képzéseiben részt
vevé hallgatok szamara).

Az egyenld esélyii hozzdférés lélektani 6sszetevi — Esélyteremtd kapcsolati tréning (bar-
milyen fels6fokd tanulmanyt folytatd hallgatok szamara).

Mindkét témacsoportban az alapvet6 cél, hogy szabadon valaszthatd, a szakmdkhoz illesz-
kedd és a felsGoktatasi intézmények altal befogadhatd tantargyakat dolgozzanak ki. Ennek
érdekében a fent felsorolt felsGoktatasi tantargyak koziil 15-6t kisérleti jelleggel probalt ki a
kézalapitvany az orszag tobb felsGoktatasi intézményével egyiittmiikodésben. A kifejlesztett
felsGoktatdsi képzéseknek ez a 75 szazaléka, amely magas arany, és jol jelzi a felsGoktatds
nyitottsdgat a témaval kapcsolatban. A kisérleti képzések soran mingségellenGrzést vé-
geztiink, amelynek tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy az akaddlymentesités és az
egyenlG esélyli hozzaférés teriiletérdl szarmazdé minden j ismeretet a hallgatdk, az oktatdk
és intézményeik egyarant pozitivan fogadtak.

A kozalapitvany hosszu tavu célja, hogy tovabbra is szoros egyiittmiikédést alakitson
ki és tartson fenn a hazai felsGoktatdsi intézményekkel. A k6z6s munka eredményeként
szeretnénk elérni, hogy a kidolgozott tananyagok beépiiljenek a képzési struktarakba,
és a kovetkezd felsGoktatasi akkreditacids ciklusban mar ne csak szabadon valaszthaté
tantargyak, hanem akar kotelezd vagy kotelezéen vdlaszthato tantdrgyakként jelenjenek
meg a relevans szakmak képzéseiben, ilyen mddon a végzettség (diploma) feltételévé
valjon az akaddlymentesitéssel és egyenl esély(li hozzaféréssel kapcsolatos tuddasanyag
ismerete.

Jelnyelvi képzések és tovabbképzések

Ebben a témacsoportban az eredeti programkoncepcid szerint kizarélag tanfolyami és fel-
nGttképzési programok kidolgozasat terveztiik 2007-ben. 2008-ban azonban a jelnyelvi
torvény elGkészitésének megkezdésekor sziikségessé valt a koncepcid tjragondolasa. A
kozalapitvany javaslatot tett arra, hogy tébb kapcsolddo teriileten a felsGoktatdsi intéz-
ményekkel egylittm(ikodve kidolgozzak a jelnyelv oktatdsdra, valamint a jelnyelven torténd
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bilingvalis oktatasra vonatkozo felséfoku képzési programokat, tovabba alakitsak ki a jel-
nyelvi tolmacsolds OKJ-s lehetdségen kiviili képzési programokat. A fejlesztések az alabbiak
szerint valdsultak meg:

Magyar alapszakon beliil magyar jelnyelv szakirdny, valamint minor szak

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik a magyar és a vilagirodalom, va-
lamint a magyar nyelv és dltaldban a nyelvhasznalat torténetileg és szocioldgiailag
valtozé formairdl, kialakuldsanak folyamatairdl megbizhatd ismeretekkel rendelkez-
nek. Cél tovabbd a nyelvi és irodalmi jelenségek értelmezéséhez sziikséges alapvetd
eljarasok megismertetése. A magyar jelnyelvi szakirdny célja a magyarorszagi siket
kozosség nyelvének és kulturajanak, a magyar jelnyelvi kommunikacio folyamatanak,
elméletének és gyakorlati vonatkozdsainak megismertetése. A képzés bevezetést
biztosit a jelnyelvek leird nyelvészeti vizsglataba. Tovdbba a magyar jelnyelv szak-
irany bemeneti feltételként megalapozza a létesités alatt all6 jelnyelvtanar MA szintii
képzést, illetve a tervezett jelnyelvész és tolmacs MA képzést.

Jelnyelv szakos tandr mesterszak

A képzés célja az alapszakon vagy mas fels6foku végzettség keretében szerzett
szakképzettségre, illetleg ismeretekre alapozva felkészités a magyar jelnyelv okta-
tasara a kdzoktatdsban, a szakképzésben és a felnGttképzésben a kisgyermekkortdl
a felnGttkorig. A képzés felkésziti tovabba a hallgatokat a magyar jelnyelv tanitdsaval
kapcsolatos egyéni és csoportos fejlesztési, nevelési, oktatasi, pedagdgiai kutatasi,
tervezési és fejlesztési feladatokra, tovabba a tanulmanyok doktori képzésben torténd
folytatasara. A jelnyelv szakos tanarképzést elvégzé hallgaté alkalmazhato tudoma-
nyos ismeretekkel rendelkezzék a magyar jelnyelv rendszerének és hasznalatanak
sajatossagairdl, a siketek kulturdjardl, a jelnyelv tanitdsanak elméleti alapjairdl és
gyakorlati modszertanardl, valamint mindezek kutatasanak alapveté mddszereir6l.
Halldssériilt tanulok bilingvdlis oktatdsa-nevelése (3 féléves szakiranyu tovabbképzés)

A képzést végzett dvodapedagdgus, tanitd vagy tanar, illetve halldssériiltek peda-
gogiaja szakos gyogypedagdgus, ismerve a hallassériilt gyermekek nyelvi és kulturals
jellemzdit, illetve sajatos nevelési igényeit, képes lesz a bilingvalis oktatasi program
szerint torténd oktatasra-nevelésre. Képessé valik tovabba az ilyen programmal mdi-
k6d6 csoportokba/osztalyokba jard halldssériilt gyermekek eltéré igényeihez igazodé
oktatd-nevel6 munka szinvonalas tervezésére és értékelésére, az egyiittmiikodésre a
kiilonboz6 kompetenciaju szakemberekkel, illetve a gyermekek sziileivel.

Idegen nyelvet jelnyelven tanitd oktato (2 féléves szakiranyu tovabbképzés)

A képzés célcsoportjat azok a hallé személyek jelentik, akik barmely él6 idegen
nyelvbél tandri diplomaval rendelkeznek, és legalabb alapfoku jelnyelvi tanfolyam-
rol sz6ld tanusitvannyal birnak. Tovabba siket személyek, akik pedagogusképzésben
szerzett oklevéllel (barmely tanari mesterképzési MA szakon, vagy gydgypedagdgia
alapszakon szerzett, vagy korabban szerzett fGiskolai vagy egyetemi szintil barmilyen
tanar szakos oklevél) rendelkeznek, jelnyelv-oktatdi okleveliik van, kézépfoku vagy
annal magasabb szintl nyelvvizsga-bizonyitvannyal (B tipus, csak irasbeli) birnak.
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Jelnyelvi képzés tolmdcsoknak jelnyelvi tolmdcsoldsra (4 féléves szakiranyl tovabbképzés)

A szakon végzettek olyan magas szinti jelnyelvi szakképzettséggel rendelkezé
szakemberek, akik a magyar jelnyelvrél, valamint annak kialakuldsardl, felépitésé-
nek és alkalmazasanak szabalyszer(iségeir6l korszer(i és magas szintl ismeretekkel
rendelkeznek. A szakon végzettek ismereteket szereznek a siketkultdra jellemzéirél,
jelenségeirdl, és azokat hasznositani tudjdk a kiilonb6z6 tolmacsoldsi teriileteken, igy
hatékonyan, a szakmai etikai szabdlyokat betartva képesek segiteni a siket emberek
és kornyezetiik informacidcseréjét, akadalymentes kommunikacidjat.

Jelnyelvi képzés nyelvtandroknak jelnyelv tanitdsdra (4 féléves szakiranyu tovabbképzés)

A szakon végzettek olyan korszer(i és magas jelnyelvi szakképzettséggel rendel-
kez6 szakemberek, akik jelnyelvi tudasuk és a siketkultdraban vald tajékozottsaguk
birtokaban képesek a jelnyelv tanitasara, a siketkultdra, az iranyukban megnyilvanuld
el6itéletmentes attit(idok dtadasara.

Az elsé négy képzési program az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi
Kar és a Barczi Gusztav Gydgypedagadgiai Kar oktatoinak és szakértGinek, a masik két kép-
zési programot a Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok oktatdinak és szakértginek
kézremiikodésével, valamint a Siketek és Nagyothalldok Orszdgos Szovetségének a vélemé-
nyezésével dolgoztak ki. Mind a hat képzési program mérfoldks a hazai felsGoktatas és a
magyar jelnyelv torténetében, és jelentdsen hozzajarulhat a magyar jelnyelvrél és a magyar
jelnyelv hasznalatardl szold 2009. évi CXXV. torvény végrehajtdsahoz.

FELNOTTKEPZESI FEJLESZTESEK

A felsGoktatési képzési programok kidolgozasa mellett a TAMOP 5.4.5 program célja volt a
szakmai tovabbképzési rendszerekben akkreditalhatd felnGttképzési programok létrehozasa
is. Az el6z6 fejezetben az Egyetemes és akaddlymentes tervezés és az Egyenld esélyii hoz-
zaférés biztositasa elnevezésli témacsoportokban részletezett felsGoktatdsi tudasanyagot
adaptaltuk a megfelel elvarasokhoz a vonatkozé szakmdk szakmai tovabbképzési rendsze-
reiben. A mérncok és épitész szakmaknak sz4l6 fejlesztések a Magyar Epitész Kamara és a
Magyar Mérnok Kamara altali mindsitéssel (akkreditacidval) rendelkeznek, mig az Egyenld
esélyli hozzaférés biztositdsa témacsoport képzési programjai a szocidlis, az egészségiigyi,
a pedagogus, a kozigazgatasi, valamint a felnSttképzési mindsitési rendszerekben keriiltek,
illetve keriilnek akkreditdldsra. Ez utobbi tuddsanyag kiegésziil még 20m. év elejére az alabbi
két fontos, szakmai tovabbképzési programmal:
Fogyatékosiigyi esélyegyenldségi mentor, tandcsadd €s tréner képzés
A képzés célja az Eurdpai Unio és az ENSZ fogyatékosiigyi dokumentumaiban meg-
fogalmazott alapelvek, valamint az 0j Orszagos Fogyatékosiigyi Program esélyegyen-
[6ségi utmutatdsanak terjesztése. Tovabbi cél e dokumentumok alapjainak a nemzeti,
szervezeti kulturaba torténé beépitése olyan személyi és csaladi mentor, tandcsado,
tréner szakemberek képzése révén, akik az esélyegyenl@ség, a hozzaférhetGség, a teljes
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korii tarsadalmi részvétel fogyatékos emberekre vonatkozd irdnyelveinek ismeretében,
a hazai lehetdségekhez alkalmazkodva elGsegitik a fogyatékos személyek teljes korii
tarsadalmi integracidjanak megvaldsuldsat.

A képzés el6 kivanja segiteni, hogy a szakemberek a sajat szakmai teriileteiken
képesek legyenek elésegiteni és tamogatni a meglévé és alakuld szervezetek, intézmé-
nyek befogadd szemléletiivé alakitasat, ezeken keresztiil — célcsoportjuk sziikségletei
és jelenlegi, valamint tavlati lehetGségeik ismeretében — tamogatni tudjak a fogyaté-
kos személyek életminGségének javuldsat, 6nallo életviteliik, tarsadalmi részvételiik
elGsegitését, oktatasukat/képzésiiket, munkaerG-piaci érvényesiilésiiket.

,VezetGi esélyegyenlGségi kompetencidk” képzési program

Gyakorlatilag az el6z6 képzési csomag egy szakirdnya, amely a vezetdk és/vagy
dontéshozdk részére kifejlesztett képzés a tarsadalmi attitlid megvaltoztatasanak
hatékony elémozditasat célozza.

A Jelnyelvi képzések és tovabbképzések témacsoportban a fent felsorolt felsGokta-
tasi fejlesztések mellett megmaradtak a klasszikus felnGttoktatasi jegyeket magukon
visel6 képzési programok is, amelyek a kovetkez6k (Fszk, 2010):

A1 szintii jelnyelvi tovdbbképzés

A tovabbképzés soran a tanuldk alapszint(i nyelvhasznaloi készségre és jelnyelvis-
meretre tesznek szert, és elsajatitjak a jelnyelvet hasznald siket emberek mindennapi
életével, kultirajaval kapcsolatos ismereteket.

A2 szintii jelnyelvi tovdbbképzés

A tovabbképzés soran alapfoku tarsalgasi készségre tesznek szert, és képessé
valnak hétkoznapi tarsalgdsi témdkrol, snmagukrdl és kornyezetiikrél jelnyelven be-
szélgetni.

B1 szintii jelnyelvi tovabbképzés

A tovabbképzést kévetben a tanuldk mar 6nallé nyelvhasznalokka valnak, akik
kézéphaladé szinten haszndljak a jelnyelvet, értik a mindennapi témakrdl folyé be-
szélgetéseket, tobb kozlési szandéknak megfelelé mddot és idiomatikus kifejezéseket
is megértnek.

Bz szintii jelnyelvi tovabbképzés

A kozéphaladd tovabbképzést kévetden a tanulék mar hosszabb, bonyolultabb
jelnyelvi szovegeket, eladasokat is megértenek. Konnyedén képesek valtozatos, akar
tudomdnyos témakban is beszélgetni. Felismerik az el6addi stilusokat és értékelik a
kifinomult humoros vagy koltGi kozléseket is.

C1 szint(i jelnyelvi tovabbképzés

A fels6foknak megfeleld szinten a hallgaté mar kénnyedén kifejezi magat minden
témaban jelnyelven, és minden kozlést pontosan ért, fiiggetleniil a téma bonyolultsa-
gatdl vagy a jelnyelv hasznaldk regiszterétSl vagy dialektusatol.

Felkészités jelnyelvi forditdsok készitésére

A képzés magyar nyelvi irott szovegek jelnyelvi adaptacidjanak elkészitésére

teszi alkalmassa a résztveviket. A képzés sordn a jelnyelvi forditdsok rogzitéséhez
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sziikséges technikai, nyelvészeti elméleti ismereteket és a magyar nyelvii szévegek
feldolgozasahoz tomoritési, forditasi és jegyzetelési, valamint lektoralasi technikakat
sajatitanak el a tanuldk hangsulyosan a gyakorlatban.
Feliratozds

A tovabbképzés soran az él6 rendezvényeken infokommunikacids akadalymen-
tesités céljabdl biztositott valds idejli feliratozas és az el6re elkészithetd szinhazi
és film feliratok készitéséhez, szerkesztéséhez sziikséges nyelvi és szovegtechnikai
ismereteket sajatitjak el a tanuldk.
Jegyzetelés

Az online tanfolyam a masok szamara hasznalhatd, attekinthetd, egyértelmiien
szerkesztett jegyzetek készitésére késziti fel a tanuldkat, elméleti alapozdssal és gya-
korlati feladatokkal. A tanfolyam fontos moduljai még az érzékenyité modul, amely
a jegyzetelG szolgaltatast igénybe vevd siket és nagyothalld diakok specidlis kom-
munikacids igényeit mutatja be, és a szolgdlatds biztositdsdhoz kapcsolddd etikai és
szervezési ismereteket tartalmazé modul.

A Specialis képzési programok témacsoportban a specidlis kommunikdcids sziikségletii fo-
gyatékos emberekkel dolgozd szakemberek tovabbképzési programjait dolgoztuk ki. Minden
ilyen program hianypotlé Magyarorszagon, és 6riasi elérelépést jelent mindegyik érintett
teriileten a jelenleg is a terepen dolgozd, am eddig a friss szaktudassal (pl. kiilfoldi szakiro-
dalom, el6add, tanulmanyut) csak ritkan talalkozé hazai szakemberek szamara. Tovabba
nagy lehetGséget jelenthet az itt felhalmozott tudds a palyavalasztas szakaszdban tanuld
gyogypedagdgus, pszicholdgus és egyéb szakteriileten tanuld fiatalok szamara. Az alabb fel-
sorolt képzési programok elsé korben szakmai tovabbképzésekként keriiltek kifejlesztésre, de
nagy potencidl rejlik az esetleges felsGoktatasi tananyagga térténd atdolgozasukban is.
Autizmus szemponti infokommunikdcids akaddlymentesités a szolgdltatdsokban
A képzés harom, onalldan is elvégezhetd egységre oszlik, amelyek egyiittes, sikeres
elvégzésével a hallgatd alapvets ismeretekkel, szemlélettel és gondolkodasmaoddal
rendelkezhet az autizmus spektrum zavarok természetérdl, a terapids alapelvekrél, a
gyermekkorban és/vagy a felnGttkorban sziikséges segitségnyujtds lehetGségeirdl, az
ellatérendszerr6l és a jogszabalyi keretekrél. Az ismeretekre alapozva képessé valik
arra, hogy sajat szakteriiletén beliil hatékonyan illessze szolgaltatasait az autizmusbdl
szarmazo és az egyéni igényekhez egyarant, tovabba eredményesebben tudjon a tob-
bi szakemberrel és a csaldddal partnerségben egyiittmiikodni, ezaltal elGsegitse az
autizmussal élG személyek tarsadalmi befogadasat.
A képzés részei:
a) Az autizmus szempontd, infokommunikdciés akadalymentesités alapelvei — Erzé-
kenyit6 tanfolyam (15 6ra);
b) Autizmus spektrum zavarral él6 gyermekek — az autizmus szempontdu, info-
kommunikacios akaddlymentesités alapelvei.
Alapismeretek szolgdltatdk és szolgdltatdsszervezbk szamara (45 6ra);
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¢) Autizmus spektrum zavarral élG felnéttek — az autizmus szempontd, info-
kommunikacids akadalymentesités alapelvei.

Alapismeretek szolgaltatok és szolgaltatasszervezék szamara (45 6ra).

Sulyosan, halmozottan sériilt személyek kommunikacios segitGje

A képzés célja megfelelé hattértuddssal rendelkezé, a silyosan, halmozottan
sériilt, kommunikacios képességeiben akaddlyozott kliens kommunikacidjanak koz-
vetitésére képes segit6k képzése. A kommunikacids segitségnydjtashoz sziikséges,
hogy a hallgatdk tobb teriileten is jartassagot szerezzenek, igy a képzés végére mind
a fogyatékossagiigy, mind az ép és sériilt kommunikacid, valamint a segité szakmak
terén is megfeleld ralatdssal kell rendelkezniiik.

Fejlédésmenetiikben silyosan akaddlyozott személyek kommunikdciés szakembere

A képzés célja elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitdsa, amin keresztiil a szak-
emberek megismerik a fejlédésiikben silyosan akadalyozott személyek sziikségleteit,
a veliik valé kommunikacié alapelveit, az FSA csoport jellemzdit, igényeit, allapotat,
az alkalmazott kiilonb6z6 kommunikacids mddszereket, és a kommunikaciot segité
eszkozok hasznalatat. Jartasak lesznek a mddszerek alkalmazasaban, valamint igény
szerint ezek kombindlasaban, az lgynevezett totdlis kommunikacids rendszer hasz-
nalatdban, melyekrél gyakorlati ismereteket is szereznek.

A kénnyen érthetd kommunikdciét haszndld segitdk intenziv képzési programja

A képzés célja, hogy a résztvevs szakember elsajatitsa a konnyen érthet6 kommu-
nikacié technikdit. Ennek soran felkésziil az értelmi fogyatékos emberek segitéséhez
sziikséges irdsbeli, szdbeli és képi eszk6z6k mindennapos hasznalatara és alkalma-
zasara.

Siketvakok kommunikdcios segitdje — Felnétt kort siketvak személyek kommunikdciés meg-
segitése alapképzés

A képzés soran minden érdeklGdé alapvetd, altalanos ismeretekhez jut a siketvak-
sagrol, a siketvak személyek dltal hasznalt kommunikacios modszerekrdl, eszkozokrél.

Felnott kord velesziiletetten siketvak személyek kommunikdcids segitéje — Emelt szint 1.

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik megszerzett elméleti és gyakorlati
ismereteik birtokaban képesek a siketvak személyek szamara kommunikacio, és az
infokommunikacio terén egyenlé esélyli hozzaférést biztositani, tovabbd annak eldse-
gitése, hogy a siketvakok képesek legyenek kommunikacids mddszereket, eszkdzoket a
mindennapok sordn 6nalldan is alkalmazni, a kommunikacids helyzetek soran fellép6
személyi segit6 feladatokat szakszer(en ellatni.

Felnott koru szerzetten siketvak személyek kommunikdcids segitdje — Emelt szint II.

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik megszerzett elméleti és gyakor-
lati ismereteik birtokaban képesek a felnéttkoru, velesziiletetten siketvak személyek
szamara a kommunikdcid és az infokommunikacio terén egyenld esélyli hozzaférést
biztositani, a kommunikacids szakember altal meghatarozott kommunikaciés mod-
szereket, eszkozoket a mindennapok soran 6nalléan is alkalmazni, a kommunikdcids
helyzetek soran fellép6 személyi segit6 feladatokat szakszer(ien ellatni.
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Feln6ttkorban halldssériiltté valtak kommunikdcids trénere

A képzés soran a hallgatok ismereteket szereznek a felnGttkorban hallassériiltté
valt személyek kommunikacidjanak specifikus jellemzgir6l és nehézségeirdl, az altaluk
hasznalt segédeszk6zokrél, a hallasfejlesztés, kiejtésjavitds és szdjrol olvasas fejlesz-
tésének lehetGségir6l és gyakorlati megvaldsitasardl. Megismerik a felnGttkorban
halldssériiltté valt emberek pszichés jellemzdit, elsGsorban a hallaskarosodas kovet-
kezményeit, és képessé valnak a mentalhigiénés segitség nyujtasara.

A TAMOP 5.4.5 kiemelt projekt keretében kidolgozott képzési programok énmagukban
még nem jelentenek mast, mint kivalé szakemberek szellemi termékeinek 6sszességét a
fogyatékosiigy, akaddlymentesités, egyenl6 esélyli hozzaférés teriiletén. A projekt és a pro-
jektgazda, a kézalapitvany egyik legfontosabb feladata ennek a tuddsanyagnak a megfe-
lelS helyekre torténd eljuttatasa: a felsGoktatasi és a felnGttképzést folytatd intézmények
szamdra elérhet6vé tétele. Amellett, hogy az anyagok egy nyilt forraskddd, akadalymen-
tes e-learning rendszeren keresztiil elérhetGek, a Kézalapitvany szakmai felelGssége, hogy
szakszer( felkészitést biztositson az anyagok meglévé és leendd oktatdi szamara. Ennek
szellemében a tananyag fejlesztési fazist kovetGen dolgoztuk ki a képz6k képzését szolgald
oktatdsi programot. A tiz képzési program kifejezetten az elkésziilt tananyagok oktatasara
késziti fel majd a jelentkezd oktaté szakembereket, akik a jov6ben sikeresen vehetnek részt
ebben a tudastranszferben.

FOGYATEKOSUGYI TUDAS MAINSTREAM KEPZESEKBEN

Az OCTOPUS Csoporttal egyiittmiikodve, amely mélytengeri régészeti kutatdsokat végez
szerte a vilagon, kifejlesztettiik képzésiinket, mely bluvarokat készit fel a viz alatti kommu-
nikaciora jelnyelv segitségével.

A kéz6s munka soran valt vilagossd, hogy a bivarok ugyan hasznalnak kommunikaciot
segitb jeleket/jelzéseket a viz alatt, azonban ezek nem egyértelm(iek és nem terjednek ki
minden olyan helyzetre, illetve eseményre, amely segitené a munkajukat, valamint a merii-
lést is biztonsagosabba tenné. Ezen igényre reagdlva hoztuk létre a Buvdrok jelnyelvi képzése
elnevezésli programunkat.

A képzési anyag kidolgozdsahoz tovabbi partnerként vontuk be a Professional Association
of Diving Instructors* (tovabbiakban: PADI) nevii szakmai szervezetet. Ezt kovetGen meg-
hataroztuk azokat a témakat, amelyben segitséget igényelnek a buvarok; ezek a kovetkez6k
voltak:

technikai felszerelések,
rosszérzés kifejezése,
egészségligyi problémak,

4 Blvarképzok Szakmai Szovetsége
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szamok, mennyiségek,
pontos helymeghatdrozasok,
expedicidhoz sziikséges szakszavak (mélytengeri kutatdsokhoz).

A témak meghatarozastat kovetSen a felsorolt teriileteken egy halldssériilt buvar segit-
ségével, aki egyébként jelnyelvi oktatd is, 6sszedllitottunk egy jelnyelvi szétart, amelynek
kialakitasanal figyelniink kellett arra, hogy a mar meglévé egyezményes nemzetkozi buvar
jelek is keriiljenek bele, hiszen ennek segitségével tudjuk azok hasznalatat is egyértelmiivé
tenni. A szotar véglegesitését kovetGen szarazfoldon és viz alatt a jelek rogzitésre keriiltek,
amelyek DVD formatumban érhetdk el a nagykozonség szamara oktatasi segédletként. A
tovabbképzéseket a PADI-val kézésen inditjuk, amely soran 30 éraban tudjak majd a buvarok
elsajatitani a szamukra Gsszeallitott jeleket. A tanfolyamot mindenkinek egyarant ajanljuk,
aki buvarkodik, fiiggetleniil a meriilés gyakorisagatol, fajtajatol. A hazai pilot projektet kove-
téen a célunk az, hogy az altalunk 6sszeallitott képzés ,,nemzetkozi vizeken” is megjelenjen,
a cél az, hogy az altalunk kibévitett szotar valjék nemzetkozi egységes buvar jelekké. A cél
érdekében a képzés kiilfoldiek szamara is elérhetd lesz.

AZ FSZK TUDASKOZPONT LETREHOZASA

Ebben a részben azokat az FSZK fejlesztéseket mutatjuk be, amelyek a fogyatékos emberek
és csaladjaik életminGségét hivatottak pozitiv iranyba megvaltoztatni, akar informacio és
tuddstranszfer, akar pedig a kiilonféle kozszolgaltatdsok megvaltoztatasa altal.

Tuddstdrak megalkotdsa és hozzaférhetové tétele

Tanulményunk el6z6 fejezetében részletezett TAMOP 5.4.5 képzésfejlesztési kiemelt program
egyik legfontosabb eredménye, hogy a hagyomanyos tananyagformatumok (kényv, CD, DVD)
megjelentetése mellett, létrehoztunk egy olyan elektronikus Tudastarat (http://tudastar.
fszk.hu/) is, amelyben egyenld esélyli médon (akaddlymentesen) hozzaférhet6vé tettiink
minden altalunk kidolgozott képzési programot és a kapcsolddo szoftvereket, filmeket,
hazai és kiilfoldi szakirodalmak jegyzékét (Fszk, 2010). A Tudastar az ILIAS keretrendszer
lehetdségeit kihasznalva biztositja a széles nyilvanossag szamara a kidolgozott képzési
programok megismerését. Fontos kiemelni, hogy a projekt soran az elektronikus tananyagga
atalakitds tapasztalatai és az ILIAS keretrendszer tesztelése lehetGséget nyujtott arra,
hogy a keretrendszert fejleszté nemzetkozi informatikus szakembergarda is visszajelzést
kapjon a rendszer hozzaférhet6ségérdl, akadalymentes haszndlatatardl. Ezeknek a vissza-
jelzéseknek az alapjan agy tlinik, hogy a tananyag-fejlesztési program is hatassal volt az
ILIAS keretrendszer fejlesztésére, akadalymentes elérhetGségére.

A projekthez kapcsoléddan, a megfelelé modszertani hattér biztositasa érdekében,
kialakitottunk egy jelnyelvi labort, valamint egy korszer(i akaddlymentes oktatétermet.
Tovabbfejlesztettiik a filmfelvételek készitésére létrehozott studionkat, amelyben elsé-
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sorban a jelnyelvi teriilethez kapcsolddo filmfelvételek zajlottak, tovabba létrehoztunk
egy kommunikdcios eszkozparkot, amelyben a specialis kommunikacids eszkozok teljes
tarhdzat gylijtottik 6ssze. A joviben az eszkdzok kidllitdsat, workshopokon valé be-
mutatasat valdsitjuk meg, valamint esetlegesen kélcsénzésre bocsatjuk érintett fogya-
tékos személyek szamara. A Kézalapitvany a fejlesztés eredményeként akadalymentes
mintairodat alakitott ki, amelyben az ergonomikus munkahelyi kérnyezet bemutatasa
valésulhat meg.

A képzési programok fejlesztéséhez kapcsolddodan létrehoztunk egy kizel 300 darabbdl
allo, konyveket és elektronikus adathordozdkat (filmeket) tartalmazd szakmai kényvtdrat,
amelyben a hazai és kiilfoldi szakirodalom legfrissebb anyagai elérhet6k a szakemberek és
az érdekl6d6k szamara.

Szintén FSZK fejlesztés a SEGEDLET a kézszolgdltatdsokhoz vald egyenld esélyii hozzdférés
megteremtéséhez — Komplex akaddlymentesités cimii modszertani kiadvany, amelynek elséd-
leges célja az volt, hogy gyakorlati tanacsokat adjon az akaddlymentesitést végzg szakem-
bereknek a tervezéstdl a kivitelezésig. A kiadvanyt hazai és az eurdpai unids forrasokbdl
akadalymentesitési céllal kiirt palyazatok, valamint az egyéb beruhazasi témaju, de hori-
zontdlisan akaddlymentesitést is tartalmazo konstrukcidok esetében kotelez6 mellékletként
vezették be a tamogatasi rendszerekbe (PANDULA, 20039).

Az el6z6ekben bemutatott folyamatosan fejl6dd, az egyenlé esélyli hozzaférés bizto-
sitasardl szolé ismereteket mindenki szamara elérhetévé tévo tematikus tudastar mellett
olyan szakmai feliileteket is létrehozunk, amelyek adott célcsoport szamara nydjtanak
informdciot, kommunikacids lehetdséget. Ilyen példaul a nagy mdltra visszatekintd Szii-
I6segit6 szolgdltatdsok fejlesztése programunk keretében, annak tapasztalataira épitve
a fogyatékos gyermekeket, fiatal felnGtteket neveld csalddok részére az informacidhoz
vald kénnyebb hozzajutds segitése céljabdl létrehozott tébbfunkcids informacids webes
feliilet (Fszk, 2008).

Az FSZK altal fejlesztett weboldal hdrom jol elkiilonithetd funkciét tolt be:

informdcio és tartalomszolgdltatds;
intézményi adatbazis létrehozasa;
k6zosségépités.

Informdcio és tartalomszolgdltatds

Az altalunk fejlesztett weboldal sokféle tipusu informaciot és tartalmat kivan a felhasz-
nalokkal megosztani. A honlapra felkeriil6 nagy mennyiségli informacids tartalmat menii-
strukturdba rendezve taldlhatja meg a felhasznalo.

Intézményi adatbdzis létrehozdsa

Orszagos intézményi adatbazis létrehozasa, melyben egyéni sziir6feltételek (megye, tele-
plilés, fogyatékossagi tipus, életkor) mentén kereshet a felhaszndlé. Az adatbazisba valé
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bekeriilést az intézmény, illetve szervezet regisztracidja biztositja. A regisztracié soran
megadott intézményi informdciok (elérhetdség, szolgaltatasi kindlat stb.) a felhasznalok
szamara az intézményi adatlapokon hozzaférhet6k.

Kozdsségépités

A weboldal lehetGséget kinal a maganszemélyként regisztralt felhasznalok szamara, hogy az
egyes regisztralt intézmények, szervezetek koré csoportosulva kdzosségi haldzatot épitsenek
ki. A regisztracio sordn kit6ltott adatlap publikussa tételével minden egyéni felhasznalo
eldontheti, milyen mértékben kivan személyes informacidkat megosztani a tobbiekkel. A
weboldal minden regisztralt felhasznalé szamara lehet6vé teszi, hogy felvegye a kapcso-
latot a rendszeren beliil tovabbi felhasznaldkkal, és privat tizenetek valtasaval épitsen ki
személyes kapcsolatot.

A dinamikus és gyorsan valtozd, valtoztathatd elektronikus feliiletek mellett az FSZK
altal generdlt tudastranszfer fontos elemét képezik a kiilonféle nyomtatott kiadvanyok. Ezek
koziil azt a szakmai csomagot mutatjuk be, amely a fejlesztd iskolai oktatds megvaldsitasanak
modszertani megalapozdsahoz jarul, jarult hozza.

A Jdrhat § is iskoldba cim(i fejlesztd iskolai kiadvanyunk (Fszk, 2008) a stilyosan halmozottan
fogyatékos gyermekek fejleszt6 iskolai oktatasanak eddigi tapasztalatait irja le. Célja kettés:
egyfel6l az oktatasi forma, masfel6l a mar meglévd intézményi gyakorlatok bemutatdsa. A
stlyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek fejlesztd iskolai oktatasaban ez iddig szerzett
tapasztalatok megismerése a szakma, a kozigazgatas, a fenntartdk és a sziil6k szamara egy-
arant aktudlis, hiszen a kézoktatasrdl sz6lo torvény 30/A és 125. §-a is kimondja, hogy 2010.
szeptember 1-t6l a fejlesztd iskolai oktatdsi forma megszervezése kotelezo ellatdsi feladat. Ez
okbdl fontosnak tartjuk, hogy bemutassuk az FSZK és jogelédje altal a 2005. és 2006. évben
tamogatott kezdeményezéseket, és ezzel az adott intézmények munkajanak megismerésére
0sztono6zziik mindazokat, akik fejlesztd iskolai oktatas bevezetését tervezik.

A konyvben hét intézményt kértiink fel arra, hogy mutassa be a fejlesztd iskolai oktatds
létrehozasakor dltala bejart utat. Az intézmények kivalogatasanal fontos szempont volt,
hogy legyen az intézménynek, az altala megvaldsitott programnak valamilyen egyedisége,
ra jellemz6 sajatossdga. Fontos szempont volt tovabba a teriileti, regiondlis elhelyezkedés,
a fenntarto tipusa (6nkormanyzati, alapitvanyi, egyhazi), az intézmény tipusa (kozoktatdsi,
szocidlis, egészségiigyi), a fenntartdval vald kapcsolat, a szakmai munka szinvonala. De a
felkérés mellett lehetGséget adtunk mind a 19 nyertes palyazo intézménynek, hogy leirjak
gondolataikat, tapasztalataikat.

A kiadvanyban az altalunk megadott szempontsor alapjan mutatkozott be a gydri,
debreceni, szombathelyi, zalaegerszegi, jaszberényi, hddmezdvasarhelyi, egri és a kaposvari
fejleszt6 iskola.

A kotet els6 fejezetében az intézmények bemutatjak sajat miikodésiiket, illetve azokat
a lépéseket (szervezeti atalakitasok, tantestiilet bevonasa, fenntartéd meggyézése, tanulo-
csoportok szervezése, kialakitasa, infrastrukturalis fejlesztések), amelyek a fejleszté iskolai
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oktatas elinditisahoz vezettek. A masodik részben a sulyosan-halmozottan fogyatékos
gyermekek nevelésének, oktatasanak, fejlesztésének f6 tartalmi elemeit mutatjak be a szer-
z6k, az alabbi fejlesztési teriileteken: kommunikacio és beszédfejlesztés, érzékelés észlelés,
mozgasnevelés, érzelmi és szocidlis nevelés, a megismerd tevékenység fejlesztése, valamint
a kreativitasra (m(ivészeti) nevelés. A kotetnek ez a része a fejlesztési teriiletek némelyiké-
hez tartozd dravazlatokat is bemutat. A kiegészits terapidkat tartalmazo fejezetek olyan
eljarasokat ismertetnek, melyek az egyes fejlesztési teriileteken végzett fejleszt6 munkat
kiegészitve teszik hatékonyabba a tanuldkkal valé foglalkozast.

AZ FSZK MINT MODSZERTANI ES SZOLGALTATO SZERVEZET

A kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlo esélyii hozzaférés biztositdsa

Kozalapitvanyunk szakmai fejlesztései, szolgaltatasai soran kiemelten kezeli a specidlis
sziikségletl hallgatdk tanulasanak, 6nérvényesitésének segitését. Tobb évre visszatekintd
kapcsolatot tartunk fenn az Egyesiilt Allamokban miikéd Rochester Institute of Technology
(RIT) egyetemmel és annak a siket és nagyothallé fiatalok oktatdsaval foglalkozo karaval a
National Technical Institute for the Deaf (NTID) intézménnyel, elsGsorban a felsGoktatasban
tanulo siket és nagyothalld tanuldkat segit6 szolgaltatasok magyarorszagi adaptaldsianak
el6készitésére. Ezen az egyetemen a hallassériilt fiatalok szamara a szakképzéshez, a f6isko-
lai és egyetemi szintli tovabbtanuldshoz a hozzaférést, a lemorzsolddas megakadalyozasat
sokféle szervezett szolgdltatas biztositja.

A munkakapcsolat eredményeképpen dolgoztuk ki a jegyzeteld szolgdltatdst. Ennek célja
a felsGoktatasi intézményekben tanuld, 6nalld jegyzetelésre nem, vagy csak akadalyozottan
képes specialis igényi (siket, nagyothalld, mozgdsfogyatékos, diszlexias, diszgrafias stb.) di-
akok szamara az elhangzott fébb és kiegészitG informaciok irdsbeli rogzitésének segitése.

A felsGoktatdsrol szdl6 200s. évi CXXXIX. torvény 61. §-anak (1) bekezdése eldirja, hogy
,»a fogyatékossaggal él6 hallgato részére biztositani kell a fogyatékossaghoz igazodo fel-
készitést és vizsgdztatdst, tovabba segitséget kell nyljtani részére ahhoz, hogy teljesiteni
tudja a hallgatdi jogviszonyabdl eredd kotelezettségeit”. A torvény egyértelmiien kimondja
a felsGoktatasi intézmények szamdra, hogy igazodjanak a fogyatékos hallgatok specialis
igényeihez. Akik szdmdra fogyatékossaguknal fogva az el6addsok, szeminariumok figyelem-
mel kisérése, kiilonosen a jegyzetelés akadalyba litkozik, a segités egyik legjobb eszkoze a
jegyzetel6 szolgaltatas.

A szolgéltatds beinditasahoz egyarant sziikség van személyi és targyi feltételek biz-
tositasara. A jegyzetelésért felel6s koordinator kutatja fel a felsGoktatdsi intézményben a
hallgatokat, 6 az, aki regisztralja a szolgdltatast igénylGket, és 6 latja el a jegyzeteld szol-
galtatas olyan mindennapi teendéit, mint a beosztds készitése, a jegyzetek mingségének
ellendrzése (BERENYI és mtsai, 2009). A jegyzetelést didkmunkdban hallgaték végzik, a
jegyzeteld képzés sikeres elvégzése utan. A jegyzetel6k felkészitésére kézalapitvanyunk egy
e-learning alapu képzést dolgozott ki. A képzés harom modulbdl épiil fel: az els6 bemutatja a
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jegyzetelés lényegét, a masodik azt, hogyan készitsiink jo jegyzeteket, a harmadik a diakok-
kal és az intézmény munkatarsaival torténé egyiittmiikodés formait, és a jegyzetelbk etikai
kddexét. A képzés a kézalapitvany honlapjan barki szamdra elérhet6, de a képzés elvégzését
igazold tanusitvany kiaddsa formalizalt eljarasban torténik. Ennek a tandsitvanynak a birto-
kaban lehet végezni ezt a tevékenységet. A targyi feltételek minimumanak biztositasara is
kidolgozott kozalapitvanyunk egy ajanlast, amelyrdl részletesen tajékoztatjuk az érdekl6dé
felsGoktatasi intézményeket.

A program modellezése a Debreceni Egyetem kozrem(ikodésével a 2009. marcius és de-
cember kozotti idGszakban tortént. A szolgaltatast hat hallassériilt hallgaté vette igénybe.
A jegyzetelési diakmunkara tizenét segit6 vallalkozott. A jegyzetelé programban résztvevd,
fogyatékossaguk miatt eddig hatranyt szenvedd didkok bennmaradasi esélyei néttek, ta-
nulmdnyi atlaguk javult. A tanulmanyi eredmény javuldsa a jegyzetelést végzé didkoknal is
tapasztalhatd volt. A szolgaltatas népszeriisége a megismerésével, altala nydjtott elényok
megtapasztalasdval aranyosan nétt. A jegyzeteld szolgdltatast tovabbra is biztositja a
Debreceni Egyetem, forrast sajat er6bél teremt ra. Az FSZK célja pedig az, hogy orszagszerte
minél tobb felsGoktatasi intézményben legyen hozzaférhets a szolgaltatds.

Szintén a kozszolgdltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést szolgdlja a jelnyelvi
tolmdcsszolgdlatok orszdgos hdlézata. A Magyarorszagon él6 jelnyelvet hasznalo siket és na-
gyothalld személyek szdmara a szolgdltatas kiépitése 2003-ban kezd6dott el. A szolgalatok
nem 6nalld jogi személyek, az Gket fenntartd szervezetek kézvetleniil kapjak a tdmogatast
évrél évre kiirt, valtozo keretésszegii forrasbal, palyazati uton. A palyazatok lebonyolitasat,
illetve a szolgdlatok szakmai, mddszertani és pénziigyi miikodésének koordinalasat kezdet-
tol fogva az FSZK Magyar Jelnyelvi Programiroddja latja el. Az egyes palydzati programok ta-
pasztalatainak felhaszndldsaval fokozatosan alakultak ki a jelnyelvi tolmdcsszolgaltatdssal
szemben tamasztott elvarasok, és a szolgdlatok fenntartasa soran biztositando feltételek a
»Semmit rélunk, nélkiiliink!” elv alkalmazasaval. A jelenleg is miikddd szolgaltatasi modell j6
alapot adott a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatardl szolé 2009. évi CXXV.
torvény megalkotdsahoz és késGbbi megvaldsitasahoz.

Jelenleg mar 23 jelnyelvi tolmacsszolgalat biztositja siket, siketvak és nagyothall sze-
mélyek részére az akadalymentes kommunikdciot az orszagban: 19 megyei, 3 févarosi jelnyel-
vi tolmdcsszolgalat, tovdbba egy, a siketvak személyek részére orszagos ellatasi teriileten
miikodd specialis tolmacsszolgalat altal. A szolgilatok egységes szolgaltatasi protokoll
alapjan miikédnek; szolgalatonként napi 4 6ras ligyfélfogaddssal, és 24 6rds készenléttel
all a hdldzat az igénybe vevék rendelkezésére.

Kialakitottunk és alkalmazunk egy ellen6rzési rendszert, amelynek segitségével folya-
matosan nyomon tudjuk kdvetni az alapszolgdltatds biztositasat, tovabba azt, hogy az egyes
szolgdlatokndl teljesiiljenek a személyi és targyi minimum kovetelmények, igy garantalva
a felhasznaldk szamara az egységes mingségi szintet. A kozalapitvany altal fenntartott
adatrogzit6 rendszerben rogzitésre keriilnek a jelnyelvi tolmacsolassal kapcsolatos adatok,
melyekre épitve lehet a fejlesztéseket alapozni, a jelnyelvi tolmdcsszolgalatok miikodését
elemezni, az érvényesiild tendenciakat jelezni.
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Az utolsé két palyazati ciklus adatainak részletes feldolgozasanak kdszénhetéen at-
tekintG képet tudunk adni a szolgaltatas miikodésérdl. A részletes elemzések kozalapitva-
nyunk honlapjan hozzaférhet6k. A fontosabb trendeket 6sszefoglalva, elmondhatd, hogy
mind a megrendelések szama, mind a szolgaltatdst igénybe vevék szama, mind pedig a
jelnyelvi tolmacsolasra forditott id6 évrdl évre folyamatosan emelkedik (szABO és mtsai,
2009) (CSUHAI — VERGCZEI, 2010).

2009 juniusa és 2010 majusa kozott 29493 allamilag tdmogatott megrendelést adott
le a 2317 regisztralt ligyfél, melyre 6sszesen 38016,25 Ora tolmacsolasi id6t forditot-
tak a szolgalatok orszdgosan. Az ezt megel6z6 tamogatasi id6szakban 2122 f6 26 661
megrendelést adott le, 32 959,5 tolmacsolasi id6t regisztraltak.

Kozelebbrdl megvizsgalva a tolmacsszolgalat igénybevételének jellemzdit, azt lajuk,
hogy a nemek kozotti aranyok kovetik a halldssériltek ismert szocioldgiai 6sszetétele
szerinti 50-50 szazalék koriili aranyt.

A megrendeldk atlag életkora: 45,7 év. Elsoprd tobbségben vannak, akik csak 1-2 meg-
rendelést adnak le évente, Gk csak a legsziikségesebb esetekben fordulnak jelnyelvi
tolmdcshoz. 73 szazalék koriil mozog a 10 alatti rendelésszamot leaddk ardnya.
Orszagosan a szolgaltatast igénybe vevik 76,9 szazalék a siket, megyénként tekintve
azonban egyes esetekben jol lathato eltérések mutathatok ki. A tolmacsoldsi tipusok
elemzésekor azt lathatjuk, hogy az 6nalld életvitel tamogatasa, az egyéni igény, az
egészségiigy Osszesen az igénylések 84 szdzalékat adja.

Viszonylag magas aranyban, mintegy ezer alkalommal vették igénybe a jelnyelvi
szolgaltatast a felsGoktatdsi tanorakon, de a pdlyazati tamogatasbdl finanszi-
rozott kozépiskolai oktatds esti és levelezé tagozatan, a szakképzésben tanuldk
részérél beérkezett megrendelések szama is jelentGsen névekedett a 2009—-2010-
es ciklusban.

A miikodés soran a felhaszndlt idGket tekintve atlagosan az id6 kétharmadat teszi
ki a tényleges tolmacsolds. Az atlagtdl és egymastdl is azonban nagy eltéréseket
mutatnak az egyes szolgalatok adatai.

KOZSZOLGALTATASOK FEJLESZTESE
A FOGYATEKOS EMBEREK MUNKAERG-PIACI
ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK NOVELESEERT

A munkaerG-piaci alkalmazkodast segit6 kdzszolgaltatas-fejlesztéseink koziil azokat a szak-
képzési fejlesztéseket mutatjuk be, amelyek a fogyatékos hallgatok/tanuldk alkalmazkodé-
képességének a noveléséhez jarulnak hozza, valamint segitik sikeres munkaerG-piaci felké-
sziilésiiket. Az FSZK ezen a teriileten kifejlesztett programjai k6ziil a Dobbanté projektrél e
tanulmany keretei kézott nem tesziink emlitést, mivel az Uj Pedagégiai Szemle megel6z6 és
a jelen szadma tobb irdsban is részletesen bemutatja ezt a projektiinket.

A munkanélkiiliség szempontjabdl kéztudottan az egyik legveszélyeztetettebb tdrsa-
dalmi csoport a palyakezdGk kore. A specidlis szakiskoldk didkjai esetében a fogyatékossag
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mellett halmozottan jelentkeznek egyéb hatranyok: objektiv megkozelitésben a szakképzett-
ség, munkatapasztalat hianya; szubjektiv oldalrdl pedig az nbizalomhidny, a negativ énkép,
a munkavallalashoz nélkiilézhetetlen kulcskompetenciak gyengesége, olykor hianya.

E hatranyok kezelésének egyik mddija, ha a sajitos nevelési igényl fiatalokat a szak-
maszerzésre 0sztonozziik, illetve ezzel egyidejlileg elkezdddik az a tudatos, célorientalt,
a kompetenciafejlesztéssel megtamogatott életpalya-tervezési folyamat, ami munkaba
allasukat segiti eld.

Az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Program végrehajtasanak 2007—2010. évekre vonatkozd
kozéptavu intézkedési terve —1062/2007. (VIIL. 7.) kormanyhatarozat IV./s. pontja alapjan
— rendelkezik arrdl, hogy: ,,...A szakképzésbe bekapcsolhaté fogyatékos fiatalok esetében
a képzés és pdlyaorientdcié intézményrendszerének fejlesztésével meg kell teremteni a
képzés, a rehabilitacid és a foglalkoztatds 6sszhangjat.”

Az FSZK ezt az alapelvet szem el6tt tartva valdsitja meg a Kompetencia kézpontu ok-
tatdsfejlesztés, a munkavallaldsra vald felkészités egyéni programja cimil — a szakértSk altal
KOMP programnak elnevezett szakiskolai fejlesztést, amely filozéfidjaban és célrendszerét
tekintve illeszkedik a Salva Vita Alapitvany altal 1996-ban kialakitott Munkahelyi Gyakorlat
programhoz, tovabbd megalapozza a fiatalok elhelyezkedését az alternativ munkaerd-piaci
szolgdltato szervezetek tdmogatasa révén.

ATKELES A MUNKA VILAGABA, ) ) )
AVAGY A KOMP PROGRAM SZEREPE AZ ELETPALYA TERVEZESBEN

A tanulmanyaikat befejez6 fiatalok — legyenek volt barmely iskolatipus didkjai — gyakran
szamolnak be arrdl, hogy az iskola befejezését kovetéen nem taldljak helyiiket a vildgban:
mar nem és még nem tartoznak egy adott helyre. Ez az érzés fokozddik akkor, ha a bizo-
nyitvany megszerzését kovetGen nem egy masik — mar szinte megszokott kovetelmény-
rendszer mellett m(ikddd — iskolaban folytatddik az életit, hanem a fiatal a munkavallalds
kiiszobén all.

A KOMP program torekvése, hogy az intézményekben ne a végbizonyitvany megszerzése
vagy ,,megszereztetése” legyen az iskolavezetés, a pedagdgusok, a sziilék és a didkok célja,
hanem a munkdba allds lehetGségének tudatositasa, ennek érdekében pedig a tudatos élet-
palya-tervezési tevékenység megvaldsitasa. A tanulds és a munkavégzés koézotti atkelésben,
»at-kompoldsban” nyujt kozvetve segitséget a program (SZAUER és mtsai, 2010).

Ennek érdekében dolgoztunk ki egy, a munkavallalasra el6készitd, orientacids program-
csomagot a specidlis szakiskolak — és az integrdciot felvallalo szakiskolak — részére, amelyet
heti két tandraban dolgoznak fel a pedagdgusok a tanuldkkal. Az orientdcids programcso-
mag keretében megoldandd feladatok az 6nismeret, a pozitiv énkép és a munkavallaldshoz
sziikséges alapkompetencidk erésitését célozzak. A program a 9. és 10. évfolyamon tanulé
diakok fejlesztését vallalja fel. A 9. évfolyamon torténd kiprobalas lezarult, a 2010/201.
tanévben folytatodik a munka a 10. évfolyamokon (amellett, hogy az intézmények tovabbra
is miikodtetik a programot az uj 9. osztalyokban). Ugyanakkor a program eddigi kiprobalasa
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a szakiskola valamennyi évfolyamat érinté fejlesztés kezdeteként is értelmezhet6, hiszen
hosszabb tavon a mar tobb szakiskola altal bevezetett és sikerrel alkalmazott Munkahelyi
Gyakorlat (MHGY) program el6készitését is feladatanak tekinti.

A KOMP program pilot jelleg(i, de aktiv egyiittmiikodést teremt a pdlydzdkkal a saja-
tossdgokhoz igazodd gyakorlat, eszkoztar, folyamatfejlesztés kialakitasara, kiprobaldsara,
a reflexiok beépitésére — vezetGi elkotelezettséget, nevelGtestiileti nyitottsagot, a valto-
zasok bevezetését varva és segitve. Ot megvaldsité intézményben, 6t telepiilésen zajlik a
modellkiprébalas:

Martin Janos Szakképzé Iskola, Miskolc (specidlis szakiskola),

Pattantyus Abrahdm Géza Szakképzé Iskola, Sajészentpéter (integrald intézmény),
Ganz Abrahdm és Munkacsy Mihaly Szakkézépiskola és Szakiskola, Zalaegerszeg
(integrald intézmény),

Montagh Imre Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola, Esztergom, (specialis szak-
iskola),

RIDENS Szakképz6 Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium, Nyiregyhaza, (specidlis
szakiskola).

Az egyiittm(ikodés soran alakuld intézményfejlesztési, intézményi és intézménykozi egylitt-
miikédési rendszer 6sztonzi a pedagdgusokat j, a tanuldsi kornyezetet és a fejlesztést
elésegité modszerek kidolgozasara, eszkdzok fejlesztésére, azok bemutatasara és atada-
sara a programban részt vevd tobbi intézmény szamara is, melyre j6 alkalmat teremtenek
a haldzati taldlkozok.

A specidlis szakiskolak kezébe e fejlesztés altal olyan eszkoéz adhatd, ami — a meglévd
szolgaltatasi rendszerek mellett — erdsiti az intézmény szakmai és tarsadalmi presztizsét,
kapcsolddik az iskolai kompetenciafejlesztéshez és életpdlya-épitési folyamathoz, emellett
pedig a kapcsolatrendszert tarja szélesre — értékes partnerként odavonzva a munkaerépiac
szereplGit az intézmény latokorébe.

MUNKAHELYI GYAKORLAT PROGRAM, AVAGY EGY LEHETSEGES
VALASZ AZ ATALAKULO MUNKALTATOI ELVARASOKRA

Magyarorszagon az értelmi fogyatékos fiatalok oktatasa alapvetéen szegregaltan torténik,
igy a tanuldk nem kapnak esélyt arra, hogy szembesiiljenek a felnétt tarsadalom, és egyben
a munkahelyek elvardsaival. A munkaaddknak sincs lehetésége megismerni a sériilt emberek
munkavégz6 képességét, adottsagait, ezért leginkabb elzarkdznak a foglalkoztatasuk el6l.
Ezt a két alapvet6 hidnyossagot igyekszik megsziintetni az MHGY program, amely hidat
képez az iskola zart vilaga és a felnGtt tarsadalom kozott.

A Munkahelyi Gyakorlat program fejlesztése mar nem a kisérleti fazisban tart, 1996-ban
dolgozta ki és vezette be Budapesten a Salva Vita Alapitvany; jelenleg az orszag 17 telepiilé-
sén miikodik a program, illetve az oktatasi intézmények halézati miikodését a mddszergazda
alapitvany tdmogatja (BIRO, PALKOVICS, 2006). A program a specidlis szakiskolak értelmi
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fogyatékos, jol szocializalt, megfelel6 munkaképességgel rendelkez6 tanuldit késziti fel az
integralt munkavallaldsra, a felnétt életre. A gyakorlat soran a tanuldk heti egy alkalommal
kiilonb6z6 nyilt munkaeré-piaci munkahelyekre jarnak gyakorlatra. Az évfolyamonként
két-harom — nagyobb személyi erGforras esetén tobb — tanuldt egy iskolai segitd kisér el
a munkahelyekre, ahol két-két honapot téltenek, majd munkahelyet valtanak. Ennek k6-
vetkeztében az iskolai tanév végére nyolc munkahelyet, és ezzel egyiitt nyolc munkatipust
ismernek meg a telepiilés kiilonb6z6 pontjain (PALKOVICS, 2007).
A program kulcselemei:

a szakiskolas tanuldk heti egy alkalommal,
3-4 Ora id6tartamban,

2, maximum 3 fos kiscsoportban,
kéthavonkénti valtasban,

mindvégig iskolai kiséré feliigyelete mellett,
egyszer(, betanitott munkakérben,

bérezés nélkiili munkat végeznek.

A tanuldk programba keriilését kivalasztas el6zi meg. A kivalasztasban olyan iskolai szak-
emberek vesznek részt, akik jol ismerik a fiatalokat. A kivalasztds szempontjai a megfe-
lel6 magatartds, egészségi allapot, de kiemelt figyelmet kap a munkakészség, motivacio,
érettség is. A programba valod bekeriilés alsé korhatara 16 év. A pedagégusok az MHGY
megkezdése el6tt a fiatalokat felkészitik a munkavégzésre, ami az alabbi témakaroket oleli
fel: munkahelyi szabdlyok, elvarasok, felnétt viselkedés, kommunikdcié, munka- és baleset-
védelem, higiéniai ismeretek.

A program nem szakmatanuldshoz k6t6tt, a hangsuly azon van, hogy minél szélesebb
kérben szerezzenek munkatapasztalatot a didkok. Képességeik alapjan leginkabb az egy-
szer(i, betanitott munkakorokben tudnak jol teljesiteni. A diakok altal — a gyakorlati ta-
pasztalatok alapjan megerésitett — betoltheté munkakorok: szerszamkarbantartas, irodai-,
konyvtari- és gyogyszertari kisegito feladatok, raktarosi, élelmiszeripari, termék-osszeallitd,
textil- és béripari, faipari, épitGipari, elektrotechnikai betanitott, mosodai, takaritoi, me-
z6gazdasagi-kertészeti, udvaros, konyhai, dllatgondozdi, arufeltolts, nyomdai-papiripari,
szocialis, illetve postai munkakoér.

IRANYIA MUNKA! - EGYEDULI-'\LL,O' SZAKISKOLAI
SZOLGALTATAS A RIDENS SZAKKEPZO ISKOLABAN

Jelenleg az Eurdpai Unid tagallamaiban atlagosan a fogyatékos emberek csupan egyharmada
végez fizetett munkat; hazankban ez 18-20 szdzalék. Annak érdekében, hogy a lisszaboni
célkitlizésekben eldirt, altalanos foglalkoztatasi ratat 7o szdzalék ra lehessen emelni — mely
a K6z6sség gazdasagi versenyképességének kulcsa —, integralni kell a munkaerdpiacra azo-
kat a hatranyos helyzetd, inaktiv csoportokat (koztiik a fogyatékos allaskereséket), amelyek
tagjai jelenleg csak nehezen talalnak munkat.
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A végzett didkok elhelyezkedésének segitését tiizi ki f6 céljaként a Kézalapitvany azon
programja, amely a RIDENS Szakképz6 Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégiumban valdsul
meg. A program keretében kisérleti jelleggel két helyszinen — Nyiregyhazan és Balassagyar-
maton — zajlott a pedagdgusok felkészitése a szolgaltatas nydjtasara, majd ezt kovetGen
tortént a tanuldk atvezetése a szakképzd intézménybdl a munkaerépiacra. A kisérleti évet
koévetGen a mostani fejlesztési szakasz feladata a szolgdltatasi modell kialakitdsa, amely
lehet6vé teszi a szolgdltatas terjesztését.

A szolgaltatasi modell jelentGsége tobbiranyu:

Lehet6séget teremt arra, hogy a Tamogatott Foglalkoztatds szolgaltatds keretein
tullépve kialakuljon egy olyan modell, ami az alternativ munkaeré-piaci szolgaltata-
sokat kozeliti egymashoz és kialakul az iskolai alternativ munkaerg-piaci szolgdltatas
modellje. Hangsllyozni sziikséges, hogy ez nem egy kiilonalld uj tipust szolgaltatds,
hanem komplex 6tvozete a mai hazai gyakorlatnak.

LehetGséget teremt egy kovetkezs fejlesztési korben a sztenderdizacidra, ezaltal
biztositva a szolgaltatas minGségét.

LehetGséget teremt a modell terjesztésére tovabbi specialis szakiskolak részére.

A fejlesztés tovabba szorosan illeszkedik a KOMP program — MHGY program — iskolai al-
ternativ munkaer6-piaci szolgdltatas életpdlya-tervezési ivébe azaltal, hogy épit tobb, mar
megvalosult fejlesztés eredményeként létrejott szolgaltatas osszeillesztésének lehetdségére,
ezzel biztositva a képzés, a rehabilitacio és a foglalkoztatas 6sszhangjat.

A program két tevékenységi korben hatarozhatdé meg: az iskolai tevékenység, valamint
a monitoring és szakmai fejlesztési tevékenység.

Az iskolai tevékenység keretében az alabbi résztevékenységek valdsulnak meg:

szolgaltatasi team kialakitasa,

szolgaltatasi terv elkészitése,

programba vonds el6készitése és megvaldsitdsa,

bevont tanuldk/fiatalok egyéni és/vagy csoportos felmérése,
bevont tanuldk/fiatalok egyéni és/vagy csoportos felkészitése a munkavallalasra,
kapcsolatépités munkaerd-piaci szereplékkel,
munkakiprobdlds, munkahelyi gyakorlat szerzés biztositasa,
munkahely felkészitése,

munkakozvetités,

betanitas, beillesztés,

nyomonkdovetés.

A monitoring és szakmai fejlesztési tevékenység keretében megvaldsuld résztevékenységek:

a monitoringot és szakmai szolgaltatast végzs szervezet palydztatdssal torténd ki-
vdlasztdsa,

a projektidészak alatt legalabb 10 alkalommal helyszini monitorozds biztositdsa,

a monitorozds tapasztalatait figyelembe véve szakmai tdmogatas biztositasa az iskolanak,
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a projektidészak alatt legalabb 6t alkalommal szakmai-fejlesztési kerekasztalon vald
részvétel,
szolgaltatasi modell kialakitasa.

A projekt zardasaként terjesztési terv késziil, melyet a Kozalapitvany szakmai koordindlasa
mellett készit el az iskola és a monitoring szervezet. Hazai tekintetben 101 specidlis szak-
iskola tekinthetd potencidlis befogadd kérnek, tovabba a szakiskolak koéziil az integraciot
felvallalé intézmények keriilhetnek a latokorbe.

ATFOGO,,INNOVACIéK GI,ENERALA§A,AI?OTT o
FOGYATEKOS CSOPORT ELETMINOSEGENEK JAVITASAERT

Az Autizmus Szakmai Mihely kialakitasa és miikodtetése az Orszagos Autizmus Stratégia
megvaldsitasdhoz kapcsolddd, az FSZK és Autistak Orszagos Szovetsége altal kezdemé-
nyezett fejlesztés. A stratégia — kdzéptavu intézményfejlesztési koncepcié a 2008—2013
idGszakra — atfogd és széles korli szakértGi munkat, valamint tarsadalmi egyeztetést ko-
vetGen 2008 juliusaban késziilt el.

A dokumentum kozéptavd, részletes fejlesztési és intézkedési tervet tartalmaz az autista
emberek ellatasanak minden teriiletére vonatkozdan (szlirés, diagnosztika, szakemberképzés,
oktatds, fejlesztés, foglalkoztatas, felnGttképzés, csalddtamogatds, ismeretterjesztés). Az egyes
teriileteket érint6 fejlesztés és intézkedési terv kidolgozasanak és megvaldsitasanak koordinaldsat
végzi a mihely, melynek feladata kdzéptavra, 6t évre szdl, feladatainak elvégzését kvetéen mun-
kdjat egy Orszdgos Mddszertani Kozpontnak, illetve orszagos regiondlis halézatnak adja at.

A stratégia komplex megkozelitésének megfelelGen, a fejlesztéssel igyekeztiink egyarant
megcélozni az autista személyeket és csaladjaikat, valamint az ellatasban kozvetleniil és
kozvetve résztvevi szakembereket és a szélesebb tarsadalmat is.

A program keretében a kozalapitvany feladata lett egyrészt egy autizmus-specifikus
tetése, melynek irdnyitasara Autizmus Stratégiai Munkacsoportot allitottunk fel.

Emellett az egyes szakmai teriiletekhez kapcsolddo feladatok megvaldsitasara szakér-
t6i munkacsoportokat szerveztiink. A szakérték az adott szakteriileten magasan képzett,
gyakorlott szakemberek, akik a szakma tobb teriiletét is képviselik egy-egy munkacsoport-
kommunikacid, jog, informacidtechnologia). A munkacsoportok tobbségében érintett sziil6k
is részt vettek, valamint az Autizmus Stratégiai Munkacsoport tagjai is jelen voltak.

A konkrét feladatokat/fejlesztéseket/kovetelményrendszereket modellként leiré mun-
kacsoportok a kovetkez6k voltak:

A stratégia megvaldsitasanak és miikodtetésének minGségiranyitasi alapjainak, ke-
retrendszerének kidolgozdsa.

......

és hatdsossagat.
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Az autista személyeket kisérd, az intézmények kozotti atvezetést biztositd életut

dokumentacios rendszer kidolgozasa.

Az autizmus egy életre sz0lo fejlédési zavar, a segitségnydjtast hatékonyan tdmogat-
nd egy, az egyes életszakaszokat és az egyes ellatasi teriileteket 6sszekotd, atfogo,

egységes dokumentdcids rendszer.

A sziil6k és csaladok megsegitését, tajékoztatasat, bevonasat timogatd protokoll

kidolgozasa.
Autizmus-specifikus szakértdi lista kritériumrendszerének kidolgozasa.

Folyamatosan, és az elkévetkez6 idGszakban, a stratégia megvaldsitasi szakaszaban
egyre kiterjedtebben lesz sziikség autizmusban képzett, tapasztalt szakértSkre, mely

kor bovitése indokolt.
Kommunikacids koncepcid kidolgozasa.

A kommunikacids koncepcid a stratégidban megfogalmazott célok hatékony megva-

[6sitasat elsegit6 tajékoztatasi tevékenység rendszerbe foglaldsara véllalkozik.
SziilGi 6nképzd tavoktatasi program.

A mihely keretében a tavoktatasban és az autizmusban jartas szakért6k az autista
kisgyermeket (2—7 éves korig) neveld sziil6k tamogatasdra és onképzésére alkalmas

e-learning tananyag részletes tematikajanak a kidolgozasara vallalkoztak.
Az Autism Europe IX. Nemzetkozi Konferencidja (Catania).

Az Autizmus Szakmai Mihely munkdja, a mingség biztositasara vonatkozd program
egyediilalld a térségben, ezért a Stratégiai Munkacsoport ennek bemutatdsat vallalta

ezen a rendezvényen.
TTAP vizsgalo eljaras magyaritasi joganak megvasarlasa.

A Magyarorszagon hidnypdtld, az iskolai és felnGttkori atvezetésekben és erre vald
felkésziilésben nélkiilozhetetlen felmérs eszk6z magyar nyelven torténd terjesztésérdl

és sokszorositasardl megkezdtiik az egyeztetéseket.
Filmforgatokonyvek.

Célunk, hogy az autizmus jelenséget tébb oldalrdl kozelitsiik meg, de legfGbb torek-
vésiink, hogy a nevelési nehézségek mellett az egyéni sorsokon keresztiil megmutat-
hatdéva valjon a fejlesztés iranya és eredménye. A filmsorozat minden epizddja egy, az

autizmusra jellemz6 eltérésre, sajatossagra és problémakorre reflektal.
Koényvcsomag.

Az autista emberek mindennapi ellatdsaban dolgozd pedagdgusok/integrald és speci-
alis intézmények szamara djonnan megjelent és munkajukat gyakorlati médon segit6é

konyvcsomagot allitott dssze és terjesztett a kozalapitvany.
Roadshow.

Az Autistak Orszagos Szovetségével egyiitt az orszag 6t kiilonb6z6 pontjan mutat-
tuk be azokat a fejlesztéseket, melyeket a szakért6i bazissal egyiitt hoztunk létre

a program ideje alatt.
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OSSZEGZESKENT

A tanulmanyban bemutatott fejlesztések nem valdsulhatnanak meg azok nélkiil a szektor-
kozi egylittmiikodések nélkiil, amelyek partnereik kozott tudhatjak a fogyatékos embereket
és érdekvédelmi szervezeteiket, a szakteriilet kiilonféle szakmai szolgaltatéit, valamint az
illetékes hatosagok szakembereit és szakmapolitikusait.

Fontosnak tartjuk itt kiemelni, hogy a Nemzeti Eréforras Minisztérium, a Nemzeti Szak-
képzési és FelnGttképzési Intézet, az ESZA Tarsadalmi Szolgéltaté Nonprofit Kft., a Norvég
Civil TAmogatasi Alap és a Tempus K6zalapitvany tdmogatasa nélkiil mindezek az innovaciok
nem johettek volna létre az elmdlt évtized soran.
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Bogndr Mdria

A Fogyatekos Személyek Esélyegyenloségeert
Kozalapitvany szakmai vezetésével megvalosulo
Dobbanto projekt*

(_7([ Dobbantd projekt a szakiskola el6készitd évfolyamdra szdlo olyan program
tdsi rendszert befejezett képzettség nélkiil elhagyd, vagy a korai iskolaelhagyds
szelén dllé fiatalok egyéni litemtervre épiild fejlesztés eredményképp visszata-
ldlhatnak az oktatds-képzés vildgdba, vagy sikeresen taldlhatjdk meg helyiiket
a munkaerdpiacon. A projekt a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Koz-
alapitvdny (FSZK) szakmai irdnyitdsdval 2008—2011 k6z6tt folyik, megvalosuldsdt
a Munkaerdpiaci Alap Képzési alaprészének az OKM 2007-es kozponti keretébdl
biztositott 850 millio forintos tdmogatds tette lehetdve.

BEVEZETES

A Dobbanté projekt olyan el6készitd szakiskolai kilencedik évfolyami program tartalmanak
kimunkalasat és az orszag 15 iskolajaban valé megvalositasat jelenti, amely egyéni iitemterv
kidolgozasdval, egyéni foglalkozdsok megszervezésével segiti a 15—24 éves, az oktatasi rendszert
befejezett képzettség nélkiil elhagyd, vagy a korai iskolaelhagyds szélén allé fiatalokat. A
projekt elinditasanak kozvetlen indokat és torvényi hatterét a kozoktatasi torvény 126. §-a
adta. A projekt folyamatos onreflexidra épiil6 akcidkutatasként valdsul meg.

A DOBBANTO CELCSOPORTJA ES FO TARTALMI JELLEMZOI

A kozoktatasi torvény 126. §-a 2008. szeptember 1-jét6l lehetdvé teszi a megyei fenntartd altal
kijelolt szakiskoldk szamara, hogy a megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlédésének nem
organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizdé fiataloknak el6ké-
szit6 kilencedik évfolyami osztdlyt inditsanak, ahol egyéni iitemterv kidolgozasaval, egyéni
foglalkozasok megszervezésével segitik a tanuldkat abban, hogy az el6készité évfolyamot ko-
vetGen a tobbi tanuldval kézosen kezdhessék meg tanulmanyaikat a kilencedik évfolyamon. A
torvény azon 25 évnél fiatalabbak szamara is lehetGvé teszi az el6készits kilencedik évfolyamra
valo felvételt, akik a korabbi tanitasi években a pszichés fejlédés zavarai miatt vagy enyhe

* Az Uy PEDAGOGIAT SzEMLE 2010/6—7. szdma mdr foglalkozott a témdval. (M. ])



értelmi fogyatékossdg miatt sajatos nevelési igényli tanuloként fejezték be az dltaldnos iskola
nyolcadik évfolyamat. Az FSZK a szakiskolaknak kivant szakmai tdmogatast nydjtani azért,
hogy felkésziilhessenek az egyéni titemterven alapuld fejlesztésre. A Nemzeti Szakképzési és
FelnGttképzési Tandcshoz benyujtott projekttervében ugyanakkor a célcsoportot tovabb tagitot-
ta: a 25 év alatti valamennyi pszichés fejlédésiik zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban
akadalyozott tanuldra kiterjesztette, akik — fiiggetleniil attdl, hogy specidlis megsegitésiik
igénye organikus okokra vezethet6-e vissza, vagy sem — tanulmdnyaikat sikerteleniil teljesitették
(lemorzsolddtak), vagy tankotelezettségiiket nem teljesitették (korai iskolaelhagydk) a hagyomdnyos
iskolarendszer alap-, illetve kozépfokan. A program diakjai tehat olyan fiatalok, akik nem fejezték
be az altaldnos iskolat, akik a 9—10. évfolyambdl maradtak ki és szakmat szeretnének tanulni
vagy munkaba szeretnének dllni, vagy akik a szakképzé évfolyamokat nem fejezték be (és még
tankoteles kordak), valamint azok a 25. életéviiket még be nem toltott fiatalok, akik 6nalld
életvitelre tamogatas nélkiil nem képesek.

Az igen heterogén Osszetétel és esetlegesen a kordbbi sikertelen iskolai palyafutas azt
tette sziikségessé, hogy a Dobbanté az eddig alkalmazott hagyomanyos tananyag- és tanu-
lasszervezés helyett mas megkozelitést alkalmazzon, a masképpen kialakitott és igen széles
értelemben vett tananyagtartalma az egyéni igényekhez illeszked6 rugalmas elemekbdl épit-
kezzen. Az egyéni igényeket meghatdarozza, hogy ki milyen kordbbi tuddssal, iskolai és tanuldsi
tapasztalatokkal rendelkezik, mik jelentették szamara azokat a nehézségeket, ami miatt
eddigi iskolai palyafutdsa sikertelennek bizonyult, illetéleg az, hogy mi az oka a megismerd
funkciok, a viselkedés fejlédése rendellenességének, és azok milyen formaban jelennek meg.
Az egyéni igényeket befolyasoljak az életpdlya aspiraciok és lehetGségek. A kordbbi életut, az
életkor és az élethelyzet szintén meghatdrozza, hogy ki mit var a programtal, kit milyen iranyd
tovabblépésre készitsen fel. Az is hatdst gyakorld tényez6, hogy adott élethelyzetében van-e,
és ha igen, milyen egyéb sziikséglete, tdmogatasi igénye van az egyénnek, amelyet csaladja
és/vagy kornyezete egyaltaldn nem, esetenként diszfunkciondlis médon biztosit.

Mindezek alapjan a Dobbanté egy olyan program, amelyben

a tananyag rugalmasan szervezhetd, és a didkok kompetenciait fejleszté aktiv tanu-
lasara épit;
az egyéni sziikségletek alapjan kiilonb6z6 kimeneti lehetGséget biztosit.

A DOBBANTO EDDIGI MERFOLDKOVEI ES EREDMENYEI

2008 januar—oktdbere kozott zajlott az elokészités: a program koncepcidjanak kialakitasa és
tartalmanak korvonalazdsa, a megvaldsitast segit6 szakemberek (educoach-ok és véltozast
segité mentorok) palydztatdsa és felkészitésiik megkezdése, valamint a részt vevé iskolak
palyaztatadsa. (A részt vevd iskoldk listdjat a melléklet tartalmazza.) 2008 novembere és 2009
augusztusa kozott tortént a felkésziilés. Ez magaban foglalta a modulrendszer(i tananyag kidol-
gozasat, az iskolai megvaldsitdst segité szakemberek felkészitésének folytatasat és folyamatos
szakmai segitését, a részt veva iskolak felkészitésének megkezdését, valamint a megvaldsitast
monitorozd (Tarki-Tudok) és értékel (Qualitas T&G) szervezetek kivalasztasat.
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A Dobbanté probakéve a 2009/2010-es tanév volt, amikor a részben felkésziilt pedagé-
gus teamek mar az Ujonnan kialakitott tanulasi kornyezetben, az elsé dobbantds csoporttal
kiprébaltak a programot: a modulrendszerii tananyagot és az egyéni iitemterven alapulé
fejlesztG tevékenységet. A kiprobalds tapasztalatait irdsban rogzitették, amely dokumen-
tumok alapjan a modulok és mas segédanyagok dtdolgozasara is sor keriilt. Az atdolgo-
zasnal a program monitorozasa és kiilsé értékelése sordn szerzett bizonyitékok is szerepet
jatszottak. Ebben az id6szakban — és az 6ta — is folyamatos szakmai tamogatast kaptak
és kapnak mind a pedagdogusok, mind a vezet6k, amelyhez az alapot mar a gyakorlatban
szerzett tapasztalatok adjak. A 2010/2011-es tanév a kiprobalas soran szerzett j6 tapaszta-
latokra épitve, az atdolgozott modulokkal és szakmai segédanyagokkal indult, akkreditalt
Dobbanté kerettanterv alapjan. A Magyar Gallup Intézet kdzrem(ikodésével megkezd&dott
az elsG tanévben végzett didkok palyakovetése. Az elsG tanév adatokkal alatamasztott
eredményeinek népszerlisitése kiilonbozé forumokon zajlik, tovabba a projekt szélesebb
korben terjeszthetd programma alakitasa, lehetGségeinek keresése.

A Dobbantdé monitorozasat a Tarki-Tudok végzi, az értékelést pedig a Qualitas T&G. A
tanév végén kapott értékelGi jelentés vezetGi Gsszefoglaldja a kovetkezGket emelte ki:
A célok alapjan megdllapithatjuk, hogy a projekt a tervezettekkel Gsszhangban miikadik, a teve-
kenységet végzik véleménye, visszajelzése megerdsiti a tervek és a miikdés koherencidjat.
A Dobbanté jol érzékelhet6, jelentGs vdltozdst, fejlodést eredményezett a vizsgalt célcso-
portban.

A kiils6 értékelés sokrétii, mély informdciokat, adatokat tartalmaz az énreflexiohoz.

Az els6 év adatainak elemzése, vizsgdlata azt mutatja, hogy a rendelkezésre dllo adatok alapjan
a Dobbantd jol miikddik, produkdlja a vdrt eredményeket.

A nyilvanos értékelGi jelentések teljes egésziikben az FSZK honlapjardl tolthetdk le: http://
www.fszk.hu/dobbanto/ (Az elsé tanév eredményeit egy g perces videodsszedllitas is be-
mutatja, amely ugyanerrél a cimrdl érhet6 el.)

A DOBBANTO A SZAMOK TUKREBEN

Az els6 tanév tapasztalatai azt igazoljak, hogy ezzel az athidald képzéssel nemcsak az SNI/a
(a sajatos nevelési igény( tanuldk Ktv. 121. § (1) 29. a) szerint) és SNI/b , (a sajatos nevelési
igény( tanulok Ktv. 121. § (1) 29. b) szerint), a BTM (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanuldk) diagnodzissal rendelkezék, hanem az iskolai kudarcokkal kiizdd
és korai iskolaelhagyodk is nagy eséllyel képesek megtaldlni a szamukra legmegfelel6bb to-
vabbhaladdsi utat az iskolarendszerii vagy felnéttképzés, esetleg a munka vilaga iranyaba.
A programba beiskolazott didkokrdl felvett statisztikai adatok azt mutatjak (1. sz. tdbldzat),
hogy a didkoknak csak mintegy a fele rendelkezett/rendelkezik valamilyen, a sajatos neve-
lési igényre utald diagndzissal, emellett jelentds a korai iskolaelhagydk és azon évismétlék
aranya, akik mar megkezdtek valamilyen kozépszintii képzést, de ott sikertelenek voltak.
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1. TABLAZAT: A Dobbanté program tanuldi adatai tanévkezdéskor 2009-ben és 2010-ben

2009. szeptember 1-jei 2010. szeptember 1-jei
allapot allapot
Bsszesen Felvett, befrt tanuldk szdma Hsszesen
174 100,00% 187 100,00%
49 28,16% SNI/a diagndzissal rendelkezék szdma 61 32,62%
13 7,47% | SNI/b diagndzissal rendelkezbk szdma 17 9,09%
19 10,92% BTM diagnozissal rendelkez6k szama 25 13,37%
89 51,15% Altaldnos iskoldbél érkezett (kozvetlentl) 125 66,84%
20 1,49% Sajat szakiskolabdl érkezett (pl. ,évismétlék™) 22 1,76%

1 0,57% Sajat kozépiskolabdl érkezett 2 8,00%
22 12,64% Mas szakiskoldbdl érkezett 30 24,00%
n 6,32% Mds kozépiskoldbdl érkezett 5 2,67%
Iskolarendszeren kiviilrél érkezett, korabban lemorzso-
15 8,62% l6dott, kozilik az adott évben jart utoljara kozoktatasi 3 1,60%
intézménybe
7 4,02% 2008 o) 0,00%
2 1,15% 2007 2 1,07%
3 1,72% 2006 o 0,00%
o 0,00% 2005 o 0,00%
3 1,72% 2005 el6tt 1 0,53%
22 12,64% 14-15 éves 42 22,46%
128 73,56% | 16-18 éves 13 60,43%
35 20,11% 18 év felettiek szama 20 10,70%
31 17,82% 8. osztdlyos végzettséggel nem rendelkezék szdma 49 26,20%
60 53,45% Nincs diagndzisa 84 44,92%
n 6,32% Eletkordt nem tudni 12 6,42%

A program figyelemmel kiséri az évkozi tanuldi mozgdst. A 2009/2010-16l a teljes tanévre
vonatkozd adatok rendelkezésre allnak, mig 2010/2011-r6l a marcius 1-jén érvényes allapotot
a 2. tdbldzat tartalmazza. Eszerint jelentGs az év kézben bekapcsoloddk és figyelemre mélto
az indokolt kilép6k szama. KiemelkedGen alacsony a valddi lemorzsolddas.
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2. TABLAZAT: Létszimadatok, a dobbantéds didkok évkozi mozgdsa

2010. jUnius 15. 2011. marcius 1.
174 100% | Induld létszdm szeptember 187 100%
47 27% | Ev kdzben érkezett 30 16%
191 110% | A Dobbantd évfolyamot befejezte / jelenleg ott tanul 201 107%
30 17% Ev kézben kimaradt 6sszesen 16 9%
Ebbdl
n 6% |Evkozben més képzésben folytatja a tanévet 9 5%
9 5% | Ev kdzben munkdba 4llt 1 1%
. 3% Ev kézben més indok miatt szakitotta meg részvételét a Dobbanté . ot
programban
5 3% | Ev kdzben lemorzsolédott 2 1%

Az els6 tanévet befejezGk tovabbi utjardl tajékoztat a 3. tabldzat:

3. TABLAZAT: A 2009/10-es tanévet befejez dobbantds didkok tovabbhaladdsa

(2010. szeptember 15-i adatok alapjan)

Didkok | Végzettek
Végzettek osszesen szama %-dban
191 100
9. szakiskolai osztdlyban 60 31,41
10. szakiskolai osztdlyban 19 9,95
Felzarkdztatd 1o hdnapos képzésben 10 5,24
A Dobbants | Iskolarendszerben Felzarkdztatd 20 hdnapos képzésben 2 1,05
osztalyt nappali tagozaton | poppants évet ismétel 8 4,19
befejezte és —
a képzésben El6re hozott szakképzésben 29 15,18
maradt , o .
8. osztdlyra épuld szakképzésben 21 10,99
Erettségit add kozépiskola 9. osztdlydban 15 7,85
o OK]J-s szakmat tanul 5 2,62
FelnGttképzésben [~ - - - —
Erettségit add kozépiskola 9. osztdlydban 1 0,52
Képzésben maraddk Gsszesen 170 89,01
) Munkdba allt 13 6,81
Nem tanul tovabb
Nincs munkdja 8 4,19

A 3. tablazat adatai tovabbi kiegészitésre is szorulnak.

m A tanévet befejezdk koziil nyolc f6 a Dobbantd programban maradt, 6k azok, akik csak
az utolsd egy-két honapban talaltak meg ezt a programot, szamukra még sziikséges
a tovabbi tamogatas.
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2009 szeptemberében harmincegy didknak nem volt dltalanos iskolai végzettsége. A
Dobbanté programban ketten hetedikes, tizenketten pedig nyolcadikos bizonyitvanyt
is szereztek.

JelentGs eredmény, hogy huszonegy f6 kilencedik osztalyos, két fé pedig tizedik osz-
talyos bizonyitvdnyt is szerzett az el6készits évfolyam elvégzésével parhuzamosan.
A végzettek csaknem 10 szdzaléka (jabb) évveszteség nélkiil, az el6készit6 kilencedik
évfolyam utan a tizedik évfolyamon folytatta utjat, 16 f6 pedig nem szakiskolaba,
hanem érettségit add képzésbe lépett.

A 2010/20m1-es tanév eddigi visszajelzései alapjan a masodik ,,dobbantds generacié” is ha-
sonldan jol megtalalja a helyét a programban, a résztvevd iskolak nagy tobbsége és egyes
intézményfenntartok pedig az el6z6 tanévnél még jobban elkotelezédtek a program (és
folytatasa) mellett. A program sikere a kovetkezéknek koszonhetd:
1. a didkcsoport esetében eddig eredménytelennek mutatkozd tanulasi kérnyezet komp-
lex megvaltoztatasa;
2. a programot megvaldsito iskolakban a sziikséges valtozdsok/fejlesztések professzi-
ondlis gondozasa;
3. a tartalomfejlesztés és az intézményi bevezetés folyamatanak a hazai és nemzetkozi
tapasztalatokra, kutatdsi eredményekre épitése.

A TANULASI KORNYEZET KOMPLEX MEGVALTOZTATASA

A programban komplex médon és gyokeresen megvaltoztattuk azt a tigabban értelmezett
tanulasi kornyezetet, ami a didkok eddigi iskolai kudarcaihoz jarult hozza, az iskolardl, ta-
nuldsrél és 6nmagardl kialakult képét alakitotta, azaz

a tanulas fizikai kornyezetét,

a szervezeti kereteket,

a tanulas tartalmat,

a tanulasszervezés maddszereit,

a pedagdgiai szemléletet és gyakorlatot (pedagdgiai paradigmat).

A tanulds fizikai kornyezetére egyaltaldn nem jellemz6 a hagyomanyos iskolardl kialakitott
kép. A diakok szép és izléses, pihenésre, szabadidétoltésre, tarsas egyiittlétre és nem kevés-
bé az informdcidszerzés kiilonboz6 formaira, a formdlis és informalis tanulas lehetGségeinek
kiaknazasdra 6szténz6 és mindezeket biztositd feltételek kozott dolgoznak. A dobbantds
teremhez teakonyha, beszélgetésre invitald pihendsarok, sporteszkézok, kiilonbozé fejlesztd
jatékok, legalabb harom internetkapcsolattal rendelkez6 szamitdgép, tanulast segit6 szoft-
verek és kézikonyvtar is tartozik.

A szervezeti kereteket alapvetGen a kisebb létszam hatdrozza meg. A maximum 16 fés
didkcsoporttal legfeljebb 4-5 pedagdgus dolgozik, nem szakrendszer(i tanuldsszervezési
formaban. Igy egy-egy pedagdgus hetente hosszabb idét télthet a tanuldkkal, ami médot
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ad minden egyes didk valédi megismerésére, illetGleg a didkok és pedagdgusok kozotti
bizalom és kotddés kialakuldsdra. Ahol lehetGség van rd, az id6 40 szdzalékaban kettds
oravezetéssel folyik a munka. A 4 f6s pedagdgus team munkajat iskolan beliil — a helyi
feltételek szerint rendelkezésre 4llo — tovabbi szakmai tamogatdk (pl. iskolapszicholégus,
fejleszt6 pedagdgus, gyogypedagdgus, pedagdgiai asszisztens, gyermekvédelmi felelGs,
szocialpedagogus, iskolai szocidlis munkas) segitik, segithetik. Jelentds az iskoldn kivili part-
nerek szama és szerepe is. E partnerek sziikség esetén ifjisagsegitd teriileten miikodnek,
illetéleg egyre fontosabb és mindinkabb béviilg kort jelent a kiilonb6zé szakmacsoportok
megismerését segité munkaltatdk kore. A tanitasi napok ritmusa is mas: a k6z6s napinditast
nagyobb egységekben szervezett blokkok kovetik, amelyben a tanulds mellett helye van a
kikapcsolodast, sportoldst, tarsas idGtoltést, kozos étkezések megszervezését biztosito
ugynevezett szabad savnak is. A tanitdsi hét ritmusa is mas, mivel hetente egy napot iskoldn
kiviil, munkahelyi megfigyeléssel toltenek a fiatalok. A munkahelyi megfigyeléseken tul is
gyakoriak az iskola épiiletén kiviil szervezett programok, tanulasi alkalmak.

A tanulds tartalma harom nagy teriiletre fokuszal: a tovabbi iskolai tanuldshoz, a szak-
képzésben vald részvételhez sziikséges kommunikacios, szocidlis és tanuldsi kompetenciak;
a tovabbi életut alakitasahoz sziikséges alapveté munkavallaldsi és életpalya-épitési kom-
petencidk fejlesztésére; valamint minden egyes didk egyéni személyes fejlédésének tamo-
gatdsara, igy az énkép, az onismeret, az 6nbizalom stb. alakitdsira. A hagyomanyosabb
értelmii tanuldsszervezéshez modulrendszerben kifejlesztett gazdag kinalat — 5200 oldalnyi
kidolgozott eszkoztar — 4ll rendelkezésre, amibdl a pedagdgus az egyes didkok személyre
szabott igénye szerint valaszthat. A Nemzeti alaptanterv (NAT) teriiletein valéo megeréso-
dést segitik a kommunikdcid, a tarsadalom- és jelenkorismeret, az angol és a német nyely,
a matematika, valamint a természetismeret moduljai, amelyek gyakorlatias, a mindennapi
élethelyzetekhez kozeli tartalmakra épiilnek. Magyarorszagon egyediilalld a ,,Hid a munka
vildgaba” cimet visel6 program szamara kialakitott tananyagtartalom, amely egyrészt az
alapvet6é munkaviallaldshoz és életpalya-épitéshez sziikséges kompetenciak fejlesztését
segiti nyolc egymasra épiilé modulban, valamint a redlisabb szakmavalasztast tamogatja
a kiilonb6z6 szakmacsoportok kézvetlen és kdzvetett megismertetésével.

A tanuldsszervezés madszerei kozott a program elényben részesiti az igynevezett alterna-
tiv pedagdgiakbol ismert megoldasokat, azaz tamogatja a megfeleld varidcidban alkalmazott
kooperativ tanuldsszervezést és a projektmunkat, valamint az 6nallé tanulds kilonbo-
z6 munkaformait. A Dobbantdban kiemelt szerepet kap a didkot és pedagdgust egyarant
reflektiv szemléletre és gyakorlatra késztetd fejleszts értékelés alkalmazasa.

A pedagogiai szemléletben a személykdzpontu pedagdgia megvaldsitasa érvényesiil. A
pedagogusok az egyénekre, az egyéni fejlédésre fokuszalnak. Ehhez a didkokkal — ha méd
van ra, a sziil6ket is bevonva — egyéni fejl6dési tervet készitenek, amelyben célokat tliznek
ki, megnevezik a célok elérésében szerepet vallalok feladatait, az elért eredményeket pedig
haromhavi gyakorisaggal attekintik, értékelik. Mivel fontos feladat, hogy a didkok meg-
tanuljanak feleldsséget vallalni sajat tetteikért (fejlodésiikért), sziikség esetén rovidebb
id6szakokra sz6l6 szerzGdéseket, megdllapodasokat is kotnek. Minden didknak van segité
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parja, azaz tamogatd pedagdgus partnere, akivel heti gyakorisaggal beszélgetnek forma-
lis vagy kevésbé formalis modon. A pedagdgusok szamara segitség, hogy nem maradnak
magukra egy-egy didk esetlegesen nehezen feldolgozhaté és megoldhatd problémaival,
hanem teamben dolgozva, egymast is segitve, a hetente tartott megbeszéléseken kdzosen
gondolkodnak.

AZ ISKOLAI V/-'\,LTOZASOK/FE;]LESZTESEK
PROFESSZIONALIS GONDOZASA

A korai iskolaelhagyas mérséklését segité megoldasok kapcsan egyre gyakrabban fogal-
mazddik meg, hogy kulcsszerepe van a minden egyes diakra figyeld, egyéni gondoskodast
biztosité pedagdgianak. (A kozoktatasi torvénytervezet koncepcidjaban szerepls ugyneve-
zett Hid programnak is korszer(i pedagdgiai mdodszerek széles kérére kell épiilnie, mégpedig
egyéni, személyre szabott fejleszt6 programmal, sok csoportmunkaval, kommunikacids és
életmdd gyakorlatokkal.) Ugyanakkor arrdl alig esik szo, hogy ez egy olyan elvdras a pedago-
gusokkal szemben, aminek segitség nélkiil nem tudnak eleget tenni, ugyanis az iskolakban a
személykozpontu pedagdgiai szemlélet meghonositdsa mélyen gyokerezd rutinok lebontdsat
feltételezd, hosszu id6t és professzionalis beavatkozast igényls feladat.

A pedagégusok, intézményvezet6k 6 éves koruktdl (iskolaba lépésiiktél, azaz pedagd-
gus palyaszocializacidjuk kezdetétdl) az esetek dontd tobbségében a frontdlis, mindenkit
egyforman kezeld, tekintélyelvii pedagdgiaval taldlkoztak az dltalanos és kozépiskoldban
is. A legaldbb 11 ezer tandranyi személyes tapasztalat mély gyokerekkel biré mentdlis modell
kialakulasat eredményezte, amelyet tovabb erdsitett az egyéneket féként uniformizaltan
kezeld, tesztekkel mérg és értékeld felsGoktatas. A 16-17 év alatt felgylilt, egymasra rako-
dott és interiorizalodott személyes tapasztalatokat sziikséges at- és feliilirni ahhoz, hogy
biztonsagban tudjanak mozogni akar a Dobbanté pedagdgiai paradigmaja szerinti komplex
tanuldsi kérnyezetben, akdr mas, a tananyag , letanitdsa” helyett a minden egyes diak segité
fejlesztésére 6sszpontositd pedagdgiaban.

A mélyen bedgyazddott nézetek és a gyakorlatban alkalmazott megoldasmddok csak hosz-
szabb interaktiv folyamatban alakithatodk 4t, a konstruktivista pedagdgia terminoldgiaja szerinti
fogalmi vdltdsra” van sziikség. Az egyént kozéppontba allité pedagdgia értéd és biztos alkalma-
zashoz nem elegendé pusztdn Uj taneszkozok alkalmazdsa, mds tananyagtartalmak hasznalata
vagy a pedagogiai eszkoztar gazdagitasa. Onmagaban sem egy tantervi reform, sem az j tanu-
lasi segédletek alkalmazdsa, de még a napi pedagdogustapasztalatoktol kiilonvalasztott pedago-
gusképzés vagy tovabbképzés sem hozza meg a vart eredményt. A fokozatos, eldre- €s visszatekintd
reflektiv pedagdgiai gondolkodds és gyakorlat az, amely elvezet a tartalom, az eszkézok és modszerek
egyénhez és alkalomhoz illé tudatos vdlasztdsanak szildrd alapokon nyugvd gyakorlata kialakuldsdhoz.
A Dobbanté programban ez utébbi Uton indultunk, és a vezetékkel, pedagdgusokkal a két és
féléves folyamatos interakcié eredményeként a valddi fogalmi valtashoz vezetd utnak koriilbeliil
a felénél-kétharmadanal jarunk. Mostanra jutottunk odaig, hogy az érintettek mar felismerték,
hogy még miben kéne fejlédniiik. Ehhez a kdvetkezé megoldasokat alkalmazzuk:
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Valamennyi pedagdgus teamet egy-egy, a program altal felkészitett és rendszeres szu-
pervizidval megsegitett ,vdltozdst segitd mentor” tdmogat, aki havi rendszerességgel
jar az iskolaba, facilitdlja a reflektiv gondolkodas elinduldsat, a valtozas folyamatat,
sziikség esetén megoldasi alternativakat is tar az elakadd team elé. Jelenlétével, te-
vékenységével azt a szerepet modellalja, amely a személykozpontu segité pedagdgust
jellemzi. Fontos feladata a team-mé valds segitése.
A pedagdgusok (és vezetdk) reflektiv gondolkodasa alakitasanak, fejlesztésének fon-
tos eszkoze, hogy a projekt anyagilag honoral minden olyan produktumot, amelyben
sajat gyakorlatukat, tapasztalataikat irjak le és egészitik ki megfigyeléseikkel, ész-
revételeikkel. A pedagdgiai tevékenység valamennyi teriiletérdl késziilhet és késziilt
is ilyen munka, legyen szd tandrardl, a modulok kiprobaldsa sordn szerzett tapasz-
talatokrdl, a didkokkal végzett munkat leird esettanulmanyokrdl, képzés, tréning
vagy egyes modszerek kiprobalasanak eredményeirl, a vezet6i munka sordn szerzett
tapasztalatokrol. A pedagdgusok munkainak fejleszts értékelése az intézményvezetd
feladata, de az elsG két félévben a projektvezetés is segitett mintak nydjtasaval. (A
pedagdgus produktumok folyamatosan felkeriilnek a http://www.fszk.hu/moodle/
feluletre, amelyhez egy regisztraciot kovetSen barki hozzaférhet.)
Az intézményvezetGket az iizleti viligban otthonosan mozgd, az oktatdsi teriilet saja-
tossagaira is felkészitett educoach-ok segitik abban, hogy sajat vezetGi gyakorlatukat
reflektiven szemlélve fejleszthessék tovabb.
A vezetok szamara évente kétnapos tréninget szerveziink a projekt fejlédése szerint
igényelt témaban, amelyet évente 2-3 alkalommal sziikség szerinti operativ kérdéseket
felvet6 taldlkozok egészitenek ki.
Az intézmények fenntartdival j6 kapcsolatot alakitottunk ki. Rendszeresen tdjékoztat-
juk ket az iskolak elért eredményeirdl, alkalmanként a vezetGkkel kéz6sen szervezett
talalkozdsokon egyiitt beszéljik meg az elért eredményeket, gondolkodunk azok helyi
hasznosithatdsagardl, a tovabbvitel lehetGségérdl.
Evente két alkalommal hdrom-hdrom helyszinen , regiondlis” taldlkozdt szerveziink,
amelyen alkalmanként csak néhany iskola teamje és vezetdi vesznek részt (de minden
team félévente legalabb egy taldlkozén megjelenik). A hazigazda minden esetben egy-
egy iskola. Ezek a taldlkozasok a kozvetlen tapasztalatcsere, az egymastol tanulds
kozkedvelt alkalmai és lehetGségei.
A program induldsakor meghataroztunk 8 olyan kulcsteriiletet (bojat), amelyeket
fejlesztve az intézmények/,dobbantd teamek” kozelebb keriilhetnek a korai iskola-
elhagyast megel6z6, személykozpontu gyakorlathoz. Valamennyi iskola/team elké-
szitette a maga fejlédési tervét, félévre szold cselekvési tervét, amelyet az id6szak
végén értékel, és (sziikség esetén korrekciokkal) uj cselekvési tervet készit a kovetkezd
félévre. Ezeknek a szakmai beszamoldknak és terveknek a fejleszté értékelését a
projektvezetés végzi.
A projektvezetés valamennyi folyamatot koveti, igy sziikség szerint reagal és beavat-
kozik, ha jo tapasztalatokat vagy problémat észlel:
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— egy-egy valtozast segit6 mentori vagy educoach latogatas tapasztalatait rogzité
emlékeztetd alapjan,

— valtozast segité mentori vagy educoach esetmegbeszélés emlékeztet6jét olvasva,

— az intézményi szakmai beszamoldkra tamaszkodva,

- regionalis taldlkozdn,

— vezetGi tréningen,

— vezetdi taldlkozon,

— a pedagdgusok irdsait olvasva,

— a projekt monitoranak és kiilsé értékelGjének jelzései alapjan.

Eddigi (adatokon alapuld) tapasztalataink alapjan megallapithatd, hogy ahhoz, hogy valé-
ban sikeriiljon a mélyen bedgyazddott pedagdgiai szemléletet gyokeresen megvaltoztat-
ni, minimum 3, de inkabb 5 évnyi id6re van sziikség. Mig a didkokkal valé egyiittmiikédés
esetében a személykozpontu pedagdgiai szemlélet és gyakorlat kialakitdsa a cél, ehhez
a pedagogusoknal/vezet6knél a konstruktivista pedagdgia eszkézeinek és maodszereinek
alkalmazasa utjan kivanunk eljutni.

HAZAI ES NEMZETKOZI KUTATASI HATTER,
FEJLESZTESI TAPASZTALATOK

A Dobbanté projektben két feladat van: az egyéni iitemterven alapuld szakiskolai elékészité
kilencedik évfolyam tartalmdnak kialakitdsa, valamint az intézményi bevezetés megvaldsitasa,
segitése. A projekt mindkét teriileten hazai és nemzetkozi kutatasi eredményekre, fejlesztési
tapasztalatokra tamaszkodik.

A tartalomfejlesztés soran a tanulasi kérnyezet komplex megvaltoztatdsaval tekintetbe
vettiik az OECD korabbi PEB (Planning Education Buildings) programjanak eredményeit, ame-
lyet az utdbbi években egy uj kézpont, a CELE (Centre for Effective Learning Environments)
vett at: http://www.oecd.org/department/o,3355,en_2649_35961311_1_1_1_1.1,00.html.

Ugyancsak meghatarozé volt az 1995 és 2000 k6zott futd EU-projekt, amely 13 akko-
ri EU tagallamban kiilénb6z6 feltételrendszer és szervezeti keretek kézoétt megvaldsulod
masodik esély iskoldk felallitasat és kiprobaldsat célozta (http://ec.europa.eu/education/
archive/2chance/home_en.html), s amelybdl a ma is miikodé E2C-Europe (European
Association of Cities, Institutes and Second Chance Schools) szervezet létrejott. A tartalmi
keretek kialakitdsaban sokat segitettek a szervezet koppenhagai iskoldi, a dan, német és
holland kollégak és didkok tapasztalatai, tandcsai.

A harmadik — és a tananyag tartalma szempontjabdl meghatdarozo jelentGségii — terii-
let, ahol nemzetkdozi tapasztalatokra épitettiink, a palyaorientacid helyett a career guidance
szemlélet. Ez a megkozelités ndlunk a gyakorlatban csak a Dobbantdval szinte azonos
idében indulé TAMOP 2.2.2 projekt segitségével prébal gyokereket ereszteni, leginkdbb a
teriileten m(ikéd6 szakember-haldzat kialakitasaval. A Hid a munka vilagaba moduljai a
»career guidance” szemléletet él6, gyakorlati tananyagga formaljak at.
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A hazai, m(ikdé jo gyakorlatok, elinditott fejlesztések eddigi eredményeit is figyelembe
vettiik. A kiilonboz6 sziikségletl diakok tamogatasi rendszerének kialakitasakor meghatdrozd
volt a Belvarosi Tanodaban felhalmozott tudas, de épitettiink a HEFOP 2.1 program mindkét
komponense (Integrdlt Pedagdgiai Rendszer kiépitése és a sajatos nevelési igény(i tanuldk
egyiittnevelésével kapcsolatos programok) eredményeire, valamint a 2004 és 2007 kdzott
megvaldsuld EQUAL ,,Fiatalok” témakorben megvaldsitott projektek tapasztalataira.

A kompetenciafejlesztést kbzéppontba allité tananyagfejlesztés esetén fontos alapokat
adott a HEFOP 3.1 néhdny eleme, és bizonyos teriileten a Szakképzési Fejlesztési Program
1. és Szakképzési Fejlesztési Program II. eszkozei is jol hasznosultak.

A Dobbanté intézményfejlesztési koncepcidjanak kialakitasa sokévi oktatasfejlesztésre,
iskolafejlesztésre vonatkozd nemzetkozi és hazai kutatasok eredményei alapjan tortént.
Ebben az egyik meghatarozé az Orszagos Kozoktatasi Intézetben (OKI) 2002—-2003-ban
folytatott Tanulmanyok az iskolafejlesztés nemzetko6zi gyakorlatabdl cim( kutatas', és az
OKI és az uttrechti APS International szakmai vezetésével 2003 és 2007 kozétt megvaldsuld
MAG (Megeldzés — Alkalmazkodas — Gondoskodas) program?.

A Dobbant¢ iskolafejlesztési gyakorlata soran alapul vett néhany fontos elv, modell:

A fejlesztés alapvet§ célja minden egyes didk tanuldsa/fejldése biztositasa érdekében
az osztalytermi folyamatok megvaltoztatasa. Ehhez a kulcsszerepld a pedagdgus, de
a valtoztatas egysége az iskola (v.6. Hopkins, D. /2001/: School Improvement for Real
London/NY: Routledge-Falmer, Fullan, M. /2003/: Change Forces with a Vengeance. Lon-
don: Falmer Press). Ezen elvek alapjan alakitottuk ki a pedagdgus és vezet6 szamara
nyujtott segité tamogatast és vonjuk be a fenntartokat.

A didkokat kozéppontba allité pedagdgiai munkaban a kulcsszereplS a pedagogus. A
pedagdgiai szemlélet és gyakorlat megvaltoztatasahoz viszont arra sziikséges kon-
centralni, hogy milyen médon segithet6 az egyén, mi jellemzi azt a folyamatot, amely
soran a fogalmi valtas létrejon. A Concerns Based Adaption Modell - CBAM szerint,
amelynek megalapozéja Francis Fuller (http://www.entrepreneur.com/tradejournals/
article/191264063.html) a valtozasban részt vevok érdeklédése és tevékenysége a
folyamat el6re haladtaval valtozik. Az els6 szakaszban az egyén a valtoztatas és
onmaga viszonyara koncentral. A kovetkez6 szakaszban az érdeklédés mar a meg-
valdsitandd feladat felé fordul, a f6 kérdés ekkor mar a hogyan. A fejlesztésben részt
vevik figyelme az utolsd szakaszban mar tevékenységiik hatdsdra iranyul: hogyan
érhetd el, hogy a valtoztatas még tobb eredményt hozzon, még jobban miikédjon. A
CBAM modell tdmasztja ala annak fontossagat, hogy a valtozasi folyamathoz teljes
egészében sziikséges a kiils6 segité tamogatdas, az egyéneket a teljes folyamaton
végig kell kisérni, és mindig az aktudlis igényeire, sziikségleteire kell megfeleld va-
laszt biztositani.

1 (Kutatdsvezetd Bogndr Mdria, http://www.ofi.hu/tudastar/oktatasfejlesztes)

2 (VezetSk: Bognar Maria — Annemarie Oomen, http://www.oki.hu/mag.php, Bogndr Mdria (2005): Féliton a MAG
program. Néhany tanulsag a pedagégiai fejlesztések szamadra. Uj Pedagogiai Szemle. 7-8. szdm 75-90. 0.)
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Attdl fliggben, hogy az egyes iskolaknak milyen az innovacids potencialjuk, eltérd
kiils6 beavatkozasra van sziikségiik és mas-mas fejlédési/valtozasi utat jarnak be (v.6.
HOPKINS, FULLAN i.m.). Ezért van minden iskolanak kiilon segitdje, készit sajat valto-
zasi tervet, lép az egyes bojak mentén akkorat, amekkora realisan megléphetd.
Creemers és munkatdarsainak a nemzetkozi iskolafejlesztési tapasztalatokon alapuld
modellje hangsulyozza, hogy sikeres, fenntarthatd, rendszerszintii vdltozds csakis egy
fejlédésbarat kérnyezetben johet létre. E modell szerint a hatékony iskolafejlesztéshez
vilagos célokra, ezek eléréséhez nyujtott szakmai timogatdsra, valamint a fejlédés-
re vonatkozo kényszerek felismerésére van sziikség. (CREEMERS, BERT P. M. et al.)
(2001): A comprehensive framework for effective school improvement, 2001 DG TSER
Programme FP4. http://www.pjb.co.uk/npl. A tdmogatds és kovetelménytamasztas
egysége a program minden szintjén érvényesiil.

A DOBBANTO PROGRAM MINT ELO PEDAGOGIAI RENDSZER

Az eddigiekben bemutatottak alapjan lathato, hogy a Dobbanté program egy olyan ered-
ményes, kompakt és komplex rendszer, amely minden elemében szervesen egymasra épiil
és szorosan Osszefligg. Egyik sem valaszthatd kiilon a masiktol, illetéleg az elemek kiilon-
kiilon nem tudjak elérni azt a hatdst, amire egyiittesen képesek. Lehetne kiilon tankonyvvé
nyilvanittatni a kidolgozott modulokat és a tobbi mddszertani segédanyaggal egyiitt atadni
az érdekl6d6 intézményeknek, de a haszndlatbavétel know-how-ja, a bevezetés buktatdin
[épésril lépésre atsegits felkésziilt szakemberek, a valtozasi folyamatot monitorozé segitd
szakértdk nélkiil az eredmény csak felszini lenne, vagy éppenséggel teljesen sikertelen.
Ebben az esetben azt igazolna, amit oly sokszor megallapitottak: a pedagdgiai kisérletek
tobbsége csak a kisérleti fazisban, projektként hatasos, azt kovetGen mar nem.

A pedagdgiai innovaciok akkor vihet6k at mas helyszinre is, akkor ismételhetGek meg
masutt is, ha minden lényeges elemét atvessziik. A Dobbantdban a tartalmak és az intézményi
megvaldsitas egyiittese vezettek a program sikeréhez. A projekt legnehezebben szamszer(i-
sithetd, ugyanakkor legnagyobb értéke maga a megvaldsitokbdl létrejott szakmai miihely:
az iskolak teamjei, az iskolak kozott kiépiilé szakmai haldzat, és végiil, de nem utolsdsorban
maga a projektvezetés, beleértve a fejlesztésben egyiittmiik6dd, tudasat folyamatosan
épitd szakért6i mihelyt.

Az iskolak vezetdi, pedagdogusai a projekt lezarultakor a kivanatos valtozas felé vezetd
ut felénél, kétharmadanal jarnak, ahogy ezt koziiliik tobben maguk is felismerték. Ahhoz,
hogy teljesen 6ndlléan, de minéségében jol tudjak folytatni a programot, sziikségiik volna
még egy ideig egy lazdbban kot6dé kapcsolatra, kevésbé intenziv szakmai tdmogatasra és
ezzel parhuzamosan szakmai kovetelmények tamasztasara, hiszen a CBAM modell harma-
dik szakaszaig még nem jutottak el. A tovabbiakban tehat fontos volna a meglévd iskolak
szamara egy lazabb egyiittmiikodés lehetGségének biztositdsa egy-masfél évre. Ebben az
idészakban mar jo terepei lehetnének j belépd intézmények szamara modell iskolakként
is gyakorlo terepiil szolgdlni.
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A Dobbanté programot — a kétéves folyamatot értékeld jelentés és az els6 tanévben
végzett didkok egyéves palyakovetd kutatasanak tapasztalatait figyelembe véve — szélesebb
korben, tGbb iskoldra kiterjesztve is érdemes volna tovabbvinni, hiszen a szakma nélkiil az
iskolat elhagyok szamanak csokkentése kozos érdek. A Dobbantd ehhez egy lehetséges jo
megoldast kinal. Az FSZK bazisdn rendelkezésre dllnak a tapasztalt szakemberek, a harom év
alatt egyre tobb és tobb tudassal, tapasztalattal rendelkez szakmai miihely. A program és
a mihely ,elengedése” is az eddig befektetett kdzpénzek, szellemiek és raforditott energia
elfecsérlését jelentené.
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A FOGYATEKOS SZEMELYEK ESELYEGYENLOSEGEERT KOZALAPITVANY ES DOBBANTO PROJEKTJE

Harruckern Janos Kozoktatdsi Intézmény, Gyula, szabadkigydsi tagintézmény

Kecskeméti Miiszaki Szakképz6 Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium, Kecskemét
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Mdsodik esély Eurépdban — az E2C
Schmitsek Szilvia

Masodik esély Europaban — az E2C

ELOZMENYEK

A korai iskolaelhagyds megelGzésének kérdése 1995 ota dllandé prioritas az EU-ban. Elsé
lépésként 1997 és 2000 kozott az akkori EU13 tagallamanak 17 intézménye részvételével
»Masodik esély iskoldi” cimmel kiemelt projekt indult. Ezt kdvetGen pedig, mind az ,,Okta-
tas és képzés 2010”, mind az ,,Oktatas és képzés 2020” stratégiai egyiittmiikodések 6t-6t
benchmarkjanak egyike a korai iskolaelhagydk aranyanak mérséklése.

A kiemelt projekt tapasztalataira épitve 1999-ben a hollandiai Heerlenben fliggetlen
nonprofit szervezetként megalakult az E2C — European Association of Cities, Institutions and
Second Chance Schools — Varosok, Intézmények és a Masodik Esély Iskolai Eurdpai Szévetsé-
ge. 1998-ban még a projekt keretében, az E2C létrej6tte Ota, pedig a szovetség szervezésé-
ben minden évben mas-mas orszdgban talalkoznak a szervezet tagjai. Az E2C-nek jelenleg
megkozelit6leg negyven tagszervezete van 11 orszagbdl, amelyek: Ddnia, Franciaorszag,
Irorszag, Hollandia, Lengyelorszig, Spanyolorszag, Svédorszag, Gorogorszag, Magyaror-
szag, Németorszag és Szlovénia.

Az E2C kiilonbozd kritériumokat hatarozott meg, amelyek alapjan egyértelmiien eldont-
hetd, hogy egy iskolat mikor nevezhetiink ,,masodik esély”-nek. Az alabbiakban ezekbdl
emlitek néhanyat.

A ,,MASODIK ESELY ISKOLA” PROGRAM ALAPELVEI

Az ilyen iskola kiilon erre a célra szant er6forrassal rendelkezik a helyszint és a sze-
mélyzetet illetGen is.

A pedagdgiai eljarasokat a sokoldallisag és az innovacio jellemzi, tovabba az, hogy
rugalmasak és egyénre szabottak.

Az informatikai eszkzoknek nagy jelentdséget tulajdonitanak az oktatas folyama-
taban.

Az elméleti és gyakorlati oktatas valtakozasa a rendszer kézponti alkotd eleme és
célja, hogy a szakmai és szocidlis kompetencidk elsajatitasanak kiemelt szerepe le-
gyen.

Fontosnak tartjak a fiatalok szakmai projektjének segitését és tamogatasat, a sze-
mélyre szabott pedagdgiai megkozelitést.

Az alkalmazott pedagdgiai eljarasok célja, hogy a tanuldk behozzak lemaradasukat
anyanyelvbdl, idegen nyelvbdl, matematikabdl és informatikabdl.
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A szocidlis kompetenciak fejlesztését és az alapvet6 szakmai fogasok elsajatitasat is
el6térbe helyezik a munka vildgaba vald szocidlis beilleszkedés érdekében.

A fiatalok szamara fontos a tanulds megtanuldsa egy bizonyos tudds, bizonyos kom-
petencidk és egy olyan szakképesités megszerzése érdekében, amelyre kudarcaik
és tanulmanyaik megszakitdsa miatt nem volt lehet8ségiik. A ,,megtanulni tanulni”
készségének kialakitasa kulcsfontossagu a tanuld tovabbi karrierje szempontjabdl.
Ezekben az iskoldkban is fontos, hogy a didkok az iskolai szabalyokat, kétottsége-
ket és kotelezettségeket tiszteletben tartsak, masokat és sajat magukat tiszteljék,
megismerjék a kozosséghez tartozas érzését, s akar egy projekt mellett el tudjanak
kotelez6dni, valamint elfogadjak az iranyitdst.

A tanuldk teljesitményét kompetencia-portfdlio alkalmazasaval értékelik, amely se-
gitségével a tanulok is aktiv részesévé valnak ennek a folyamatnak.

Az itt végzett munka tehat Gsszetett, és az oktatdsi, szakmai, valamint szocidlis jellegii
problémak keresztezésében helyezkedik el. Ebben a folyamatban a személyre szabott és
folyamatos segitségnyujtas, tamogatas kiemelten fontos szerepet tolt be, mivel igy a tanulok
szamara lehet6vé valik, hogy (Ujra) értelmét lassak a jovonek, valamint a kiilonbozd jellegii
nehézségekkel szembe tudjanak nézni egy sikeres szakmai beilleszkedés érdekében.

JO GYAKORLAT DANIABOL

Egy daniai masodik esély program jol illusztralja ennek az innovativ pedagdgiai rendszernek
a miikodését.

Az E2C-hoz 2007-ben kapcsolddott az a masodik esély program, amelyet a Koppenha-
gai Ifjusagi Iskola és a Koppenhagai Ifjisagi Tandcsado Centrum inditott el a lemorzsolddé
kozépiskolai didkok képzésére, hogy megadjik a fiataloknak a masodik esélyt az iskolai és
tarsadalmi integraciojuk elésegitéséhez. Erre azért volt sziikség, mert Koppenhagdban az
iskolarendszerbdl lemorzsolddo fiatalok szama elérte a 196-ot. A Koppenhagai Ifjusagi Iskola
dolgozdi kitaldltak egy olyan programot, amely tulajdonképpen a hagyomanyos iskolarendszer
kiegészit6jeként Uj oktatasi tartalmakkal és modszerekkel segithet ezeknek a fiataloknak
visszatalalni az ismeretelsajatitds szamukra addig riasztonak tling vilagaba. Ezt a programot
(The 8+9 th Grade) a ,,8—9. évfolyam”-nak hivjak, ahova két évig jarnak a fiatalok, ami azt
jelenti, hogy a dan iskolarendszernek megfelelé 8—9. évfolyamot tudjak befejezni, ami utan
visszamehetnek barmelyik kézépiskola 10. osztalyaba vagy esetleg a munka vilagaba.

2007-ben a programot 16 tanuldval kezdték, a mult évben 30-ra emelkedett a didkok szama,
s emiatt még 4 Uj tanart kellett alkalmazni. Az itt tanitd tandrok azt tekintik kiildetésiiknek, hogy
nem a gyerek alkalmazkodik hozzajuk, hanem nekik kell alkalmazkodni a gyermek igényeihez. A
program célcsoportja azok a hatranyos helyzet(l tanuldk, akik 14—17 évesek, s folyamatos hiany-
zasuk miatt lemorzsolddtak az iskoldbdl. Az is egy jellemzd vonds, hogy ezeknek a tanuldknak
a sziilei nem miikodnek egyiitt az iskolaval. A felvételt kiilonb6z6 kritériumokhoz kotik, amelyek
elvardsokat tdmasztanak a tanuldval és a sziilvel szemben is. Ezeket az elvardsokat egy szer-
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z6désben irjak le, amit a tanuldnakis és a sziilének is jova kell hagyni, s elfogadni. A tanuldknak
ebben a képzési formaban lehetdségiik nyilik anyanyelvi, idegen nyelvi és matematikai tudasuk
gyarapitasdra és szocialis kompetencidik fejlesztésére.

A programban megjelend személyre szabott pedagogiai gyakorlat és a kis osztalylét-
szam lehet6vé teszi, hogy az eddig tanuldsi kudarcokkal kiizd6 fiatalok behozzak lemara-
dasaikat. Ertem ezalatt azt, hogy lehet8ségiik adddik a kiilénbozé tantargyak és a szocidlis
kompetenciak terén megmutatkozd hatranyok lekiizdésére.

Minden egyes didknak van sajat egyéni nevelési terve, amelyben az ott szerepl okta-
tassal és tanacsadassal kapcsolatos tartalmakat teljesen az adott fiatal igényei hatarozzak
meg, tehat a tervet ahhoz szabjak. Tulajdonképpen ez egy olyan pedagdgiai folyamat alapjat
képezi, amelynek célja az autondmia kialakitasa.

Fontos ez azért, mert a ,,masodik esély iskolak” altal befogadott fiatalok helyzetét azon
feliil, hogy nem rendelkeznek semmilyen képesitéssel és képzettséggel, az alabbiak jellemzik:

tanuldsi kudarcokkal és megszakitdsokkal jellemzett iskolai tapasztalat,

a képzési lehetGségek és szakmai dgazatok ismeretének hidnya,

egy olyan haldzatnak a hianya, amely esetleg kapcsolatot teremthetne a munkahe-
lyekkel és a képzési lehetGségekkel,

a feleslegesség és értéktelenség érzése, valamint a sajat képességekben valo hit hianya.

A befogadott fiatalok azonban szeretnének a tarsadalomba beilleszkedni, és tudataban
vannak annak, hogy nem rendelkeznek a stabil munkavdllalashoz sziikséges ismeretekkel.
Tekintettel a célkozonség képzettségi szintjére, az ,iskola” kifejezés azt hivatott kifejezni,
hogy egyfajta megkésett alapképzésrél van szd, amely elengedhetetlen a tovabbtanulashoz
vagy a munkavdllaldshoz.

A program hatasara csokkent a tanuldk iskolai hianyzasanak ardnyszama, megndétt az
onbizalmuk, s 9o szazalékuk sikeresen visszatalalt az iskolarendszerbe.

A Koppenhagai Ifjusagi Iskola azonban gondolt azokra is, akik mar idGsebbek, 15 és 21
év kozotti fiatalok, akik mar rég elvesztették a kapcsolatot az iskolarendszerrel kordbban
elszenvedett iskolai kudarcaik miatt. Ezeknek a fiataloknak egy egyéves ,,Uj Osvények”
(New Pathways) programot biztositanak, ahol elsGsorban a szocidlis és személyes kompe-
tencidikat fejlesztik, s ezek segitségével probaljak Gket integralni a munka vagy az iskola
(ezen elsGsorban felnGttképzést értenek) vildgaba.

A program drarendje is egyértelmiien mutatja, hogy itt elsGsorban nem az ismeretel-
sajatitas all a kézéppontban, hanem a szocidlis kompetencidk fejlesztése:

Reggel gyiilekez6, kdzben reggeli, amelyet beszélgetd kor kovet.

Napkézben workshopok és egyéni iskolai munka valtogatjak egymadst.

A ,tantargyak”: kick-box, joga, mizeumlatogatas, filmnézés, olvasas a konyvtarban,
vendégtanarok 6rdi (pl. a szakszervezettdl egy munkatars beszél a részmunkaidGs
foglalkoztatdsrdl), egyéb sporttevékenységek,

A nap 9.00-14.00-ig tart, s kbzben van egy féloras ebédsziinet.
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Ennek a kezdeményezésnek a hatékonysagat is szamadatok tamasztjak ala, ugyanis az itt
végzett 8o tanuldobdl 54 ment a szakiskolai és felnGttképzés kiilonbozé formdiba, 14 meg-
taldlta helyét a munka vilagaban, a tobbiek pedig lemorzsolddtak.

A koppenhagai modell j6 példa arra, hogy az igencsak nagyszamu lemorzsolddo ta-
nuldkat miként lehet segiteni iskolai és tarsadalmi integracidjukban. Az altaluk valasztott
stratégia azért is tekinthet6 hatékonynak, mert differencialtak a lemorzsolddd didkokat
abbdl a szempontbdl, hogy ki milyen mértékben tavolodott el az iskola vilagatol.

Ez a ,masodik esély” program, tehat az ugynevezett aktiv pedagogia modszerei alapjan
miikodik, minek értelmében a tanuldk minden egyes fazisban és minden lehetséges alkalom-
mal sajat maguk fedezik fel az ismereteket, és felelGsséget vallalnak sajat tanulasuk irant.
Az iskolaban tovabba hangsulyt helyeznek a tanuldk gondolkodtatdsara, dllasfoglalasra és
onmaguk elkotelezésére késztetik.

A ,,mdsodik esély iskola” a felvételt6l szamitva minden egyes képzési szakaszban szerz6-
déses pedagogiara alapozza tevékenységét annak érdekében, hogy a tanuldkat elkotelezze,
és felelGsségvallalasra 6sztonodzze sajat tanuldasuk irant.

Végiil a tanuldst és értékelést illetéen elmondhatd, hogy ezek sikerorientalt pedagogian
alapszanak a hatékonysag érzésének megerdsitése érdekében. Barmilyen kis sikerrél legyen
is sz0, az minden esetben batoritdst és pozitiv értékelést von maga utan. Az értékelés nem
szankcio, hanem a didk szamara lehet6vé teszi az egyes képzési szakaszokban elért fejlédés
mérését. A képzés végén kidllitott bizonyitvany pedig a megszerzett ismereteket és kompe-
tencidkat tandsitja, melyek egyénenként valtozhatnak.

A koppenhagai program alapveté célja, hogy az ott tanuld diakok le tudjak tenni azokat
a vizsgdikat, melyek hozzdsegitik 6ket ahhoz, hogy folytathassdk tovabbi tanulmanyaikat,
vagy ki tudjanak lépni a munka vildgaba. A statisztikai adatok azt tdmasztjak ala, hogy az
altaluk kitlizott célt meg tudtak sikeresen valdsitani, ugyanis (amint azt mar fent is emlitet-
tem), ebben az iskolaban az oda jelentkezett tanuldk tobb, mint 9o szazaléka a program be-
fejezése utan vagy az oktatdsi rendszerben vagy a munka vildgaban talalta meg a helyét.

Az egyik didkjuk, a 16 éves Louise is arrdl szamolt be, hogy sikeresen fejezte be ta-
nulmdnyait a ,,8+9th Grade” program segitségével, s most a 10. évfolyamon tanulhat. Ezt
készénheti a masodik esély programnak, ahol tébb figyelmet szenteltek neki a tanarok, s
oriiltek annak, hogy bement hozzdjuk az iskolaba, mindez természetesen j6 hatassal volt
személyiségére és teljesitményére is egyardnt.

Ot idézném: ,Mar sokkal inkabb fontosnak tartom azt a tényt, hogy tanultnak lenni a mai
tarsadalomban nélkiilozhetetlen. Recepcids szeretnék lenni, ezért tisztaban vagyok azzal, hogy
a tantargyakbdl nydjtott teljesitményemen és az angol tudasomon is még sziikséges javitani...
Amikor elkezdtem ezt a ,,8+9th Grade” programot, egy csendes lany voltam. De most teljesen
mas a helyzet, vagyis (gy is lehetne mondani, hogy visszanyertem az 6nbizalmamat.”

Ezek a szavak egyértelmiien bizonyitjak ennek a személyre szabott pedagdgiai programnak
a hatékonysagat. J6 lenne, ha ez a megkozelités a kézoktatas egészét jellemezné. Ugyanis azt
gondolom, hogy minden didknak sziiksége lenne arra, hogy érezze, 6 fontos annak az adott
iskolanak, aminek tagja.
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MAGYARORSZAG KEPVISELETE AZ E2C-BEN

Magyarorszagot els6ként a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl&ségéért Kozalapitvany
(FSZK) és Bogndr Mdria, a Dobbanté program szakmai vezetGje képviselte az E2C-ben,
ugyanis 2008 februdrjaban valt a kézalapitvany a szervezet tagjavd. Azéta sok rendezvé-
nyen vettiink részt.

Az elsé volt a 2009 augusztusdban Matosinhosban (Portugalia) megrendezett Youth
Summit (Ifjusagi Csucstalalkozd), ahol a szervezet tagjai, a dontéshozok, az iskolak didkjai
és pedagdgusai taldlkozhattak. Ezen a talalkozén a diakok és a pedagdgusok szamara s
napon keresztiil rengeteg érdekes miihelyprogram kindlkozott. A didkok a kévetkezék koziil
valaszthattak:

manga rajzolas,

street art,

filmkészités,

zene és dj mihely,

drogprevencid,

tanc (break, hip-hop, akrobatikus rock and roll),

szinjatszas és bohdckodas,

sminkelés a mindennapokban és a szinpadon,

fényszekrényes fényképezés,

az 6ltozkodés/testbeszéd rejtett tartalmai és tarsas készségeket fejlesztd jatékok.

A tanarok mihelyein mindazon témakat jartuk korbe, amelyek segithetik a masodik esély
iskolak mindennapjaiban felmeriilé problémdk és kihivasok megértését és megoldasat.
Ezek az alabbiak voltak:

drogprevencid (példak a portugil és az eurdpai gyakorlatbol);

»Miivészettel a tarsadalmi megbélyegzés ellen” (sikerélmény nyujtdsa a miivészetek
segitségével);

»Az informalis oktatds szakmai és tarsadalmi elismertsége Portugalidban és Eurdpa
egyéb orszagaiban” (beszélgetés az oktatasi minisztérium és a varosi 6nkormdnyzat
oktatasi osztalydnak képviselGivel err6l a témardl és a masodik esély iskolak oktatasi
rendszerben betoltott szerepérdl);

»5zinhaz mint oktatas” (dramaterapia).

Az utolsé napon a délelétti zardkonferencia utan az Gsszes diak és tréner lazasan késziilt
az esti fesztivalra. A fesztival helyszinéiil az dcednpart egyik, turistak és helyi lakosok 4ltal
kedvelt sétanydt vdlasztottak, ahol egy driasi szinpadot allitottak fel (profi fény- és hang-
technikaval).

Este 8 drakor a fergeteges showmdisor elkezd6dott. A taldlkozod 6sszes didkja sztarrd
valtozhatott azon az estén. A trénereknek koszonhet6en latvanyelemekkel és nyaktord
mozdulatokkal teli tancbemutatokat lathattunk. Akik kevésbé voltak tehetséges tancosok,
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Gk bohdcként jatszottak el két révid pantomim jelenetet. Ezutan kévetkeztek a helyi rap
egyiittesek (a vendéglatd iskola tanuldi) tancosokkal, fényekkel, elképesztd lendiilettel. A
jardkelSk szajtatva, csodalattal nézték ezeket a fiatalokat, akik koziil néhanyan még soha
nem kaptak ekkora elismerést teljesitményiikért. Tobb mint ezer ember — minden korosz-
talybodl és tarsadalmi rétegbdl — tapsolt a miisor végén, s minden résztvevd onfeledten
tancolt a szinpadon. Elképesztd volt.

A masodik Youth Summit Kolmardenben (Svédorszag) volt, ami abbdl a szempontbdl is
emlitésre méltd, hogy az FSZK-n kiviil hairom magyarorszagi Dobbantd iskola (Than Karoly
Gimnazium és Szakiskola, Esély Kovessi Szakiskola Budapestrél és a Martin Janos Szakiskola
Miskolcrol) is részt vett a programon. Ez a harom iskola 2009 és 2010 folyaman csatlakozott
az E2C-hoz. A talalkozd szinhelyéiil egy vadasparkot valasztottak a szervezgk, ami tele volt
kihivasokkal, s ezdltal a résztvevék megismerhették a svéd florat és faunat.

A Dobbantd program kezdetektdl fogva sokat tanult az E2C-tdl, ugyanis a tagsagnak
készénhetGen a program munkatarsai fel tudtak venni a kapcsolatot kiilfldi partnerszer-
vezetekkel, meglatogathattak masodik esély iskolakat Daniaban, Németorszagban és Hol-
landidban is. Ennek eredményeként az ezekben az orszagokban jol bevalt mddszerek és jo
gyakorlatok megjelennek a Dobbanté pedagdgiai rendszerben is.

A kapcsolattartas az E2C-val és a tagintézményekkel folyamatos, ugyanis tanartalal-
kozok és vezetGségi lilések az év folyaman tébbszor is vannak. Ezeken Magyarorszagot és
a tobbi k6zép-kelet eurdpai orszdgot Bognar Mdria képviseli valasztott tagként a hét fGbal
allé Vezetdi Tandcsban.

A 2009-es évben az egyik ilyen taldlkozé hazigazdai mi voltunk, ahol egy kétnapos
mihely keretében a résztvevékkel azon gondolkodtunk, hogyan lehetne mddszertanilag
frissiteni a mdsodik esély iskolak pedagdgiai gyakorlatat, s milyen szerepstrukturat kovetel
a pedagogustdl egy ilyen iskola, valamint hogyan lehetne még eredményesebbé tenni a
tanulas-tanitas folyamatat.

2010 decemberében elldtogatott a Dobbantd programhoz két pedagdgus (akik rég-
6ta az E2C VezetGi Tandcsdnak tagjai) egy németorszdgi masodik esély iskoldbdl
(Weiterbildungskolleg Mdnchengladbach — Ménchengladbach), hogy jobban megismer-
hessék a Dobbantd pedagogiai rendszer miikodését. A vendégeket elvittiik az Esély Kovessi
Erzsébet Szakiskolaba, ahol betekintést nyerhettek az iskola egészének és a Dobbantd
osztalynak a mindennapjaiba.

A Dobbantd iskolakon (Than Karoly Gimnazium és Szakiskola, Esély Kovessi Szakiskola
Budapestrél és a Martin Janos Szakiskola Miskolcrol) és az FSZK-n kiviil a budapesti Bel-
varosi Tanoda Alapitvany is tagja az E2C-nek. Tulajdonképpen a Magyarorszagot képviseld
iskolak koziil csak a Belvarosi Tanoda tekinthet6 az eurdpai értelemben vett masodik esély
iskolanak, ugyanis a Dobbanto iskoldkban els6sorban masodik esély osztalyokrdl beszél-
hetiink, mert az iskola profilja az ,els6 esély”-t (hagyomanyos szakiskolai és kézépiskolai
képzés) megado képzési formakat is biztosit.

Hazankban a danhoz hasonlé masodik esély program még nem létezik, az ehhez a
koncepcidhoz sziikséges intézmény kiépitése sajnos még varat magdra. Pedig fontos lenne
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mielGbb ennek a lépésnek a megtétele, hogy a lemorzsolédas csokkentésére az eddig jol
bevalt megoldasok mellett elindulhasson egy atfogdbb orszagos méretii masodik esély
stratégia a megfeleld infrastrukturalis hattérrel.

IRODALOM
EDITH CRESSON — DOMINIQUE DUJARDIN - OLIVIER JOSPIN: Mdsodik Esély Iskoldk

LAJLA JOHANSEN - KIM BRYNAA: Combating Early School Leaving: ,,You Become an Idiot Not Doing
Anything”. In Second Chance Schools : facts & figures, E2C-Europe Annual Survey 2009

SCHMITSEK sZILVIA: If you miss it you miss out. In Annual Survey 2010, E2C Europe

SCHMITSEK SZILVIA: Kiilonb6z6 kulturak talalkozasa valahol Eurdpdban. In Hirlevél 2009/111.
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Kovdcs (Aniko — Katona Nora

,,Hid a munka vildgdba” a Dobbantoban

tNemzetkb’zi tapasztalatok is aldtdmasztjdk azt a tényt, hogy a korai iskolael-
hagyds gyakran sszefiiggésbe hozhato a nem vagy nem kellGen megalapozott
pdlyavdlasztdsra vonatkozo dontéssel. Ennek nyomdn a fejlett vildgban, igy az
EurdpaiUnidban is egyre nagyobb figyelmet kap ennek a teriiletnek a fejlesztése
(OECD, Career Guidance: A Handbook For Policy Makers, 2004). A téma fontos-
sdgdt kiemeli tovdbbd a gyorsan vdltozo kornyezethez, ezen beliil a folyamatosan
madosulo munkaerd-piaci elvdrdsokhoz valé rugalmas alkalmazkodds kialaki-
tdsdnak sziikségessege, valamint a gazdasdg azon elvdrdsa, hogy az iskoldbdl
hosszu tdvon foglalkoztathatd fiatalok lépjenek be a munka vildgdba.

BEVEZETES

Tekintetbe kell venni, hogy a 21. szazad gyermekeinek, fiataljainak életpalyajat egészen
mas tényezbk befolyasoljak, mint az egy-két évtizeddel ezel6tti gyermekekét, fiatalokét.
A ma tizenéveseit olyan folyamatok, érzések foglalkoztatjak, olyan informaciok birtokaba
jutnak kénnyedén, melyek a kordbbi generaciokhoz csak joval késGbbi életkorban jutottak
el. Ehhez nagyban hozzajdrult a technoldgia korabban sosem latott fejlédése, és a szami-
togépek elterjedésével, az internet egyre szélesebb kor(i hasznalataval a vilag bekolt6zott
a gyerekszobakba (minden elényével és hatranyaval egyiitt). Ezzel parhuzamosan azzal is
szembesiiliink, hogy a fiatalok gyakran keveset tudnak az életrdl, a valdsagrol, és megle-
hetGsen kevés informacio birtokdba jutnak a munka vilagardl. Ennek oka lehet az is, hogy
tartdsan munkanélkiiliek a sziilék, igy nem szolgalnak mintdul ezen a téren gyermekeik
szamara. Egyik oldalon tehat informaciébdséget, a masikon viszont informaciohianyt sziik-
séges kezelni.

Ma mar egyre szélesebb korben valik vilagossa, hogy uj ismeretekre, készségekre
— példaul informatikai tuddsra, nyelvismeretre, tanulni tuddsra, rugalmas alkalmazko-
dasra — van sziiksége annak, aki tartdsan aktiv résztvevdje akar lenni a munkaerdpi-
acnak. A megvaltozott és gyakran valtozd kovetelményeknek, a gyorsan elavuld tudas
siirget6 potlasi sziikségességének az egész életen at tartd tanulds altal képes az egyén
megfelelni.

Az Eurépai Unid allaspontja a palyaorientacidval, életpalya-épitéssel, életpalya ta-
nacsadassal kapcsolatban azt képviseli, hogy az élethosszig tartd tanulds csak abban az
esetben lehet sikeres, ha a korszer(i palyaorientacio és palyaorientacids tanacsadas mindenki
szamara konnyen elérhet6vé valik életének barmely szakaszdban.
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Tovabbi megfontolasok, melyeket a koncepcid és a tartalmak el6készitése soran a terii-
letért felelés munkacsoport nem hagyhatott figyelmen kiviil, mivel meghatarozok a tagabb
kornyezet, illetve a célcsoport szempontjabdl:

a célcsoport egy része varhatdan 16-17 év koriili; ebben a korban elfogadhaté és a
pedagogusok felé kozvetiteni sziikséges, hogy a fiatalok éretlenségiik miatt nem ké-
pesek sajat életiiket érintéen dontéseket hozni — fontos azonban, hogy csindljanak
»valamit”, hogy 6nmagukhoz képest fejlédjenek;

szembe kell nézni azzal a ténnyel, hogy nem minden fiatal szimara adott minden
életpalyaval kapcsolatos lehetdség, valasztas (COLLEY, 2004), hiszen a tarsadalmi
egyenlGtlenség altalaban igen jelentGsen befolydsolja a szakma ,valasztast”;
mikozben a munka vildga igen igéretes jovGvel kecsegtet egy tehetséges, iskolazott, jé
csaladi hattérrel rendelkez6, kreativ kisebbség szamara, joval tobb olyan munkavallalé
lesz a jovGben is, akinek kevésbé vonzd, akar monoton, manudlis, nehéz munkat kell
végeznie elsGsorban a szolgaltatasi szektorban — a Dobbanté programban részt vevd
fiatalok tobbségének varhatéan az utdbbira lesz inkabb esélye;

tobbnyire nem létezik, illetve csak er6sen korlatozottan, ,,szabad” valasztas az élet-
palya-épités szempontjabadl;

a célcsoport fiataljai varhatéan csak komplex tdmogatassal lesznek képesek célt
talalni, és elkezdeni cselekedni annak elérése érdekében;

a lemorzsolddottakkal és az ebbdl a szempontbdl veszélyeztetett fiatalokkal si-
keresen foglalkozd oktatasi rendszerek tapasztalatai alapjan a révid ideig tartd
munkatapasztalat-szerzés, a learning-by-doing megkdozelités fontos részei a meg-
elézésnek, illetve a korai beavatkozdsnak (Career Guidance: A handbook for policy
makers, 2004);

a rovid munkatapasztalat szerzés, illetve a munkahelyek latogatdsa arra is alkalmas,
hogy megtorjék az iskolaba jards monotonidjat, a diakok ,kikapcsolddjanak”, és erét
gylijtsenek a tovabbi iskolai munkahoz;

a program felkésziilés lehet egy ,,uj életre”, ebben az esetben a szegregacio a késdbbi
sikeres integraciot, visszavezetést és bevalast készitheti eld;

kiilfoldi tapasztalatok szerint a legfGbb hianyossagok a célcsoport esetében az 6nbiza-
lom és a szocidlis kompetencidk teriiletén varhatok, igy fontos szempont, hogy olyan
tevékenységeket végezhessenek a fiatalok, amelyek soran nbizalmuk névekszik;

a programban résztvevd pedagogusok nem lesznek képesek a fiatalok 6sszes problé-
majara megoldast talalni, nem is lehet céljuk — fontos, hogy a pedagdgusok ismerjék a
hataraikat, korlataikat, és abban sziikséges Gket segiteni, hogy megtaldljak a segitség
kiils6 forrasat;

az informacionyujtas helyett a lehet6ségek horizontjanak meglattatasa a cél az élet-
palya tervezésében;

fontos megtanitani a fiatalokat arra, hogy az életiik soran adédo szerepeket (tanuld,
munkavallald, haztartast vezet6 stb.) képesek legyenek 6sszehangolni, és ne csak
egymast kovetd szerepekként felfogni;
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a Dobbantdban is hangsulyt kell fektetni a sziil6k minél sokrétiibb bevondsara, ameny-
nyiben erre lehetGség, készség van;

a pedagdgusok részére — a hagyomanyostdl eltéré mddszerek alkalmazasa miatt —
egyszer(i, néhany lépésbdl allo, konnyen észben tarthatd instrukciokat és feldolgozasi
szempontokat kell adni a szimulacids gyakorlatokhoz;

nem feltétleniil a tartalmi, deklarativ tudds az elsGdlegesen fontos, hanem talan még fon-
tosabb az eljardsi tudds, a proceduralis tudds — amikor az életpalya kérdéseir6l van szo.

A Dobbanté programon beliil mindezek figyelembevételével, széles korii nemzetkozi ta-
pasztalatok, tobbek kézott az Eurdpai Mdsodik Esély Iskolak Haldzat, a kanadai Blueprint
For Life/Work Designs (2006) anyagainak, illetve tovabbi elérhet6 nemzetkozi és hazai j6
gyakorlatok felhaszndldsaval késziilt el a ,,Hid a munka vildgaba” teriilet koncepcidja, majd
annak alapjan az egy tanévre szolo teljes eszkdztar. Utdbbi magdban foglalja a korszerd,
IKT-s elemekben gazdag, és a célcsoport érdeklGdésére joggal szamitd, modulrendszerben
épuld tananyagot a pedagdgusoknak szolo részletes feladatleirasokkal, szaktudomanyi és
pedagdgiai hattérrel, diakoknak szolo feladatlapokkal, 6n- és tarsértékel lapokkal, vala-
mint tobb olyan kiadvanyt, melyek a pedagdgusok és didkok a munka vildgahoz kapcsolddo
széles korl informalédasat tdmogatjak.

A téma fontossaga és a tevékenység nyoman varhaté eredmény indokolja, hogy a teljes
tanitdsi id6 40 szdzalékat a Hid program elemei teszik ki, vagyis a hét 6t napjabdl kettén csak
az életpalya-épités és a munka vilaga teriileteivel foglalkoznak a dobbantds csoportok.

ALAPELVEK A TARTALMI TERULETEK KI]ELE)LéSIéBEN

Tudatos, tervszerii atvezetés a munka vilagdba

Az atvezetés az életpalya-épitést tamogato folyamatok egyik kulcseleme. Az életpalya-
épitést tdmogato folyamatok kozé sorolhatdak:

tantervi elemek (A NAT pdlyaorientdcids kerettantervei),

egyéni sziikségletre torténd reagdlds (specifikus segitségnyujtds),
egyéni tervezés (egyéni mentoralds),

rendszertamogatds (segitd haldzattal vald kapcsolattartas).

Az dtvezetés fogalmaval jelolik azt a folyamatot, amikor az intézményvaltast megel6zéen
tamogatjak az elGre torténd tajékozodast és informalddast a megalapozott dontéshozatal, és
a valtozas zokkenémentessége érdekében. fgy kitlintetett szerepe van a kdzoktatasi rendszer-
be torténd belépésnek (iskolakezdés) és az abbdl vald kilépésnek is (akdr a tovabbtanulas,
akar a munkavallalds iranyaba). A kozoktatason beliili hangsulyos hatarpontokat az olyan
intézményvaltasok jelentik, amelyek az egyén életpalydjat befolydsold elkotelezGdéseket
testesitenek meg. A fentiekben felsorolt elemek koziil magdban foglalja az egyéni sziikség-
letekre torténd reagalast, az egyéni tdmogatdst, és azt, hogy az egyéni sziikségletek fiigg-
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vényében — a segit6 haldzattal megvaldsult kapcsolattartas eredményeként — tamogatja a
diak specifikus segitséget biztositd intézményekbe torténé eljutasat (California Department
of Education, 2008).

A Dobbantd program esetében az atvezetés a tovabbi tanulmdnyok iranyaban és a
munka vildgaba torténd atvezetést egyarant jelenti. A tudatos, tervezett tevékenység egy-
részt az egyéni fejlédési tervben nyilvanul meg, abban, hogy a jovére vonatkozo terv késziil
és azonositasra keriil a terv megvaldsitasahoz sziikséges tamogatds és ehhez a segitd par
pedagdgussal torténd beszélgetések tarsulnak. Masrészt abban, hogy az informalt dontés-
hozatal alapjait vesse meg a program a szakmacsoportok, palyateriilet vagy éppen egy-egy
konkrét foglalkozas jellemzGinek megismerése, valamint a munkavallaloként nélkiilozhe-
tetlen ismeretek kozvetitése révén. Harmadrészt a munka vildgaban szerzett személyes
tapasztalatok — munkahelyi megfigyelés és folyamatos munkahelyi tapasztalatszerzés
révén, segitik el6 a munka viligaba torténé jovGbeni tartds beilleszkedést.

A felkészités alapjat a munkdltatoi igények hatdrozzdak meg

Annak tudataban, hogy a munkara valo felkészitésnek valds munkaltatdi igényekre, a helyi
(térségi, orszagos) munkaerd-piaci igényekre kell tamaszkodnia, a programnak kelléen ru-
galmasnak kell lennie ahhoz, hogy az eltéré térségi igényekhez alkalmazkodni tudjon. Ehhez
egyrészt az iskolanak kapcsolatot kell teremtenie a munkaerépiac kiilonféle szereplGivel —
példaul munkatgyi kozpont, munkaltatok, kamarak, alternativ munkaeré piaci szolgaltatok
— és az egyiittmiikodés madjat is ki kell alakitaniuk.

A munkaltatoi elvardsok egy része a tényleges szakmai ismeretekkel, végzettséggel,
szakmai tapasztalatokkal kapcsolatosak, mds résziik altalanos, a foglalkoztathatdsagot
noveld kompetencidkra vonatkozik. A Dobbantd program — annak el6készité jellege miatt
— els8sorban az utdbbiakra dsszpontosithat. Igy példdul a megbizhatésag, rugalmassag,
célallitas képessége, pontossag, felelGsségteljesség, egyiittmiikodési készség, nyitottsag
a tanulasra (egész életen at torténd tanulas), tisztelettudoé magatartas, munkaetika al-
talanosan megfogalmazott elvardsok a munkaltatok korében (U.S. Secretary of Labor’s
Commission on Achieving Necessary Skills (SCANS), 1991). Ezen attitlidok és kompetenciak
kialakitasa és fejlesztése egyik sarkpontja e tartalmi teriiletnek.

,,Felelés vagyok sajat sorsom és tanuldsom alakitdsdért”

Tudatositani kell a fiatalokban, hogy 6k a felel6sek az életpalyajuk alakuldsaért. Ehhez olyan
tanulasi kérnyezet kialakitasa sziikséges, ahol a didkok megélhetik az 6ndeterminaltsagot,
azaz valasztasi lehetGségeik vannak és az ezzel kapcsolatos dontéseik kovetkezményét val-
lalniuk kell — megélik a felelGsségvallalast (ELLIOT és MCGREGOR, 2001; SHELDON et al., 1996).
A tanitdsi-tanuldsi folyamat soran az ehhez sziikséges kompetencidk (célallitas, tervkészités,
feleldsségvallalas) fejlesztése torténik, és hozzaférhetbk a didkok szamdra azok az ismeretek,
amelyek révén sikeresek lehetnek ebben (pl. melyek azok a segitd szervezetek, amelyek cél-
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zott informaciot, timogatdast tudnak nydjtani a didkok szdmara egy-egy elakadasndl). Fontos
mddot adni a didkoknak, hogy ne csak iskolai tanulasi helyzetekben, hanem a gyakorlatban,
életszer(i helyzetekben, példaul a munkatapasztalat-szerzés soran, szembesiiljenek déntéseik
kovetkezményeivel és segitséget kaphassanak a helyzetek sikeres megoldasahoz.

Valtozdshoz valo alkalmazkodds képességének
kialakitdsa (LLL, jovokép)

A tanulodkat fel kell késziteni az életiik soran adddé valtozasokra, az azokhoz valé alkalmaz-
kodasra. Manapsag a munkavallalasban is jellemzé a valtas, valtozas: kényszerbdl vagy
sajat elhatarozdsbdl, de az emberek atlagosan 4-5 évente munkahelyet, sokan, foglalkozdst
is valtanak.

Az egész életen at tarto tanulas nyit lehetGséget a valtozdsokhoz vald alkalmazkodasra
az életpalya soran. Ezért a Dobbantd e teriiletén kiilongs hangsulyt kapnak azok a tevékeny-
ségek, amelyek az informacidszerzés, -keresés kompetenciainak fejlesztését, az onszabalyo-
zott tanulas kialakuldsat tamogatjak. A realis és rugalmas, a valtozasokhoz alkalmazkodd
jovekép alakitasahoz nélkiilozhetetlen az Gnismerethez tarsuld informalt dontéshozatal,
amelyhez az egész életen at tarto tanulads képessége és az Uj irdnti nyitottsag tarsul.

Kiilso-belso kapcsolati halo aktiv miikodtetése

A munka vilagaba torténg atvezetés és az életpalya-tervezés tudatos tervezése azt felételezi, hogy
az egylittmiikodések széles haldja veszi koriil a didkokat (BOGNAR és KOVACS, 2010). E haldzat
tagjai egyrészt az iskola belsé er6forrdsai — tantestiilet, sziil6k, ismerésok —, masrészt a kiilsé
kapcsolatok — vallalatok, vallalkozasok, segitG és szolgaltatd intézmények. E haldzat kialakitdsat
és miikodtetését az iskolanak kell kezdeményeznie jol felépitett, atgondolt stratégia alapjan.

Egy ilyen haldzat kialakitasa — bar sok energiat igényel, hosszu tavon sok olyan lehe-
téséget nyujt, amelyek konnyitik a pedagdgus munkajat. Meghivhatdak volt didkok, akik
sikeresen elhelyezkedtek, de elérhet6kké valnak vallalkozok, akiknek tevékenysége irant
tobb tanuld is érdeklédik. fgy hiteles forrasbdl kézvetleniil tajékozédhatnak a tanuldk az
elvarasokrol és lehet6ségekrdl, a realitas talajan épithetik a jovoképiiket. A segit6 szol-
galtato szervezetek miikodésének megismerése pedig a jovébeni valtozasokhoz torténd
alkalmazkodasban jelenthet tamaszt.

A program kulcsszerepldje a nyitott,
aktiv és komplex latdsmodu pedagogus

A Dobbanté program arra épit, hogy a pedagdgus mint mentor és segité tdmogatja a diakok
fejlédését. A pedagdgus tehat egy Ujfajta, szokatlan facilitatori szerepbe keriil (Aspy, 1985),
amelynek megvaldsitasa soran olyan holisztikus szemlélettel sziikséges dolgoznia, amelyet
az életpalya-tervezés segitése is megkivan.
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E holisztikus szemlélet nélkiilozhetetlen a kiilsG-belsé kapcsolati halo kialakitdsaban
és miikodtetésében is, amely folyamatok kulcsszereplGje a pedagdgus. Ahhoz, hogy a kap-
csolati hald valéban egyenrangu felek egyiittmiikodésén alapuljon, elengedhetetlen a pe-
dagogusok részérdl a nyitottsag, a folyamatos alkalmazkodas, a megszokottnal er6sebb
0nallosag és aktivitas az el6készitésben és a megvaldsitasban.

Ezek a tevékenységek a pedagogus részérél olyan kompetencia-egyiittest, attitlidot
kivannak meg, amelyeket a hagyomanyos nevelési-oktatasi folyamatban ma még nem fel-
tétleniil tekintenek sziikségesnek.

A HID-MODULOK FELEPITESE ES TARTALMA

A Dobbanté program arculatanak egyik markdns meghatdrozdja tehat az iskolabdl a munka
vilagaba torténd atvezetés tudatos gondozasa, amelyet a Hid-modulok tartalma is tamogat.
Az atvezetési folyamat soran fontos, hogy a diakok kell6 6nismerettel és pozitiv énképpel,
a szakmak vildgaval kapcsolatban kell§ tajékozottsdggal, valamint a munkavallaléi léthez
kapcsolodd nélkiilozhetetlen ismeretekkel rendelkezzenek, igy a kovetkezé tartalmak ke-
riiltek a figyelem kozéppontjaba:

Alapvet6 munkavdllaloi ismeretek: mindazon ismeretek, amelyeket egy munkavallalénak
a sikeres munkakereséshez s munkaviallalashoz alapszinten ismernie kell.
Eletpdlya-épitési ismeretek: a foglalkoztathatésigot néveld, a munkaaddi elvardsoknak
torténd megfelelést és a sikeres munkahelyi beilleszkedést tamogatd kompetenciak,
beleértve ebbe az életpdlya soran felmeriilé szerepek azonositasat.

Alapvetd ismeretek a szakmacsoportokkal kapcsolatban: alapvet6 tajékozottsag a szak-
mak vilagdban a szakmacsoportok megismerésén keresztiil.

Tényleges élmények a munka vilagdval kapcsolatban: ennek két formaja is beépiil a programba,
a munkahelyi megfigyelés és a munkahelyi tapasztalatszerzés (Gsszefiiggs gyakorlat).

A fenti alapelvek mentén két csoportba sorolhatd az 6sszesen harminc elkészilt Hid-modul:

a) Alapveté munkavdllaldi és életpdlya-épitési modulok (szdm szerint nyolc), amelyek tar-
talmukat tekintve alapvet6 munkavallaléi ismereteket tartalmaznak és feladatuk
a foglalkoztathatdsagot noveld, a sikeres beilleszkedést tdmogatd kompetenciak
gondozdsa.

b) A munka vildga modulok (szam szerint huszonkettd), amelyek a szakmacsoportokkal kap-
csolatos alapvetd ismereteket biztositanak, valamint a munka vildgaval kapcsolatban
szerzett személyes élmények és azok feldolgozasanak tartalmi és idGkeretét adjak.

Alapvet6 munkavallaloi és életpalya-épitési modulok

Az alapvet6 munkavallaldi és életpalya-épitési modulok a sikeres munkavallalé szamara
nélkiilozhetetlen szocidlis kompetencidk fejlesztését, valamint a munkakereséssel és mun-
kavallalassal kapcsolatos ismeretek tarhazat biztositjak.
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Az alapvetd munkavallaldi és életpalya-épitési tartalmi teriilet (EP) nyolc modulja , ke-
retes” miiként is értelmezhet abbdl a szempontbdl, hogy az elsé és utolsé modul a tanév
elsé, illetve utolsd hetének programjahoz nyujtanak tdmpontot. A masodik modul a mun-
kahelyi megfigyeléseket és a tanév folyaman megismerendé szakmacsoportok k6zos kiva-
lasztasat, meghatdrozasat késziti elé. A 3—7. modulok a relevans munkavallaldi ismeretek
megszerzésének és a nélkiilézhetetlen szocidlis kompetenciak fejlesztésének biztositanak
keretet. Itt tudatosan vegyiilt a részmodulokon beliil a munkavallaléi ismeretek és a szocidlis
kompetenciak fejlesztése, azonban ezek kiilon is szedhetdk, kiilon szalon is futtathatok.

Fontos jellemzgje a tartalmi teriiletnek, hogy a modulok és a modulon beliil a részmo-
dulok sorrendjének felcserélése nem ajanlott, mert a tananyagok egymdsra épitenek.

Az els6 modul id6tartama 5 x 5 tandra, azaz 6t részmodul, egyenként 5 tandra tartalom-
mal. A masodik modul idétartama 4 részmodul, részmodulonként 5 tandra. A 3—-6. modulok
mindegyike 3 részmodulbdl all, részmodulonként 6 tandra tartalommal.

Az elsé modul (Atlépek egy kiisz6bon) egymds megismerését, a tartalmi teriilet feldol-
gozasa soran jellemzé munkamdd elsajatitasat tamogatja, valamint a Dobbantd csoport
alapszabalyainak kozos kimunkaldsat tartalmazza. A szocialis kompetenciak eredményes
fejlesztése feltételezi az onfeltarast, amely azonban csak egy érzelmileg is biztonsdgos
kérnyezetben valdsul meg. Ezért e moduloknal kiilénésen fontos az egyiittmiikodés, az
eltérd nézépontok, értékek és vélemények mindsitésmentes elfogadasa. E modul célja az
is, hogy ezt a helyzetet megalapozza. A gyakran halmozottan hatranyos helyzetd, jellem-
zGen t6bbszords iskolai kudarcokat atélé diakok csoportjaban kiemelkedd jelentdségii az
egyuttmiikodés és a csapatszellem kialakitasa, a sajat érzelmek és fesziiltségek kezelésének
elsajatitdsa annak érdekében, hogy valdban pozitiv énkép alakulhasson ki. A Dobbanté prog-
ram filozofidjaval és a hatékony osztalyiranyitassal, az er6szakos viselkedés megelGzésével
foglalkozd szakirodalommal (KOUNIN, 1977; GOLDSTEIN et al., 1995) 6sszhangban ezért is
keriilt egy 6nalld blokként a tanév elejére egy ilyen tartalmu modul.

A mdsodik modul (Keresem a célomat) harom tartalmi réteget foglal magaba. Egyrészt az
életpalya-tervezés és -épités, valamint a munka vilaganak kulcsfogalmai tisztazédnak. Mas-
részt ennek részteriileteként a palyavalasztdst befolyasold sajat preferenciak tudatositasa
torténik kérdGivek és feladatok segitségével. A visszajelzések az erGsségeket hangsulyoz-
zak, amelyekre épiteni és tamaszkodni lehet, a felmeriilé gyengeségek pedig fejlesztendd
teriiletként keriilnek megfogalmazasra. E tevékenységek eredményeként a csoport kozosen
hoz dontést arrdl, hogy a tanév soran milyen szakmacsoportokkal ismerkedjenek meg koze-
lebbrél. A harmadik tartalmi réteg a tagabb értelemben vett kornyezet, vagyis a telepiilés,
mint a foglalkoztatds, a munkalehetdség forrasanak megismerése. Ennek keretében a tele-
pilésen talalhaté vallalkozasok, munkat biztosité szervezetek, munkahelyek feltérképezése
torténik (telepiilés-térképezés). Ezt a modult tehat a szakmacsoportok megismerésével, a
munkahelyi megfigyeléssel és folyamatos munkahelyi tapasztalatszerzéssel foglalkozo ,,A
munka vilaga” modulok megkezdése elétt sziikséges elvégezni.

A harmadik modul (Hogyan tdjékozddjam az emberek és az intézmények vilagaban?)
az alapvet6 munkavallaldi ismeretek teriiletén a munkahelyek tipusainak megismerését
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tartalmazza. A szocidlis kompetenciak tekintetében a modul az érzelmek felismerésével,
az empatia alapjaival, de a fizikai tér tervezésén keresztiil a tervezés megalapozasaval és
a fizikai térrel kapcsolatos sajat preferenciak tudatositasaval is foglalkozik.

A negyedik modul (Segit6tars-keresd) az alapveté munkavallaldi ismeretek keretében
a munkahelykeresésben segitséget nyujtd szervezetek altal nyujtott szolgaltatasokkal is-
merteti meg a didkokat (regionalis munkaiigyi kozpont, Foglalkoztatasi Informacids Iroda
[FIT], Rehabilitacids Informdaciés Centrum [RIC], ifjusagi irodak, munkaeré-kozvetits irodak),
valamint olyan szervezetekkel, amelyek segitséget nyujthatnak a fiatalnak, ha sziiksége
lenne ra (konyvtarak informacids szolgaltatdsai, csaladsegité kozpontok). A szocilis kom-
petenciakon beliil az el6relatas és tervezés, a kezdeményezés és egyiittmiikodés, valamint
a pozitiv 6nértékelés kompetenciai keriilnek elétérbe.

Az 6todik modul (Emelem a tétet) az alapvetd munkavallaléi ismereteken beliil a vallal-
kozoi lét és magatartas jellemzGinek tudatositasat, a vallalkozoi és alkalmazotti jogviszony
kozotti kiilonbségek tudatositdsat, a vallalkozdsok kiilénboz6 tipusainak megismerését tiizi
ki célul. A szocialis kompetenciak ko6ziil az asszertivitas és problémamegoldas, a konfliktusok
tipusainak és a konfliktuskezelés kiilonb6z6 maddjainak megismerése keriil az elGtérbe.

A hatodik modul (Megnézem, mit irok ald) az alapveté munkavallaléi ismereteken beliil
a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének szabdlyaival és az ehhez sziikséges
iratokkal, a munkavallald jogainak és kotelességeinek megismerésével, a munkaszerzGdés
kotelezG elemeivel, valamint a tarsadalombiztositas és addzas fogalmaival ismerteti meg
a diakokat. A szocialis kompetenciak teriiletén a célok megfogalmazasa, célok kitlizése és
a célelérés monitoralasanak kompetencidi keriilnek a figyelem kézéppontjaba.

A hetedik modul (Az egyik ajtdn ki, a mdsikon be!) az alapvet6 munkavdllaléi ismereteken
beliil az dllaskeresési technikakkal, az 6néletrajz és motivacids levél megirdsaval, hirdetésekre
torténé személyes, telefonos jelentkezéssel és az allasinterju kérdéskoreivel foglalkozik. A szocia-
lis kompetencidkon beliil az egészség és a jollét megtartasahoz nélkiilozhetetlen a stresszel tor-
ténd hatékony megkiizdési mdédok ismerete és alkalmazdsa, igy sor keriil a stressz fogalmanak,
a stresszel torténd hatékony és kevésbé hatékony megkiizdési moédoknak a megismerésére.

A nyolcadik modul (Most elindulok, s Te add magad nekem Jovém) kettds céljanak meg-
felel6en két nagyobb tartalmi egységre tagolddik. Az egyik gondolati szalat azon tevé-
kenységek Gsszessége jeleniti meg, amelyek a tanév sordn a portfélidba gyijtott anyagok
attekintésére, rendezésére, a személyes fejlédés szempontjabdl fontosabb portfolidelemek
kivalasztasara, és ez altal a tanév munkajanak elemzésére és az arra torténd reflektdlasra
iranyulnak. A tevékenységek masik f6 csomopontjit a dobbantds év lezarasan beliil az
attekintett produktumok és a hozzajuk kapcsolddé élmények alapjan a csoport életében
megélt fébb forduldpontok, kozos élmények Gsszegydijtése irott és képi formaban, illetve a
személyesebb hangvétell bucslzas a csoporttdl, a csoportrdl vald levalas jelenti.

A tajékozddast két tovabbi kiadvany is segiti az alapveté munkavallaldi ismeretekben:
a didkoknak sz8l6 ,,MUNKA-KONYV” zsebkényv didkoknak munkardl, munkavallalasrdl (Fe-
HER, 2009a), valamint A MUNKA VILAGA - a Dobbanté projekthez kapcsolédé tajékoztatd
pedagogusoknak (FEHER, 2009b).
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A munka vilaga modulok

A munka vilaga modulok a sikeres életpdlya tervezéshez és -épitéshez nélkilozhetetlen
tdjékozottsagot nydjtjak:
a szakmacsoportok vildgaban biztositanak alapvetd ismereteket annak érdekében,
hogy megalapozott lehessen a tervezés, a tovabbi célok feldllitdsa;
a munka vilagaval valé kézvetlen személyes taldlkozas révén két formdban: struk-
turalt szempontok mentén torténé munkahelyi megfigyelés (job-shadowing), va-
lamint egy munkahelyen ,,folyamatos” munkavégzés, az ugynevezett munkahelyi
tapasztalatszerzés.

A tartalmi teriilet 6sszesen 22 modulbdl all. Az 1-21. modulok mindegyike egy-egy szak-
macsoportot mutat be. A 22. modul felépitése és tartalma eltér a tobbitl, mert szerepe/
feladata a folyamatos felkészités a munkatapasztalatra, illetve az ott szerzett élmények
feldolgozasanak elGsegitése.

Az 1-21. modulok mindegyike egy-egy szakmacsoport jellemzdéit igyekszik megismer-
tetni. A tartalmi terilet felépitésének jellemzéje, hogy ezek a modulok kételezGen vélaszt-
hatok. Ez azt jelenti, hogy a 21 modul koziil 6, 8, illetve 12 modul valaszthatd. A kivdlasztott
szakmacsoportok szamat elsésorban a pedagdgus team villalkozo szelleme hatdrozza meg
— masodsorban a didkok érdeklédése. Azt azonban, hogy a megadott keretszamon beliil
pontosan mely szakmacsoportok keriiljenek feldolgozasra, az ,,Alapveté munkavallaldi és
életpalya-épitési ismeretek” 2. modulja tevékenységeinek eredményeként létrejové kon-
szenzus alapjan hatarozza meg a didkcsoport.

Ahhoz, hogy ilyen rugalmas lehessen a szakmacsoport-valasztas — viszonylag egysé-
ges felépitést volt sziikséges biztositani e moduloknal. Minden modul 4 részmodulbdl 4ll.
elsd részmodult minden esetben a szakmacsoporttal torténd ismerkedés jellemzi, amely
soran a részmodulon beliil az els6 két tandra rahangold jellegii, a rakovetkezé 6t tandra
pedig alapvetd ismereteket nyujt a szakmacsoporttal kapcsolatban. JellemzGen a szak-
macsoportok tobbsége itt tolti ki a szakmacsoportra vonatkozo érdeklGdési kérdGivet. A
masodik részmodul jellemz&je a munkahelyi megfigyelés, amelynek elsé két tandraja a
felkésziilést és az eddigi ismeretek konszolidalasat, alkalmazasat tartalmazzdk. E rész-
modul utolsé 6t tandrdja pedig magat a munkahelyi megfigyelést és annak elemzését
tartalmazza. A munkahelyi megfigyelések megszervezéséhez és lebonyolitasahoz egy
mddszertani kézikdnyv is tdmpontokat nyujt (FEHER és KOVACS, 2009). A harmadik rész-
modul minden esetben a szakmacsoporthoz kapcsolhaté valamilyen kétkezi, gyakorlati
tevékenység. A tevékenységek megvalasztasandl fontos szempont volt, hogy viszonylag
konnyen kivitelezhetd, csak hétkoznapi jartassagot kivand tevékenység legyen, amelynek
alacsony a munkaeszkoz igénye. A negyedik részmodul a szakmacsoporthoz kapcsolhaté
szimulacids jatékot tartalmaz vagy a szakmacsoporthoz tartozé néhany szakmat ismertet
meg kozelebbrdl.
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A 22. modul egységesen kételezd, mivel a program egyik kulcselemét — a munkaltatdi
elvarasok els6 kézbdl torténd megtapasztalasat — tartalmazza a munkatapasztalat-szerzés
soran. A modul célja a folyamatos munkatapasztalat-szerzés és beilleszkedés el6készitése,
a tapasztalatszerzés alatt a reflektalds tamogatasa, a munkaltatétdl és munkatarsaktol
valo elkdszonés és a szerzett tapasztalatok 6sszegzése torténik. Két alapveté munkaforma
van jelen. Az egyik jellemzé tevékenységforma a munkatapasztalat-szerzés soran alkalma-
zott kompetenciahalé tartalmi megismerése, és annak rendszeres alkalmazasa a reflexid
tamogatasara késziilt naplézas soran. Mivel a munkaltaté is ugyanazt a kompetenciahdlét
alkalmazza a didknak sz6l6 visszajelzéshez, igy alkalom nyilik, hogy a diak 6sszevesse sajat
véleményét masokéval, meggy6z6djon arrdl, hogy az 6nmagardl kialakitott kép mennyire felel
meg a valdsagnak. A masik munkaforma a kiscsoportokban végzett szituacids jaték — amelyet
a beilleszkedés és elkdszonés, valamint a munkavégzés soran jellemzGen el6forduld ,,nehéz
helyzetek” megoldasanak elévételezéseként, a ,,jo” megoldasok megtalalasa és begyakorldsa
érdekében alkalmaz a modul. Kézben folyamatos visszacsatolas torténik az iskolai tanulas
sziikségességére is.

A MUNKAHELYI MEGFIGYELES (JOB SHADOWING)
MINT KULCSELEM A HID PROGRAMBAN

A munkahelyi megfigyelés (job shadowing) tevékenysége arra ad tehat lehetGséget, hogy
a didkok valds munkahelyi koriilmények kozott szerezzenek benyomdsokat, ismerkedjenek
meg egy-egy palyateriilettel, foglalkozassal, minden valasztott szakmacsoportban. A tevé-
kenység nem jelent tényleges munkavégzést, hanem elGzetesen megbeszélt szempontsor
alapjan elemzik a megfigyelés résztvevGi az adott munkakort. A munkahelyi megfigyelés
szervezéséhez és lebonyolitdsahoz segitséget nyljté mddszertani kézikonyv feladatlap
mintakat ad a kiilonb6z6 szempontok feldolgozasahoz, igy a legfontosabb tevékenységek,
eszk6zok, munkamaddok, a munkakdrnyezet és a munkavégzéshez kapcsolddé alapvetd
szabdlyok, valamint a munkahelyi kapcsolatok megfigyeléséhez.

A megfigyelési tevékenység soran a didkok elsé kézbdl kapnak hiteles informaciot azzal
kapcsolatban, hogy milyen készségek, kompetenciak sziikségesek ahhoz, hogy valaki sike-
res legyen a munkaban. A munkahelyi megfigyelés alkalmas arra, hogy 6sszekapcsolja az
iskolai tanuldst a munka vilagaval, ezaltal a résztvevik iskolaval, tanulassal kapcsolatos
attitlidjének megvaltoztatdasara is. A munkahelyi megfigyelésen vald aktiv részvétellel a
diakok sajat jovéjikhoz vald viszonyulasa is eséllyel valtozik meg.

A Dobbanté Hid-programjanak tervezése soran a felelés munkacsoport végiggondol-
ta és Osszegylijtotte a kiilonbozo érdekeltek, igy a didkok, az oktatdsi intézmények és a
munkahelyi megfigyelés helyszinét biztosito vallalatok, vallalkozdsok szamara varhato
elénycket a munkahelyi megfigyelés tevékenységének megszervezése és megvaldsitasa
soran.
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Milyen elonyokkel jar a munkahelyek bevondsa a fiatalok szamadra?

Egyrészrél a munkahelyek — vallalatok, véllalkozasok jelenléte mar a kezdetektdl olyan
lizenetet kozvetithet a fiatalok szamara, hogy az iskola valéban a munkaerdpiacra nyitja
meg szamukra a kaput. Nagyobb reményt kapnak ezzel a munkdhoz jutdsra. A kiilonb6z6
munkahelyeken tett latogatdsok szélesitik a fiatalok latokorét, és segitenek nekik abban,
hogy kilépjenek megszokott vildgukbol.

Masrészt igy kozvetleniil a munkahelyektél, az ott dolgozoktdl, tehat hiteles forrasbol
szereznek tapasztalatot a didkok arrdl, hogy egy-egy szakmahoz, munkakdrhéz milyen
készség-egyiittesre, milyen ismeretekre van sziikség. Ezaltal megtalaljak a kapcsolatot az
iskolai tanulas és a késGbbi életiikben sziikséges ismeretek, készségek kozott, ami eldsegiti
a tanuldssal, iskolaba jarassal kapcsolatos motivacidjuk felkeltését, illetve fenntartasat.

Harmadrészt a dobbantos fiatalok tobbsége varhatdan kialakulatlan elképzeléssel ér-
kezik jovébeli munkajara, szakmajara vonatkozdan, igy a vallalatoknal, vallalkozasokndl
szervezett latogatasok, ,gyakorlatok” nagyban segitik Gket abban, hogy szakmai orienta-
cidjukat, életpalyajukkal kapcsolatos elképzeléseiket eséllyel kialakitsak.

Végiil fontos a munkahelyek bevondsa azért is, mert a rendszeres iskolaba jarastol elszo-
kott, érdeklédésiiket nehezen fenntarto fiatalok szamara valtozatossdgot jelentenek az iskolan
kivili latogatasok, valamint sokszin(, akar modellértéki kapcsolatok kialakitasara is lehetG-
ségiik nyilhat, amely a sikeres tarsadalmi beilleszkedésiik szempontjabdl elérevivé lehet.

A fiatalok megjelenése a munkahelyeken alkalom arra is, hogy a munkaaddk kéze-
lebbrél megismerjék Oket, és a veliik szembeni esetleges elditéletek oldddjanak, és pozitiv
kép alakuljon ki, illetve er6s6djon meg roluk. fgy potencidlis jévGbeli munkavallaloként
tekinthetnek rajuk.

Az intézmények szamdra megfogalmazhato elonyck

A dobbantds fiatalok szamdra kinalt elényokon kiviil az intézmény maga is hasznosithatja a
helyi és kornyékbeli munkaltatokkal tervszeriien, professziondlis mddon kiépitett és gondo-
san apolt kapcsolatokat. Ez a fajta partnerség lehet6vé teszi, hogy az oktatdsi intézmények
maguk is kozelebbrdl megismerjék a munka vilagat, és pontosabb képet kapjanak arrdl,
hogy milyen elvarasokkal taldlkoznak a fiatal munkavallalék, amikor elhagyjak az iskolat.
Ez segiti az intézményeket abban, hogy szolgaltatdi szerepiiket erésitsék azaltal is, hogy
egyre jobban képesek figyelembe venni a végfelhaszndlok — a munkaaddk — igényeit az is-
kolai oktatds soran. A munkaerGpiac adott helyre, térségre vonatkozé aktudlis helyzetérdl
is folyamatosan tdjékozddhatnak kézvetlen kapcsolataik révén.

A villalatokkal, vallalkozasokkal tartott rendszeres kapcsolat arra is lehetdség, hogy
az intézmények vezetdi, illetve a kapcsolattartdsért felel6s munkatarsai jobban megis-
merjék a munka vilagdnak szerepléit. Bizalmon alapuld kapcsolat kialakuldsa esetén akar
betekintést nyerhetnek a cégek miikodésébe, és alkalom nyilik a kdlcsonos, egymastal vald
tanuldsra.
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Ez az egyiittm(ikodés biztosithatja a tajékozddast a munkahelyeken alkalmazott techno-
l6giakrdl, ami egyben elGsegitheti a szakmai oktatas tartalmanak rugalmas frissitését is.

Kiemelt fontossagu, hogy az iskola 6nmagardl autondm képet kozvetitve, fejlett iden-
titas-tudattal forduljon a kiilsé szereplGk, ez esetben a munkaerépiac felé, hiszen a fenti
elényokkel kizardlag egyenrangd, valodi szovetség keretei kozott, partnerségben érvénye-
siilhetnek. Az iskola tudatosan villalja fel, hogy szerepe tarsadalmi szempontbdl kulcsfon-
tossagu, mivel a jové munkavallaldinak, vallalkozdinak felkészitése a feladata. A munkaaddk
leheté legkorabbi bevonasa ebbe a folyamatba a siker egyik zaloga lehet. Ennek hangsu-
lyozasa is el6segitheti a vallalatok, vallalkozasok érdekeltségét, motivacidjat a partnerség
létrehozasara. Ezen tdlmenGen az intézmény hitelességét minden forumon noveli az, ha
mérheté mddon tudja igazolni, hogy él6 kapcsolata van a tulajdonképpeni megrendelSkkel
— a munkdltatokkal —, és akdr az orszdgos 4tlag felett vannak az elhelyezkedési mutatéi a
célcsoportot illetGen is.

A munkadltatok szamdra megfogalmazhato elonyok

Az oktatdsi intézmények és a munkaadok kozotti egyiittmiikodés szamos el6nnyel jarhat a mun-
kaaddk szamara is, igy a kapcsolat résziikr6l sem tekintheté semmiképp jotékonykoddsnak.

Amennyiben a vallalatok és vallalkozdsok lehet&séget biztositanak arra, hogy a
szakképzg intézmények didkjai rendszeresen eljussanak hozzajuk, esetleg a munkaltatok
képviseldi vagy a vallalkozok maguk latogatnak el az iskolaba, személyes kapcsolatok
kialakitasara is nyilik lehet6ség. A munkaltatok megismerkedhetnek a fiatalok iskolai
koriilményeivel, kozvetleniil szerezhetnek informaciét arrdl, hogy mit és hogyan tanulnak
a diakok.

Amikor a munkahelyek hosszabb-rovidebb idére fogadjak a fiatalokat, alkalmuk van arra,
hogy megismerjék hozzaallasukat, benyomast szerezzenek képességeikril és készségeikrol.
Kivalaszthatjdk kés6bbi potencialis munkavallaloikat, és ezzel a toborzassal, kivalasztassal
kapcsolatos koltségeik megtakarithatok. Ha a diakok az adott munkahelyen toltik gyakorlati
idejiiket, a betanitasi koltségek is jelentésen csokkennek.

Amennyiben az iskoldk tajékozottabbak a munkaadok elvarasaival kapcsolatban, hosszu
tavon nd a felkésziiltebb, biztosabban foglalkoztathaté munkavallaldk ardnya.

Az oktatdsi intézmények és munkaaddk kozotti ,,szovetség” kialakitasa — kiilonosen kezdet-
ben — nagy gondossagot, valamint igen komoly id6- és energiaraforditast igényel. Hosszu
tavon azonban a jévé munkavallaldinak sikereiben maguk az iskoldk és szovetségeseik is
részesednek.

A programban részt vevé intézmények koziil kezdetben tébbnek komoly gondot okozott
ennek az elemnek a megvaldsitasa. Részben problémat jelentett a munkahelyek felkutatasa
és meggylzése a diakok fogadasara, illetve a ,félelem” a diakok varhatd viselkedése miatt.
Tobb iskoldban azonban sikeresen megoldottak a feladatot, és errél az alabbi elektronikus
napldrészletek tanuskodnak egyenesen a tereprél:
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»Mdasodszor vagyunk ezen a munkahelyen megfigyelésen, és igy a tanuldk felszaba-
dultabban végezhették munkdjukat. A szallodai szobaasszony szakma utan most a pincér,
illetve a szakacs szakmaval ismerkedtek meg. Sikeresnek volt mondhaté a mai nap is, mivel
nem csokkent a tanuldk érdeklédése, ugyanolyan lelkesedés jellemezte Gket, mint az el6z6
alkalommal. Sajnos az osztalyt nem tudtuk két csoportra osztani a két szakma végett is,
helyi objektiv akadalyok végett, ennek ellenére eredményes volt a job-shadowing. A fGpincér
tartott egy el6adast, amiben részletesen kitért a pincér szakma munkalataira és a vendégek-
kel vald etikus viselkedési formakra. Rengeteg kérdés hangzott el ezzel kapcsolatosan, még
az eddig szdtlanabb diakok is érdeklédtek valamilyen szinten. ElGtérbe keriiltek a szakmaval
kapcsolatos kiovetelmények, végzettség, egészségi allapot, nyelvtudas, ami 6rvendetes,
mert a tanuldk komoly informacidkat akartak szerezni. A fizetés koriilményeire kivancsiak
voltak a tanuldk, a nyugta és a szamlaadasi kotelezettségre is. Sajnos kevés vendég volt
a szalléban, igy gyakorlatban nem lathattak folyamatos felszolgaldi tevékenységet. Ezt
béven ellensulyozta az a rengeteg kérdés, amit a tanulok tettek fel a szakma jobb megér-
téséért.” (Vendégldtds és idegenforgalom szakmacsoport munkahelyi megfigyelés, Sandor Attila,
2009.09.30.)

,»A konyhdba visszaérve meglepetés fogadott benniinket. Christophe Deparday, a francia
szdrmazasu séf, a gyerekek kdzremiikodésével egy francia gombas omlettet készitett el.
Humoros kommentarjaval, a szakmardl vald élményszer(i meséivel, kozvetlenségével elvara-
zsolta a tanuldkat. A f6zésbemutato utan vendégiil lattak benniinket egy kis siiteményre és
teara. Kozben rendelés is tortént, igy lathattuk élesben, hogy milyen gyorsan, szakszeriien,
és nagyon egyiittdolgozva hogyan késziil el a végén szépen feldiszitett étel. Megkoszdnve a
sok szép élményt és bemutatot, végiil elkoszontiink az étterem dolgozditdl. Az épiilet el6tt
a tanuldk befejezték a feladatlap kitoltését. Volt, aki hazavitte és masnapra hozta vissza,
hogy jobban sikeriiljon a feladat megoldasa.

A tanuldk mintaszer(ien viselkedtek. Az épiilet bejarasa kdzben nagyon érdeklédve
figyeltek, sok kérdést tettek fel. Az egyik fit, aki szakdcs szeretne lenni, még jobban meg-
erGsitést érzett, hogy ez az a szakma, amit 6 igazdn szeretne. A kdrnyezet szépsége teljesen
lenyiigézte Oket, a végén megjegyezte az egyikiik nagyon talaléan, hogy most mar érti, hogy
miért PALOTANAK hivjék ezt az éttermet.” (Vendéglatds és idegenforgalom szakmacsoport
munkahelyi megfigyelés, Szabéné Tolnai Erzsébet, 2009.12.02.)

»Azokat a gépeket, amiket lattunk, és amelyeknek a miikdését is megmutattak, mint
a kétkezes vagogép, prés, kézi bigelégép, perforalogép, mind felismerték a képeken, és si-
keriilt leirni a miikodésiiket is. Nagyon biiszke voltam rdjuk, hogy érdeklédve, figyelmesen
végighallgattak a géphaszndlatokat.

Sikeriilt a tulajdonossal megbeszélni, hogy azt a fiatalembert, aki konyvkotének jelentkezett,
az utolso nyolc héten fogadja gyakorlatra. Megkotottiik a megallapodasi szerzGdést is.

Nagyon nagy 6romomre szolgalt, hogy két nappal a latogatasunk utan kaptam egy tele-
fonhivast, ha a fil szeretne kiilsé gyakorlati helyen dolgozni jovére, akkor tanuldszerzédést
is kotnének vele, mert mar tobben érdeklédtek munkahely irant, és ha nekiink nincs sziiksé-
giink a helyre, mast vesznek fel. Azonnal elmentiink és alairtuk a papirokat, a sziil6k is, és
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késziiliink az Iparkamarahoz beadni. Nagy sikernek kényvelhetjiik el, mert altalaban csak
tizenkettedik évfolyamosokat szoktunk kihelyezni, a tobbi tanuld a sajat tanmihelyiinkben
tanulja a szakmat.” (Nyomdaipar szakmacsoport, Vertkovci Agnes, 2010.02.24.)
Magyarorszagon még nem gyakorlat ennek a tevékenységnek az alkalmazasa az oktatas
sordn, igy a fenti és hasonlé e-naplé részleteken kiviil az Egyesiilt Allamokban nemrég meg-
jelent kutatasi eredményt tudjuk alapul venni annak bizonyitasara, hogy elengedhetetleniil
fontos elemr6l van sz6 egy ilyen jellegli programban: a Junior Achievement Job Shadow
Initative (JA Worldwide, 2010) felmérésében megkérdezett, elGzetesen egy munkahelyi
megfigyelés programban részt vevé mintegy soo kiilonboz6 etnikumd és lakdhely(i didk

98 szazaléka egyetértett azzal, hogy a jo iskolai teljesitmény hozzasegiti életpalya-
céljai eléréséhez, valamint

90 szazalékuk ugy érezte, hogy a munkahelyi megfigyelés altal tudatosabba valt
benniik az, hogy milyen palyairanyt valasszanak, illetve

88 szazalékuk szamdra egyértelmdi volt iskolai palyafutasuk, tanulmanyaik folytata-
sanak fontossaga.

A programban érintett pedagdgusok is egyetértenek a munkahelyi megfigyelés hasznossa-
gaval. A Junior Achievement egy tanulmanyaban az all, hogy a megkérdezettek

92 szazaléka ugy talalta, hogy a munkahelyi megfigyelés dltal biztositott tapasztalati
tanulas tdmogatja a tanuldk motivaldsat,

85 szazalékuk nyilatkozata szerint ez a tevékenység novelte a didkok érdeklGdését a
tovabbtanulas irant,

79 szazalék annak a meggy6z6désének adott hangot, hogy a munkahelyi megfigyelés
alkalmas arra, hogy csokkentse a lemorzsolddasi aranyt.

Az elsé tanév tapasztalatai azt mutatjak, hogy a ,,Hid a munka viligaba” teriilet tartalmai
és tevékenységei a tobb Uj és Ujszerl elem ellenére a kiprobald intézmények pedagdgusai
és diakjai korében egyarant kedvezd fogadtatdsra taldltak, és hissziik, hogy szerepiik van
az igen kedvezg statisztikai eredmények alakuldsdban is.
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Beszélgetés Kozma Ldszloval,
az Esély Kovessi Erzsébet Szakképzo Iskola igazgatojdval.

L7([z Esély Kavessi Erzsebet Szakképzo Iskola az egyik legnagyobb hagyomdnyokkal
rendelkezd olyan szakképzd intézmény, amely alapvetd feladatdnak tekinti a hdt-
rdnyos helyzetii fiatalok felzdrkoztatdsdt, szakképzesbe torténd bevezetéset.

Az intézmény honlapjan ezt a sajatos kiildetést kovetkez6képpen fogalmazta meg az iskola
vezetése:

,Az Esély Kovessi Erzsébet Szakképzé Iskola nyitott, a valtozd tarsadalom igényei-
re valaszokat keresé és add, a felnéttek és a fiatalok egyiittmiikodésén alapuld nappali
rendszerben miikodd, szakmunkds bizonyitvanyt és érettségit ado, alapitvanyi fenntartasu
szakképzg iskola.

Célja az iskolarendszerii szakképzésen, és az iskolarendszeren kiviili felnéttképzésen
keresztiil az elsGsorban hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok elsédleges munkaerGpi-
acra torténg segitése, az etnikai alapi megkiilonboztetés megelGzése, illetve lekiizdése, a
munkaerépiacon tapasztalhaté megkiilonboztetés visszaszoritasa.”

Az iskola Dobbanté programban vald részvételérdl, a program iskolai célokba illeszke-
désének tapasztalatairdl beszélgettiink Kozma Ldszld igazgatoval.

Miért vdllalta fel ezt a kiildetést az Esély Kovessi?

Az iskola torténete 6nmagaban magyarazza az idézett kiildetés, cél megfogalmazasat.
Az intézmény 1990-ben alakult, 1995-t6l lett alapitvanyi iskola. Az alapitd igazgatond Kovessi
Erzsébet sziviigyének tekintette a hatranyos helyzetd fiatalokkal vald foglalkozast, és meg-
almodott egy iskolatipust azoknak a gyerekeknek, akik kiilonb6zé kudarcokat szenvednek
el a hagyomanyos oktatdasi rendszerben, féleg a kozismereti targyak oktatdsa terén. Nekik
olyan szakképzési format teremtett, amely els6sorban a kézmiives szakmak elsajatitasara
adott lehetGséget. Azért egy ilyen képzési formaban gondolkodott, mert ugy vélte, hogy a
manudalis tevékenységeken keresztiil ezeket a tanuldkat is sikerélményhez lehet juttatni,
motivdltabbad lehet tenni.

Milyen szakmdk voltak ezek?

Kosarfonas, sz6nyegszovés, fazekassag, bortargy-készités, szijgyarto, nyerges szakmak.
Tehat tobbnyire hagyomanyos kézmiives szakmadk, s tobbnyire olyanok, amelyek hozzatar-
toztak a magyarsag torténetéhez, hagyomanyokat elevenitettek fel, ezeket a régi mester-
ségbeli tradicickat dpoltak. Erdekes médon a technikai vilig rohamos terjedése ellenére ezek
a szakmak nagyon sikeresek voltak a megcélzott ifjusagi rétegek korében. Ez a tendencia
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egészen a kétezres évek elejéig tartott, amikor ezek irant a kézmlives tevékenységek, az
ezekre felkészitd szakképzés irant jelentGsen megcsappant az érdekldés. Ez arra késztetett
benniinket, hogy a képzési kinalatot bdvitsiik, e nélkil ugyanis fokozatosan életképtelenné
valt volna az iskola. 2001-t6l ezért elinditottuk a vendéglatds szakmak képzését, pincér és
szakdacs szakmakban hirdettiik meg a képzést.

Volt-e ehhez megfeleld infrastrukturdja az intézménynek, hiszen ezeket a szakmdkat nem lehet

tablaval és krétdval oktatni?

Semmilyen infrastruktura nem volt, iszonyatos munkaval kellett kialakitanunk mindazt, ami
ezeknek a szakmaknak a képzéséhez sziikséges. Nyolc év alatt ki kellett épiteniink a tankonyhat,
tanéttermet, rengeteg eszkdzpalydzaton kellett részt venni. Mara egy igencsak korszeriinek
mondhato eszkozpark all a képzés rendelkezésére. A befektetett munka tobb okbdl is megérte:
egyrészt itt ez a jol miikodG képzési infrastruktira, masrészt a hatranyos helyzetd, nehézsorsu,
sok kudarcot atélt gyerekek nagy érdeklédést mutatnak ezek irdnt a szakmak irant. A sziilék is
igénylik az ilyen irdnyu szakképzést, s a végzett tanuldk sikeres munkaeré-piaci palyafutdsa a
legjobb garancia arra, hogy folyamatosan legyen tanuld utanpétlas. A sziilknek ugyanis nagyon
fontos az, hogy a gyerekiik piacképes tudast, szakmat szerezzen.

A kézmiives szakmdk oktatdsa lassan elsorvadt?

Sajnos valdban lassan sziikiilt ez a képzési ag, meg kellett sziintetniink a fazekas kép-
zést, ugyanigy jartunk a bortargykészit6é képzéssel, a szijgyartd-nyeregkészits szakmaval
is. Itt folyt az orszagban egyediil ilyen szakképzés, de nem jelentkezett szinte senki sem.
Ugyanigy meg kellett sziintetniink a haziasszony-képzést és a mézeskalacs készit6 szak-
ma oktatdsat is, elhalt a csipkeversképzés is. Uj képzési irdnyokat kellett keresni, mert a
gyerekek szocializdcidja szempontjabol létkérdés, hogy iskolaban legyenek, bekeriiljenek a
szakképzésbe, de ugyanakkor fontos a piacképesség biztositasa. Nem akartuk, hogy csak
a vendéglatdipari képzés legyen az egyetlen életképes teriiletiink, részben azért, mert nem
is minden fiatal alkalmas erre, meg azért sem, mert a tulképzés oda vezethet, hogy végiil
nem tudjuk elhelyezni a végzett gyerekeinket. Mint utaltam rd, a megmaradt néhany hagyo-
manyos kézmlives szakma irant is nagyon lecsokkent az igény, s ez arra késztetett, hogy Uj
képzési irdnyok, szakmak utdn nézziink. Igy inditottuk a bitorasztalos, a virdgkoté—beren-
dezG képzést. S miutan lattuk, hogy a jelentkezd gyerekek kozott vannak nagyon tehetséges,
értelmes, akar bonyolultabb szakmdk elsajatitasara is alkalmas gyerekek, elhataroztuk,
hogy résziikre inditunk szamitogép-szereld, szamitogép-karbantartd képzést. Nagy sikere
van, 20-20 fiatal képzését tudjuk évfolyamonként biztositani, s az ehhez sziikséges, szintén
koltséges infrastrukturdt, szamitogép labort is sikeriilt kiépiteniink. Miutdn a Regionalis
Fejlesztési Bizottsag 6sztonozte, hogy a hidnyszakmakban minél tobb szakképz6 intézmény-
ben induljon képzés, az egyik legfGbb hidnyszakmaban a szobafest6-mazold szakmaban is
elinditottunk egy csoportot maximalis létszammal. Ez kiilonosen j6 lehetéség a hatranyos
helyzetl gyerekek szamara, miutan ebben a hidnyszakma képzésben a tanulmanyi ered-
ményt6l fiiggetleniil 6sztondijat kapnak. Az intézmény szdmara is j6 lehetGség ennek a szak-
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manak a jelenléte, mivel ez az alapvet6en nem szakképzé iskoldnak késziilt, bizony nagyon
elhasznalddott épiilet bGségesen kinal gyakorldsi lehetGséget. Van mit festeni, mazolni.
J6l jellemzi a helyzetiinket, hogy ha a filmesek 6tvenes évekbeli iskolai helyszint keresnek,
tobbnyire idejonnek forgatni, mert itt még ,hamisitatlan” az iskolabelsé. Alapitvanyi isko-
la lévén erre a feldjitasra bizony nem nagyon futotta az elmult id6szakban. Azért is sulyos
gond ez a szimomra, mert azt vallom, hogy tanitani, igényességre nevelni, j6 szakképzést
mlivelni csak nagyon jo feltételek mellett lehet. Eddig a targyi infrastruktura terén toreked-
tiink ennek az elvnek a valdra valtasara, most az esztétikus kornyezet megteremtése terén
is elére léphetiink. A szakmai spektrum szélesedése lehet6vé teszi, hogy a butorcsere és a
falfestés terén kezdiink 6nfenntartéva valni.

Mennyire sikeres ezeknek az ujabb szakmakat tanulé didkoknak az elhelyezkedése?

A tanuldknak tobb mint az 6tven szazaléka az itt tanult szakmajaban helyezkedik el. Ez
nyilvan szakmanként valtozik, de azt mondhatjuk, hogy a sokféle kudarc utan ide érkezé gyerekek
jelentés hanyada négy-at itt eltoltott év utan piacképes szakmaval a kezében, személyiségé-
ben érettebbé, egészségesebbé valva lép ki az iskolabdl. Ez ezeknek a sokszor bizony nagyon
nagy hatranyokkal induld, mar sok megélt kudarcot hordoz6 fiataloknak az esetében nagyon j6
eredmény. Elég, ha arra utalok, hogy magas nivoju éttermekbe, szdllodakba is ki tudjuk helyezni
kiils6 szakmai gyakorlatra a gyerekeinket, ahol nagyon szépen megalljak a helyiiket.

Négy-Gt évet emlitett. A képzési idGbe tehdt beleértendd a felzdrkoztatds id6szaka is?

Természetesen része ennek az id6szaknak a két év szakiskola, az els6 szakképzési év
is még az alapozassal telik el. A felzdrkoztatas kiilonosen idigényes. Ez alatt a hosszu id6
alatt jelentGs személyiségfejlesztés torténik, nemcsak az ismeretbeli, hanem a neveltség-
ben jelentkezd hianyok pétlasa, korrekcidja is megtorténik. Ez eredményezi azt, hogy nagy
hanyaduk olyan munkahelyekre keriilhet, ahol bizony komoly viselkedésbeli, kulturaltsagbeli
és kommunikacidbeli kovetelményeknek kell megfelelni. Hasonléan kulturalt személyiséget,
kommunikaciot igényel egy masik, id6kozben a képzési palettankra keriilt szakma, a bolti
eladod. Ez irant a képzés irant is nagy volt az igény. E szakma feltételeit is sok palyazattal
teremtettiik meg. Kiépitettiink egy tanboltot. Ebben a szakmaban is nagyon pozitiv vissza-
jelzéseket kapunk a kiilsé gyakorlohelyekrdl.

Kavessibe keriilG gyerekek dsszetételét elemezve kideriil, hogy meglehetdsen sokféle hatrannyal
kiizd6 gyerek, fiatal tanul az intézmény falai kozott, kordntsem csak tdrsadalmi hatranyokkal
kiizd6, hanem sok sajdtos nevelési igényii, mentdlisan éretlen, a kudarcok hatdsdra sériilt
személyiségli didk fejlesztését vallaljak a pedagogusok. Mi késztette az intézményt arra, hogy
szinte az egész pedagdgiai tevékenységét a kiilonb6z6 szempontbol hatrdnyos helyzet(i didkok
nevelésére, képzésére fékuszdlja?
Valdban ez erételjesen jellemzi a tevékenységiinket. Taldn ezért is vallalkoztunk azon-
nal a Dobbantd programban valé részvételre. Mi szamunkra természetes, hogy vallaljuk
ennek az egyre népesebb ifjusagi rétegnek a képzését. A Dobbantét megelézéen 2001-ben
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az Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet (NSZI) dltal inditott felzarkéztatd prog-
ramban vettiink részt, ez a Dobbantdnal jéval sziikebb réteg képzését tette lehet6veé, mert
a16. életéviiket betoltott s a 7. dltalanos iskolai évfolyamat elvégzett tanuldk szamara
indithattuk. Viszonylag kevés szamu didkkal indult ez az osztdly, ahol bGségesen szerez-
tiink tapasztalatot, pedagdgiai gyakorlatot a felzarkdztatasrdl. 2003-ban aztan elindult
a Szakmai Fejlesztési Program (SZFP), szintén az NSZI égisze alatt. Ennél a programnal
meghivtak benniinket, hogy négy-6t masik iskolaval egyiitt vegyiink részt a program tar-
talmanak a kidolgozasaban. Ebben team munkaval miikddtiink egyiitt a meghivott tobbi
intézmény szakembereivel. K6z6s munkaval sziiletett meg a szakmara el6készit6 évfolyam
teljes programja. Ennek a programnak az iranyitdsa Kerékgydrtd LdszIé nevéhez fliz6dik, aki
a hat legjobb hazai szakképz6 intézmény vezetGibél, pedagdgusaibdl hozta létre a prog-
ramot kidolgozo teamet, s igy rengeteg gyakorlati tapasztalat épiilt be. Az SZFP azért jo
program, mert alulrdl jové innovaciokbdl, iskolai fejlesztésekbbl mozaikszerlien késziilt el.
Ezekbe a mozaikdarabokba pedig hosszu évek képzési tapasztalatait tették bele a részt-
vevék. Ugyanis a hatranyos helyzetii, kudarcokkal kiizdé gyerekek képzésének problémdja
valdjaban a rendszervaltast kévet6 évek ota jelen volt néhany iskola tevékenységében.
Mondhatni, hogy a program egy hosszu, szerves fejlédés eredményeként alakult ki. Ebben
a programban jelentés lépés volt az ugynevezett 10 hdnapos képzés inditasa, amelyben a
kilencedik évfolyambdl kibukott gyerekek felzdrkdztatasa tértént, s ugyanigy fontos elem
a 20 hdnapos képzés, amely lehetdvé tette a 7. évfolyamnal kevesebb befejezett dltalanos
iskolai osztalyt végzettek szamara a hianyaik potlasat. Ezekben a képzési formakban sikeriilt
elérni, hogy ne mamut osztdlyokban torténjék a felzarkdztatas, mert mi, akik ezt évek dta
gyakorlatban csindltuk, tudtuk, hogy a személyre szabott program alacsony tanuldlétszam
mellett valdsithaté meg. Ezért kellett kimondani, hogy a felzdrkdztatds maximum 16 f6s
csoportokban térténhet. Fontosnak tartottuk, hogy ezekben a csoportokban a hagyoma-
nyos oktatastol jelentésen eltéré pedagdgiai mddszereket kell alkalmazni. Ilyen példaul a
kooperativ tanuldsi technika, illetve a projektmddszer alkalmazdsa. Az SZFP programban
részt vev tanaraink megfelel6 képzés keretében megtanultak ezeket a specidlis fejlesztd
modszereket. Ugyancsak jelentds tanuldsi lehetGséget jelentett az, hogy a tanarok kiilfoldi
iskolakban tanulmdnyozhattak az ilyen jellegli felzarkdztatdé programok miikodését, kon-
zultalhattunk az ott dolgoz6 kollégakkal. Olyan szervezeti megoldasokat ismerhettiink meg
tobbek kozott, mint az integracio és a szegregacio alkalmazasa.

A tanuldsi kornyezet alakitdsa terén is jelentett el6zetes tapasztalatokat az SZFP program?

Komoly tapasztalatokat szereztiink az SZFP programban a specidlis tantermek kiala-
kitasa terén is. Amikor 2003-ban elkésziilt a mi SZFP osztdlyunk, azt hittiik, hogy egy ilyen
felzarkoztatd osztdly miikédik majd folyamatosan az iskolankban. Kézben azonban kide-
riilt, hogy egyre tobb olyan gyerek, fiatal keriil hozzank, akinek erre a tipusu felzarkdztatd,
szakmai elGkészit6 képzésre van sziiksége. Mondhatni, hogy komoly gyakorlatot szereztiink
a felzarkéztatashoz sziikséges kornyezet, tanuldsszervezés terén. S ezeknek a tapaszta-
latoknak a birtokdban kezdtiink hozzd a Dobbanté iskolai megvaldsitasahoz. A program
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kovetelményeit tanulmanyozva érzékeltiik, hogy egy, az SZFP-hez hasonld, de sok elemében
azért mas képzési program ez. Tobb nevelési, egyéni foglalkozasi elemet tartalmaz, tobbféle
pedagdgiai innovaciot igényel.

Véget ért az elsG dobbantds tanév. A két hasonld, de bizonyos értelemben eltérG elemeket is

tartalmazo program ismeretében melyik program domindl majd az Esély Kovessi intézmény

hatrdnykompenzdld tevékenységében?

Nem igy vetném fel a kérdést. Sokkal inkabb az torténik, hogy az egyik hat a masikra.
A Dobbanté elsé tanéve alatt szerzett tapasztalatok alapjan szamos j6 elemet bevisziink a
négy szakmai el6készité program szerint miikodé6 osztalyunkba. A Dobbantdval egyiitt tehat
dsszesen 5 osztilyban kozel 100 didk tanul fejlesztd, felzarkéztatd képzésben. Es legalabb
200 gyerek van vardlistan. Ez jol mutatja, hogy az 6t évvel ezel6tti egy osztalynyi négy-,
Otf6s induld létszamhoz képest milyen nagy igény van az ilyen jellegli programok irant. Az
altalanos iskoldbdl kiesd, a szakképzésbil lemorzsolddd hatranyos helyzetl gyerekek nagy
szadmban az utcan vannak, kallédnak. Ok is, még inkdbb a sziileik keresik az iskolat, ahol
megoldddhat a sorsuk, de az igényekhez képest nagyon kevés ilyen iskola van. A vidéki
helyzetet nem ismerem, de Budapesten nagyon kevés olyan iskola van, ahol megkaphat-
nak azt a sokat emlegetett masodik esélyt arra, hogy tanuljanak, hogy szakképzettséget
szerezzenek, hogy ne kallddjanak el.

Ebbdl a 100 felzdrkéztaté képzésben tanuld gyerekbdl mennyi tekintheté a Dobbanto igazi

célcsoportjanak? Azaz nincs befejezett dltaldnos iskolai végzettsége, szdmos iskolai kudar-

cot szenvedett mdr el, az alapkompetencidit tekintve nagyon hidnyos tuddssal rendelkezik, s

a csaladi hdttere anyagi, érzelmi és mentdlis értelemben is rossz. S kordntsem csak a roma

szdrmazdsu gyerekekre gondolok.

El&szor ehhez az utdbbi megjegyzéshez annyit, hogy mikoézben az egész intézményiink-
ben, igy a felzarkdztatd osztdlyainkban magas a roma gyerekek ardnya, ezt az egész hat-
ranyos helyzetet, a kudarcok, a tuddshianyok kompenzalasat nem szabad egyfajta roma
kérdésként, a programokat, igy a Dobbantdt roma oktatdsi programként kezelni. Mas ré-
tegek is élnek mélyszegénységben, hatranyban, s a gyerekeik is sajnos magas aranyban
sodrddnak ki az iskolarendszerbél.

Ezt nagyon fontos hangstlyozni, mert a ,,csak roma” programokhoz a kézgondolkoddsban
hozzdkotadik a szegregdcio bélyege, ami pedig eleve sikertelenséget jelent a mindennapi koz-
felfogdsban.

Konkrétan a kérdésre valaszolva: amikor az ezekbe az osztalyokba, igy a Dobbantdba
bekeriilnek a gyerekek, mindegyikiikre jellemzGek azok a problémak, amiket az imént fel-
sorolt. Az a jo példaul a Dobbantdban is, hogy nem pecsételédik meg az oda keriilé gyerek
sorsa, nem kap végleges cimkét. Ugyanis, ha kideriil, hogy valaki a kérilmények szoritasatol
szabadulva kibontakozik, latszik, hogy komoly szakmai képzésre alkalmas - s ilyen sikeres
gyerekek hdla Istenek vannak szép szammal -, akkor megvan a lehetGség, hogy a neki leg-
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inkdbb megfeleld iskolatipusba keriiljon. Epp azért van ez a felzarkéztaté év, hogy kideriiljon
a gyerekek fejlédésében tapasztalhatd problémak oka, megismerjiik a gyerekben benne rejlé
lehetGségeket, és tényleg esélyt teremtsiink a szamukra, mindegyik szamdara olyat, amely
az 6 fejleszthetGségének a felsG hatdra. Még az is elképzelhetd, hogy két-hdrom honap utan
kideriil egy-egy gyerekr6l, hogy akar azonnal kiemelhet§ és attehet6 a Dobbantdbdl egy
masik, nagyobb kovetelményeket tdmasztd képzési programba.

Az imént utalt arra, hogy a Dobbantd tapasztalatai hatnak a szakmai el6készitd osztalyokban

alkalmazott médszerekre. Konkrétan milyen elemeket vittek dt ide a Dobbantdbal?

Az SZFP program keretében m(ikodé6 osztalyainkban kordbban viszonylag sok tanar ta-
nitott, azaz az egyes tantdrgyakat egy-egy kolléga tanitotta. Ezzel szemben a Dobbantdban
maximum négy, de inkdbb harom kolléga foglalkozott a teljes tanitasi idében a tizen6tfés
csoporttal. Ennek kévetkeztében nagyon személyessé valt a tanar-didk kapcsolat, egy-egy
kollégdhoz harom-négy tanuld kétédik, nagyon sok ponton lép be az egyéni problémakeze-
lés. Ugy tiinik, hogy ez a viszonylag kevés tandrral térténd fejlesztés hatékonyabb, mint a
hagyomanyos soktanaros modell. Kiilondsen eredményes a Dobbantéban meghonosodott
kettds dravezetés, ahol az egyik tandr vezeti az 6rat, s a masodik kolléga segiti a folyama-
tot, figyeli a tanulok egyéni munkdjat, segit az elakaddknak, esetleg elkiiloniilten fejleszt.
Ezt a mddszert, miutan joval hatékonyabb, atvittiik a szakmai el6készit6é osztalyokba is.
Kialakitottuk itt is a tanarparok rendszerét. Kiilon tigyeltiink arra, hogy a négy tanarpar
kivalasztasanal minden egyes osztdlyba keriiljon olyan tanar, aki ért a mentalhigiénéhez,
ami a Dobbantdéban nalunk kulcsfontossagunak bizonyult. A kevés tanarral miikodé tanitds,
tanuldsszervezési modell kovetkeztében gazdaja lesz a tanulokozosségnek, az osztalyte-
remben lévG eszkozoknek. A kollégak bent maradtak sziinetekben a teremben, a falakon
megjelentek a gyerekek produktumai. Személyesebbé valt a kérnyezet is. Ez a személyes-
ség, a tanarhoz vald erGsebb lelki kotédés, a gyerek erGsségeinek a folyamatos tudatosi-
tasa vezethet el oda, hogy felismeri a sajat értékeit, hogy a sok kudarc utan el tudja vele
végre hitetni az iskola, hogy 6 is sok mindenben értékes ember, aki el6tt van perspektiva.
Ha igazgatdként 6sszehasonlitom az SZFP modell és a Dobbanté program szerint miiko-
dé6 osztdlyokat, akkor talan a legszembetiinébb kiilonbség ebben van. Az a néhany tanar
mindent — a gyereket és a targyakat, eszkdzoket egyarant — a személyes ,felségteriilet-
ének” tekint. Ezt a szemléletet szeretnénk lassan az iskola egészére kiterjeszteni. Ebben
nyujt modellt a Dobbantd. Ugyancsak a Dobbanté mintdjara atalakitottuk a felzarkéztato,
SZFP modell szerint m(ikdd6 osztdlyok tanulasi kérnyezetét, a konyha kivételével mind-
egyik osztdlyteremben dobbantds kornyezetet hoztunk létre. Mindeniitt a Dobbantdval
azonos bltorzatot vittiink be. Nagyon jol bevalt a Dobbantéban az intim beszélgetések
folytatasara az a bizonyos kis beszélgetGsarok, de menet kézben kialakult az igény egy
olyan kis helyiség irdnt, ahol az egyéni problémakat ténylegesen meg tudjak beszélni a
gyerekekkel a tanarok. Ezért egy viszonylag kicsiny helyiséget ilyen egyéni esetkezelésre
alkalmas beszélget6szobava alakitottunk at. Ezt mind az 6t osztdly tandrai tudjak erre a
célra haszndlni. Ugyanigy kialakitottunk egy fejleszt6 szobat is. Erre kiilondsen a sajatos ne-
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velési igényli gyerekek specidlis fejlesztése sordan van sziikség. Specidlis fejlesztGeszkdzoket
vettiink, amelyek nemcsak a sajatos nevelési igényli gyerekek, hanem minden fejlesztésre
szoruld gyerek esetében hasznosithatdak. Erre a forrast a Dobbanté programmal kapott
pénz idénkénti atcsoportositasaval tudtuk megteremteni. Az eszkozok és a fejleszté szoba
altal lassan egyre tobb kolléga fert6z6dik meg ezzel a fejlesztéskozponti szemlélettel. S
ebben ez a legfontosabb. A Dobbantd tehat elinditott az egyéni foglalkozas és a fejlesztés
terén egy szemléletvaltast. Ezt a fejlesztd, mentalhigiénés funkcidju egységet ma mar széles
korben, az iskola egészében hasznositjuk, hiszen a mentalhigiénés team nemcsak a Dobban-
to, illetve a szakmai el6készit6 tanuldcsoportok, hanem az egész iskola szamara szolgaltat.
A legujabb, még megvaldsitasra varod elképzelésiink az, hogy a felzarkdztato, elGkészitd
harmadik emeleti termek folyosdi szakaszat is fejlesztési, pedagdgiailag hasznosithatd térré
tegyiik, oda is pihenG- és beszélgetGsarkokat, jatékokat helyezziink el, mert ez is noveli a
tanuldk komfortérzetét, erbsiti az iskolahoz vald kotédésiiket. Azt szeretném, ha ebben a
térben valamennyi, sokszor meglehetdsen otthontalan gyerek nyugalomra lelne. Végiil is
a tanterem melegsége, a konyha, az intimebb szituaciokhoz adott beszélget6tér és az igy
kialakitott folyosé mind ezt szolgalja.

Ldt-e esélyt arra, hogy ez az egyébként is a hdtrdnyos helyzet kezelését erdteljesen felvallalo

Esély Kovessi még inkdbb ,,dobbantdsodjon”?

Ha az igények fel6l kozelitek, akkor — amint mar utaltam ra — a mai szaz tanuldn feliil
hosszu vardlistaink vannak. Tehat jelentds tarsadalmi, pedagdgiai igény mutatkozik egy
olyan iskolatipus irant, amely a peremre sodrddott gyerekeket visszavezeti az iskolarend-
szerbe, a szakképzésbe. Hogy mi lesz a Dobbantd jovéje — arra csak a szakképzéssel kap-
csolatos tervek ismeretében lehet valaszt adni. Amennyiben megvaldsul az elérehozott
szakképzés, s rovidil a képzési id6, a mainal talan még tobb gyerek, fiatal szamdara lesz
sziikség a képzést megel6z6 eldkészits, felzarkdztatd programokra. Ugyanis egyre inkabb
né azoknak a gyerekeknek az aranya, akik a hianyos tantargyi ismereteiken, az alacsony
kompetenciaszintjeiken tul a szocializaltsaguk alacsony szintje, a személyiségiik fejlet-
lensége okan sem képesek ilyen rovid idG alatt elsajatitani mindazt, amit ma egy szakma
megkovetel. Ebben van sziikség az SZFP program és a Dobbantd pedagdgiai eredményeit
hasznosité programokra, s ehhez sok olyan iskolai kérnyezetre, tanari mentalitdsra van
sziikség, mint, ami nalunk a harmadik emeleten, a felzarkdztatd osztalyok kérnyezetében
kezd kibontakozni.

Az interjut készitette:
Schiittler Tamds
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Mentadlhigiéné a Dobbantdban

Beszélgetés Gazsoné Radnéthy Evdval, a Kovessi Erzsébet Esély Szakképzs Iskola mentdlhigiénés
szakertajével

Mi a mentalhigiéné helye, szerepe a Dobbantdban? A kérdés azért is indokolt, mert, ha egy

laikus meghallja a mentalhigiéné fogalmdt — noha ennek a kultirdja az élet szamos teriiletén,

igy az iskola vilagdban is, terjed — még mindig sokszor egy fehérkdpenyes pszicholdgusra gondol,
aki elmélyiilten vizsgdl vagy terapizdlja a pdciensét. S kordntsem arra, ami a mentdlhigiéné
lényege, értelme.

Hadd kezdjem egy kissé tulzonak haté allitassal: a mentalhigiéné a Dobbantd legfonto-
sabb alapkove, ugyanis azok a gyerekek, akik bekeriilnek a Dobbantdba, mindegyike menta-
lisan sérilt, az el6z6 oktatasi szakaszokban az intézményekben mindegyikiikkel elhitették,
hogy 6k nem képesek az elvart teljesitményekre, a kivdnatos magatartasra, viselkedésre.
Mindegyik ideérkezd gyerek azzal a tudattal él, hogy, amit az iskola elvar téle, azt ligysem
tudja megcsinalni. S a legnagyobb probléma, hogy a gyerekek ezt mélyen el is hiszik, tehat
abban a hitben jonnek hozzank, hogy 6k sokkal gyengébb képességekkel rendelkeznek, mint
az atlag, a tébbség. A mentdlis sériilések hatterében az eddig elszenvedett kudarcok dllnak.
Van, akir6l egy laikus szamdra ez elsé latasra nem tiinik fel, mert harit, kompenzal, akar a
magatartasaval, akar a beszédkészségével, a nyilvanossag el6tti szereplésével. Nagyon sokan
azonban visszahuzdéddak, lathatéan szorongdak, csendesek, megijednek szinte minden Uj
feladattodl, a nyilvanos szereplést6l, egyaltalan a megszdlaldstol. S a félelmiik felbukkandsa
elég ahhoz, hogy ne tudjanak gondolkodni, hogy leblokkoljanak, hogy egydltalan egy lépést
tegyenek a feladatok megolddsanak érdekében. Epp ezért a Dobbantd legfontosabb feladata,
hogy megnyissuk ezeket a sériilt, szorongo gyerekeket. Be kell bizonyitanunk az 6 szamukra,
hogy minden korabbi kudarcuk, 6nmagukrdl szerzett negativ tapasztalatuk ellenére nagyon
értékes emberek, és meg tudnak mindent csinalni, amit az iskola s persze az élet elvar téliik.
Ehhez az a legfontosabb, hogy ezek a kudarccal teli sériilt gyerekek jol érezzék végre magu-
kat, ne szorongva éljék az iskoldban, a kdz6sségben eltoltott idejiiket. Ugyanis a kozosség a
gyogyuldsukhoz, a feloldddasukhoz roppant fontos, kdzGsség azonban csak ugy johet létre,
ha 6k személy szerint, egyenként, s6t, a maguk igényei szerint jol érzik magukat. A személyes
mentdlis jollét pedig csak egyéni odafigyeléssel, egyéni banasmdddal érhetd el.

Mit jelent a gyakorlatban ez a személyes odafigyelés?

Sokféle dolgot egyszerre. Jelent személyes beszélgetést, a problémanak a feltarasara
lehetGséget add négyszemkozti mély beszélgetést, de lehet, épp csak annyi kell, hogy békében
kell hagyni, hagyni magaba mélyedni. Ugy, hogy ott vagyok vele, de békén hagyom, de 6 biztos
lehet abban, hogy ha sziiksége van ram, akkor mellette tudok lenni, a rendelkezésére allok.
De az is része a sériilései ,,gyogyitasanak”, ha megadom szamara a lehetGséget, hogy egy
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kérdésre ,passzal” vdlaszoljon, s csak késébb, ha kellé batorsagot, biztonsagot érez maga-
ban, csak akkor széljon. Mint minden embernek, igy nekik is nagyon sokféle az 6nkifejezésiik.
Van, aki széban, van, aki inkabb rajzban tudja kifejezni magat, ehhez hasonléan mas-mas
munkaformaban szeretnek dolgozni. Van, aki szervezni szeret, van, aki csendben kutakodni az
interneten, van, aki szeret szerepelni, a kézéppont lenni, van, aki meg épp ellenkezéleg: inkabb
visszahuzddva egyénileg csindlni valamit, akar gondolatban, akar kézzel, fizikai tevékenység-
ben. Ha ezt sikeriil megtalalni s érvényesiteni a mindennapi feladatokban, az iskolai életében,
a kozosségbeli funkcidkban, akkor nagy valdsziniiséggel jol fogja érezni magat, felszabadul,
s akkor azokhoz a feladatokhoz is kénnyebben kezd hozza, amelyeket nem szeret. Példaul
aki nem szeret olvasni, ha felszabadul, ha megszabadul a szorongasaitdl, amikor a tébbiek el
kezdenek olvasni, 6 is hozzalat. Ennek fontos el6feltétele, hogy azokra a tevékenységekre is
madja legyen, amit 6 szeret, amiben 6 jo, amiben sikeres tudott lenni.

A pedagdgusok zome a mentdlhigiénét valami végtelen bonyolult dolognak hiszi, valami olyannak,
amihez bonyolult 6sszetett tudds kell. Amirdl On beszél, az pedig ldtszolag végtelen egyszerti,
természetes pedagogusi reakcio, viszonyulds. Pusztdn annyi, hogy tudomdsul vessziik a Dobban-
téba keriil6 gyerekek mdssagat, sériiltségét, sokféle differencidlt igényét, s ehhez alkalmazkodva
foglalkozunk vele, kozosségben, de sokféle egyéni elemmel. Sokan a mentdlhigiénét valami, a
tanitdstdl, a hagyomdnyos pedagdgiai tevékenységtdl elkiilonithetd tevékenységnek gondoljdk,
amelyet erre specializalddott szakembernek kell végeznie. A pedagdgus dolga, tigymond, az, hogy
matematikdt, torténelmet vagy éppen valamilyen szakmai tdrgyat tanit. Mit vdlaszol az iskolai,
a Dobbantdbeli mentdlhigiénés szakember ezekre a bizonyosan gyakori felvetésekre.
Husz éve vagyok a pedagdguspalyan. Pedagdgusként engem s minden mas kollégat
a tananyag leadasdra képeztek ki. Biologia-kémia szakos vagyok, tehat nekem ezeknek
az ismereteknek az dtadasara volt szakképzettségem. A tanulmdnyaim meg a kiilonb6z6
tovabbképzések alatt egyre tobbet utaltak arra, hogy minél gyakorlatiasabban kell tanita-
ni, tehat minél tobb megfigyelés, kisérlet, az anyagok, természeti jelenségek, folyamatok
kozvetlen megtapasztalds legyen a tanitasban. De ez az egész nem arrdl szolt, hogy a
konkrét, egyedi gyereket tanitsam, hanem a gyereket, ugy altalaban. A Dobbantdban, de a
hatranykompenzacid barmelyik formdjaban nem lehet altalaban a gyereket tanitani, hanem
egyedi médon minden gyereket a maga igénye, érdeklédése szerint. A tanari palydmon el-
s6sorban és alapvetéen a szamat haszndltam, mondtam, mondtam a tananyagot, s szinte
alig haszndltam a két fiilem, most pedig sokkal inkabb arra koncentralok, hogy hallgassam
a gyereket, s én minél kevesebbet beszéljek. A mentdlhigiéné és a Dobbantd program meg-
tanitott arra, hogy hallgassak, tudjak tudatosan hallgatni, ne legyen kinos a csénd, amikor a
gyerek keresi a szavakat a gondolatai kifejezésére, amikor szeretne vdlaszolni a kérdésemre.
Arra is megtanitott, hogy ne a szavakra figyeljek, hanem a mogottes tartalomra. Persze a
tiz-tizenot évvel ezelGtti valdmban is kerestem ezeket a mogottes, a gyerek személyiségé-
r6l szold tartalmakat, de nem annyira, mint most. Most az érzelmekre figyelek, a szavak,
a mondatok mogott azt kutatom, hogy mit akar ez a gyerek mondani, milyen tudat alatti
tartalmak fejez6dnek ki. A mentdlhigiéné egy olyan szemlélet, pedagdgusi viszonyulas,
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amelynek lényege a tiirelmes hallgatds, a gyerek személyiségének megfigyelése a szava-
kon, akar a tananyagrdl vald beszéd szavain keresztiil is. A gyerek spontdn rezdiiléseinek
figyelemmel kisérése fontosabb a konkrét tanitasi tartalom dtadasanal.

Kell-e valamilyen specidlis tudds ahhoz, hogy a pedagdgus kevesebbet haszndlja a szdjat, helyette

inkdbb a két fiilét, tegyiik hozza a két szemét haszndlja? Illetve, mi kell ahhoz, hogy egy peda-

gogus tullépjen az imént emlitett hagyomdnyos tandri szerepen, hogy az egyedi gyerek tanitdsa

Sziikség van tanult elemekre, de szamos ponton sziikség van a személet, a gyerekhez
valod kozelités, az attitlidok megvaltoztatasara is. Mindehhez kell egy tiirelmes, érzékeny,
nyitott, elGitéletekt6l mentes empatikus személyiség, ami azért nem altaldnos a mai vilag-
ban, még a pedagdgusok kérében sem. Ezek nélkiil a személyiségvondsok nélkiil nem lehet
kitorni a hagyomanyos pedagogusszerepbdl. E mellé a személyiség mellé sziikséges egy
olyan képzés, amely fenekestil felforditja az el6zményeket. Most nem feltétleniil a mentalhi-
giénés szakképzettség megszerzésére iranyuld tanulmanyokra gondolok, hanem egyszeriibb
dolgokra, olyan rovidebb képzésekre, amelyek kulcsélményt jelentenek a tekintetben, hogy
ezt az egész tanitdsi folyamatot lehet masképp is csindlni. Ilyen ,,aha-élményiink” nekiink
is volt a Dobbanté megkezdése el6tt, amelynek révén radébbentiink, hogy egészen mas-
ként kell gondolkodnunk a tananyagrdl, a gyerekrdl, a sziil6r6l, masként kell gondolkodni

//////

Hogyan lehet mdsként gondolkodni minderrél, kiilonGsen a tananyagrdl, akkor, ha adott a

tananyag?

A régi logikaval, tanitasi filozofidval felépitett tananyag mellett nagyon nehéz, vagy
egyenesen lehetetlen ezt a valtozast végigvinni. A mentdlhigiénés, tehat a gyereket a maga
egyediségében kézéppontba 4llité tanari szemlélet mas tananyagot igényel. A hatranykom-
penzdlasban meg kell vizsgalni, hogy mi a tanitas célja. Egyértelmd, hogy a személyiség
épségének megteremtése, ahogy utaltam rd, rehabilitalasa az elsédleges cél. Ehhez szamos
hagyomanyos feltételt sziikséges megvaltoztatni. Példaul a 45 perces 6rak rendszerét, mivel
ez az idGszerkezet alkalmatlan a cél beteljesitésére, hiszen 45 perc alatt nem lehet hosszan
hallgatni a gyereket. Ezért j6 a Dobbanté modulrendszere, amelyben a tananyag egyes ele-
mei kozott szabadon lehet valogatni, s nincs az a kényszer, hogy a tanterv minden elemét
meg kell valdsitania a tanarnak. Az egyéni fejlesztés masik feltétele, hogy a tananyagokat
projekt rendszerben, egyéni és persze k6zosségi produktumokhoz kétotten dolgozhassuk
fel. Nem lehet lexikalis ismeretek sokasdganak atadasara alapozni a tanitast. Nem lehet
hagyomanyos értelemben vett tétje a tanuldsnak, pontosabban annak, hogy a lexikdlis
ismeretek elsajatitasi szintjében legyen mérhetd az eredmény. Ez nem jelenti azt, hogy a
hatranykompenzacidban, a Hid programokban vagy a Dobbantéban nincs létjogosultsaga
a kovetelmény tamasztasanak, csak a kovetelményeket egy egész masfajta tananyagra
sziikséges alapozni. Nem kell mindent megtanitani, nem kell azzal a szemlélettel kozeliteni,
ahogy az egyes targyak alapjat képezé tudomanyok rendszerezik az ismereteket. Ha példaul
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valaki asztalos akar lenni, akkor nem biztos, hogy a bioldgia minden részletét tanitani kell
neki, hanem lehet, hogy ra kellene koncentralni a névénytani részre, a fafajtakhoz kapcsolo-
dé noévénytanra. Ehhez hasonldan, ha valaki szakacs szeretne lenni, akkor kémiabdl a szer-
ves kémiai részeket részletesen tanulhatja, mivel a f6zésben ezek tudatos ismerete fontos
a szamara, s rdaddsul ez még érdekelheti is, mert fel tudja ismerni a szakmaja és a kémia
kapcsolatat. Ezeket az ismereteket is csak jatékosan szabad atadni. Itt a Dobbantdban
csinaltunk olyan foglalkozasokat, amelyeken kifejezetten a konyhakémiaval foglalkoztunk.
Tehat nem lexikalis ismereteket tanitottam, hanem megnéztiik, hogyan hatnak egymasra az
ételek Gsszedllitasaban az anyagok, hogy miikodik a sd, a savas ecet, az élesztd. Ugyanigy,
ha el6veszek egy doboz tejet és elkezdem veliik vizsgalni, hogy mi minden van egy doboz
tejben, fehérjék, zsirok, cukrok stb., az annyi kémiai informaciot tud felvetni, annyi mindenrdl
lehet beszélni ennek kapcsan. Raaddsul minden ilyen foglalkozas valdjaban egy projekt,
tehat egy-egy munka végén megfoghatd termék, étel sziiletik, amit meg lehet enni, haza
lehet vinni. Egy-egy ilyen program hihetetleniil képes oldani a tanulastdl valé gorcsoket.
Ez ebben a mentdlhigiéné: felszabaditani, 6rommé tenni, j6 kdzérzetet adni az 6rak alatt
s azt kovetGen, s ezzel a korabbi tanulasi kudarcok okozta sériilések egy kicsit elkezdenek
hattérbe szorulni, gyogyulni. Azzal, hogy oldottan beszélgetiink a zsirokrdl, fehérjékrél, s
nem feszes leckéket vesziink at, egész mas mederbe tereljiik a tanitast, kicsit észrevétlenné
tessziik, hogy oran, iskolaban vagyunk. A tananyag és a mdodszer ilyen megkozelitése jelenti
a mentalhigiénés szemlélet érvényesiilését.

Ahogy hallgatom a ,,tandrnét”, akkor az deriil ki a szimomra, hogy On valdjaban nem is
mentalhigénikus szakember, hanem egy tandrnd, aki érzékenyen figyel a gyerekekre, a tananyag
felépitésére, a modszerek gyerekkozpontusdgdra. Ennyi lenne csupdn ez a szakma?

A mentdlhigiénés szemlélet egy altalanos attit(id, viszonyulds, korantsem csak a tanari
palya ad erre lehetdséget, szandékosan sarkitok: egy koltoztetéssel foglalkozd rakodémun-
kds is érvényesitheti ezt a szemléletet a maga tevékenységében. Mindenki, aki emberekkel
foglalkozik j6, ha mentalhigiénés szemlélettel kozelit a klienseihez. Nem kotelezd, hogy
éljen benne ez a szemlélet, de jobban tudja végezni a munkajat, ha igy kozelit a buszsofér
az utasokhoz, a koltézteté a megrendel6jéhez, a banki ligyintéz6 vagy barmilyen ligyfélszol-
gélati munkatarsa jobban képes szolgéltatni, ha érzékenyebb, ha elfogaddbb, ha tolerans,
ha tudatosan képes a konfliktusokat kezelni.

Es hogy dllunk az iskoldval? Létezhet-e ebben a kézegben mentdlhigiénés szemlélet nélkiili

pedagogus?

Miért ne létezhetne, egy iskola ebbdl a szempontbdl hasonlit barmely munkahelyhez.
Természetesen jo, ha minél tobb pedagdgus érzékeny azokra a problémakra, amelyekrdl
az el6z6ekben beszéltem, de kotelez6en nem lehet elGirni ezt, mar csak azért sem, mert
ennek a szemléletnek a jelentGs része alkati, személyiségbeli feltételeket jelent. Tudoma-
sul kell venni, hogy egy iskolaban nem kévetelheté meg ez a mentalhigiénés szemlélet
minden pedagdgustdl, ugyanakkor az is biztos, hogy az az intézmény, ahol terjed, fejlédik
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ez a gondolkodasmdd, egyre jobban tud megfelelni a feladatainak. Kiilénésen igaz ez a
hatranykompenzacidt felvallald intézményekre. Mint, ahogy az is igaz, hogy azok koziil,
akiknek a személyiségében eredendéen bekddolddtak, beépiiltek a mentalhigiénés szemlélet
alapjat képez6 személyiségjegyek, azok koziil nagyon sokan valasztjak a pedagdguspalyat.
Az mar sajnos mas kérdés, hogy ezen a palyan az érzékeny, odafordulé személyiségvona-
sok viszonylag hamar kiéghetnek, ha nem védik a pedagdgusok személyiségét. Az iskolai
mentalhigiéné szerves része kellene, hogy legyen a pedagdgusszemélyiség mentalhigiénés
gondozasa, de ez ma még gyerekcipbben jar.

Az On dltal felvdzolt mentdlhigiénés szemlélet kiviilrél nézve olyan természetesnek, egysze-

riinek tiinik, hogy okkal meriilhet fel a kiviildlléban a kérdés: miért kell ehhez olyan sok sze-

mélyiségfejlesztd tréning, képzés, tanulds, hiszen sokakban eredendGen benne rejlenek azok a

személyiségvondsok, amelyek a szemlélet alapjai?

Azért, mert ennek a folytonos érvényesitése nem egyszerii feladat. Kiilongsen igaz ez
a pedagogus esetében. A pedagdgust alapvetden arra képezték, hogy majd 6 mondja meg,
hogy mi a jo, mi a helyes vdlasz, s nem arra, hogy a didkjaival egyiitt keresse a lehetséges
jo valaszokat. Ahogy mar mondtam, a pedagdgus beszél, elmondja, hogy miként ,vannak”
a dolgok, s nem arra szocializalédott, hogy egy adott kérdésrél a kiilonb6zé személyiségli,
el6életii diak mondja el, hogy hogyan gondolkodik arrdl, s 6 csupan ezeket a megnyilvanula-
sokat figyelje, litkoztesse. Nem tanult meg a pedagdgus hallgatni, s kozben aktivan figyelni,
problémakat, személyiségbeli dllapotokat, motivaciokat, térekvéseket érzékelni, ehhez
igazitani a tovabbi lépéseket a kdzbsség, a tanuldcsoport és az egyéni fejlesztés szintjén.
Nagyon nehéz felismerni, elfogadni azt, hogy nem a pedagdgus dolga, hogy megmondja
a ,tutit”, s azt beldtni még nehezebb, hogy a helyzetek jelentGs hianyadaban 6 maga sem
tudja megmondani, hogy mi a j6, mi a helyes. Nekem ez volt, s még ma is ez a legnehezebb
ebben a munkaban.

Miben érhetd tetten a gyerekekkel valo egyéni kapcsolatban, fejlesztésben a mentdlhigiénés

szemlélet?

Kordbban a jo, az érzékeny pedagdgus is hajlamos volt megmondani, megmagyardzni a
gyereknek, hogy mi az 6, marmint a gyerek problémaja, s miben kell valtoznia ahhoz, hogy
megoldja ezt vagy azt a problémajat. Ma mar tudom, hogy a hatékony problémamegoldas
elsddleges feltétele, hogy a gyerek maga dobbenjen ra arra, neki mi a problémaja, én a
fejlesztd, a vele foglalkozd pedagdgus csak segiteni tudok a problémafelismerésben, ponto-
sabban csak segiteni tudom a megolddshoz vezetd Ut keresését. Ez a latszdlag egyszerlien
elmondhaté valtozds 6riasi szemléletvaltdst, a pedagdgus sajat személyiségének tudatos
atformalasat, egy sereg képesség, kompetencia fejlesztését igényli. S hosszu gyakorlast
igényel a pedagdgus részérél, mivel a régi, berogzdott rutinok makacsul kisértenek. Meg
kell tanulni kivilr6l nézni Gnmagat a pedagdgusnak, miikodnie kell egy bonyolult jelzérend-
szernek, amelyik lépten-nyomon figyelmezteti arra, hogy visszacsuszott a régi szerepbe. Egy
rossz szoval, egy rossz, a régi szemléletben gyckerezd kérdéssel tonkre lehet tenni hetek,
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honapok munkajat. S kiilonésen igaz ez egy olyan gyerekcsoportra, mint akik a Dobban-
toba vagy mds, hasonld jellegli hatranykompenzald, a személyiségbeli sériiléseket kezelni
hivatott intézménybe jarnak. Féleg ehhez a tudatossaghoz, fegyelmezettséghez, folyamatos
onkontrollhoz van sziikség tanulasra, tréningre, gyakorlasra.

Hogy ldtja: elfogadjdk-e a gyerekek, a fiatalok ezt a mdsfajta pedagdgusi szerepet, ezt a segit6,

mentordld szemléletmadot?

Ugy tiinik, szimukra ez kezd természetessé vélni, legalabbis nalunk. Ennek van igazan
fejlesztd hatasa, s a kozosen kimunkalt problémafelismerés, az erre kézésen keresett és
esetleg megtalalt megoldasi mad azért elfogadhatdbb szamukra, mint a felnétt altal osztott
bolcsesség, mert jobban a sajatjuk, ugy élik meg, hogy beldliik jon, altaluk is végiggondolt.
Semmiképp sem kiviilrdl rajuk erbltetett megoldasnak érzik, ezért nagyobb valdszinliséggel
épil majd be az életvezetésiikbe.

Az interjut készitette:
Schiittler Tamds
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Topogrdfiai oktatoprogram a foldrajz tanuldsahoz

Lyl[ szerzd informatika-foldrajz szakos tandrként, testkozelbél tapasztalja az
ifjusdg tanuldssal kapcsolatos dltaldnos nehézségeit, ldtja a benne rejlé haté-
konysdg fokozdsdnak kecsegtetd lehetdségeit. Eszleli azokat a jeleket, konkrét
visszajelzéseket, amelyek a foldrajz tantdrgy tanitdsa sordn, annak tananya-
gdval dsszefiiggésben meriilnek fel, és amelyek hatvdnyozottan jelentkeznek,
mivel a szerzd egy kifejezetten hdtrdnyos helyzetii didkokra specializdlédott
iskola falain beliil fejti ki oktaté-neveld tevékenységét. Igy vdlik érthetévé, miért
is sziiletett meg a jelen dolgozat alapjdt képezd foldrajzi oktatoprogram.

TEMAVALASZTAS

A tandra kerete nem mindig teszi lehet6vé az adott tananyag megfelel szintii elsajatitasat,
annak nehézsége vagy pusztan mennyisége okan. Eppen ezért 6rvendetes, hogy napjainkban
a foldrajz targy, hasonléan mas természettudomanyos tantargyakhoz, rendelkezik a meg-
felel6 munkafiizeti ellatottsaggal, az oktatasi segédanyagok tekintetében pedig évrél évre
gyarapodo kindlatbdl lehet vdlasztani az egyéni izlésiinknek leginkabb megfelelét. Ez jo hir
azok szamadra, akik arra torekednek, hogy otthon, tandran kiviili foglalkozassal, egyfajta 6n-
képzéssel bepdtoljak lemaradasukat, vagy ellenkezéleg, tobblettuddsra, tudasfelelevenitésre
torekedjenek, illetve a részletekbe vald elmeriilésre vallalkoznak. Mivel maguk vannak, nem
akarnak masra hagyatkozni, mas személyhez alkalmazkodni. Marad tehat az 6ndllé tanulas
szinte egyediiliként széba johet6 eszkoze, a munkafiizet. Valoban betélti a megtanult tartal-
mak, fogalmak, folyamatok ujboli felidézésének lehetdségét (bar csak egyszeri alkalommal),
de ki garantdlja, hogy az altalunk megoldott feladatok helyesek? Ha nem biztositanak a
munkafiizethez megolddkulcsot, akkor semmi. Bar a tandrral feliilvizsgaltathatjuk, ellen-
Griztethetjiik munkankat, az azonban maris elveszi t6liink a gyakorlas lehetGségét, raadasul
idében is jelentdsen kitolja a visszacsatolds folyamatat. Igy keriilhet elétérbe a digitalis
vildg egy interaktiv, visszacsatoldsos elven miikddé programjdnak a hasznélata. Ugy tiinik,
meglelhetjiik az 6nképzés egyik igen hasznos eszkozét, a szamitégépes oktatdprogramot.

HOGYAN HASZNAL]UK? MIT TANITSUNK VELE?

A foldrajz 6sszetettsége jelent6sen megneheziti dolgunkat. Az elmdalt években gombamad
szaporodo, konkrét foldrajzi tankonyvcsalddok mellé vasarolhaté multimédias szoftve-
rek kivaléan megalljak a helyiiket, bar ezek nem kevés pénzbe keriilnek. MinGségiikben
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tobbségében kifogdstalan programokrdl van sz6. Mi az, ami ezzel a targgyal kapcsolatos,
és amit sokszor kell végezniink, de egyébként eszkozigényes lenne, s annak eléallitasa
pedig idGigényes? A topografiai tanulds a maga térképeivel, folyamatos gyakorlasaval
tokéletesen kimeriti a fenti kritériumokat! Elkésziteni a térképet, bejeldlni egy bizonyos
sorrendben a topogréfiai neveket, a jeloléseket magunknak ellendrizni, aztan kiradiroz-
ni, hogy ujbdl kezdhessiik, mig a radir okozta maszatolas oly mértéket nem 6lt, hogy
belefoghatunk egy ujabb konturtérkép megrajzolasaba. Megtalaltuk hat a technoldgia
helyét, igy a foldrajzi topografiai tananyag oktatasanak szolgdlatdba allitjuk. Megleltiik
az eszkozt, a technoldgia is adott hozza, és itt a kihasznalatlan teriilet, Magyarorszag
topografiai tananyaga. A részletek 6sszealltak, a szoftver megirhatd, mar csak egy kérdést
kell megvalaszolnunk.

A PROGRAM SAJATOSSAGAI

A program miért foglalkozik csak az orszag tarsadalomféldrajzaval, mig a természet-
foldrajzi névanyaggal nem? Ennek két gyakorlati oka van. Az egyiket személyes diak-
kori, illetve oktatoi éveim tapasztalatai tdmasztjak ald. A természetfoldrajzi névanyag
megtanuldsa kozel nem jelent akkora problémat, mint amekkorat a varosok fekvésének
bevésése. Ennek oka, hogy tobb érzékszervi inger tarsul az el6bbiekhez, igy ezek meg-
jegyzése viszonylag knnyebben megy. A Biikkhoz szorosan kapcsolddik annak alakja,
konturja, a szinei, illetve a vizfoldrajzi viszonyai s szimos egyéb dolog. Tehat az abszt-
rakt névhez tarsul egy szin, alak, s egy valamilyen viszonyitdsi rendszer is. Pont ezek
a pozitivumok hidnyoznak a telepiilés-foldrajzi névanyag tanuldsi mechanizmusabdl.
Térképi jelolésiik a legnagyobb varosokat leszamitva azonos (dltaldban pont vagy kor),
sziniik nincs, s el6fordulhat, hogy bonyolult folydvizi talalkozds mellett fekszenek a
sok mellékfolyd egyikének partjan, tehat nincs egyszer(i dolgunk. Erre a problémara
kerestem megoldast, s sziiletett meg a topografiai oktatéprogramom, mely hazank
telepiilés-foldrajzi névanyagdnak egy kis szeletét hivatott konnyebben megtanitani a
didkok szamara. Ennek mikéntjérdl irok majd a kévetkezé oldalakon. A masik ok roppant
maod prozai. A szerz6 technikai, programozasi ismereteinek korlatai, mely behatarolja
lehetGségeit is ezaltal.

AZ OKTATOPROGRAM MUKODESENEK LEIRASA

Programnyelv

A program grafikus feliiletre lett fejlesztve, haszndlhatdsaga természetesen csak ilyen ko-
riilmények kozepette életképes. Az oktatéprogram megirasahoz végiil is a Delphire esett a
valasztasom, mely objektumorientdlt Pascalként értelmezhetd nyelv, s ennek is az 5.0-as
(BUILD 5.62) verzidjanak Enterprise kiadasaval késziilt.
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Telepités, futtatas

Haszndlata teljességgel egyszerli. Gyakorlatilag semmilyen hagyomanyos telepitési eljarast
nem kovetel meg maganak, a CD tartalmat egész egyszer(ien csak be kell masolni egy altalunk
létrehozott mappaba, és mar hasznalatra is kész az alkalmazds. A szokdsos telepitési meto-
dusokra azért sincs sziikség, mert futdsa alatt a merevlemezre nem ir (nincs mentett fajlok
alapértelmezett konyvtara stb.) és az operdcids rendszer registry-jébe sem kell bevezetni.
Ez azt is lehetdvé teszi, hogy magat az dtmdsolast is kikeriilve, rogton egy adathordozdt a
szamitégépbe helyezve, az inditdikonra kattintva futni tudjon. Ez olyan felhasznalonak sem
okozhat gondot, aki mar rendelkezik a legalapvetébb szamitogép-kezelési ismeretekkel.

Gépigény

A szoftver gépigénye abszolut minimalista. Maganak a program fejlesztésének a folyamata
is egy mar tobb mint 10 éves technoldgiai miltra visszatekinté Pentium III-as 6soMhz-es
processzorral bird (256 megabajt RAM) hordozhatd szamitégépen késziilt. Ez ma mar a leg-
olcsdbb, a legnagyobb alkatrészi integraltsagra épiilé 50-60 ezer forintos irodai kisgépek
tudasat, sebességét is béven alulmulja. A tesztek ezzel parhuzamosan tébb korszer(, egy-
vagy tobbmagos géppel is megtorténtek. Sebességbeli kiilonbségek nem voltak, a program
miikodési gyorsasaga minden esetben tokéletes volt. Ebbél levonhaté az a kovetkeztetés is,
hogy nagy valdsziniiséggel, egy sokkal régebbi, PII, vagy PI-es technoldgiai szintet képviseld
szamitégépen is szinte biztosra vehetden hasznalhatd sebességet tudna produkalni.

A program szerkezete

Az alkalmazas felépitése hasonlatos a szamitdgépes rendszerek csillag alaku topoldgiai
kialakitasara. A nyitdképernyd unitja, ami egyben a fémeni funkcidt is betolti, kozvetlen
ralatdssal bir a tobbire nézve. Ez aldl mindGssze csak egy kivétel van, de azon unit nem
szerves része maganak a programnak, tartalma mindossze egy image objektum.

1 ABRA: A nyitéképernyé unitja

Bedllitasok

e Magyarorszag megyéi
atelepu(l;z:{&l;jrajzhoz (unit4)
3 Megyék —
Magyarorszag K f me p
3 o , gyeszékhelyek
telepu(l:;ifgfrajza v\ (unit6)

Nyitd képernyd (uniti)

Névjegy (unit8) Leirds/Stgé (units)
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Az oktatoprogram nyitoképernydje nem igényel sok magyardzatot. Hat meniipont valaszt-
hatd, illetve a f6meniiben kapott helyet a programbdl valo kilépés lehetGsége (a szokasos
ablaksarki x mellett), illetve a névjegy unitja is. A gombok panelek, melyek az egér kiilonb6z6
eseményeire kiilonb6z6 mdédon animalédnak.

2. ABRA: Bedllitdsok a telepiilésfoldrajzhoz meniipont

5¥ Beallitdsok a telepiilésfoldrajzhoz =13

Kilépés a Fémenibe
Beallitasok
Régidk Megyék
Nyugat-Dunénil [ Gyér-Moson-Sopron
Bokapesal | Kikapesol
DélDunantil 4 Somogy |
Bokapesal | Kikapesol
I Baranya
Kozép Dungnt ——
Bekapcsol Kikapcszol " konnyli
i
Kozép-Magyarorszag
Bokapcsal | Kikapesol i Pest |
szak-Magyarorszag & Mograd
Bokapesal | Kikapesol W Heves | Rendben
d Borsod-Abaidj-Zemplén
szak-Alfold [ Jasz-Nagykun-5zolnok
Bekapcsol Kikapcszol il adiitihar
rd Szabolcs-Szatmar-Bereg
~
7 I
Bekapcsol Kikapcszol
I—

Miel6tt belekezdiink a telepiilés-féldrajzi unit taglaldsaba, meg kell vizsgdlnunk a bedllita-
si lehetGségeket tartalmazo képernyét is. Itt egy kétosztatu ablak fogad minket, melynek
bizonyos tagjai szemmel lathatdan Gsszetartoznak. Ezt hivatott kiemelni a kék kiilonb6z6
arnyalataival torténd szinezés, illetve a szaggatott vonallal vald belsé levalasztas. A bal oldali
oszlop a hét magyarorszagi régiot tartalmazza, ugymint: Nyugat-Dunantdl, Dél-Dundntul,
Kézép-Dunantul, Kézép-Magyarorszag, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfsld, DéL-Alféld. A jobb
oldali oszlop viszont a 19 megyét, melynek felsorolasatdl az evidencia okan eltekintenék. A
megyék checkboxos objektumként helyezkednek el, azaz mindegyik megyéhez tartozik egy kis
lires négyzet, melyre, ha raklikkeliink bepipaladik. Nincs megkotve a keziink, teljesen szabad
utat kapunk abban a tekintetben, hogy miként allitjuk 6ssze a gyakorolni kivant névanyagot.
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Ha komplett régidkat szeretnénk a teszt targyava tenni, nem kell kiilon a hozza tartozé me-
gyéket egyesével kijelolni, hanem ilyenkor érdemes hasznalni a be- és a kikapcsol felirattal
ellatott gombokat. Ezek hatdsara egyszerre be vagy kikeriil a kérdezés korébél az adott megye,
megyék telepiilés-foldrajzi tartalma. Az ablak jobb szélén a nehézségi szint megvalasztasa
kapott helyet. A legkonnyebb fokozat esetében 20 pixelnyi tévedést fog a program toleralni.
Ez a kozepes fokozat esetében 25 szazalékkal csékkenve, 15-re esik vissza, majd a legnehezebb
kihivast valasztva az eredeti érték fele, 10 pixel keriil bedllitasra a programban.

A mai k6zépiskolai féldrajzoktatas még az 1998-as kerettantervek szerint torténik. Ekkor
késziilt a tantargyhoz a kotelezGen oktatandd topografiai névanyag-gyiijtemény is. Ez ha-
tarozta meg, hogy melyik évfolyamban milyen névanyaggal kell megismertetni a tanuldkat.
Sajnos ezt az irdnymutatast az uj Nemzeti alaptanterv (NAT) bekdszdntével kiemelték a
rendszerb6l. A névanyag kialakitdsakor egy olyan kutatasi eredményre tdmaszkodtam, mely
a fent emlitett kerettantervek alapjan késziilt kozépiskolai foldrajzi névanyagot vizsgalta. A
tanulmanyt Makddi Mariann irta, s azt térképezte fel, hogy a kételezd topografiai anyagon
feliil, milyen egyéb tobbletinformaciokat tartalmaznak a tankoényvek. A dolgozat tehat a
leggyakoribb, ha ugy tetszik a legfontosabb Magyarorszaggal kapcsolatos névanyagot tar-
talmazza. A lista a megyéket kiilon szdmolva 527 eleml(ire duzzadt, mely egyarant magdba
foglalja a természet- és a tarsadalom-féldrajzi tartalmakat is. Mivel nagyjabdl fele-fele
aranyban oszlik meg a kett6, ez azt jelenti, hogy koriilbeliil 250-re tehet6 a telepiilés-féldraj-
zi névanyag. Ez gyakorlatilag az elérhetd ajanlott maximalis tudas, mely valljuk be rengeteg.
Mindezek ismeretét még egy emeltszintl érettségit tevs diaktol sem varhatjuk el. Sziirni kell
tehat a tagokat, hogy elérjiik a nehézségi szint egy emberibb hatarat. A filterezés feltétele
pedig az volt, hogy a nevet nemcsak a kerettanterveknek, nemcsak a tankonyveknek, de az
utolso évfolyamban haszndlt (s igy névanyag-tartalmat tekintve a legb6vebb) k6zépiskolai
térképeknek is tartalmazniuk kell. Tehat a csak emlités szintjén felmeriils, de a térképeken
fel nem tiintetett nevek, nem keriilhetnek be a programba, és forditva. Ez eredményezte
aztan, hogy minden tudatossag nélkiil, kereken 100 telepiilés-foldrajzi nevet tartalmaz a
végleges adatbazis. Ezek a megyék szerinti forditott ABC sorrendben a kévetkezdk:
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1. TABLAZAT: 100 darabos topogréfiai névanyag

Gyor

Hegyeshalom
Mosonmagyardvar
Pannonhalma
Sopron

Kazincbarcika
Mez6kovesd
Miskolc

Ozd
Sdrospatak
Sétoraljadjhely
Szerencs
Tiszadjvaros
Tokaj

Nyirbator
Nyiregyhdza
Tiszalok
Vasdrosnamény
Z&hony

Békéscsaba
Gyomaendréd
Szarvas
Gyula
Oroshdza

Bk

Kbszeg
Sarvér
Szentgotthard
Szombathely

Jaszberény
Martfd

Szolnok
Torokszentmiklds

Baja

Kalocsa
Kecskemét
Kiskunfélegyhdza
Kiskunhalas

Héviz
Keszthely

Nagykanizsa
Zalaegerszeg
Zalakaros

Ealatonpoglér Dombdvar Egrl;!%ny
aposvar Paks Mohdcs
Eli%%gftad Szekszard Pécs
Villany
Ajka
Balatonfired Es;?e%'gom
‘T’gpilca Dunaujvaros Komarom
Tif?an Mar Labatlan
hany Székesfehérvar Oroszlany
Varpalota Tata
Veszprém .
Zire Tatabanya
Budapest
Cegléd
Dunakeszi Balassagyarmat Eger
Godolls Holloké Gyongyos
Nagykoros Salgétarjan Hatvan
Szazhalombatta Szécsény Visonta
Szentendre
Vac

Balmazujvaros
Debrecen
Hajdiboszormény
Hajdiszoboszlé

Algyo

Csongrad
HodmezGvasarhely
Makd

Opusztaszer
Szeged

Szentes
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Arra is torekedni kellett, hogy lehetéleg ne ,,boruljon fel” a térkép, azaz a lehetd legkiegyen-
sulyozottabb legyen a teriileti kiilonbségek ellenére is. Az itt lathatd konturtérkép az 6sszes,
az oktatdprogramban elérhet6 topografiai elemet bemutatja, az egyszeriiség érdekében itt
még csak nevek nélkiil, hiszen ezzel az eloszlas mértékét szeretném érzékeltetni csupan.

3. ABRA: Konturtérkép topogréfiai elemei

Magyarorszag telepiilésfoldrajza meniipont

@ .- Ezaunit az oktatéprogram tobbi feladatdhoz képest a legbonyolultabb, leg-
L= 5sszetettebb programozast kivanta meg. A varosok adatai, egy rekordban
tarolddnak, minden vdroshoz tartozik egy string tipusi mez6 a névhez, két
integer tipusu a koordinataknak, magyarul egy x és egy y névvel biré mezg,
végil pedig egy boolean tipus tartozik a statusz névvel rendelkezg allapot-
jelz8ként hasznalt mez6hoz. A form inditasakor (OnActivate) elsé lépésben
kielemzi az el6bb megejtett beallitasokat. Egyszerii elagazdssal megvizsgdlja
a program, hogy mely checkboxok voltak bekapcsolva, és ennek alapjan ha
pipat taldl, a konstans varosok statusdllapotat logikai igenre, true-ra allitja.
Legnagyobb 6rémémre rég elmultak azok az id6k, mikor még égetGen fontos

volt, hogy a lehet6 legkevesebb memdariat hasznaljuk fel a szoftver irdsa soran,
sa se  igy a programozas atlathatésaganak érdekében egy masik 100 elemdi, az eléb-

Afz]1. bejeldlendd waros:  Pannonhalma Folpamatielzii

Nehézséai szint: Konnyii Mévanyag mennyisége: 12 db ‘ 83% |

157



158

Topogrdfiai oktatoprogram a foldrajz tanuldsdhoz

bivel megegyez6 mezdGkkel bird rekordot is felhasznaltam. Miutan véget ér az ,aktivalas”
az mvaros nev( rekordban, egy szamlalé ciklus végigfut rajta, és a statusaban true-ként
értékelt varosokat, azok minden adatdval egyiitt attolti a varos rekordba, mikézben azt
is szamolja, hogy hany elem foglal benne helyet. Innentél kezdve csak ezzel a rekorddal
dolgozunk tovabb. A kdvetkez6 lépésben szintén egy egyszerli for ciklus segitségével, de
véletlenszam-generatort is igénybe véve, (j poziciokat kapnak a rekordon beliil. Mikor ezzel
végzett a program, az OnActivate esemény végsé utasitasaként meghivja a kerdes nevii
eljarast, mely elinditja magat a teszt folyamatat. Az ablak bal fels6 sarkaban informacidkkal
latja el a felhasznaldt programunk az altala vdlasztott nehézségi szintrél, a bejelélendd
névanyag nagysagarol, illetve az elsGként elhelyezni kivant telepiilésneviinket is feltiinte-
ti, mely persze, aminek elhelyezése utan a kévetkezg névre ugorva a kdvetkezét is kiirja.
Mellette jobbra taldlhatd a folyamatjelzé. Ez a sav hivatott tajékoztatni minket arrdl, hogy
az adott tesztben éppen hol jarunk. Ertelemszeriien dinamikusan miikédik, a 100 szazalék
mindig az éppen aktudlis teszt topografiai névanyag-mennyiségére nézve lesz kalibralva. A
formunk jobb oldalat teljes mértékben a grafikonunk tolti ki. A jelmagyardzat alatt jelennek
meg a folyamatosan frissiilG oszlopok, melyek szinezése akar még megtéveszté is lehet a
kezdeti szakaszban, hisz az egyetemes tiltdszin, a piros jelenti a j6 vdlaszt, mig a sarga a
rosszat. Ennek azonban megvan a maga oka. Ez a beallitas egy ,tradiciot” kovet, mely a
térképi jelolések szinezését veszi alapul. Altaldban a térképen rengeteg szin fordul el§, a
barna, sarga, zold, kék, illetve egyéb szinek kiilonb6z6 arnyalatai. A telepiilések megjelo-
lése tehat megkivanja az elébbiektdl jelentésen eliitd, a szinezésbél szinte kiugrd tonust.
Ezt az igényt pedig szinte minden esetben a piros elégiti ki. Nem szerettem volna eltérni
ettdl a bevett szokastdl, igy — ahogy majd lathatjuk — az oktatdprogram térképi jelolése
is pirosat hasznal a j6 megfejtésekre. Ha kovetkezetesek szeretnénk maradni, marpedig
az atlathatdsag ezt megkivanja, akkor a grafikonon is hasonlé mddon kell alkalmazni a
szinezési eljarast. A kijelzés minden egyes jo valasz utan automatikusan frissiil, a rossz
vdlaszok esetében pedig megvarja, hogy a masodik kisérlet milyen eredménnyel jar, és
annak fliggvényében maddositja a kirajzolt oszlopok magassagat. A képerny6 aljat széles
savban két gylijtédoboz foglalja el. Mint a neviik is mutatja, feladatuk nem mas, mint a
helyesen vagy a hibasan megadott nevek ablakukba valé rendezése. Ennek értelmét az
jelenti, hogy megkonnyiti a didk ellenérzési folyamatat, hisz tételesen megkapja mindkét
listat, ami alapjan gyakorolhatja a szdmara nehezen megjegyezhetd fekvésii telepiilé-
seket. Ha annyi név keriilne bejegyzésre, hogy tullogna a két kis ablak fizikai hatdrain,
aktivizalddik az amugy alaphelyzetben inaktiv csiszka (slider), mellyel bongészni tudjuk
a végeredményt. Még egy segédeszkoz kapott helyet az ablakban, a jobb alsé sarok szol-
gal ennek helyéiil. Alaphelyzetben inaktiv és az is marad egészen addig, mig végére nem
ériink a tesztfolyamatnak. Ekkor a racsot formazo shape-iink visible tulajdonsagra false-ra
valtozik, és megjelenik harom gomb, melynek feliratai: Csak a jo valaszok mutatdsa, Csak
a hibak mutatdsa, Minden jel6lés mutatasa. Ez szintén az onellendrzés megkonnyitését
szolgdlja, a program altal kijavitott tesztlap attanulmanyozasat hivatott megkonnyiteni.
Segitségével megtekinthetjiik a jo valaszainkat, vagy ha tul zsufolt lenne a térkép, illetve
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ha nem szeretnénk a helyes megfejtéseket is a térképen tudni, valaszthatjuk a csak rossz
jelolések felrajzolasat is. Ha pedig az egyiittes teljesitményiinkre vagyunk kivancsiak, akkor
értelemszeriien az utolsé opcid valasztasa lehet szamunkra az lidvozitd.

Hibajegyzék:
Eger Székesfehérvar
Dunavijvaros Fannonhalma
Sopron Gy
Jo vélaszok listéja: Hegyeshalom Rossz vlaszok listdja:
Hatwan

Tekintsiik meg magat a jel6lés folyamatat, mi torténik
a hattérben, hogyan ellendriz a program stb. A gyakor-
las inditasakor torténd onActivate eseményekrél mar
fentebb beszamoltam, ezdttal az azt kdvetd torténé-
seket vessziik gorcsé ala. A program kiirja szamunkra
az els6ként bejeldlendé telepiilést. A térkép folé huz-
va az egeret, annak alakja keresztformajura valtozik,
ezdltal sokkal kisebb teriiletet takarva ki annak felii-
letébdl, igy is konnyitve rajta az eligazodast. Megkeressiik az altalunk feltételezett
helyet, majd egy egérkattintassal elhelyezziik a jel6lést. Mi torténik ekkor? A program
kiolvassa az egér pozicidjat egy MouseDown esemény keretében, majd elvégez egy

Ellentrzés kijelzésze

A tévedés szamitasdnak részlete: Ellendrzeés kielzése

probax:=abs(varos[m].x -x);
probay:=abs(varos[m].y -y);
r2:=int(sqrt(probax*probax+probay*probay));

Czak ajdwilazzok mutataza |

C=ak a hibak mutatisa |

Ez az r2 érték lesz a majdani hibahatar -vizsgdlat i S — -
targydnak dontnoke, mely validalja, vagy elveti Minden jeldles mutataza |
térképi jelolésiink h elyességét.

Szekesfehérvar

7
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Pithagorasz-tétel szerinti szimoldst a konstansként tar- [ X
talmazott varos koordinatdinak, illetve a most kiolvasott
klikkelés értékeinek segitségével. A kapott eredményiink egy
tavolsag lesz, melyet Gsszevet a beallitas alkalmaval meg-
jelolt nehézségi szinthez rendelt hibahatdrral. Ha az azon
beliil van, elfogadja a klikkelést és j6 valasz gyanant fekete [Ffi X
karikaval hatarolt piros kort helyez el az adott ponton. Azon- e
ban, ha dgy talalja az ellenérzéskor, hogy kicsusztunk a még @

helyes valasz intervallumdbdl, akkor ezt az el6bbi jelolést
sarga szinezéssel ejti meg. Ezen feliil az el6bb kiszamitott
tavolsag sugdrként valo felhaszndldsaval a rossz jel6lés kozéppontjabdl egy neonzold se-
gédkort fog a térképre felrajzolni. Ez azon didkok szdmara, akik tanultak, jelentds segitséget
fog nyujtani, hisz ahogy a sugo 4ltal tdjékoztatva lettek a felhasznaldk, a jo valasz valahol
ezen a korvonalon lesz rajta. Akik tehat tanultak, nagy valdszinliség szerint képesek lesznek
ezek utan korrigalni hibajukat, a felkésziiletleneket pedig aligha fogja érdemteleniil ponthoz
juttatni. Az elsé rossz valaszt kévetéen egy beépitett Warning hibaiizenet is megjelenik, ezzel
is figyelmeztetve a felhaszndldt, hogy hibazott, és kap egy utolso lehetéséget a javitdsra. A
felugro ablakot ,,leokézva” Ujbdl probat tehetiink. Ha itt javitani tudunk az elsé sikertelen
prébalkozason, akkor a rossz vdlasz korét torli a rendszer, majd elhelyezi helyette a piros
jelet a fentebb vazolt modon. Ezt kdvetGen djra betoltddik az iires térkép, és a mar korabban
elhelyezett névanyagot a valaszokat tartalmazo rekordbdl kiolvasva, felviszi feliiletére. Azon-
ban az Ujabb rossz valaszt javitani mar nem lehet. Ekkor jon az Error hibaiizenet, és a jelolés
véglegesen sarga szinnel valo rogzitése. Ha eld6lt egy jelolés sorsa, frissiil a grafikon, a név
bekeriil a megfelels gylijtédobozba, a folyamatjelzé magasabb szazalékos értéket kap, és a
kerdes nevii eljarast meghivva Ujabb nevet ir ki a térképre valé elhelyezése okan.

Amikor végeztiink a gyakorlassal, és az utolso topografiai elemet is elhelyeztiik a tér-
képen, a szoftver automatikusan elvégzi a hibajavitast. Ez a piros jel6léseket nem érinti,
hiszen azok megfeleltek a helyes valasz kritériumainak. Zold szinnel megjeldli a kontdr-
térképen az adott konstans névanyaghoz tartozd, de hibdsan megjelolt teriileteket, majd
_ a sarga jelolésekhez cidn vonalat hdz ugy,
rnem = hogy az egyértelml(iség érdekében mindkét

| e pontban feltiinteti az elhibazott telepiilé-
sek nevét is. Mindezekkel a leheté legjobb
W IS mértékben probalja kiszolgalni felhasznaloit
5 e N RPN y az oktatdprogram, hogy hidnyossagaikat a
s N P ;;i-' 4 tanuldk a lehet6 legprecizebben meg tudjak
7P 11 R allapitani, illetve hogy ezeket kell6 mérték-
L. S | ben pétolni legyenek képesek.
' ‘ Az egér térképi kattintasat kiértékeld
lancolat, a kovetkezé egyszerdsitett folya-
matdabraval fogalmazhaté meg a legjobban:

1 1. hiba, még eqyszer megprobélhatod!
LI




A FOGYATEKOS SZEMELYEK ESELYEGYENLOSEGEERT KOZALAPITVANY ES DOBBANTO PROJEKTJE || 161

5 ABRA: Ertékel§-lancolat folyamatdbraja

Térképi kattintds

J6 amasodik
klikk?

Végleges sarga
jelolés elhelyezése

Folyamatjelzé Grafikon J6 dobozba Rossz dobozba
ugratdsa frissitése helyezés helyezés

Kovetkezd kérdés
(kérdés eljaras)

Magyarorszag megyéi meniipont

Ennek a feladatnak az elinditasakor, egy hazank megyéit abrazolé térkép tiinik fel a form
leghangsulyosabb elemeként. Mindegyik megyéhez tartozik egy fehér szind, ires edit ob-
jektum, illetve egy dedikalt Torol feliratt nyomdgomb is. A jobb oldalon egy lista talalhatd,
mely az 6sszes megyénk nevét tartalmazza, véletlenszer( sorrendben feldllitva Gket. A
feladat a szamitogép-felhasznaldk kérében jol ismert drag&drop technikaval oldhaté meg.
Az egeret a lista folé huzva megvaltozik a mutaté formdja, egy emberi kézzé alakul at.
Ez jelzi, hogy az adott hely alkal-
mas a megragaddsra. Bal gombos
klikkeléssel, majd annak nyomva
tartasaval megfogjuk a megyét és
elhizzuk az egeret a térkép iranya-
ba. Ekkor szintén valtozik az input
eszk6z monitoron megformazott
képe, tiltd szimbélumma alakul. Ez
a jelentése tudatja veliink, hogy a
huzott alany az egér aktudlis pozi-
cidjaban nem dobhatd, nincs alatta
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cél. Ha mégis felengedjiik a gombot,
torli a hizds tartalmat, és Ujbol pro-
balkozhatunk. Ha djbdl megtessziik
az elébbieket, de most valamelyik
edit folé vissziik az egeret, a jova-
hagyd forma jelenik meg az addigi
tiltd helyett, a jol ismert nyil, alatta
egy lires papirlap. Ha ekkor dobjuk
a magunkkal vonszolt nevet, akkor a
program megvizsgalja, hogy iires-e a
hely, vagy mar valamilyen felirat el-
foglalta-e azt. Ha iires, jovahagyja az ejtést és bejegyzi az edit-be, de ha véletleniil felilir-
nank a széveget, azt nem fogja megengedni. El6tte iriteni kell a sdvot, melyet a mindegyik
alatt megtaldlhato Torol gombbal végezhetiink el. A torélt nevet a program az elsé iires
listahelyre teszi vissza, és az Ujbdl elhelyezhetdvé valik. Mindegyik megye nevét a fent leirt
modon hizhatjuk be a szerintiink jo helyére, majd ha készen vagyunk, ra kell nyomnunk az
Ellenérzés gombra. Ekkor az oktatoprogram elvégzi a javitasokat. Els6 lépésben eltlinnek
a torlést lehetévé tevé gombok, hogy az értékelés utan ne lehessen belejavitgatni, majd
masodik lépésben egyesével megvizsgalja a mezdket. Ha egyezik a vart valasszal, melyet
konstansként tdrol a szoftver, meghagyja az eredeti szinezést és hozzaad egyet a jo va-
laszok 6sszegéhez. Azonban ha helytelen valaszt érzékel, a hatteret feketére, a széveget
pedig fehérre festi be, hogy a hiba, hibak minél kontrasztosabban kitlinjenek a tobbi koziil,
majd természetesen itt is megnoveli, de most a rossz valaszokat szamlalo valtozo érté-
két. Miutan végzett a szinezéssel, szovegesen is kiteszi a végeredményt a gomb melletti,
szaggatott vonallal levalasztott teriiletre. Az Uj gyakorlds inditdsa meniipontra raklikkelve
pedig mindennek 0jbdl nekiallhatunk, lehetGségiink van tehat megint kitolteni azt, tudasunk
tokéletesitésének okan.

Megyék — megyeszékhelyek meniipont

A program egy koz6s rekordban tarolja ®
az 6sszes megyét és megyeszékhelyet.
Véletlenszam-generator segitségével
Osszekeveri a tagokat, a hozza tartozé
boolean tipusu statusz mezgjiikkel egye-
temben, mely a majdani sziniiket hivatott
meghatarozni. Az 6sszekeverést kdvetden
a nevek egymds utan, sorban felirva je-
lennek meg a panelen. Az, hogy a piros
vagy a kék kartyalapot imitalé hatlap
keriil rajuk, az a statusz-ban tarolt érté-
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kiiktél fiigg (true vagy false). Pirosat kap a megye, kéket a megyeszékhely panelje. Ezt
kévet6en nem marad mas dolgunk, mint folyamatos klikkeléssel 6sszeparositani az egyes
megyéket a sajat megyeszékhelyével, mig az utolsé part meg nem leljik (a megtalalt
parok lekeriilnek a ,,posztordl”). Ekkor megjelenik egy iizenet, mely gratuldl a sikeres
feladatmegoldashoz. Hasonldéan az el6z6 programrészhez, itt is Ujbol megkevertethetjik
a paklikat a programmal, ha az Uj jaték meniipontra bokiink. Ennek a jatéknak ésszetett
feladata van. Az egyik a mindenki szamara egyértelmi foldrajzi tartalom gyakorldsa,
hiszen tudni kell, mi minek a parja, a masik pedig egy ,,bujtatott”, memdriafejlesztd
funkcié. 38 elemet kell fejben tartani, 19 6sszetartozo part. Ez bizony nem feltétlendl
bizonyul kénny(i feladatnak, és jelent6s mértékben képes fejleszteni az 6sszpontositasi,
koncentraldsi képességet.

Tilitoli jaték

Ez a menilipont az oktatiprogram gy
pihentetd, kikapcsoldddst biztositd al- |

kalmazdsa. Nem kifejezetten a foldrajzi
tartalomhoz kotddik, hisz kilenc darabra
vagva a magyar koronazasi ékszereket
mutatja be, de egy jelentds, ki nem
mondott nevelési célja is van, a haza-
szeretetre vald nevelés. A Parlament
joval kisebb latogatottsdggal bir bar-
melyik mizeumhoz képest is, igy csak
kevesen lathatjak a térténelmiink és identitasunk alapjat megtestesit6 darabjait. Magdnak
a programnak az alkalmazasa roppant egyszerii. Az lires mezdvel szomszédos képkockara
raklikkelve, az athelyezi magat a hianyzo rész helyébe. Nem is kell bévebb magyarazat sza-
mara, hisz a jol ismert gyerekjatékon alapszik, melyet valdsziniileg mindannyian jatszottuk
mar régebben. Annak érdekében, ha valaki mégsem tudna kitenni a képet, hogy ne érezze
magat frusztralva, a kis képre kattintva nagy méretben is megtekintheti az egész fotot.

i gty

Az oktatoprogram egy lehetséges alkalmazasanak oraterve

Bar mindenki tisztdban van azzal, hogy ama szituacid igen komolyan a valdsag mezsgyéjét
surolja, melyben a foldrajztanar az amugy is kevés draszamabdl akar egyet is arra forditson,
hogy levigye a tanuldkat a szamitdstechnika terembe foldrajz témaju multimédids eszko-
z6kkel ismerkedni, bizva a lehetetlenben, mégis megprobalok egy draterv szintjén otletet
adni erre az esetre. A kovetkezG példa, egy nyolcadik évfolyamos osztaly egyik lehetséges
tandrajat mutatja be a szoftverrel.
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1d6

Az éra menete

Didaktikai mozzanat

Didaktikai modszer

1. Az 6ra szervezése
Jelentés, drakezdési proceduirdk

II. Ellenérzés

— Mi a térkép fogalma?

— Mely kiegészits informdcidkat tartal-
mazza ezen kivil a térkép?

— Mely alfoldi varosokrdl tanultunk

az elmult 6ran?

Felelevenités

Frontdlis osztdlymunka

10

111. Uj anyag feldolgozdsa
— A szamitdstechnika terem rendjére vald
figyelemfelhivds!

— Soroljatok fel minél tobb olyan oktato-
programot, mellyel eddigi életetek soran
talalkoztatok!

— A mai 6ran egy szamitogépes oktatd-
programmal fogunk megismerkedni.

— A program helyének megtaldldsa,
elinditasa.

— A szoftver felépitésének, részosszete-
v6inek bemutatasa.

— Most az alkalmazdsban torténé térképi
jelolés mikéntjét fogom elmagyarazni,

a tandri gépen.

— Mindenki ismerkedjen egy perc erejéig
a programmal, tekintse 4t lehet&ségeit!

— Els6 feladatként védlasszatok ki a szar-
mazdasotok szerinti megyét, és elGszor
konnyd, majd kézepes s végil nehéz fo-
kozaton is toltsétek ki a konturtérképet!
— Mire kell odafigyelniink, milyen stra-
tégiat érdemes kovetni kontdrtérképes
szamonkérés esetében?

— Milyen nehézségeket jelent a szoftver
a hagyomdanyos papir alapl szamonké-
réshez képest?

— Kovetkezé feladatként oldjatok meg

a Magyarorszag megyéi elnevezésii
feladatot! A feladatot addig ismételjétek,
mig hibatlan nem lesz!

— Aki ezzel kész van, tanuldpdrt alkotva
egy osztdlytdrsdval, dlljanak neki

a Megyék-megyeszékhelyek név
fémjelezte feladvanyhoz!

— Uljon vissza mindenki a sajat helyére,
versenyezni fogunk! Az nyer, aki elséként
kirakja a Tilitoli jatékban szereplé koro-
nazasi ékszereket abrazolo fényképet!

Tanari kozlés

Direkt célkitlizés

Tanari kozlés

Tanari kozlés

Részosszefoglalds

Tanari kozlés

Motivacié

Frontdlis osztalymunka

Frontdlis osztdlymunka

Onéllé tanuldi munka

Onalld tanuldi munka

Frontdlis osztalymunka

Onalld tanuldi munka

Paros munka

Onalld tanuldi munka

1V. Ora végi 6sszefoglalds

— A gyakorldsok utan toltsétek ki

a szétosztott lapokon hazank megyéit,
a pontozott vonalra irva neviket!

Ellendrzés

Onalld tanuldi munka

V. Ertékelés
— Az osztaly munkajanak értékelése.

Ertékelés

Tanari kozlés

VI. Hazi feladat kijelolése
— Toltsétek ki a munkafiizet 23. oldalanak
1-es, 2-es €s 4-es feladatat!

Feladatkijelolés

Tanari kozlés

VII. Az éra befejezése

Feldllds, elpakolds, teremrend
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OSSZEGZES, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

Lathattuk tehat, hogy ennek az oktatéprogramnak a hasznalata jelentds el6nydkkel bir a
hagyomanyos, papir alapu otthoni gyakorlashoz képest. A tesztek elvégzésének darabszama
gyakorlatilag a végtelennel egyenlS. Nem kell papirra irogatnunk, azt nem kell folyton kira-
dirozni, ezdltal egyszer(, gyors, ,tiszta” lehetGségét kinalja Magyarorszag telepiilés-foldrajzi
topografiai névanyaganak gyakorldsdhoz. Oktatasi tapasztalatai bizalommal toltenek el,
hiszen a jelenlétemben tortént gyakorlati kiprobaldson, a tanuldk meglepd egyszeriiséggel
lattak at szinte rogton a program felépitését, és kezdtek neki kiprobaldsdhoz. Hasznalata a
legcsekélyebb problémat sem jelentette, szinte automatikusan hasznaltak az altala nydjtott
lehet6ségeket, bedllitasokat. Az is meglepd volt szimomra, hogy sokan kozilik figyelem-
reméltd eredményességet produkaltak a feladatok megolddsa sordn, a kezdeti jelek tehat
egyértelmiien pozitivnak mutatkoztak. Az oktatdprogram jovébeni fejlesztése rendkiviil sok
szalon keresztiil bonyolddhat le. Lehetne a névanyagot jelentGsen béviteni, hogy felsGokta-
tasi szinten is alternativaja lehessen a papirtérképes tanulasnak. Vagy lehetne akar, a mar
meglévé adatbazis kivalasztasat egyéb szempontok alapjan is meghatarozhatéva tenni, azaz
nemcsak kizarélag a teriileti kijelolés lenne vdlaszthatd, hanem egyéb, ipari vagy termé-
szetféldrajzi tulajdonsag szerint is. Példaul banyavarosok, élelmiszeripar, megyeszékhelyek,
alfoldi varosok, so ezernél tobb lakossal bird telepiilések, és még szamos mas lehetdség.
Ki lehetne fejleszteni a komplett természetfoldrajzi programrészét is, ahol a programban
mar alkalmazott mddszerekhez hasonlatosan, a névanyag azon szegmensét is a gyakorlds
targydva lehetne tenni. Nem kétséges azonban, hogy a legnagyobb mingségi ugrast egy
szabadon bévithetd, rugalmas, a program hatteréil szolgalé adatbazis jelenthetné. Jelentds
tartalékok rejlenek még a programban, mely kellGen stabil alapot nydjthat a jévébeni fej-
lesztésekre. Remélem, hogy megtalalja megillet6 helyét a féldrajzoktatas berkein beliil.
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Programok hdlojdaban

Beszelgeteés az Arany Janos Szakiskolai Program, a Szakiskolai
Fejlesztesi Program és a Dobbanto parhuzamos jelenlétérol

Lyl[ szolnoki onkormdnyzat egyszerre két hdtrdnyos helyzetii tanulck segitését
szolgdlé programot — a Halmozottan Hdtrdnyos Helyzetii Tanulok Arany Jdnos
Kollégiumi Szakiskolai Programjdt és a Dobbantd programot — is tdmogatott. A
ket program sajdtossdgairdl, kiilonbozdségeirdl és kapcsoloddsairdl Kdllai Mdria
alpolgdrmesterrel és Szabé Roza miivelddeési irodavezetdvel beszélgettiink.

Miért tartotta fontosnak Szolnok Vdros Onkormdnyzata, hogy tdmogassa ezt a két, sok vonat-

kozdsban azonos, de szdmos ponton eltérg célokat kovetd programot?

Kallai Mdria: Egy 6nkormanyzati fenntartonak minden olyan torekvést tdmogatnia kell,
amely valamilyen eszkozzel enyhiteni kivanja a tarsadalmi egyenlétlenségeket. Mindkét
program a hatranyban lévék felzarkozasat szolgdlja, bar az Arany Janos Szakiskolai Program
azokat a tanuldkat célozza meg, akik bizonyos értelemben mar sokat lekiizd6ttek a hatra-
nyaikbdl. Elvégezték az dltalanos iskola nyolcadik évfolyamat, jelentkeztek egy szakiskola
9. évfolyamara, van elképzelésiik az életpalyajukrdl. Ezzel szemben a Dobbanté a leghat-
ranyosabb, az iskolai kudarcok kévetkeztében az iskolarendszerbél leszakadt, tuddsbeli, de
még inkabb szocializacids hatranyokkal kiizdé fiatalokat kivanja visszajuttatni az iskolarend-
szerbe, esélyt akar adni arra, hogy piacképessé valjanak a munka vilagdban. A két program
alapveté kiilonbsége a célcsoportokban van. Az Arany Janos Szakiskolai Program tanuldinak
azért van tamogatdsra sziikségiik, hogy megerGsodjenek a tanuldsi motivaciéik, hogy va-
loban elérjék a kitlizott céljaikat, ezzel szemben a Dobbanté a peremlétben, a margon lévé
fiatalok szamara sziiletett, azokat segiti, akik esetében a hatrany mar-mar lehetetlenné teszi
a tarsadalmi integraciot, akik nemritkan hajléktalanok, akiket képletesen és valdsagosan is
a pincékbdl, az egérlyukakbdl kell 6sszeszedni. Ez utdbbi a Dobbanté legnagyobb értéke,
hiszen az iskolarendszer keretei kozétt, specidlis modszerekkel prébalja a fiatalokat segi-
teni abban, hogy a meglehetGsen nagy hatranyaikat valahogy ledolgozzak, hogy képesek
legyenek felzarkozni. Az Arany Janos Szakiskolai Program ezt a kiildetést nem vdllalja, mert
a programhoz kapcsolddas konszolidaltabb vilagot tételez fel, ez azonban mésem jelenti
azt, hogy ne torténne felzarkdztatds, ne lenne egyénre szabott fejlesztés.

Szabo Réza: Valdjaban van egy harmadik program, a Szakiskolai Felzarkdztato Program,
amelyik az Arany Janostdl és a Dobbantotdl is eltéré célcsoportot tamogat, s némileg mas
mddszerrel probalja segiteni a lemorzsoldddkat, vagy a leszakadds veszélyeinek kitett gye-
rekeket. A harom program mas-mas célokat szolgal, mikézben vannak érintkezési pontjaik.
Az Arany Janos Szakiskolai Programba keriil6k esetében mar megtértént a beiskoldzas,
mivel rendelkeznek eredményes dltaldnos iskolai végzettséggel. Miutan a bekeriilés egyik
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f6 kritériuma a halmozottan hatranyos helyzet, igy ez alapvet6en a szocialis hatranyokat
igyekszik kompenzalni. Ezzel a kompenzacidval el6zi meg az esetleges kudarcot, a lemor-
zsolddast, s probalja segiteni azt, hogy a gyerek valamilyen szakmat szerezzen. A gyerek
szakmat tanul az iskolaban, az iskola szorosan egyiittmiikodik a kollégiummal, ahol min-
dennapijait tolti. A szocializacids hatranyok lekiizdésének az alapvet6 szintere ebben az
esetben a kollégium. A Szakmai Fejlesztési Program (SZFP) program nagyjabdl az Arany
Janos és Dobbanté program kozott helyezkedik el. Itt ugyanis nem feltétel a befejezett
altalanos iskolai végzettség. Szolnokon az egyéves SZFP program miikadik, itt a hetedik
évfolyam elvégzése a bekeriilés kritériuma. Tehat ezek a gyerekek is sokféle értelemben
leszakadtak, kudarcokat megéltek, de szamukra mégis korvonalazddott egy hatarozott
cél, a szakképzésbe keriilés, valamilyen szakma elsajdtitasa. Ezt egésziti ki a Dobbanto,
amelyben nagyon heterogén Gsszetételli a célcsoport. Van, aki négy-ot osztalyt végzett,
van, aki mar elkezdett egy gimnaziumot vagy valamilyen szakképzg iskolat. Eppen az a
program lényege, hogy nincs markdnsan meghatarozott bemeneti kévetelmény. S nem
is biztos, hogy a szocidlis hatrany all a kudarcok, a kisodrddas, a kallédds hatterében.
Miutan a Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kézalapitvany (FSZK) inditotta,
el6térbe keriil a sajatos nevelési igény, amelyet persze tagan kell értelmezni. Azaz ebbe
a kategdriaba nemcsak a fogyatékos fiatalok, hanem a személyiségfejl6désében bekovet-
kezett zavarok miatt tanuldsi kudarcot szenvedett fiatalok is beleértend6k. Ez a program
talan a legsoksziniibb, ez képes a leginkabb befogadni a sokféle okbdl problematikus
fiatalokat. A harom program egyiitt teszi lehetévé a hatranykompenzacio rendszerének
eredményes miikodését.

Kdllai Mdria: A legfrissebb PISA-felmérés adatai azt mutatjak, hogy Magyarorszagon
még mindig az atlagnal meghatarozdbb, hogy a csalad hogyan él, milyenek az anyagi és a
kulturalis viszonyai, s az is egyértelm(i, hogy a gyerek tudasat, iskolai eredményességét még
mindig erGsebben hatarozzak meg a csalddi hatdsok, mint az iskolai eréfeszitések. Mindez
alahizza azt, hogy a hatranyok kiegyenlitése terén javitani sziikséges az iskola szerepét,
specidlis programokkal kell segiteni a hatranyban lévGket. S ez a harom program a maga
differencialt hatasaival egyiitt tud eleget tenni ennek a kovetelménynek.

Az oktatdspolitikusok jo része tgy vélekedik, hogy taldn nem kellene hdrom kiilonbozg hdt-
ranykompenzdcios programot miikodtetni, ,,egyet kell csindlni, de hatékonyat”— szoktdk gya-
korta mondani, ma kiilénsen —, nem olyan gazdag az orszdg, hogy ennyi parhuzamosan futo
programot miikadtessiink. Mi lehet az oka ennek a kételynek, mivel magyardzhatd, hogy van
egyfajta fenntartds az oktatdspolitikaban, tegyiik hozza a fenntartok egy részében, ezzel a
differencialtsaggal szemben?

Kallai Mdria: Egyrészt nem vagyok biztos abban, hogy idegenkedés lenne a programok
differencialtsdgaval szemben, amennyiben mégis, akkor bizonyara nem egészen jok a prog-
ramok, illetve a hatranyos helyzet sulyossaganak kommunikacidja. A fenntartok esetében
nem érzékelem ezt, s6t éppen a Dobbantd kapcsan egy pozitiv rahangolddast latok. Tobb
olyan 6nkormanyzatot ismerek, amelyek fontosnak érzik ezt a programot, névelni kivan-
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jak az ilyen osztalyok szamat. A Dobbanté csapat kommunikacidjaban hasznos lenne, ha
tényekkel erGsodne a program sziikségességének indokldsa, s az is fontos lenne, hogy a
kozoktatdsi térvénytervezetben szerepls Hid programhoz hozza lehetne kapcsolni mindazt
a tapasztalatot, amit a Dobbanté eddigi miikodése soran 6sszegylijtottek.

Szabd Réza: A Dobbanto esete jol példazza, hogy milyen nehéz legitimalni, koltségve-
tési szempontbdl elfogadtatni egy civil kezdeményezést, s aztdn beépiteni a rendszerbe.
A Dobbantét Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kbzalapitvany kezdeményezte,
amelyhez az allam végiil is adott forrasokat, s ez tette lehet6vé az innovaciét. Az Arany
Janos Program ezzel szemben kifejezetten dllami kezdeményezés. A civil kezdeményezé-
sek menedzselésének egyik fontos eleme az allami elfogadtatas, az innovacio széles kori
terjesztése, a fenntarthatésaghoz sziikséges finanszirozas megteremtése. Az Arany Janos
programok ebbdl a szempontbdl kétségteleniil kedvezébb helyzetben vannak, hiszen miutan
a kezdeményezg az allam volt, a miikédtetés beépiilt a koltségvetésbe. Hasonld a helyzet
az SZFP-vel is, miutan a koltségvetési torvény, ugymond, szintén ,ismeri”, tekintve, hogy
az oktatdsi torvény 28—29. paragrafusa alapjan szervezhet6k szakiskolai el6készits csopor-
tok. Lathatd, hogy amig a Dobbanté nem valik koltségvetési értelemben legitimmé, addig
a fenntartdkon mulik, hogy inditanak-e majd ilyen osztalyokat. Az dlland¢ finanszirozasi
gondokkal kiizdé fenntartok szamara nem egyszer(i kérdés a Dobbantd tipust innovaciokrol
vald dontés, hiszen ez a modell akkor hatékony pedagdgiailag, ha kis létszamu csoportban
miikodik. Ez viszont koltséghatékonysag szempontjabdl nem rentabilis. Mi itt, Szolnokon,
latva a program tarsadalmi fontossagat, a pénziigyi gondjaink ellenére Ggy dontottiink,
hogy a Dobbantdnak miikédnie kell, s nem gondoltuk azt, hogy milyen draga 16 fGs csopor-
tot ezekkel a feltételekkel miikodtetni, hiszen ugyanannyi normativat kapunk erre is, mint
egy 30 f6és csoportra. A Dobbantd tipust programok létezéséhez sziikség van egy olyan
elkotelezett fenntartdra, mint itt Szolnokon.

Mindegyik programbal eltelt tetemes id6, tehdt van lehetGség az osszehasonlitdsra. Egyrészt
hogyan, milyen kritériumok mentén lehet 6sszehasonlitani ezeket a programokat, mdsrészt
hogyan latjdk, mennyire téltik be kiildetésiiket ezek a hdtranykompenzalo programok?
Kallai Maria: Nagyon jol miikédik Szolnok megyében az Arany Janos Szakiskolai Prog-
ram, miutan nagyon komoly elkételezettséggel dolgoznak a kollégiumaink pedagdgusai.
Kiilon oriiltem neki, hogy egy kiadvanyban leirtak mindazt a tudast, hozzateszem gyotrel-
mes, nehéz munkat, amit a program keretében végeztek és végeznek folyamatosan. Ez az
egész Arany Janos Szakiskolai Program jol példdazza azt, hogy elkételezetten milyen komoly
értékeket lehet adni a hatranyos helyzet(i gyerekeknek. A jo gyakorlatokat, a munka 6sz-
szes tapasztalatat osszefoglaltdk egy kotetben. A Dobbanté miikodésébil még nem telt el
ennyi id6, nincsen moégotte annyi tapasztalat, nem tudott még egy-egy iskolaban akkora
kultdrat teremteni, hogy ilyen lathatd, megragadhat6 eredményeket produkaljon. Az eddigi
miikbdés tapasztalataibdl az azonban mar nyilvanvald, hogy a két program egyiitt tud
miikédni, hogy egy térségben jol kiegésziti egymast. Ugyancsak igy latom az SZFP és az
Arany Janos Szakiskolai Program viszonyat. A Dobbanté kapcsan fontos elmondani, hogy
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egy-egy ilyen civil innovacio — egyébkeént ilyen volt korabban a MAG' projekt is — a benne
részt vevs pedagdgusokban egy uj pedagdgiai-mddszertani kulturat alapoz meg. Ezt egy-
egy program értékelése kapcsan fontos kritériumként kell kezelni. Barmi legyen is egy ilyen
program tovabbi sorsa, a pedagdgusok korében kialakult kultira szamos elemében tovabb
viszi a programot. Ez szerencsés esetben egyfajta mddszertani eszkoztarra, modellé 4ll
Ossze. Szamomra az a kérdés, hogy a jovében, amikor elvben a mddszerek, programok
terjesztésének, terjedésének az egyik legfébb mddja a referenciaiskolak altal térténd piaci
jellegli népszeriisités, hogyan tudnak majd terjedni az olyan komplex kulturakat is fejleszt
programok, mint a MAG vagy a Dobbantd. J6 magyar szokas, hogy egy-egy olyan projekt,
amelyhez meghatarozott id6re van forrds, nagyon komoly eredményeket halmoz fel abban
a néhdny intézményben, amely elnyerte a timogatast. Utana teljesen esetleges, hogy az
adott intézményekben mi torténik a projekt nyoman létrejott kultdraval. Az innovaciok-
nak ez a legfontosabb eleme. Hiszen mit ér kiilonben egy fejlesztés, ha utdna révid id6vel
mar nem taldlni a nyomait sem. Kiilén probléma, hogy végképp nem megoldott a fejlesztd
intézmény szélesebb korl kisugarzdsa, a programok terjesztése. Nem tudtuk mindmdig
megoldani a fejlesztések rendszerszintii disszeminacidjat. Talan az allamilag tamogatott
programok esetében sziilet§ innovdcidk terjesztése valamivel jobban megoldott. Ezért is
aggodom a Dobbantd fejlesztési eredményeinek tovabbi sorsa miatt. Pedig az elsé év ta-
pasztalatai alapjan — nemcsak nalunk, hanem orszagosan is — igéretesek az eredmények,
akdr a beiskolazasi, akar a tanuldk megtartasara, akar pedig a tovabbtanuldsra vonatkozd
adatokat nézziik. Egyébként ma még nem lehet igazi 6sszehasonlitasokat tenni az Arany
Janos Szakiskolai Program és a Dobbantd kozott, mert az el6bbi esetében az elmult id6-
szakban komoly eredményességi indikdtorokat dolgoztak ki, a Dobbantdban pedig ilyenek
mentén még nem vizsgdlhatdak az eredmények.

Az imént Kdllai Mdria egy nagyon fontos eredményességi kritériumot emlitett, nevezetesen azt,
hogy ezeknek a programoknak az is fontos értéke, eredménye, hogy dltaluk egy uj pedagdgiai
kultira jelenik meg az innovdcio terepéiil szolgalo intézményekben. Hogyan ldtjdk: a program
ideje alatt dtmegy-e valami ebb6l az uj kultirdbdl, szemléletbdl a programokban kozvetleniil
részt vevé pedagdgusokon tul a testiiltekbe, pedagéguskozosségekbe? Valtozik-e szélesebb
korben valami ezeken az intézményi terepeken?

Kdllai Mdria: Ez erGteljesen fiigg az intézmény vezetGjétél.

Szabd Réza: Es nagyon fiigg az iskola kialakult kultdrdjatdl, légkorétsl. Ebben a tekintet-
ben egy mas szerepkdrbél is tudom szemlélni a Dobbantdt. Kecskeméten, ahol mentorként
dolgozom, végeztiink kiilonb6z6 szinteken egy igény és elégedettségmérést, a diakokkal, a
teammel, a nagy tantestiilettel, a sziil6kkel. Kecskeméten a Dobbanté program meglehe-
tésen tavol van a tantestiilettdl, korantsem csak és elsGsorban fizikai értelemben, hanem
szellemileg, mentalitasbelileg is. Ez persze nemcsak Kecskeméten van igy, hanem az orszag-
ban nagyon sok iskoldban. Amig a Dobbantdban kézvetleniil részt vevs emberek megszal-

1 Megel6zés Alkalmazkodds Gondoskodds cim, az Orszagos Kézoktatasi Intézet dltal iranyitott korabbi projekt
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lottan kezdenek foglalkozni a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyerekekkel, meg a célcsoportba tartozé mas problémakkal kiizd6kkel,
addig az iskola egészét kevéssé érinti meg ez a probléma. A szakiskolak tantestiiletei meg-
lehetGsen nehezen birkdznak meg az egyre jobban rajuk nehezedg feltételrendszerrel. Még
mindig elGszeretettel szabadulnak meg a problémas didkoktdl. Nagyon lassan ugyan, de
a programok terepéiil szolgdld intézményekben néhany kiviilallé pedagdgus kezdi érteni
a programok lényegét. A kecskeméti mérésben egy hatfokozatu skalan 5,6 pontot kapott
az egyetértés azzal a kijelentéssel, hogy sziikség lenne olyan emberekre, akik értenek a
sajatos nevelési igényii tanuldkkal valé foglalkozashoz, s egyszersmind vallaljak is ezt a
tevékenységet. A nevelGtestiilet tagjainak erre a feladatra vald hajlandésaga mar csak 4,3-as
atlagot kapott. A tavalyi mérésben ennél rosszabbak voltak az eredmények, ami azt jelzi,
hogy nagyon lassan valtoznak az ezzel kapcsolatos beallitddasok.

Az Arany Janos Szakiskolai Programban kénnyebben azonosulnak a tandrok az uj kulturdval,

pedagégiai szemlélettel?

Kallai Mdria: Ott is nehezen indult a szemléletvaltas. Mesélték a kollégak, hogy amikor
a kollégista gyerekeknél voltak csaladlatogatason, megdobbentek azon, hogy csaladok mi-
lyen iszonyatos koriilmények kozott élnek. De ez a megdobbentd élmény egyszersmind er6t
adott ahhoz, hogy a kollégiumi nevelémunkdban mindent megtegyenek azokért a gyereke-
kért, akik ilyen nehéz helyzetbdl indultak. Az ilyen helyzetek el6l egyik hatranykompenzald
programban sem nagyon térhetnek ki a pedagdgusok, mivel a tarsadalmi problémak stlyos-
boddsa kovetkeztében egyre jobban n6 azoknak a tanuldknak az aranya, akik valamilyen
szempontbdl hatranyba keriilnek, akiknek a tanuldsi, még inkabb szocializdcids problémdit
az iskolaban kell kezelni. S ma egyre inkabb olyan csaladokkal is kapcsolatot kell tartania a
pedagogusnak, akik érdektelenek, akiknek az életvezetése valéjaban megkérddjelezi, hogy
alkalmasak-e a sziilGszerepre. Valamikor tart karokkal vartak csaladlatogatasra a pedago-
gust, s ma jo néhany csalad mereven elzarkdzik, mint ahogyan j6 néhany csalad esetében
nem kis erG és batorsag kell ahhoz, hogy a pedagodgus belépjen a hazukba. Mindegyik prog-
ramban vannak olyan gyerekek, akik az iskolai, kollégiumi kbzosségben rejt6zkodnek, nem
beszélnek a meglehetGsen rossz otthoni koriilményeikrdl. A programok egyik fontos vonasa,
hogy mindegyik arra készteti a pedagdégusokat, hogy nézzenek szembe a valdsaggal, azokkal
a problémakkal, amelyet a hatranyos helyzetii gyerekek bevisznek az iskolaba.

Szabo Roza: Az Arany Janos Szakiskolai Program és a Dobbanté k6z6tt jelentds kiilonb-
ség, hogy az Arany Janosnak része a koriilmények javitasa. Van példaul egy nulladik évfo-
lyam, az oktatdsszervezésben is kdnnyités van, s a pedagégus tobbletbért kap azért, hogy
egy ilyen nehéz csoportban vallalja a pedagdgiai munkat. A gyerekek 6szténdijat kapnak, s
a programban koltségvetési pénz van nagyon sok tevékenységre, kiranduldsra, példaul sza-
mos kiilféldi utazason vehetnek részt a gyerekek, sok pénz van kulturalis programokra. Az
Arany Janos Szakiskolai Programnak — az allami elismertség okan — jobbak a feltételei, mint
a Dobbanténak, vagy mint az SZFP-nek. Ezzel is magyardzhato, hogy az Arany Janosban
dolgozd kollégakkal szemben nagyobb — de a gyerekek kozott méginkabb megnyilvanuld —
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irigység. Sokszor hallani a gyerekektdl, hogy ,,én is tanulok, az én sziileim sem gazdagok,
szazezer forintot fizettek a sziileim, hogy legyen jogositvanyom, az Arany Janosos miért
kaphatja meg ingyen”. A Dobbantdban ugyanakkor nagy pozitivum, hogy a felzarkéztatas,
az egyéni fejlesztés koriilményeire nagy hangsuly helyezédik, mindenekel6tt a kiscsoport
nagy elény, s ehhez hasonléan nagy érték az Ujszerii tanulasi kérnyezet, amire volt az is-
kolaknak forrdsa. Az SZFP osztdlyokban, egyaltalan a Dobbantdt befogadd szakiskolakban
meg e miatt nyilvanul meg irigység. A Dobbantdéban tanité pedagdgusok ugyanakkor azt
nehezményezik, hogy ezért a munkaért 6k nem kapnak tobb fizetést, szemben az Arany
Janos Szakiskolai Programban tanito kollégdikkal.

Kallai Mdria: Ezzel mélyen egyetértek!

Szabo Roza: Ugyanakkor dridsi pozitivuma a Dobbanténak, hogy amennyiben a pedagé-
gus programot fejleszt, leirja a program egészével vagy az egyes modulokkal kapcsolatos
tapasztalatait, komoly pénzt kaphat. Tehat a reflektivitast er6teljesen preferalja a Dobbanto.
Sziilettek olyan esettanulmanyok, amelyben a pedagdgus egy gyerekkel vald foglalkozasa
kapcsan irja meg az egyéni fejlesztéssel kapcsolatos tapasztalatait. Szamos olyan egye-
di fejleszt6 projektet irtak, s irnak folyamatosan a pedagdgusok, amelyet 6k kiprobaltak,
amellyel kiegészitették a Dobbanté moduljait, s ezek megfeleld szerkesztés utan elérhet6-
ek a Dobbantd honlapjan, barki hasznosithatja 6ket. Sok olyan projekt késziilt, amelyet a
Dobbantdn kiviil is lehetne hasznositani. Ez némiképp valasz arra a problémara, hogy mi
lesz nalunk a pedagdgiai innovaciok fejlesztési eredményeinek a sorsa. Az, hogy csak alko-
to tevékenységért, értékelésért, tapasztalat leirdsért van tobbletpénz, ez a pedagdgusok
szemléletének, gondolkodasanak formaldsa szempontjabdl dridsi dolog. Ezek a pedagdgus
produktumok jelentik a legf6bb garancidjit annak, hogy, ha a Dobbanté kozalapitvanyi
finanszirozasa véget ér, akkor is marad a pedagdgusok gondolkodasaban, szemléletében
valami lényeges a program szemléletébdl.

Szabé Réza iménti mondata kapcsdn vetGdik fel a kérdés: mi lesz a Dobbantd sorsa 2011 juniusa,

a mdsodik Dobbantd tanév vége utdn? Fenn tudja-e, fenn akarja-e tartani Szolnok vdrosa a

Dobbanté programot?

Kdllai Mdria: A tartalma, a stratégiai célrendszere, a misszidja mindenképpen fennmarad.
A finanszirozhatdsagrol ebben az idépillanatban? nehéz barmit mondani. Nem lehet ma még
latni, hogy a kozoktatdsi torvény tervezetében szerepld Hid program nem valtja-e ki, nem
teremtédik-e ott valamilyen kedvezd finanszirozasi lehet8ség. Ritkan aggddom egy-egy jo
kezdeményezés, program finanszirozhatdsaga miatt.

Ennyire gazdag vdros lenne Szolnok?

Kdllai Mdria: Nem, korantsem, csak a varosban olyan magas értéket képviselt az oktatds,
hogy a j6 elképzeléseknek mindig meg lehetett teremteni a finanszirozasi hatterét. Most
azonban aggdédom, mert nem latom, hogy a torvény maédositast koveten hogyan valtoz-

2 Azinterjl 2010 december kozepén késziilt.
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nak a feltételek, milyen draszambeli, finanszirozasi szerkezetbeli valtozasok jelenthetnek
béklydt. Mindezek ellenére ismétlem, a Dobbantdban rejlé szemlélet, az ebbe beleépiilt
tudds, kultura nem veszhet el.

Szabo Roza: Sziikség van ilyen programokra, mindenekel6tt azért, mert a tarsadalmi
helyzet — err6l az el6z6ekben sok szd esett — ezt egyre inkdbb sziikségessé teszi. S amint
utaltunk ra, t6ébb ilyen program is létezik, mi itt Szolnokon is tébbet miikddtetiink. Az ok-
tatdsi térvény koncepcidja az iskolarendszer tébb pontjan is felajanl ilyen kompenzacids
lehet6ségeket, az dvoda-iskola atmenetnél is, az altalanos iskolabdl torténd kilépés elstt
is. A Hid programon beliil is felkinal ilyen lehetGséget, a tervezet azt mondja, hogy ameny-
nyiben az altaldnos iskola utolso osztalyanak megismétlése vagy a szakiskolai felkészitése
nem indokolt, akkor egy ilyen Hid programba kapcsolddhat be a gyerek. Ugy érzem, hogy
a Hid program egyik alternativaja lehet a Dobbantd. Nagyon sok gyerek esetében hosszu
tavon sziikség van egy olyan évre, amikor mindazt, amit nem tudott megoldani az altalanos
iskola, rendbe lehet hozni specidlis pedagdgiai modszerekkel, s olyan tanuldsi kornyezettel,
tanulasszervezéssel, amit kimunkaltak a Dobbantd készitGi és az a sok pedagdgus, aki két-
harom éven at ezzel foglalkozott.

Az interjut készitette:
Schiittler Tamds
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A diakok megismerese

Az Egyeni Fejlodesi Terv alkalmazdsdnak tapasztalatai

(9[[ Dobbanté program egyik fontos eleme az egyeéni fejlodes tervezése. AzEgyéni
Fejlédési Terv (EFI) készitése tudatos tervezési folyamat, ami egyrészt a didkok
dtgondolt tervek szerinti fejlesztését jelenti, mdsrészt azt, hogy ebben a folyamat-
ban azegyén is érdekelt. Nagyobb eséllyel virhatd eredményes tanulds akkor, ha
a didk tudja, mi fog torténni vele, mit vdrnak el téle, és 6 mit vdrhat el a koriilotte
léviktdl. A segités, fejlodes értékelésének folyamatjellegii tervezése és annak a
tanuldkkal, sziil6kkel valé megosztdsa, dtgondoldsa elengedhetetlen, mert csak
igy lesz a didk feleldsséget vdllald részese sajdt tanuldsi, segitési, fejlédési, fej-
lesztési folyamatdnak.

Szeptemberben kélcson6s szimpdtia alapjan valasztottuk egymast, egy 15 éves, vidam,
nyitott lannyal. Az egyszeriiség és az anonimitds miatt mostantél Aginak fogom hivni.

Sok idé6t toltottem Agival szeptemberben és oktdberben. Szerettem volna az egyiitt
toltott id6 eredményessége érdekében, hogy a megismerkedés a lehet6ségekhez képest a
legmélyebb szintre jusson el.

Agi 2009 nyaran fejezte be az altalanos iskoldt, amely azon a lakdtelepen van, ahol
csaladjaval élnek. Sajnos tanulmanyi atlaga alapjan a harom megjelolt intézménybdl egyikbe
sem nem nyert felvételt. A fellebbezés utan kaptak valaszként a Dobbanté programban
vald részvétel lehetSségét a jegyz6tdl. Altaldnos iskolai tanulmanyai alatt nem volt r4 jel-
lemz6 a hidanyzas, a logas, minddssze évente 1-2 hetet betegeskedett. Az osztdly kézéssé-
ge rossz volt, régi didktarsaival nem tartja a kapcsolatot, nem sziiletett baratsag, amibe
most kapaszkodhatna. Bardti kotelékei inkabb felszinesek, egy-egy buli erejéig talaljak meg
egymast. A tanarait nem szerette, elmondasa szerint sokat kiabaltak, szigoruak voltak, igy
még inkdbb frusztraltta valt, melyet tanuldsi problémai csak er@sitettek. Felmentése van
matematikabdl, magyarbdl és idegen nyelvbdl. Ennek ellenére mégis a kedvenc tantargya
a magyar nyelv és irodalom. Elmonddasa szerint a matematika, a térténelem és a bioldgia
volt a nehezebb szamara.

Agi személyiségfejlédésében a legnagyobb torést sziilei valdsa okozta, amely négyéves
kordban zajlott le. Agi és édesapja kézott gy éreztem, nagyon szoros a kapcsolat, mivel
mindig azt mondta, hogy ,,hétvégén apanal voltam, j6 volt”. Edesapja 15 kilométerre lakik
varosunktol egy kozeli kisvarosban. I-fdesanyjét is nagyon szereti, de nevelGapja miatt nem
felh8tlen kettdjiik kapcsolata. Edesanyja élettarsaval nem taldljdk meg a kozos hangnemet.
Sokat kiabal vele, és semmiben nem ad neki igazat, dicsér6 szavakkal nem szokta illet-
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ni. A helyzetet neheziti, hogy az dj kapcsolatbél Aginak sziiletett egy tizéves htiga és egy
nyolcéves dccse, akikkel nevelGapja kivételezik, nem rejti véka ald, hogy édes gyermekeit
jobban szereti, mint nevelt lanyat. Azt is nehezen éli meg, hogy szabadidejében rendszeresen
vigyaznia kell testvéreire, vinni, hozni kell 6ket az iskolabdl. A csaladi helyzetet neheziti,
hogy nevel6apja alkoholproblémdkkal kiizd. Aginak a Dobbant¢ programba érkezésekor 6t
honapja kapcsolata volt, egy ndla harom évvel idésebb fidval.

Agi az els6 napokban, hetekben kénnyedén beilleszkedett az dj kézésségbe, mivel a
15 fGs létszamunknal 1:4 a lanyok és a fiuk ardnya, és ez a helyzet neki kedvezett. Jol érzi
magat, ha fiukkal van koriilvéve. Szeret a kdzpontban lenni, szereti, ha figyelik, kamerazzak,
fényképezik. Otthon nem kapja meg azt a figyelmet, amit igényelne. Sok hianyzasa volt,
igy egyre inkabb azt éreztem, fontos, hogy legyen mellette valaki, aki kontrollt jelenthet
szdmara, akitdl visszajelzéseket kaphat. Igyekeztem minél tobb alkalommal beszélgetni
vele, még akkor is, ha az csak 6t percet jelentett. Lehet, hogy az az 6t perc nekem nem sok,
de neki sokat szamitott.

Az els6 egyéni fejlodési tervvel kapcsolatos talalkozonk nagyon megkésett, csak decem-
ber 8-an tortént. A taldlkozasokra mindig édesanyja kisérte el. Az EFT program rovatainak
elsq részét kitoltottiik. Ebben Agi az egészségiigyi szakmacsoportot jelélte meg, dpoléné
szeretne lenni, amelyet édesanyja is timogat. Ekkorra mar Agival volt egy-két probléma,
amelyekrél az EFT készitése kapcsan beszélgettiink is. A csoportban sszebaratkozott az
egyik lannyal, aki lathatéan rossz hatassal van ra. Biztatta Agit, hogy ne vegyen részt a
foglalkozasokon, én pedig biztattam, hogy ne hagyja magat befolydsolni, hiszen, ha a ma-
sik lanynak nincs is kedve, attdl neki még lehet. Problémat jelentett az indokolatlanul sok
hidnyzasa. Nem jart be rendszeresen az iskoldba, amir6l sziilei nem tudtak. Csellengett a
kiilonbozé ismerdsokkel és a bardtjaval. A hidnyzasainak f6 oka a baratja volt, akivel szamos
alkalommal t6ltotték el azt az id6t, amikor az iskolaban kellett volna lennie. A baratjarél
annyit tudtam — Agi elmondésa alapjan —, hogy kedves, aranyos fiti, aki éppen nem jar
iskolaba és nem is dolgozik.

A hianyzasok megolddsat a sziil6vel k6zésen az lizeng flizet alkalmazasdban lattuk,
ami késébb hatdsos mddszernek bizonyult. Amikor Agi reggel beérkezett, akkor beirtuk a
flizetbe az idGpontot, és tavozaskor is megtettiik ezt, alairasunkkal hitelesitve. A sziil§ ott-
hon ellendrizni tudta, hogy gyermeke valdban iskolaban volt-e. Marciusra Ggy megszoktuk,
hogy Agi mindig j6n iskoldba, hogy a fiizet feleslegessé valt. Vagyis Agi egyik vallalasat
maradéktalanul teljesitette.

A kompetenciafejlesztésekkel kapcsolatos teend6k megbeszélése elGtt sziikségesnek
lattam a matematikardl beszélni a sziilével. Bar Aginak felmentése volt a tantargybol, azért
a fejlesztése nagyon fontos, amellyel a sziilG is egyetértett. Matematikdbdl a szamfogalom-
mal, az alapmiiveletekkel nincs problémadja, viszont az inverz miiveletekkel (kivonds, osztas),
és a szoveges feladatok megértésével gondjai vannak — ebben a témdban a fejlesztést el
is kezdtiik. A haladast nagyban megkonnyiti, hogy Agi partner a munkaban. A feladatokat
mindig probalta megoldani, és segitséget is kért, ha arra volt sziiksége. A tablahoz elég
nehéz volt kicsalni. Nem szeret a tabldnal dolgozni, mert nagyon izgul (az eddigi rossz ta-
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pasztalatok miatt), de mar az els6 EFT talalkozas hatasara elértiik, hogy egy kis biztatasra
kijojjon, és megprobalja megoldani a példat — ha nem ment, akkor a segitségemre mindig
szamithatott. A mdsodik félévre félelmét a tablatdl oly annyira sikeriilt lekiizdenie, hogy
onként vallalta a szereplést.

Agi igényelte, hogy hazi feladatot kapjon, amit a sziilg is tdmogatott. Ebben partner vol-
tam, de kértem, hogy akkor azokat a kdvetkez6 talalkozasunkkor kézosen ellendrizziik is.

Az olvasdssal nincs kiilénésebb problémaja, mindig vallalkozik az egyes sz6vegek felol-
vasdsdra, viszont az értd olvasdsa nem kielégité — ez a szGveges feladatok megoldasdban
gatolja. A gondot szdmara inkabb a matematikai szovegek okozzak, ahol olyan frusztraltta
valik, hogy nem is gondolja at a sz6veget, ravagja, hogy ezt 6 nem tudja. Ha kdzosen elolvassuk
a feladatot, akkor az esetek nagy tobbségében megtaldlja a helyes megolddsra vezeté utat.

Tanuldsi szokasai nem voltak, az iskolan kiviil semmit nem tanult. Ez volt az a teriilet,
ami fejlesztenddnek bizonyult, ezért is tartottam j6 dolognak a hazi feladatot. Kellett, hogy
valami rendszer kialakuljon nala, ne csak a tévénézés legyen otthon meg a csavargas a
varosban, hiszen, ha jovére felveszik az egészségiigyi szakiskolaba, akkor a rendszeres dél-
utdni tanulds sziikséges és elengedhetetlen lesz. Aginal kideriilt, hogy az internetet tanuldsi
célokra is ligyesen haszndlja, jol tud bongészni, amelyet elényére kell formalnunk.

Agit empatia is jellemzi. Barmilyen konfliktus adddott a csoporton beliil, altaldban jo
meglatasokkal kozelitett azokhoz. Mindig megprobalta megvédeni a gyengébbeket, és
azon faradozott, hogy fenntartsa a csoportbékét. Személyisége és magabiztossaga mégis
fejlesztésre szorult, ugyanis tisztdban kellett lennie erGsségeivel és gyengeségeivel.

Munkahelyi tapasztalata nem volt még, hiszen egyenesen az iskolapadbdl érkezett hoz-
zank. Egy nyari munka allt mégotte, amikor szérélapokat osztogatott egy baratngjével.

Ami mindenképpen pozitiv, hogy voltak tervei, céljai. Azon kivil, hogy az egészségiigyit
el szeretné végezni, kitlizott célja még két tanfolyami végzettség megszerzése is. MasszGr
és manik(irés szeretne lenni. A rovidebb tavu tervek és vallalasok kozott szerepelt, hogy a
szakasz célja az volt, hogy megtanulja megtervezni a sajat tanulasi folyamatat, hogy fej-
[6djon az ért6 olvasas teriiletén és javuljon a helyesirasa.

Az els6 taldlkozas a sziilGvel kétoras beszélgetéssé alakult. J6 alkalom az EFT elkészi-
tése arra, hogy mds szemszogbdl ismerjitk meg a tarsainkat, betekintést nyerjiink a sziilé-
gyerek kapcsolatba, megtudhatjuk, mekkora otthoni tdmogatasra szamithat a diak...

A december a kardcsony jegyében, nagyon j6 hangulatban telt el. Agit az sem kiildte a pad-
l6ra, hogy szakitottak a baratjaval. Bevallom, én ennek 6riiltem, mert a szakitdstol azt vartam,
hogy az iskolakeriilést igy mar nem fogja kiils6 tényezé motivalni. Ugy gondolom, hogy ebbél
a helyzetbdl tanult, és ha a jovében dontenie kell az iskola és a barat kozétt, akkor tud majd
annyira tiirelmes lenni, hogy a tényleges szabadideje lesz a baraté, és nem az iskolaidd.

Agival egyéni foglalkozas keretében megbeszéltiik, melyek azok a kériilmények, amelyek
segitik a hatékony tanuldst: hogyan tudja megteremteni maga koril azt a kérnyezetet az
otthonaban, ami ezt tdmogatja, valamint milyen technikakat alkalmazzon, hogy a tanulas
eredményes legyen. A hazi feladatok rendre érkeztek. Ezek kozott voltak a matematika
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témakorébe tartozo feladatok, de igyekeztiink valtozatossa tenni. Tébb internetes kutatasi
feladata volt, sokat mdsolt, ami a helyesirasa és az irasképének javuldsa miatt volt fontos.
Az internetes feladatokat a bioldgia témakorébdl meritettiik, alapozasként a kovetkezé
tanévre. ,Baratkozas a bioldgiaval” szlogent adtuk neki, hiszen az egészségiigyi iskolaban
a targynak fontos szerepe lesz.

Ahogy telt az id6, minden szépen alakult, de ekkor bekdvetkezett egy negativ fordulat:
Agi elkezdte abbahagyni a hazi feladatok elkészitését. Egyszer csak nem érkeztek be a
érdemi munkat nem végzett. Erre nem szamitottam. Tudtam, hogy valami tértént. Kértem,
hogy beszélgessiink, mert ugy latom, sziikség lenne ra, de visszautasitast kaptam.

Mdsnap nem volt a Dobbantd programban dolgom, de Ugy szerveztem a teendGimet,
hogy legyen id6m Agival beszélni, ha szeretne. Szeretett volna. Terhes lett, és félt. Aznap
reggel csinalt egy terhességi tesztet és pozitiv lett. Nem tudta, hogy mihez kezdjen. Ebbél a
helyzetbél nem tud egyediil kikeriilni. Megbeszéltiik, hogy Gssze kell szednie a batorsagat,
és el kell mondania az édesanyjanak, hiszen sziiksége lesz a tamogatasara.

Februdr 9-én taldlkoztam Ujbél Agival és az édesanyjaval. Edesanyja megnyugodott,
hogy rendszeresen jar iskoldba, elmondta, hogy 6 is tobb figyelmet szentel neki. Tobbet
beszélgetnek otthon, tébb megéllapoddsuk is sziiletett Agi szabadidejére vonatkozéan,
amelyet mind a ketten betarthatonak és igazsagosnak talalnak, de bizonyos szempontbdl
mar késé volt. Nyiltan beszéltiink Agi allapotardl is — ezt nem kivanom részletezni —, viszont
azt elmondom, hogy a sziilé teljes mértékben a gyermeke mellett allt, és az abortusz mellett
dontottek, hiszen még 6 is gyerek.

Lattam rajtuk azt az 6sszefogdst, amit az el6z6 alkalommal nem tapasztaltam. Lat-
tam, hogy Agi pozitivan csalédott az anyukajaban, aki nyugalmat sugdrzott felé, bizto-
sitotta a tdmogatasa fel6l. Lehetséges, hogy radébbent arra a sziilg, hogy nem figyelt
eléggé a gyerekére. Agi dltalaban azt csinalt, amit akart, nem tartottak kell kontroll alatt.
Es itt a kontrollt nem gy értem, hogy nem mehet el otthonrdl, hanem a beszélgetések
hianyoztak, az utmutatds, a tér6dés. Ennek a szerencsétlen helyzetnek lehet egy elénye,
hogy anya és lanya kozelebb keriilnek egymashoz, és a késGbbiekben felelGsségteljesebbek
lesznek mindketten. Elrettentének tartom, hogy ilyen dron kell szembesiilnie a sziil6nek
azzal, hogy a gyerekének nevelésre, figyelemre, felvilagositasra van sziiksége.

Meg kellett beszélniink még egy masik, bar a fentihez nem mérhetG problémat is. A
foglalkozasok alatt Agi levelezni szokott egy fil csoporttarsaval, amit szerettiink volna,
hogy mell6zzon az 6rak alatt. Agi vallaldsai kozé keriilt a hazi feladat tovébbi elkészitése
és a foglalkozasok alatti levelezés mellézése. Egyik alkalommal a szexr6l beszélgettiink —
ennek nagy fontossagat éreztem. Ha kdzhelynek is hangzik, de arrdl is beszélgettiink, hogy
a szexnek nem kell feltétleniil kotelezd jelleglinek lennie a kapcsolatban. Ugy éreztem,
hogy akkor ott, valamit megértett, jo érzéssel toltotte el, hogy ilyen témardl beszélget-
tiink, amir6l nem igazan szoktak egy hagyomanyos tanar-didk viszonyban. Hiszem, hogy
az abortusz negativ és a beszélgetéseink pozitiv hatasara a késébbiekben felelGsségteljes
dontéseket fog hozni.
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Fontosnak tartom még megemliteni, hogy Agi szimos programon igyekezett aktivan
részt venni. Természetesen neki is volt rossz hangulata, amikor egy kicsit kelletlenebb volt
a téle megszokottnal, de ez nem fordult elé gyakran. Akarhova mentiink, mindig érdeklé-
déssel kozelitette meg a tevékenységeket. A teljesség igénye nélkiil emlitenék még az itt
szerzett tapasztalatai koziil: a pékségben készitett fonott kalacsot, a fodrasztanmiihelyben
kiprobalta az engedélyezett eszkozoket, haszndlt PowerPoint-ot, varrdgépet; interjut készi-
tett a rend6rség egyik munkatdrsaval, egy Ujsdgarussal és egy piaci eladdval; f6zott-siitott,
valamint posztert is készitett.

Agi életében volt még mélypont a tanév sordn, melynek oka az édesapja volt. Annak el-
lenére, hogy rendszeresen latogatja édesapjat, nem mindig volt felhétlen a viszony kettdjiik
kozott. Agi elmondasa szerint apukaja prostitualtakat ,futtat”. Egyik nap nagyon szomord
volt, mert Ugy jott iskolaba, hogy azt mondta neki el6z6 nap az apukdja ,,baratja”, hogy Agit
is ki kellene rakni a 4-esre, melyre édesapja azt mondta, hogy oda j6 lenne. Nagyon rosszul
esett neki, hogy nem védte meg az ismerds el6tt, és egyaltalan ilyen dolgon gondolkodik, vagy
ilyen dolog felmeriilhet, amikor 6 a lanya. Mélyen megrenditett, hogy milyen gondolat juttat
el valakit oddig, hogy az meriil fel benne, hogy egy 15 éves gyereknek prostitudltnak kellene
lennie. Lehet, hogy nem gondoltak komolyan, de Agi akkor is csalddott az édesapjaban. Azt
hiszem, e t6rténet ismeretében nem nehéz elképzelni, hogy milyen koriilmények kozott szo-
cializalodott, azt mi vezethetett el odaig, hogy felelGtlenség miatt teherbe esett.

Amugy sem konnyli életét édesapja még szamos alkalommal nehezitette a tanév soran.
Eléfordult, hogy kdrhazi kezelés aldl szokott ki, ahova a ldnydnak kellett visszakonyorognie.
Egy alkalommal igy jott hozzam: ,,Mit csinaljak? Apa csak Ugy marad bent a kérhazban,
ha ott leszek vele én is! Tessék elhinni, meg fog szokni! Kitelik téle!” Volt rendérségi igye,
amelynek lelki terheit Aginak ugyancsak viselnie kellett. Tobb nehézséget kellett elvisel-
nie édesapja felelGtlen életvitele miatt. Hogy varhatunk el gyerektdl felelésséget, ha ezt
tapasztalja otthon? Ezekben az esetekben mindig igyekeztem Agit meghallgatni, de nem
akartam jo tandcsokkal ellatni, hiszen nem az a feladatom, hogy értékeljem édesapja tetteit.
Prébaltam inkabb abba az iranyba terelgetni, hogy mindezeket igyekezzen anyukajaval is
megbeszélni, aki talan hatdssal tud lenni édesapjara, hogy ezekbdl a dolgokbdl a lehetd-
ségekhez mérten hagyja ki a lanyat.

A tavasz meghozta az Uj szerelmet is. Agi és az egyik dobbantds fii egymdsra talalt,
s nem is rejtették ezt véka ald. Ugy gondolom azonban, hogy mar mas megkozelitéssel
kezdte el ezt az Uj kapcsolatot, a multban szerzett tapasztalatai alapjan. Mar nem akarta
elkapkodni a dolgokat.

Utolso taldlkozasunk az EFT elkészitésével kapcsolatban majus 19-én volt. Tébb al-
kalommal prébaltam hamarabbi id6pontot megbeszélni a sziildvel, de masodallasa miatt
sajnos sokszor visszautasitdst kaptam. Az el8z6 ciklus értékelésekor Agi azt llapitotta
meg magarol, hogy sokkal kitartobb, mint volt és fontosabb lett szdmara a tanulds. Ezt
az észrevételét édesanyja és én is megerGsitettiik, és biztositottuk a tdmogatasunkrdl a
tovabbiakban. Agi szépen olvas hangosan, szebb lett az irdsképe, jobb lett a helyesirdsa,
valamint matematikabdl az alapmiiveleteket magabiztosan el tudja végezni. Megbeszéltiik
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a talalkozas alkalmaval, hogy a jov6 évben is szamithat a segitségemre. Hivhat, ha prob-
lémdja van, de egyébként is. Ugy lattam, az édesanydnak is jot tett az, hogy gyermeke
tamogatast kapott. O is jobban figyelte, segitette, tudatosult benne, hogy a gyereknek
nagy sziiksége van ra.

Az egyéni fejlesztések tapasztalata, hogy nagyon nehéz volt a tanév soran megtaldlni
azt az aranyt, amely a képességek fejlesztése és a beszélgetések kozott van. Nagyon sokszor
fontosabb volt megbeszélni, hogy mi tértént otthon, a hétvégén, az ismerésékkel, mert Agi
ezt igényelte. Ugy lattam, hogy ha a térténéseket, sokszor a problémakat nem beszéljiik
meg, akkor hidba szeretnék én képességet fejleszteni, eredménye nem lesz, mert nem lesz
kivel végrehajtanom a fejlesztést. Inkabb kis lépésekben haladtunk, de eléreléptiink, nem
visszafelé. Ertékeltiik a kisebb sikereket is.

Agit szerencsére felvették a vagyott egészségiigyi szakra, ahol szeptembertél elkezdheti
elsajatitani a szakma fortélyait. Nagy volt az 6rom, latszott rajta az elszantsag, a megfelelni
akards. Aginak nagyon nehéz lesz a kévetkezd év, de biztos vagyok benne, hogy sikeresen
fogja venni az akadalyokat.

Bizom benne, hogy a tdmogatd légkor és a rengeteg tapasztalat, az élmények, amelyeket
itt szerzett, a megerdsodott jellemmel tarsulva segitségére lesznek az uj helyén. Amikor Agi
hozzank érkezett, meglehet6sen nagyszaju, szokimondd, tiirelmetlen, a tragar szavaktdl
sem mentes fiatal volt. Orommel mondhatom, hogy ezeken a rossz szokasokon enyhiteni
tudtunk, sokkal kitartdbb lett, ha kell, csendben tud maradni, megvalogatja a szavait, ha
mégis kicsuszik egy csunya sz0, akkor azt észreveszi, és elnézést kér. Ez nagy eredmény.

Bizom benne, hogy a jovGben, amikor visszagondol az itt eltoltott évre, akkor azt fogja
érezni, hogy megérte, és hasznos volt, mert segitett neki a fejlédésben, a tovabblépésben.
Dobbantott.
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Barlai Robertné

Az e-naplok mint reflexiok a Dobbanto program
megvalositdsanak lehetoségeirol

Lyz[ Dobbanto programban a Tartalomfejlesztd és a Hid munkacsoport feladata
volt a tanuldsi folyamatban a pedagdgus rendelkezésére dllo ,,tananyag™ elké-
szitése. Tobb mint kétéves folyamat eredményeként sziilettek meg a modulok,
szdm szerint 47, amelyeket a programban a tanuldk fejlesztésének irdnyait kitiizé
kompetencia-térkép kot dssze.

BEVEZETES

A modulok elkészitésének miihelymunkai soran kristdlyosodtak ki a munkankat iranyito
elvek. Az egyik, hogy a Dobbantd programban nagyon szamitunk a pedagdgusok krea-
tivitdsara, illetve kreativitasuk fejleszthet6ségére. Ezért nem akartunk tankonyvijellegii
kész tananyagot a rendelkezésiikre bocsatani, hanem mintegy mintat nyujtva a tanulasi
folyamatban valé gondolkoddsra, olyan modulleirasokat készitettiink, melyek jol érzé-
keltetik, hogy adott kompetenciakat sokféle tartalommal és mddszerrel lehet fejleszteni.
Szandékunk volt arra késztetni a pedagdgusokat, hogy az elkésziilt modulokat adaptaljak
a Dobbanté programban részt vevé csoportjukra, és tudjik kezelni az egyéni kiilonbsé-
geket.

Ezekre a célokra ,,A dobbantd program tanuldsszervezési keretei” elnevezésli segéd-
anyagban hivtuk fel a figyelmet.

A tanulds—tanitas megszervezésének legfontosabb alapelve az egyéni sziikségletek-
hez, fejlédési igényekhez vald igazodas.

Olyan tanulasi helyzeteket hozzunk létre, amelyek a tanuldk alapsziikségleteire Gssz-
pontositanak.

A didkok aktiv, felelGs résztvevdi sajat tanulasuknak, fejlédésiiknek.

A tanuldst nem egyszer(ien atadds-atvétel folyamatként értelmezziik, a tanulas soran
a tanulok értelmezik, magyarazzak a kiilonféle jelenségeket, tudasukat sajat maguk
hozzak létre...

A didkoknak az iskolaval, a tanuldssal kapcsolatos motivaltsagat a valds élethelyze-
tekhez, és a személyes élményekhez kapcsolddé tanulas kelti fel.

Kivalosag és boldogsag stratégia alkalmazdsa: ahhoz, hogy minden tanulé az altala
elérheté optimalis teljesitményt nyujtsa, két tényezére feltétleniil sziikség van: a
tanitds kivalosagara és az 6romteli, boldog tanuldsra.
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E-NAPLO MINT A TANULASI FOLYAMAT REFLEXIOINAK ESZKOZE

A pedagogusokat a tanulasi folyamatban valo részvételiikrél e-naplé irdsdra kértiik, melyek
a programban a modulok korrekcidjaban segitették a modulszerzéket. Az instrukcid szerint
a pedagdgus az elére megadott sablonban egy adott modullal/részmodullal kapcsolatban
naprol-napra, vagy az dltala kivalasztott napon réviden vezeti: mi az, amit a modul aznap
feldolgozott, részébdl sikeriilt-e j6l megvaldsitani, mi az, ami nem valt be, miért, mit csinalt
masképpen, milyen javaslatai vannak.

Az e-naplokhoz sablont kaptak a kovetkezd szerkezettel:

Ma sikeres napunk volt, mert a foglalkozdson jol ment...

Viszont problémat okozott...

Uj dolog, amit kiprébdltam/vdltoztattam, és szivesen megosztandm mdsokkal is...
At kell gondolnom...

Emlékezetes marad szamomra...

A hivé mondatok hasznalhatdk voltak — 139 e-naplo késziilt, 12 pedagdgustdl, atlag 2 ol-
dalban 6sszefoglalva a napi tapasztalatokat —, még a modul hasznalatdra vonatkozdan
is. Az e-naplok részben a 2009/2010-es tanévbeli tapasztalatokat tiikr6zik, de mar az idei
tanévben az Uj dobbantds csoportjaikkal is hasznaljak, vagyis megkedvelték az e-napld
format, és maguk is hasznosnak érzik tapasztalataik kdzkinccsé tételét.

A cikkben az e-napldkban leirtak segitségével azt probaljuk meg kévetni, hogy a tanu-
lasszervezés fent idézett elvei, céljai mennyiben tiikr6z6dnek a pedagdgusok napi tapasz-
talatainak leirasaban.

A visszajelzések megértéséhez sziikséges ismerni a modulok altal nyujtott segitséget.

A MODULOK ]ELLEMZéSE

A Dobbanté programban moduloknak nevezziik azokat az altalaban 25, valtozatokkal ma-
ximum 5o tandrds tanitdsi egységeket, amelyek egy-egy miiveltségi teriilethez vagy az
ka vilagaval kapcsolatos ismeretekhez, tapasztalatokhoz kapcsolddnak. A részmodul egy
tartalmilag relative elhatarolhatd oktatdsi egység tanitasanak, e tanitas koriilményeinek,
tanitasi kornyezetének a leirasa.

Szerkezete: A részmodul cime, Rovid leirds; Mely célok eléréséhez jarul hozza; Igé-
nyelt idG; Felhaszndlasi teriilet; Hattér; Ajanlott feldolgozasi mod; Eszkdzok, anyagok.
Viltozatok: Az ajanlott feldolgozdsi méd alternativai; Kiegészits tevékenységek; Erté-
kelés; Forrasok.

A modulok ,,a tanitas-tanulas megtervezését, megszervezését segitd, valaszthato do-
kumentumok, szakmai eszk6zok rendszere”, részletes leirast adnak egy-egy téma feldolgo-
zasanak menetérdl, a tanuloi tevékenységekrdl és az ajanlott eszkozokrol.

A modulszerkezetii programcsomag moduljai, részmoduljai relative 6ndllé egységek.
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Valtozatos sorrendben alkalmazhatdk a tanitds folyamatdban, rugalmasan varialhatok, az
egyik elemben alkalmazott 6tlet, megoldas attehet6 mas modulokba, bévitve azokat. A pe-
dagdgus innovativ képességeitdl fiiggben 6ndllo elemekkel is gazdagithatd. Az oktatasi prog-
ramcsomag az adott tanuldcsoportra adaptdlhatd, anélkiil, hogy alapvetd céljai sériilnének,
lehetséges a folyamatos bdvités, a valogatas a modulokon beliil meglévé valtozatokbdl.

A modulleirds meghatdrozza a pedagdgus szamara, hogy milyen konkrét megoldasokat
alkalmazhat egy-egy tanitasi részfeladat soran, ehhez megadja a lépéseket, s ha sziikséges,
ezeket meg is magyarazza, illetve felajanlja hozzajuk a sziikséges eszkozoket. Integralja a
tartalom és a ténylegesen elkészitend6 eszkozok leirdsat, s6t a programcsomag részeként
az alkalmazé pedagégusok szamara rendelkezésére bocsatja magukat az eszkozoket (fel-
adatlap, munkafiizet, portfélié stb.).

A TANUL/-'\S,SZERVEZE,S CELJAINAK TUKROZODESE
AZ E-NAPLOK ALAPJAN

A Dobbanté program pedagdgiai koncepcidjanak egyik alapelve, hogy ,,a pedagdgiai gya-
korlat redlis esélyt teremtsen az eltérd fejlesztési sziikségletek kezelésére egyéni fejlédési
utak biztositasaval. Masképpen: a tanulds-tanitds megszervezésének legfontosabb alapelve
az egyéni sziikségletekhez, fejlédési igényekhez vald igazodas.

Igy a személyre szabottsag érinti a tantervi kereteken beliil a célokat (kompetenciakat),
a tartalmakat, azok mélységét, mennyiségét, a tanitas, tanulds szervezési mddjait, az ok-
tatds modszereit, a tanulasi id6t, az értékelést, a teljes tanuldsi kdrnyezetet. Nem jelenti
azonban a csak egyénre szabott tanitdst, tanuldst, hanem olyan rugalmas tanuldsszerve-
zést, amelyben fontos szerepet téltenek be az egyiittmiikddésre lehetdséget add, parban
és kiilonféle csoportokban zajlé kooperativ munkaformak is.

Ez az alapelv nagyfoku rugalmassagot igényel a pedagdgustdl, fontos, hogy nyitott és
érdeklédé legyen a tanulok koriilményeinek, személyiségének megismerése irant. A modu-
lokban sok olyan feladat, gyakorlat is van, amely ezt segiti. A megvaldsitast tdmogatja a
tanulasi kornyezet 4talakitasa: a tanterem berendezése (korben iilés), a bizonyos kényelmet
sugarzé il6sarok, a kozos tedzasi lehetGség mind-mind kedvez a kotetlen vagy kétetlen-
nek latszo, de jol irdnyitott célzott beszélgetésnek is. A team megbeszélések a tanuldkral
szerzett informacidk cseréjét is szolgaljak.

Idézetek e-naplokbol:

Ma sikeres napunk volt, mert a foglalkozdson jél ment...

A Képességfa cimii feladat nagyon jo szinvonalon késziilt el. Vittem be tGbb kényvet a fakrdl,

vélformdkrél, innen gyiijthettek kiilonbozd levélalakokat. Két tanulo kozben elkészitette a fa
torzsét és dgait. Erdekesen oldottdk meg a feladatot, nagyon kusza dgak sziilettek, és amikor rd-
kérdeztem, hogy miért ilyen, az egyik tanuld régton rdvagta, hogy mi is ilyenek vagyunk. Azutdn
szines lapokat vdlaszthattak, és mindenki ezekbdl vdgta ki a sajdt levelét. Eleinte nagyon nem
szerették a feladatot, unalmasnak taldltdk a méricskélést, a rajzoldst. De a tulajdonsdgok felirdsa
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utan kivalasztotta, ami rd jellemzd, rdirta a nevét, és bdrmilyen szinnel kiszinezhette. A végén
nagyon szép szines fdt sikeriilt kGzosen késziteniiik. Ez a fa a terem faldra keriilt dekordcionak. Jo
volt a kozGs tulajdonsdgok megbeszélése ez alapjdn, kideriilt, hogy sokan szeretnek sportolni, szd-
mitdgépezni. Tobb tanuldnak van otthon dllata, és igy tudtunk mdris a krnyezetvédelemre utalni,
hiszen a mi iskoldnk 6koiskola. Kideriilt, hogy a szakdcs szakma a legnépszeriibb a csoportban, igy
madr itt elhatdroztam, hogy a vendégldtds szakmdval kezdem a szakmdk bemutatdsdt.” (Szabdné
Tolnai Erzsébet, EP o1. o1. (3—5. foglalkozas) 2009.09.08)

Ma sikeres napunk volt, mert a foglalkozdson jol ment...

A riportok alapjdn nagyon jo megfigyeléseket végeztek, tobb dologra emlékeztek, mint amire
én gondoltam. A helyszinen hallottak és Idtottak jobban megmaradtak benniik természetesen,
mintha csak érdn beszélgettiink volna a szakmakrél.

— A szomadliai tanuld is nagyon jo bemutatét készitett, végig haszndlta a forditoprogramot €és
a szotdrt, és utdna vdllalta, hogy a még igencsak docogé magyar tuddsdval ismerteti az dltala vd-
lasztott foglalkozdst. A tobbiek pedig nagyon segitokészen probaltdk megérteni az elhangzottakat.
(Szabéné Tolnai Erzsébet, EP 02. 03. (3-4. foglalkozés) 2009.11.10)

A két idézet jol demonstralja, mit jelent a modulok tanuldk egyéni sziikségleteihez vald
igazitdsa. Az e-naplok szerint a kisebb csoportlétszdm (a max. 16 f6) megteremti a peda-
gogus szamara a lehetséget ahhoz, hogy észrevegye a tanuldk egyéni reakcidit is az adott
feladathoz, gyakorlathoz kapcsoldddan, és tovabblenditse Gket a nehézségeiken (egyéni
foglalkozdssal), vagy adaptdlja, fogalmazza 4t a feladatot az adott tanuld sziikségleteihez,
mikozben a tobbiek masképpen oldjak meg ugyanabban a témaban a modulban ajanlott
feladatot. Ebben a helyzetben fontos elfogadtatni a tobbséggel, miért van sziikség atfo-
galmazasra.

A tanuldk kérilményeinek megismerése elengedhetetlen, megrenditék az ilyen irdnyu
tapasztalatok:

Emlékezetes marad szamomra...

Jobbdra negativ emlékek és élmények maradtak meg err6l az 6rardl. Egyfell az eltavolodds és
elhidegiilés, amit a bd két hét okozott. A nebuléknak nagyon gyorsan kialakul bdrkivel szemben a szoli-
daritasuk, a hiiségiik, utdnozzak azokat, akik jét tesznek (vagy ugy tesznek, mint ha jét tennének) veliik,
aztdn a taldlkozdsok esetleges elmaraddsa automatikusan érzelmi elhidegiilést is maga utdn von.

Mdsodsorban az a legmegdaobbentobb, hogy ezekben a csaldd nélkiili kozosségekben vagy
csonka csalddokban mennyire hideg, feliiletes, de tobb esetben durva, hazug, dlnok és szornyli a
tdrsadalmi tobbség normdi szerinti szent és a profan vidam iinnep. Dermeszté az, hogy szenteste
nincsenek egyiitt a csalddok, hogy egyediil hagyjak a gyermekeket, nemhogy ajandék, figyelmesség,
de még egy jo sz6 sem hangzik el.

Volt két didk — rdaddsul jo képességii didk —, akik a sziinetben kiilon-kiilon megkerestek €és
beszdmoltak a kardcsony maganydrol. Az egyik teljesen egyediil maradt otthon, és nem is kapott
ajdndékot, a mdsik édesapjdval él kettesben, és noha kapott ajdndékot (ami egy szdmitégépes
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fejlesztés volt, amit sajdt maga rendelt meg), de ezen kiviil semmilyen meglepetés nem érte, és 6
sem vett semmit. Rettenetes az elhidegiilés és a k6zGny. Nem is csoda, hogy oly gyakran azt adjdk
tovabb, amit otthon kapnak: ridegséget és folyamatos elutasitdst, én pedig értetleniil dllok elattiik,
nem értem, a szeretetért és a torGdésért cserébe miért szirnak toroket a szivembe.

Végsad sorban azt kell értékként elkanyvelnem, ami volt, hiszen, ha nyogvenyelGsen is, de mégis
csak megsziilettek a hosszabb-rovidebb terjedelmii munkdk, valamint elégséges szébeli beszamolot
hallottam ahhoz, hogy megfelelG képet alakitsak ki az otthoni helyzetrél. A tanuldk valdjaban
jol tudjak, sejtik, milyennek is kellene lennie egy csaladi egyiittlétnek, és a megszélalastol valo
tartozkoddsuk igazdbadl ennek hidnydbdl fakado frusztrdltsagukbdl és szégyeniikbél ered. (Miiller
Tamds Bulcsu, Tarsism, 2010. 01.04.)

Viszont problémat okozott ...

E. (fii) nem érezte j6l magdt, hazakéredzkedett, hogy gydgyszert vegyen be. Nemsokdra jobban
lett €s visszajott. T-nek (fil) ma nem volt j6 napja, ellendlld, morcos volt. Ma egyéni foglalkozdst
tartottam vele. Egy ideig egyiittmiikGdd volt, de aztdn ezt sem birta tovdbb, elment szobabiciklizni,
és ezzel vezette le indulatait. (Dudas Gabriella, KA 2/1. 02. 1. fogl.)

At kell gondolnom...

Hogyan tudok segiteni L.-nek, hogy bdtrabban megszolaljon, felvdllalja a tobbiek el6tt valo
szereplést. A tobbi lany kedveli egymadst, jol érzik magukat egymads tarsasdgdban, sokat nevetnek.
Elénkek, éles esziiek, magabiztosak. L. kildg a sorbdl, nagyon visszahtizddé egyéniségii. Mds. Ez
érzadik a kiilsején, a viselkedésén. EI6zG iskoldjaban is magdnyos volt. Szeretnénk, ha sikeriilne
feloldodnia, és tdrsaitdl elfogaddst kapna.

Erzékelhetéen megjelent a pedagégusoknal a program dltal kozvetitett empétia a tanuldk egyéni
problémai irant. Erre azt mondhatna valaki, hogy talan nem kellene ennyire figyelembe venni a
tanuldk egyéni allapotat, kinek van erre ideje és energidja, a pedagdgus nem pszicholdgus, az 6
legfontosabb feladata, hogy oktasson és neveljen. Sokan bélintananak is erre a megjegyzésre.
De ebben a programban éppen az a cél, hogy egy fiatal se vesszen el a tarsadalom szamara,
préobaljunk meg mindent megtenni, hogy akarjanak dolgozni, fejlédni. A motivalashoz viszont
egyéni banasmadra van sziikség. A program megkivanja, hogy a pedagdgus legyen képes kilépni
hagyomanyos kozponti szerepébdl, s helyébe a szemléletében és mddszereiben ,,tanulokézpont,
tolerdns, nyitott, tamogatd, Gszténz6 pedagdgusként miikidjon”. (Dobbantd pedagdgiai koncepcio)

TANULASI HELYZETEK, AMELYEK A TANULOK
ALAPSZUKSEGLETEIRE 6SSZPONTOSITANAK

A program szerint a tanuldk alapsziikségleteit is elég tag korben értelmeztiik. Jonak tartottuk a
kompetencia értelmezést haszndlni, hiszen a modulokban nemcsak szaraz ismereteket akartunk
kozvetiteni, hanem gyakorlat kézeli, a mindennapi életben, a szakmavalasztasban, de az életben
vald boldoguldshoz is sziikséges képességeket fejleszteni, a munkahoz, a tanuldénak nmagahoz,

183



184

Az e-napldk mint reflexiék a Dobbanté program megvalésitdsdanak lehetdségeirdl

masokhoz, a koz6sséghez vald viszonyat alakitani, azaz szemléletet formalni. A kompetenciat
mi a tudds, a képesség, az attitlid harmasanak szerves egységében értelmeztiik. Ez nem konny(i
feladat elé allitotta a modulszerzéket és a dobbantds pedagdgusokat sem. Az alabbi esetleira-
sokbdl érzékelhetd, hogy a pedagdgusok tudtak reagalni ezekre az alapsziikségletekre.

Ma sikeres napunk volt, mert a foglalkozdson jol ment...

— Az uj részmodulnak nagy lelkesedéssel vagtam neki, mert sokat reméltem téle, és szamitasom
az elsé foglalkozds sordn be is vdlt.

— Nem tulzott, de viszonylag fegyelmezett tiirelemmel olvastuk el Moliére roviditett élettorté-
netét. Szerencsére a gyerekek vdltakozva jelentkeztek fololvasni a kis torténetet. Mivel sok jelentke-
z6 volt, az ismétlés és a tanulds kedvéért kétszer olvastuk el a leirdst. Olvasni nagyon szeretnek.

— A Képzelt beteg egy részletét tekintettiik meg. Vdrakozdsommal ellentétben nem untak,
hdrom tanuld kivételével meg is nézték a negyedodrds filmrészletet. A renitenskedd hdrom didkot
inkabb kiengedtem a biifébe.

— Eléggé szép szammal mesélték el ,,becsapdsos” torténeteiket, ezek koziil egynéhany ugyan
nem fedte az alapkovetelményt, de értékeltem az igyekezetet.

— Az esetpélddk koziil valogatva rdtaldltam a kénnyebben és érdekesebben megvaldsithatd
torténetekre. Ezek utdn kijeloltem a szerepeket alakité tanuldkat, akik viszonylag iigyesen telje-
sitették a kotelezd feladatot.

— Szerencsésen alakult a jelenetek utdni beszélgetések sorozata, és konkluzickat levonva zdrtuk
le a kiseldaddsokat. (Miiller Tamas Bulcsu, KA 22 o4 Tartuffe II)

Lathato, hogy egy feladaton beliil, milyen sokféle kompetencia fejlesztése valdsulhatott meg:

kiilonb6z6 irott szovegeket értGen olvas: tomaren, sajat szavaival 6sszefoglalja az
olvasottak lényegét és kérdéseket fogalmaz meg a széveggel kapcsolatban;

nyitott a kiilonb6z6 miivészeti alkotdsok irant, ezeket 6nmaga szamara értelmezi és
sajat érdekl6désének, lehetdségeinek megfelelGen onkifejezésre is alkalmazza;

érti a kommunikdcio értékelésének szerepét a kommunikacios célok és szandékok
értelmezésében stb. (Ld. a Dobbanto program kompetencia-térképét)

»A kompetencidk kivalasztasanal figyelembe vettiik, hogy az iskoldbdl kimaradd, lemorzso-
16dd, vagy a lemorzsolddas veszélyének kozelében allg, tanuldsi és/vagy magatartdsi nehéz-
ségekkel kiizdé fiatalok alapvetSen tanulasi, kommunikacios, szocialis, alapveté munkaval-
laldi és életpalya-épitési, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos specifikus kompetenciak
teriiletén igényelnek tdmogatast. E kompetencidk fejlesztését néhany nélkiilozhetetlennek
tartott tartalmi teriilethez kapcsoldddan latjuk megvaldsithatonak: anyanyelvi és idegen
nyelvi kommunikacid, matematikai, természetismereti, tarsadalom- és jelenismereti és alap-
veté munkavallaldi és szakmaismeret. E kompetenciakhoz késziilnek a Dobbanté modulok.”
(Részlet a Dobbantd Program pedagdgiai koncepcidjabal)
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Viszont problémat okozott...

Volt, akinek problémadt okozott, hogy pdros lett-e az eredmény, itt megbeszéltiik a pdros,
pdratlan szamokat, a visszakérdezés nem mindenkinek sikeriilt.

Sajnos van néhdny tanuld, aki nehezen boldogul a gondolkoddssal, igy nekik segitek, és némely
feladatot ki is hagyhatjak.

A Roland-Arnold nevekben az O és D is kettdt ér, nem egyértelmii. Minden betiihGz mds szamot
kellene rendelni. (Vertkovci Agnes, Ma 01.01.)

A matematika, a temészetismeret erdsen képviselik a logikus gondolkodas képességeinek
fejlesztését. A pedagdogusok a kiemelt kompetenciak koziil jol érzékelték, konkrétan egy-egy
tanuldé milyen problémakkal kiizd.

A program hangsllyozza az egyénre szabott fejlesztést, de ez nem jelent feltétleniil
egyediil folytatott tanulasi tevékenységet, hanem olyan rugalmas tanuldsszervezést, amely-
ben fontos szerepet toltenek be az egylittmiikbdésre lehetGséget ado, parban és kiilonféle
csoportokban zajlé kooperativ munkaformak is. Ennek megvaldsitasara szép példakat ol-
vashatunk az e-napldkban, hiszen a modulokban nagyon sok ilyen feladat, gyakorlat 4ll
rendelkezésiikre.

A DIAKOK AKTIV, FELELGS RESZTVEVOI
SAJAT TANULASUKNAK, FEJLODESUKNEK

Emlékezetes marad szamomra ...

A legelevenebb fii tanuld pdrja lett az egyetlen problémads kisldny, a fii segitGjeként magya-
razta a feladatot.

Nem maradt olyan venn diagram, ahol nem volt teljesen kitéltve tulajdonsdgokkal, kitettiik a
falivjsdgra és atbeszéltiik.

Erzékenyen érintette 6ket a film, mindenki szereti az dllatokat, szurkoltak a kisegérnek.

Sokat nézik a televiziot otthon,vdlogatds nélkiil, de 6riiltem, hogy az dltalam kivdlasztott film
tetszett nekik. (Vertkovci Agnes, EP 0. 03. 2009. 09. 03)

Végig az volt a tapasztalat, hogy a tanuldk nagyrészt komolyan vették a tanulast, érezték,
hogy minden értiik térténik. Ezt a tapasztalatot kézvetiti valamennyi idézet az e-naplokbadl,
kiilonosen a lelkesedést, 6romot jelentd foglalkozasok értek el ilyen hatast.

A tanulast nem egyszer(ien atadas-atvétel folyamatként éljiik at, a tanulds soran a tanuldk
értelmezik, magyarazzdk a kiilonféle jelenségeket, tudasukat sajat maguk hozzak létre...

A didkoknak az iskolaval, a tanuldssal kapcsolatos motivaltsagat a valds élethelyze-
tekhez, és a személyes élményekhez kapcsolddo tanulas kelti fel.

Uj dolog, amit kiprébéltam/valtoztattam, és szivesen megosztanim mdsokkal is...
A levélirdsi feladathoz rajzos, szines mintdt adtam, és ezt a format haszndltdk fel a didkjaim
is. Boriték formdba irtuk a levelet és bélyeget is rajzoltunk rd.

185



186

Az e-napldk mint reflexiék a Dobbanté program megvalésitdsdanak lehetdségeirdl

De a mai levélirdsos feladat tobb volt, mint egy szovegalkotdsi feladat. Konfliktuskezelésre,
bocsdnatkérésre, kapcsolat-épitésre, -helyredllitasra alkalmas minta, békekotésre vald kezdemé-
nyezés is volt, és bevalt. (Dudas Gabriella, KA o1. 03. 1-2 gyakorlat)

Emlékezetes marad szimomra...

J6 volt az elGkészitd jaték, amelyben két egymadssal szemben iil6 csapat vetélkedett. Az egyik
csapatnak érveket kellett felhozni, a mdsiknak pedig ellenérveket, majd cseréltek. A feldolgozdshoz
vdlasztott filmet is fegyelmezetten megnézték. Valahol taldn meg is érintette Gket, hiszen egy ha-
sonlo életkorban lévd fii megprébdltatdsairdl szol, akinek van egy nagyon szigoru, szeretet nélkiili
apja és egy szeretd édesanyja. A torténet vége tragikus, az apa egy agresszidba torkolld jaték
kozben megdli a fiat. A film nézéséhez kaptak megfigyelési szempontokat, ezek alapjan beszéltiik
meg a latottakat, milyen pozitiv és negativ tulajdonsdgokat ldttak a szereploknél, milyen volt a
csaladtagok viszonya, milyen erkélcsi, jogi kovetkezményei vannak az apa tettének. Ebbél a jogi
kovetkezménybdl adddott egy birdsdg feldllitdsa. Tisztdztuk a szerepeket. Sajnos néhdny tanulo
mdr otthonosan mozgott ezen a terepen. Kinek mi a feladata, milyen formdban zajlanak a birésd-
gi tdrgyaldsok. ElGszGr berendeztiik a tdrgyaldtermet, majd kiosztottuk a szerepeket. A mdsodik
részben megprobaltuk némdn, csak nonverbdlis jelzésekkel, mozgdssal eljatszani a torténetet. Mi-
utan ez tobb-kevesebb sikerrel megtortént, eljatszottuk a tdrgyaldst a teljes valéjadban, mozgdssal,
szoveggel. Ezek a szovegek improvizativ jellegiiek voltak, a sajat ismereteikbél és a filmen latottak
alapjan sziilettek. Az egész jatékot kamerdn rogzitettiik.

A jdték utdn visszanéztiik és megbeszéltiik, hogy miikodtek-e a kommunikdcid szabdlyai, egy-
mdst meghallgattdk-e, hangzottak-e el érvek, ellenérvek, megfelelé mederben folyt-e a vita, vajon
igy zajlanak-e a valosagban a birésagi tdrgyaldsok. A torténetet azzal zdrtuk, hogy az dltaluk elitélt
apa élete vajon hogyan folytatodik a bortanévek utdn. (Borsi Vince, K 2/1. 2010. 01.)

Viszont problémat okozott...

Nem veszik komolyan, mitél kell tartani, félni. Tovdbbra is bGszen jelentkeznének olyan hirde-
tésekre, amiktdl ovom Gket (sok pénz, kannyii munka, kiilfold stb.).

Néhdny gyereknél gondot okoz, hogy sok mindenre kell odafigyelni egy-egy esetben, nem
mindig tudnak mindent megjegyezni, mindenre koncentrdlni. Még mindig tobbsz6r megkérdezik,
,miért van arra sziikség, hogy...”. Hiszékenyek. Sokszor biznak a felnGttekben, akkor is, ha sajnos
nem kellene. (Zsildkné Timkd Réka, Munka vilaga, 2010.04.)

Emlékezetes marad szamomra...

Nagyon jot mosolyogtam, amikor a 2/1-es jelii feladatot jatszottdk el, jé pdran ujsagot vettek
el6, amikor a miniszter beszélt, és hangosan beszélgettek. Amikor el kellett fogadni valamelyik
torvényt, egy ujsdgot olvaso megkérdezte a szomszédtdl, melyik gombot kell nyomni. En nagyon
jol mulattam.

A csaladoknal. Ami bajuk van a csalddban a sziil6kkel, azt itt most kimondta a tanulé, vitdztak.
Azok a tanulok, akik keveset szoktak szerepelni, most nagyon jél kivették a résziiket. (Ballané
Karsai Marta, Te 1/2. 2009. 11.27.)
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Az idézett pedagdgusok érdeklddéssel kisérik figyelemmel a tanuldk reakcioit az altaluk
teremtett valdsdgos élethelyzetekben. Maguk is meglep6dnek, mennyire miikodéképesek
a jol id6zitett szituacidk, mennyire mas tanuldsi helyzetet teremtenek, mint a szokdsos
pedagdgus prelegacio vagy prédikacio.

Kivaldsdg és boldogsag stratégia alkalmazdsa: ahhoz, hogy minden tanulé az 4ltala
elérhet6 optimdlis teljesitményt nydjtsa, két tényezbre van alapvetGen sziikség: a tanitas
kivalosagara és az 6romteli, boldog tanulasra.

Emlékezetes marad szamomra...

A gyerekek a jatékot kissé vonakodva kezdték. A korbedllds ellen tiltakoztak, de aztdn a sza-
bdlyt betartva, szépen részt vettek a bemutatkozd, ismerkedd jatékokban. A tévedéseken egyiitt
nevettiink.

A kiskdnyv készitésekor nagy kedvvel, érdeklddéssel, kitartoan, gondosan dolgoztak. A keziikbdl
kiadott kiskonyvek szinesek, szépek, 6rom volt latni, milyen igényesek a munkdjukra.

A pdrok egymds bemutatdsdt eleinte kicsit esetleniil kezdték, de aztdn nekibdtorodtak. Sok
mosoly, és elfogadds sugdrzott bel6liik egymads felé. (Vertkovci Agnes, EP. o1.01. 2009.09.02.)

Viszont problémat okozott...
A rdhangold jatékot nem tudtuk megvaldsitani, mert kedvetlenek voltak a tanuldk, de az utdna
kovetkezd feladatokat szépen, gyorsan, kedvvel oldottdk meg. (Dudas Gabriella, K 2. 04. 200g9.

09.)

Emlékezetes marad szimomra...
A tanulok meghato dllatszeretete feltétlen emlekezetes marad szamomra. Régen lattam ennyi
felszabadult, 6romtdl sugdrzé gyereket! (Sandor Attila, MU 14. job shadowing 200g9. 10. 14.)

Ma sikeres napunk volt, mert a foglalkozdson jol ment...

A csoportalakitds, amibél az is kovetkezik, hogy nagyon ligyesen dolgoztak. Hdrom csoportot
alakitottunk ki, az egyik a névények, a mdsik az dllatok, a harmadik a gombak csoportja volt.
Minden csoport megkapta a 2. mellékletet és egy szakkonyvet, ezekbél kellett egy A4-es lapra
egy plakdtot késziteni, ami minden fontos tényezGt tartalmaz, és jellemzi a sajdt csoportjukat.
Nagyon szép munkak késziiltek, még a gombdk csoportja is szépet rajzolt, és a lényeget felismerte.
Megadllapodtunk, hogy tdplalkozds szempontjdbdl két csoport létezik, az autotrdf és heterotrdf. A
2. feladatot ondlloan készitették el. Tapldlékldncot dllitottak Gssze.

Mindenkinek sikeriilt.

A tanulok vdlasztottak maguknak egy novényt vagy egy dllatot, és elkészitették az informdcios
kdrtydjat, amivel 6ra végén jdtszottunk is. Sok mindent megjegyeztek.

A Realika 2. CD-n megtaldlhato a névény - nyil - roka vided, melyet tobb szempont alapjdn is
levetitettem a tanuldknak, és dtbeszéltiik a kimeneteleket. (Vertkovci Agnes, TE o1. 02. Taplal-
kozas az allatvilagban 2009. 11. 30.-12.01.)
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Ma sikeres napunk volt, mert...

A rahangoldddst barkochbdval kezdtiik. A feladvdny mindig az osztdly egyik didkja volt. A kezdeti
passzivitds lassan viddm aktivitdssd alakult. Az elsG hdrom feladvdnyt én adtam, igy késobb a tanuldk
is hajlanddk voltak a ,,jatékvezetd” szerep vallaldsdra. 1-2 didk kivételével valamennyien bekapcsoldd-
tak a jatékba. Ezzel még jobban megismerhették egymadst. (Béres Ildikd, K 1/2. 2009. 11.04.)

Ma sikeres napunk volt, mert...

3 fds csapatokban dolgoztak, amihez 6k alakitottak maguknak csapatokat (kiilondsebb vitdk
nélkiil sikeriilt megegyezniiik). Frontdlis formdban megbeszéltiik, hogy az el6z6 drai feladatokhoz
hasonld feladatrol van szo (Kecske, kdposzta, farkas). A kiosztott papirokrol kdzosen, csapatonként
elolvastdk a feladatot, és logikusan végiggondoltdk, prébdlgatdsokkal (a kiosztott eszkozokkel)
lejdtszottdk, megbeszélték. Amikor minden csoport készen lett (szinte egyszerre), az egyik csapat
onként jelentkezés alapjdn bemutatta a tabldndl mdgnesek segitségével a megolddst. Nagyon
frappdnsan, bekiabdldsok nélkiil sikeriilt a bemutatd, majd ondlloan lejegyezték a feladatlapra.
Ugy tiint, hogy minden csapat megtaldlta a megfelels megolddst, nem volt sziikség egymds meg-
gybzésére, vitdra. Mindegyik tanuldt elkapta a lelkesedés a megoldds megtaldldsdra. (Zsilakné
Timko Réka, M 1/1. 2009.09.30.)

Emlékezetes marad szimomra...

Elvezték a kockdkkal valé épitést és a versengést, egymds idejének a mérését, az 6sszehason-
litdsat, még a mértékegységek dtvdltdsa sem okozott gondot (perc és mdsodperc).

A kockdk ldttdn (a kockdk oldalain szamok és betiik voltak) komolyabb, nehezebb feladatot
vdrtak. Ezért nagyon élvezték a latszolag konnyii feladatot és a versenyhelyzetet, még tandcsokat
is adtak egymdsnak a toronyépités nehézségeivel, buktatoival kapcsolatban. Mindenki szivesen
vett részt a jatékban, s6t az utdna vald elpakolds sem jelentett gondot. (Zsilakné Timko Réka,
M 1/2. 2010.03.30.)

Ma sikeres napunk volt mert a foglalkozdson jol ment...

A marcipdn rozsat a modulban szereplé képsorozat alapjdn néhdnyan nagyon iigyesen, na-
gyon jo kéziigyességgel készitették el. Miutdn t6bb szinii marcipdnmasszdt vettem, beindult a
fantdzidjuk, és tobbféle kreativ figurat is készitettek. Ezeket természetesen mindenki hazavihette,
ha akarta. Volt, aki nem tudta, hogy mibél késziil a marcipdn, azt is megbeszéltiik. Utdna tedt foz-
tiink, és kellemesen, csalddias hangulatban beszélgettiink, mikozben elfogyasztottuk az elkészitett
kokuszgolyokat. Kiilonosebb figyelmeztetés nélkiil elmosogattak, felsoportek, rendet raktak. Az
osztalyfénokiik év eleje 6ta nagy gondot fordit a tandra utdni rendcsindldsra, ennek meg is van a
hatdsa. (Szabdné Tolnai Erzsébet, Mu 1/3. 2009.11.24.)

Ma sikeres napunk volt, mert a foglalkozason j6l ment...

Minden tanulo kapott két fénymdsolt lapot Magyarorszdg vaktérképével. Az egyiken a megyé-
ket kellett beirni, a mdsikon pedig a hegyeket, folyokat, tavakat. Mindegyik tanuld egyszerre kapta
meg a két lapot és egy térképet. Sajat maganak kellett eldonteni, hogy melyikkel kezdi, és a tanuldk
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tobbsége a megyéket kereste ki elGszor, ugyanis az tényleg egyszeriibb volt. Térkép segitségével
nagyon tigyesen kikeresték a megyéket, €s kiilonboz6 szinlire beszinezték. A domborzati vaktérkép
elkészitésénél tobb segitséget igényeltek, mivel két tandr volt jelen, mindenkinek tudtunk segiteni,
€s dtnézni a kitltott feladatokat.

A szinezésnél megbeszéltiik, hogy a hegységeknél figyeljenek az drnyalatokra, minél magasabb
a hegy, annal s6tétebb legyen.

Szeretik a foldrajzot, és gy gondoltam, fontos, hogy Magyarorszdg domborzatdval tisztdban
legyenek. (Vertkovci Agnes, Te 4. 2010. 03. 08.)

Valdszinlileg, hogy a fenti tanulasi helyzetekben nem csak a diakok, de a tanarok is ,,flow”
élményhez kozeli allapotot éltek at. Ahogy Csikszentmihalyi Mihaly allitja: ,,Amennyiben
a tanuldk a tehetségiikkel kapcsolatos tevékenység kozben flow-élményt éltek at, akkor
az elkotelezettségiik mértéke mindegyik megallapitds szerint szignifikinsan nagyobb volt.
Ez azért nagyon jelentés megdllapitds, mert ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a tana-
rok a pedagdgiai céljaikat akkor tudjdk legjobban elérni, ha figyelnek arra, hogy a tanulds
tanitvanyaik szamdra igazan élvezetes legyen.” Ezekbél a beszamoldkbdl kisugarzik ez a
figyelem, és a pedagdgusok tapasztalt felett érzett 6rome. Talan ezekben a pedagdgusokban
megvan, és egyre jobban meglesz Csikszentmihdlyi altal kulcsfontossdgunak emlegetett
belsé motivacio igazi megértése, mely allandd tanulasra, és Uj, nehéz feladatok keresésé-
re 6sztonzi az embert. Ezekben a helyzetekben megvaldsul a pedagdgiai koncepcidkban
emlegetett partneri kapcsolat, melyben a diak megismerése, a bizalom és a megértés, az
elfogadas e tdmogato, fejlesztd kapcsolat alapja. ,,A tanar legfontosabb feladata egy olyan
kornyezet, légkor megalkotdsa, melyben a didk fesziiltségmentesen él, miikodik, dolgozik.”
(A dobbanté pedagdgiai koncepcidja)

AZ E-NAPLO,K,SZEREPE A PEDAG,(SGUSOK
REFLEKTIVITASRA OSZTONZESEBEN

Az e-naplé sablonjaban leginkabb az ,,At kell gondolnom...” kezdet(i mondat segitette, hogy
olyan tapasztalatok is megfogalmazddjanak, amelyekben a pedagdgus 6nmaga szembesiil
sajat viselkedésével, munkajdval. Sajat hatékonysagara vonatkozdan von le kévetkeztetése-
ket. Altaldban ezeket a gondolatokat nem ismerjiik, de egy j6 tanarnal feltételezziik, hogy
munkajiban folyamatosan jelen van az onreflexio.

At kell gondolnom...

— Az Informadcio vagy hiresztelés? cimii feladat teljes kudarcot hozott, hidba irtam ki a modul-
ban szereplG torténetet egy lapra, és készitettem egy tabldzatot, hogy az elhangzott szavakat azon
jeldljék. Az els6 tanulénak olyan nehéz volt a sok jelzbs sz6 megjegyzése, hogy a torténet 20%-ra sem
emlékezett. Ekkor megengedtem, hogy masodszor is olvassdk fel a torténetet, de igy sem volt jobb az
eredmény. Nevetgéltek, bekiabdltak, képtelenek voltak megjegyezni a f6bb motivumot. Utélag mdr
belattam, hogy sokkal egyszeriibb torténetet kellett volna kitaldlni, mint a modulban leirtak, hiszen
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ezek a tanuldk nem szoktdk meg a tanuldst, és a figyelemkoncentrdciéjuk is nagyon gyenge. Ez a
feladat meghaladta a képességiiket, legkozelebb ilyen tipust feladatokat az G szintjiikhoz igazitva kell
megoldatnom. (Szabdné Tolnai Erzsébet, EP o1. o1. (3—s. foglalkozas) 2009.09.08)

At kell gondolnom...

A csoportokban a feladatok kiosztdsdt, ugyanis a lassibb, gyengébb képességii keriil mindig
hdttérbe, altaldban 6t vdlasztjak témafeleldsnek vagy idéfigyel6nek. A versenyszellemet kell kissé
csillapitani pdr tanuléban, mindig elsék szeretnének lenni. Ora végi értékelés vdltozatos legyen.
(Jelenleg nyomddt, cukorkdt kapnak.) (Vertkovci Agnes, EP o1. 01. 2009.09. 02.)

Ma sikeres napunk volt, mert a foglalkozdson jél ment ...

A multkor a tanuldk és koztem fesziiltség keletkezett. Most ennek a konfliktusnak a felolddsdra
torekedtem, ezért levelet irtam a didkjaimnak, elnézést kértem a tiirelmetlenségemért. Leirtam,
hogy sajndlom, mert meg kellett volna 6ket dicsérnem, amiért a hosszu feladatot kitartéan végig-
csindltdk, de sajnos elfogyott a tiirelmem. Kértem, hogy segitsenek kitaldlni, mi a megoldds, hogy
meghallgassuk egymdst, és jol tudjunk egyiitt dolgozni.

A kévetkezd feladat az volt, hogy 6k is irjanak levelet nekem. Azt mondtam, bdrmirdl irhatnak,
akdr az én levelemre is vdlaszolhatnak.

Nagy 6rémdomre t6bb tanuld, inkdbb a ldnyok valdban az én levelemre vdlaszoltak. Nagyon
kedves szoveggel, igy megbékéltiink, és uj hidat épitettiink egymdshoz.

A kovetkezd feladat az irodalmi idézetek koznyelvre forditdsa volt. Ez tobb segitséggel sikeriilt.
(Dudas Gabriella, KA o1 03 1-2. gyakorlat 2009. 11.)

At kell gondolnom...
A csoportokat ilyen esetben nem célszeriibb-e tgy alakitanom, hogy a tehetségesebbek egyiitt le-
gyenek, és jobban fejlédjenek, mint a vegyes csoportban. (Vertkovci Agnes, Ma 01.01. 2009. 09. 15.)

At kell gondolnom...
Hogyan tudjuk segiteni a kevésbé motivdlt tanuldk egyiittmiikodését, a kozas tevékenységekben valo
részvételét, egyenletesebb munkdjdt. (Dudas Gabriella KA 2/2. 02 (1. fogl.) Utiterv 2010. 01. 07)

At kell gondolnom...

Feltétlen dt kell gondolnom, hogy oldjam meg a munkahelyi megfigyelés hatékonysdgat abban
az esetben, ha objektiv nehézségek miatt kevesebb segitséget kapunk az adott munkahelyen. (Egy
szakember tudott veliink foglalkozni és csoportokat nem lehetett kialakitani.) Ezen mindenképpen
segiteni, illetve javitani kell. (Sandor Attila, MU 14. job shadowing 2003. 10. 14.)

At kell gondolnom...
Jobban kell-e dicsérnem 6ket, ha ilyen iigyesen dolgoznak, mint most. Fontos a jutalmazds.
Megbeszéltiik a 2. 6ran, hogy készitiink egy napi értékelést, 6k javasoltdk, hogy pontozzuk a munkdt
1-5-ig, €s december 19-€n, aki a legtobb pontot kapja, annak vesziink 2 mozijegyet, valami j6 filmre.
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Remélem ez Gsztonzé lesz minden drdn. (Vertkovci Agnes, TE o1. o2. Taplalkozds az allat-
vilagban 2009. 11. 30-12. 01.)

Emlékezetes marad szimomra...

Mennyire érdekelte Gket a szakmdkat képezd iskoldk. Melyik iskoldnak milyen hire van, hova
érdemes menni tovdbbtanulni. Erdekes meghallgatni, hogy egy tanulé milyen szempontokat vesz
figyelembe a tovdbbtanuldsndl. (Balldné Karsai Mdrta, 2010. 01. 26.)

Emlékezetes marad szamomra...
Mennyire sok megolddst taldltak! Volt olyan, amire nem is gondoltam! (Ballané Karsai Marta,
Ma 2/2. 2010. 02. 09.)

At kell gondolnom...

A némajaték nehezen ment, a nonverbdlis jeleket nehezen, lassan vagy egydltaldn nem értel-
mezték. Ilyen tipus, fejleszt, elGkészito gyakorlatokat is be kell tenni. Tilsdgosan ragaszkodtam
a részmodulok sorrendjéhez. A kovetkezd részmodult elGre kellett volna hozni, A kodfejt6t, melyben
pont a nonverbdlis kommunikdcidval foglalkozunk. (Borsi Vince, K 2/1. 2010. 01.)

A tanulok megszélaltatdsa, véleményiik, gondolataik megosztdsa konkrétan ebben a témdban
is. Olyan dolgot felvetni, bedobni, érdekes, az anyaghoz kapcsolodo témdt taldlni, ami esetleg
megmozgatja, felcsigdzza a fantdzidjukat, és szivesen elmondjak a véleményiiket, akaratlanul is
kapcsolédva a tananyaghoz. (Borsi Vince, K 1/4. 2009. 11.)

At kell gondolnom...

Az elvont fogalmak megértetése még a jo képességii tanuldkkal sem egyszerii, kiilonosen ne-
héznek érzem olyan esetben, amikor szimomra evidenciaként kezelt tényeket kell megmagyardzni
a tanuloknak, és néha nehéz megérteni, hogy valéjadban mit nem értenek. Rd kell jonném, hogy
az ilyen esetekben hogyan tudom a lehet6 legjobban a helyzetiikbe képzelni magam, hogy tisztdn
megértsem, mi a gondjuk. Tobbszor tapasztaltam madr, hogy félreértésre ad okot a szavak nem
helyes haszndlata, hogy a didk és a tandr fogalomrendszere nem azonos, néha még dtfedés sincs a
kettd kozt. ElGfordult, hogy az én fogalomrendszeremnek nem volt megfelelG a diak magyardzata,
és amikor elmondtam neki a megolddst, akkor az volt a reakcid, hogy 6 is ezt mondta. Az ilyen
helyzeteket nem konnyii kezelni, kiilondsen, hogy mdr kész fogalmakat kell dtirni. (Sivak Ménika,
M/1. modul 4. részmodul 2010. o1. 04.)
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A MODULOK ALKOTO MODON TORTENO FELHASZNALASA

A modulrendszer és a hozza tartozd tanuldsszervezeti keretrendszer akkreditalt kerettan-
tervként miikodik a Dobbanté programot felvallalé iskolakban. A program tehat tartalmaz
tananyagot, amely a moduljaiban szereplé tartalommal azonos. Vagyis a Dobbantd prog-
ramban a tanitas-tanulds folyamata, a kompetenciafejlesztés ,tartalomhoz kot6tt modon”
torténik, azonban — idézve az elfogadott kerettanterv koncepcidjabol:

ez a tartalom a Dobbanté program tovabbi szerves fejlédése soran atalakulhat, ele-
mek keriilhetnek ki, atalakulhatnak, djak valhatnak a részévé, ezzel a tananyag is
allandé valtozasban lesz;

a Dobbanto programban leirt, éppen adott tartalmak 6nmagukban is flexibilisek, a
pedagdgusok sajat terveiben megvaltoztathatok, a konkrét tanuldkozosséghez, illetve
az egyes tanulokhoz szabhatdk;

a programcsomagban megadott modulok, s az azokban szerepl6 tartalmak olyan
bdséges kinalatot jelentenek, hogy 6sszességiik semmilyen értelemben nem tekint-
het6 a Dobbantd program soran a minden tanuld szamara egységesen elsajatitando
ismeretek rendszerének.

E-naplé részletek:

Uj dolog, amit kiprébéltam/valtoztattam, és szivesen megosztanam mdsokkal is...

A mai napon nem a megadott anyag szerint haladtunk. A TEMA a hét zdrdsa volt. Az osztdly
segitségével berendeztiink egy teahdzat. Itt gyakoroltuk a méréseket. ElGre lemértiik a terem
hosszdat. Megnéztiik, mit lehet oda behelyezni, és eltervezték mit hova lehet tenni, mi fér be. Az
el6z6 napokban megkeresett anyagokat felhaszndlva, alkalmazva alakitottuk ki a teahazat.
(Ballané Karsai Marta, T 1/3. 2009. 12. 04.)

Uj dolog, amit kiprébaltam/valtoztattam, és szivesen megosztaniam masokkal is. ..

Noha végiil nem a szakmdk felé haladtunk, nem bdantam, hogy a kijeldlt cél mellé I6viink. Ennek
oka kettés volt: egyrészrél abba az irdnyba haladunk, ami a didkoknak inkdbb tetszik, mdsfel6l
a gyerekek tobbségének fogalma sincs a munkdba dlldsrél, sem elképzelésiik, sem kedviik nincs
dolgozni, ezért folosleges ezt erdltetni. (Miller Tamas Bulcsd, K 2/2. 2009. 09. 28.)

Uj dolog, amit kiprébaltam/valtoztattam, és szivesen megosztandm masokkal is...

Az el6z6 ordk tapasztalatai alapjdn megprobdlkoztam azzal, hogy nem frontdlisan, hanem csopor-
tokban értelmezzék és oldjak meg a feladatot. Segitségiil csoportonként kiosztottam 3 kék és 2 piros
babut, egy keskeny papitlapot, és a didkoknak kellett elGszor prébdlgatdssal megoldani a feladatot.
Konnyen megértették a gyengébbek is. Akik hamarabb megértették a feladatot, azok megmagyardztdk
a csapattagjaiknak a megfejtést. Majd a csapatok megbeszélték, hogy hogyan lehet lejegyezni, és ki
fogja bemutatni a megolddst. (Zsilakné Timko Réka, M 1/1. 2009. 09. 30.)
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Uj dolog, amit kiprébéltam/valtoztattam, és szivesen megosztanim masokkal is...

A neten taldlt power point bemutaté nagy sikert aratott. Ugy gondoltam, hogy a szdmrendsze-
rek témakGor még egy jo képességli gyerek szamdra is nehéz, azt szerettem volna, ha sikerélménnyel
tavoznak. Tavaly az egyik matekos kolléga hivta fel a figyelmem arra a kis jatékra, ahol a keziinket
haszndljuk a kettes szamrendszerben val6 szamoldshoz. A kéz és az ujjaink értékei felkeriiltek a
tabldra, majd kezdetét vehette a mutogatds egymdsnak. Ez egy nagyon hatékony médszer, javasolni
tudom mindenkinek. (Sivak Ménika, M 1/1. 2010. 09. 14. az (j csoportban)

Ma sikeres napunk volt, mert a foglalkozdson jol ment...

A DISPUTA jatékkal zartuk a napot. Két csapatot szerveztiink, az A csapat témaja az
volt, hogy a vendéglatoiparban elsésorban a férfiaknak érdemes dolgozni, a B csoportnak pedig,
hogy a n6k boldogulnak igazan jél a vendégldatdsban. Nagyon jét vitatkoztak, jo érveket sorakoz-
tattak fel, csak nem tudtdk megadllni, hogy végighallgassak a mdsik érvelését, rogton vitaba akartak
szdllni. Egyre bdtrabban fogalmazzdk meg a véleményiiket, igy arra gondoltam, mdsnap uj témdban
még egyszer kiprébdljuk ezt a feladatot. (Szabdné Tolnai Erzsébet, Mu 1/3. 2009. 11. 24.)

Uj dolog, amit kiprébaltam/valtoztattam és szivesen megosztanam mésokkal...

Foglalkozdskartydkat készitettem a kovetkez6 szakmdkkal: CNC forgdcsold, Hegesztd, Do-
hdnytermék-gydrtdsi gépkezeld, Géplakatos, Energetikus (megujuld energiaforrds), Kiilszini bd-
nydsz, Mélyfurd technikus, Késes, koszdriis, kulcsmdsolo, Kozponti fiités szerel6, Mezégazdasdgi
gépésztechnikus, Felvondszereld, Robbantomester, Finommechanikai miiszerész, Vdjdr, Autogydrtd,
Lakatos. Az iigyesebb tanulok két kdrtyat hiztak, a tobbiek egyet, és fel kellett sorban olvasniuk.
Megkérdeztem, mit gondolnak, milyen szakmacsoporttal fogunk foglalkozni ebben a hénapban?
Egyik fiii kitalalta, hogy gépekkel kapcsolatos mindegyik szakma, és igy kozosen lejegyeztiik, hogy
gépészeti szakmacsoport. Ot szakma volt felsorolva egymds alatt hdromszor, hasonszakmdk és meg
kellett keresni, melyik nem illik a sorba. Itt hibatlanul oldottdk meg a feladatot.

Az értékeld laphoz hasonlét készitettem, ami egy kor volt negyedelve, ugyanis 4 feladat volt,
amiket sorszamoztam, majd 4 dllitast irtam fel a tdbldra: 1. A legérdekesebb feladat volt; 2. A leg-
tobb uj ismeretet szereztem; 3. Ilyen feladatot szivesen csindlnék mdskor is; 4. Ezen a feladaton
unatkoztam. Minden tanulé 6nalldan értékelte, majd egymds utdn elmondtdk, hogy neki melyik
feladat volt a legérdekesebb stb., oda a megfeleld sorszdmot beirtam. Osszeadtuk, és az jott ki,
hogy az elsé és a negyedik feladat volt a legérdekesebb, és Gsszesen ketten voltak akik 1-1 feladatndl
unatkoztak. (Vertkovci Agnes, MU o7. 01. 2010. 01. 06.)

At kell gondolnom...

Sziikséges-e minden egyes alkalommal koncepcidkkal telve a terembe érkezni, hiszen teljesen a
véletlenen mulik, hogyan fogadjak probdlkozdsaimat. Lehet, hogy ami egyik esetben nem miikadik,
a mdsik alkalommal eredményesebben zdradik.

Ebbél kiindulva a mai nap eseménye ad tanulsdgot: néha azok a feladatok mutatkoznak hasznos-
nak, amelyekre nem hogy nem késziiltem fel, hanem ad hoc jelleggel egyenesen ott jutottak eszembe, és
a visszautasitdsra adott rapid vdlaszok sziileménye. (Miiller Tamas Bulcsu, Tarsism, 2010. 01. 04.)
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AZIE—NAPLO'K FE,LH,ASZNA'LéSA A MODULOK
MASODIK KIADASANAK ELOKESZITESEBEN

A modulok atdolgozasanal nagyon hasznosak voltak a pedagdgusok megjegyzései. Az elsé
korben a 2009/2010-es tanévre elkésziilt modulok atdolgozdsa a 2010. januar 31-ig részben
a beérkez6 e-napldk alapjan — modulonkénti Gsszesitett és részben altalanositott tapasz-
talatok alapjan kezd6dott meg.

Altalanos figyelmet érdemls kiemelt megjegyzések, amelyekre szinte valamennyi mo-

dulra vonatkozdan felhivtuk a szerzék figyelmét:

n A foglalkozasokon az egyéni és a csoportmunka aranya legyen egyensulyban.

m A differencidlashoz tobb alternativ feladat, gyakorlat sziikséges.

n A foglalkozashoz feltétleniil sziikséges alapismereteket fel kell sorolni, illetve leirni.

m A foglalkozasok utdni megbeszéléseken is keriiljenek elé a szocialis kompetenciak-
ra utald kérdések: egyiittmiikodés, konfliktuskezelés, segitségkérés, becsiiletesség,
sportszeriiség stb.

m Hatékony megoldast kell talalni a felmeriil6 konfliktusok, a negativ indulatok kezelésére.

m A jatékok (strukturdlt gyakorlatok) bevezetése csak fokozatosan torténhet, mert a
legtobb tanuld nincs ehhez hozzaszokva. Féként a padbdl vald ,kimozgatasuk” prob-
léma. Talan t6bbszor kellene egy masik, iskolasabb valtozatot is k6z6lni.

A konkrét problémakat részmodulonként tablazatba gylijtottiik, és tovabbitottuk a szerzknek.
Nézziink meg példaként néhany modulbdl egy-egy példat arra, hogy a pedagdgusok
altal jelzett problémdkat hogyan kozvetitettiik a modulszerzék felé.

MATEMATIKA

Modul/részmodul
szama/vissza-
jelz6 pedagdgus

Er6sség

Probléma

1/1 VA Pécs

Az egyéni munka és a csoportmunka
aranyosan fordult el6 ezen az éran, ami
mindenkinek megfelelt. Jél kidolgozott ez az
anyagrész.

Minden csoport megoldotta a masik altal
készitett feladatot, szivesebben szdmoltak,
mintha én irtam volna el6.

Atgondoltnak tartom az éra anyagat és
tartalmat is, ezért volt sikeres ez az dra

Tetszett nekik a ,Nevem betdibdl alkoss uj
értelmes szot” feladat. Ugyesek voltak, bar
tobb rovid szd sziiletett.

Nagyon frappansan, bekiabalasok nélkiil si-
kerult a bemutatd, majd onalléan lejegyezték
a feladatlapra. Ugy tiint, hogy minden csapat
megtalalta a megfelelé megoldast, nem

volt szlikség egymas meggyGzésére, vitdra.
Mindegyik tanuldt elkapta a lelkesedés a
megoldas megtalaldsara.

Van aki nehezebben dolgozik csoportban,
elsikkad.

Probléma a szdmok atirasa mds alakba.
Van aki nem tud domindzni.

Tobb differencidldst segit6 feladat kellene:
a gondolkodtatd feladatok megoldasakor
kellene valami nagyon egyszer(i azoknak a
tanuléknak, akiknek ez nem megy.

A geometriaval gondok lesznek, ezt a tan-
grammos feladatndl lattam.

A kényvtarunk sajnos nem rendelkezik a mate-

matikatorténeti ABC-vel, ezért én ezt a felada-

tot 6nallénak adtam fel, 10 perc allt rendelkezé-
stikre az informatika teremben, hogy kikeressék
és leirjak a matematika szé fogalmat.

Problémat okozott néhany tanulénal az olva-
sds és a szovegértés, a feladat logikajanak a
megértése.

Nem tudnak még egymdstdl segitséget kérni,
a csapatbdl is ki-kiszéltak nekem ahelyett,
hogy a csapattdrsaikhoz fordultak volna.
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KOMMUNIKACIO

Modul/részmodul szama/
visszajelz6 pedagdgus

Ergsség

Probléma

1/1 DG Pécs

1/1 MTB Than

A rahangolddds jatékos formdban
tortént, a fiatalok aktivan vettek
részt rajta.

A pajzs szimbdlumrajz elkészité-

se sordn elmélyilten, gondosan
dolgoztak a diakok és szép munkdkat
készitettek.

Gyonyori szines 6narcképeket
készitettek a tanuldk, frappdns, redlis
jellemzéseket adtak magukrol.

A teljes kdoszt sikeresen elkeriiltik,
és a nap végére — ha kinkeservesen
is, de — teljesitettlink bizonyos fel-
adatokat, és a tanuldk egy részének
sikerélménye sziletett.

A mondatalkotdsos feladat kozben
szétesett a csoport figyelme.

A kérdésekre adandd valaszok sok esetben
elvont, fogalmi gondolkodast igényeltek,

a tanuldk egy része nehezen birkdzott meg
a feladattal.

A Dobbanté e részmodulja alkalmatlan
arra, hogy szeptemberi kezd6 modulrész
legyen.

- A hangulatolddst célul kit(iz6 ajanlott
jatékok csak rontottak a helyzeten, meg-
bontottdk a viszonylagos fegyelmet is.

- Rahangolddas, szimbdlumrajz: nem
hangolddnak és nem rajzolnak, az dtadott
szines ceruzakat kettétorik, eldobjak. Igy
nincs rajzértelmezés, viszont van spontan
,kihangositds”.

- Nem akarnak parokat keresni.

TERMESZETIS

MERET

Modul/részmodul szama/
visszajelzd pedagdgus

Er6sség

Probléma

2/1 VA

Mindent a leirt tervnek megfelelGen
sikertlt végrehajtani.

Kilencen jelentek meg, igy haromfés
csoportokat alkottunk. Mindenki
kilonb6z6 szamot hizott és matema-
tikai szabdly alapjan alakitottuk ki (pl.
kett6vel, harommal oszthatd szamok,
primszamok stb.), és utana matema-
tika 6ran is ugyanilyen csoportbe-
osztassal dolgoztak. Mintha tegnap
mi sem tortént volna. Visszaadtuk a
feladatlapokat, és 10 perc alatt meg-
beszéltik, amit tegnap kellett volna.
Ugyesen kijott az anyagmegmara-
das torvénye az 1-2. feladatokban.
Mindenkinél hibatlan volt a 3. feladat,
a jeges. Sajnos a 4-esnél sok félreértés
volt, a kérdést sem értette meg a fele,
ezt megbeszéltiik kozosen, remélem
sikeriilt valamit tudatositani benniik.

Ezutan ismertettik velik, hogy a
harom csoport feladata kiilonb6z6
lesz: az egyik az Olaj Rt, a masik a
Széna-szalma Rt, a harmadik az

Az egyik laptopon nem jott be a Wikipédia,
igy csak a 2. drdn tudtak elkezdeni a
feladatot, de addig nagyon jol elosztot-
tak a munkat egymds kézt. Ok voltak
egyedul azok, akik végig dolgoztdk a 2x45
percet. A természetismeret modul nagyon
érdekes, viszont elég nehéz és tul sok
el6késziletet igényel. Tobb fényképet is
készitettem az 6rardl, viszont egy fid min-
dig eltakarta az arcat, hogy ne latszddjon.
Sajnalom. O a tanuldi jogoknal sem irta
ala, hogy publikus legyen a fényképe. Erre
mindig figyelnem kell.

A fényképek pedig fontosak és a legtébben
szeretik nézegetni magukat
a szamitégépen.
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Modul/részmodul szama/ o )
visszajelz6 pedagdgus Erésség Probléma

Onkormdnyzat Gazdaségi Bizottsdga.
Az elsé két csoportnak olyan érveket
kell gy(ijteni, hogy a palyazati kiirast
6k nyerjék el. El6tte megbeszéltiik

a foszilis és az alternativ, megujuld
energiaforrasok jelentését. Volt két
kislany, aki sok informaciéval rendel-
kezett e téren. A kornyezettudatos
szemléletre is kicsit kitekintettiink.

Egy tanulo karikdzta be a széna-szal-
ma sz6t az 5. feladatban, igy ahol a
kislany ult, 6k lettek ez a neviirt., a
mdsik kettd vdlaszthatott. Mind-
hdrom csoportnak laptopon kellett
kikeresnie a feladatot. Hisz percet
kaptak a kikeresésre, ez elegendd is
volt. Egymas utan beszadmolt a két
rt., majd az onkormdnyzat a Széna-
szalma Rt. pdlyazatat vdlasztotta.
Ténylegesen tobb érvet sorakoztat-
tak fel, a dontés helyes volt.

Fantasztikusan jé csoportmunka. Két
6ran keresztil segitették egymast.
Konfrontdciémentes volt az dra.
Elvezték ezt a jatékot. Az érvelést
még gyakorolni kell, de az is jél
sikerdilt ma.

A jelzett problémakat részben orvosoltuk a masodik kiadasban, részben hangsulyosabban
hivtuk fel a figyelmet a modulok adaptacidjanak sziikségességére.

A tapasztalatok megerdsitették, hogy minden szempontbdl nagyon heterogének a ta-
nuldi csoportok, lehetetlen minden igényre jol reagalé modultartalmakat adni.

Az e-napldk tapasztalatai megerdsitették, hogy egyre tobb pedagdgus tudott és akart
élni a modulok altal biztositott szabad mozgdstérrel, és nemcsak a csoporthoz, hanem sok
esetben az egyénekhez is képesek voltak igazitani egy-egy feladatot, gyakorlatot, vagy az
adott kompetenciafejlesztésre 6k maguk alkottak dj modulelemeket, vagyis ahogy elére
elképzeltiik, valdban uj 6tleteket eredményeztek a modulok altal kinalt kreativ feladatok.
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Nem nott még be a fejem ldgya

(y‘[z aldbbi interjurészleteket azokbdl a 2010 szeptembere és 2011 februdrja kozott,
a dobbantos didkokkal késziilt beszélgetésekbdl vilasztottuk, amelyek a Dobbantd
program hatdsdrol, fogadtatdsdrol a didkok és a sziileik kirében hangoztak el.
Személyes adatkezelési okokbol igyekeztiink a kozolt részletekbdl minden olyan
elemet kiiktatni, amely a didkok azonosithatdsdgdra utal. Eziton is koszonetet
mondunk interjialanyainknak és sziileiknek, csalddtagjaiknak az interjuk elké-
szitésehez nyujtott segitségiikert.

,A.” TORTENETE

Interju A. édesanyjaval

»A. ugy negyedikes-6todikes kordig, ha nem is volt kifejezetten jo tanuld, de altalaban har-
mas-négyes jegyeket, illetve ilyen bizonyitvanyt hozott haza. Széfogadd, jo gyerek volt, a
tandrai szerették, mindig mondtak, hogy sokkal tobbre lenne képes, de 6 nem tanult eleget,
éppen csak annyit, amennyit nagyon muszdj volt. Az apja harom gyerekkel hagyott itt min-
ket, uj feleséget szerzett, s ott is lett két Uj gyereke. Ez taldn A.-t viselte meg a legjobban. A
két kisebb még nem fogta fel, hogy az apjuk elhagyta a csalddjat... Igazan akkor lett A.-val
probléma az altalanosban, amikor taldltam egy Uj élettarsat, s bekeriilt a csalddunkba. Akkor
kezdett nagyon rossz jegyeket hozni, szemtelen, akaratos lenni. Pedig a parom prébalt hozza
alkalmazkodni. O sokat szeretett volna az apjdhoz menni, de neki, meg az uj feleségének
ez nem annyira tetszett. Végképp akkor szakadt el a lanyomndl a hdr, amikor megsziiltem
a parommal kozos gyerekemet. A. valahogy nem akarta a testvérének tekinteni, a paromat
meg nem fogadta el az apjanak. »Nekem apu az apdm... mas nem keriilhet a helyébe« —
mondta tobb csalddi veszekedésiink sordn. Akkor kezdett itthonrdl elmaradozni, volt ugy,
hogy éjjel nem jott haza, a baratngjénél aludt, illetve nekem azt mondta, de kideriilt, hogy
panelhazakban hizdédtak meg azokkal a barataival, akikkel 6sszejott. Az édesapja probalt a
lelkére beszélni, képzelheti, hogy én mennyi mindent elkdvettem, mar az dj parommal valé
viszonyomat is kezdte tonkre tenni A. makacssaga...

A. kézben nagylany lett, mar nemcsak a csavargdstol féltettem, hanem, hogy erkélcsileg
is elziillik, egyik héten ez volt a szerelme, mdsik héten egy masik fid... Mondjuk nagyon szép,
mutatds egy csajszi, azt lathatja. En is ilyen voltam, egy kicsit én is igy szélhdmoskodtam
kamaszlany koromban, de hat én azért jartam normalisan iskolaba, aztdn egészségiigyibe,
szakmat szereztem... A. valahogy sehogyan sem akart megkomolyodni, ha az osztalyf6-
néke meg még egy tandra nem fogjak komolyabban, még a nyolcadikat sem végzi el. En
er6tlen voltam hozza, hogy ravegyem a tanuldsra. Végiil valahogy megkapta a nyolcadikos
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Nem nétt még be a fejem ldgya

bizonyitvanyt, s6t fel is vették egy... szakiskolaba, de addigra mar kicsuszott a laba aldl a
talaj. En kézben megint terhes lettem, a parom nem engedte, hogy elvetessem, kérhazba
keriiltem, 6 meg élt bele a vildgba, napokig csavargott a tarsasdgaval. Az apja se, én se, de
az én parom sem tudtuk, mit csinal. Volt ugy, hogy a rendérség hozta haza, széval borza-
lom, hogy a picurka gyerekemmel vald terhességem alatt mit dlltam ki... csoda, hogy ilyen
szép ép kis babdm lett... Természetesen A.-t kivagtdk a szakkozépiskolabdl, pedig ott az
osztalyfénoke mondta, hogy jofejli gyerek, szép is, jol beszél, az Isten is valami emberekkel
foglalkozd szakmdra teremtette. De annyi igazolatlanja volt, annyi egyest szedett Gssze,
hogy teljes joggal kirigtak...

Most igy utdlag tudom, hogy 6t a valds, az uj kapcsolatom, a féltestvérei sziiletése vi-
selték meg. S az iskolaban sem értékelték redlisan... Te buta vagy, nem tanulsz eleget, nem
gyakorolsz eleget matekbdl, nincs kész a leckéd... Legyintettek ra, nekem sem, az apjanak
aztan f6leg nem volt se idege, se akardsa. Szoval A.-t jol elszirtuk kézésen. A csaladsegité
kozpontban elkezdtek A.-val foglalkozni — azt hiszem ez volt az életiink egyik lottd Gtose...
Ott foglalkozott vele egy pszicholdgus fiatalember a meg szocidlis gondozd, egy klub is volt
ott, dsszejott hozza hasonld kord fiatalokkal. Ott ajanlottak fel neki a Dobbantét. En el8szér
nem is értettem, hogy mi ez, de aztan elmentiink a felvételire és az osztalyfénoke adott rola
felvilagositast. Végil is azért oriiltiink neki, mert éreztiik, hogy A. nem tanult rendesen az
altalanosban, hiaba volt neki jo feje, volt mit atismételni, bepdtolni... Erre jonak igérkezett ez
a lehetdség. Elsé héttdl 6 lett a Dobbantdban az egyik legjobb tanuld, elkezdett mesélni az
iskolardl, hogy milyen feladatokat kell megoldani. Ennyit talan egész iskolaskora alatt nem
mesélt, régen a suli csak egy olyan nylig volt neki. Elkezdte szeretni... az iskolat, nagyon
élvezte, hogy itt 6 van a kézéppontban, itt 6 a legjobb. Ahogy mesélte, ebben a Dobbantd-
ban mindenki egy kicsit megbicsaklott kordbban. Raj6tt, hogy a hasonld sorstak kézott 6
még nem is olyan rossz helyzetl. Annyira magara talalt, hogy év végére mindenbdl sokat
javult is, most talan megvaldsul élete nagy alma, elkezdheti a szakiskolat, s6t az a terve,
hogy elvégzi a szakkozepet és majd egyszer lesz egy sajat kis kavézdja. Aztan, hogy ehhez
mennyi pénz kell, azt mar nem mérlegeli, valdjaban lehet, hogy ez egy gyerekes vagy csak,
de nem mondjuk neki, hogy ne dlmodozzal.

Mindenesetre én ennek az iskoldnak koszénhetem, hogy végre nem kell attodl félnem,
hogy A. csavarog, elziillik, rossz tarsasagba keveredik... Az elsé sziilGi értekezlet utan volt
néhany sziilg, aki nagyon kikelt az iskola és a tanarok ellen, hogy elveszejtett egy év lesz
ez a Dobbanté. Ugyanis a gyerekek elmonddsabdl azt lattdk, hogy itt nem igazan tanulnak
a gyerekek, nincs igazan tankonyv, osztalyzat, szdval, hogy nincs olyan iskola jellege az
egésznek. Bevallom, egy kicsit engem is zavart eleinte, de aztan amikor lattam, hogy A.,
aki eddig logott, nem tanult, milyen komolyan veszi azokat a feladatokat, amihez netezni
kell, meg gyljtégetni mindenfélét, megnyugodtam. Ez az iskola az eddig sok probléma-
val tanuld, mondjuk inkdabb ugy, nem tanulé gyerekeket ra akarja szoktatni, nevelni, hogy
dolgozzanak, tanuljanak. A. mostanaban mondogatja, hogy eddig 6 nem is tudta, hogyan
kell megtanulni egy anyagot. Ezzel nekem is problémam volt, amikor szakkozépbe jartam.
Sokat magoltam, nem tudtam tanulni. Itt ezt probaljak ez alatt az egy év alatt a gyerekek-
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kel megtapasztaltatni. Ami még meglepett, hogy itt az iskolaban mennyire odafigyelnek
a gyerekekre, tobben nem is tanarként viselkednek, hanem mintha 6k is sziil6k lennének,
vagy nem is tudom, egyik-masik kicsit mintha pszicholégus is lenne. A. mesélte, hogy az
osztalyfénoknd, de egy-egy masik tanar is négyszemkozt is sokat beszélget vele, nem is a
tananyagrol, hanem a sorsardl, a problémadirdl. Példaul egy kislany terhes lett, oridsi gondja
volt. A tanarné segitett neki abban, hogy bevonjak az anyukdt, hogy egyiitt eldontsék,
megtartja-e a babat vagy elveteti. Hallottam A.-tdl, hogy rendG6rségi tigye is volt az egyik
fiinak, abban is segitett az osztalyfénoke. Mashol ezekért kivagtak volna.

A. kordbban mdr attdl fekete bardny lett, hogy egyszer a rendérség talalta meg, ami-
kor eltlint napokra itthonrdl. Velem is nagyon mas hangnemben beszéltek A.-rél, amikor
bementem a fogaddodrara a fejlesztését megbeszélni a tandrndvel, aki ugymond a fejlesz-
téje... mentor tanara volt. Még abban is segitettek, hogy elgondolkozzam, mit rontottam
el A.-val, s ez egy kicsit arra is jo, hogy a kisebb gyerekeimnél ne kdvessek el ilyen hibakat.
Legalabbis remélem...”

Részletek az A.-val késziilt interjubol

»Valamiért mar altaldnosban nagyon nem szerettem az iskolat. Illetve magat az osztalyt azt
szerettem, de nem érdekelt a tanulds. Alsds koromban még konnyen ment, akkor sok targybol
négyeseket is kaptam, de 6todikt6l aztan végképp nem érdekelt semmi. Egy kettesre-harmasra
ugy is mindent meg tudtam irni, ha otthon egy negyedorat tanultam. Aztan otthon nagyon
rossz lett minden, meg kellett szoknom a nevelGapamat, illetve hat anyukam élettarsat. Ne-
kem fajt, hogy 6 bejott a csalddunkba, hogy anyu... szerelmes belé. Tudom, hogy ez butasag,
de akkor tizévesen ezt nem értettem. Apuval is rosszba lettem, mert 6 sem ért ram soha.

Osszejott a telepen nalunk egy jé kis tarsasag, oda kezdtem lejarni. Kis hiilyék voltunk
igy utdlag nézve, 12-13 évesen nagy csajoknak hittiik magunkat, cigiztiink, meg néha még egy
borosiiveg is korbejart... én nem szipuztam soha, mert attdl féltem, de volt, aki még azt is
csinalta. A fiivet parszor néhany szippantds erejéig kiprobaltam meg egy tablettat is kétszer.
Semmi komolyabbat persze nem éreztem. EbbGl nem is lett volna baj, ha tanultam volna,
mar egyszer hetedik félévben megbuktam matekbdl, s a korabbi négyeseim leromlottak
kettesre-harmasra. Eléggé rossz volt otthon, valahogy anyuval nem tudtam megbeszélni
semmit, § a kisécsémmel volt elfoglalva meg az élettarsaval. A suliban mi az L. téri banda
tagjai voltunk, akik sorra kaptuk az intéket, egyre jobban sodrédtam bele abba, hogy én
rossz tanuld vagyok, rossz kiscsaj. A barataimmal meg j6 volt, sokat beszélgettiink. Néha
beszélgetett velem egy tanarng, aki j6 fej volt, olyankor kicsit megprobaltam tanulgatni,
Ossze is jott egy kettes-harmas, igy elkeriiltem, hogy év végén megbukjak, nyolcadik félévben
ugyanugy meghuztak, de aztan végiil kaptam egy bizonyitvanyt. Nagy nehezen a harmadik
suliba felvettek, de akkor mar annyira belekeveredtem a légdsos életbe, hogy ott semmit
nem tanultam, heteket nem jartam be...

Az az igazsag, hogy nem is érdekelt a tananyag, még a magyart esetleg szivesen
tanultam volna, de a torténelem mar nem j6tt 6ssze, a matek meg ilyen termtud. dolgok
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végképp nem. A tanarok meg ugy adtak le az anyagot, mintha mi mindannyian értenénk,
mintha minden 6ran mindent felfognank. Pedig az osztdly fele, de lehet, hogy a kétharma-
da semmit nem értett, csak esetleg az boldogult, aki délutdnokat magolt. En erre képte-
len voltam... Volt ugy, hogy elkezdtem térténelmet tanulni, s egy 6ra utdan a kétoldalnyi
leckébdl a negyedét tanultam meg. Tehat nemcsak azért logtam a sulibdl, mert hilyiilni
akartam, meg plazazni, hanem azért is mert, tok biztos voltam benne, hogy ha felelek,
ha dogat irok, dgyis egyest, letoldst fogok kapni. Ezért inkdbb nem mentem suliba. En
szerintem az az iskola, ahol azt mondjak: itt egy konyv, tanuld meg beléle a leckét, az
nekem, de sokaknak, nem jo...

A Dobbantdban az lepett meg a legjobban, hogy a modulokbdl egy-egy feladatlapot
adtak elsG héten, s észre sem vettem, hogy a csoportban megoldjuk k6zdsen a feladatot.
Mivel nem volt lecke, nem kellett félni, hogy mit nem csindlok meg, mit nem tudok megta-
nulni, s féleg azért lett jobb hangulatom, mert éreztem, hogy nem olyat varnak el télem,
amire nem vagyok képes, hanem inkabb egy kicsit kevesebbet. Az egyénizésben meg a
vallalasokban azt mondtdk, csak azt vallald, amit biztosan teljesiteni tudsz. Azért nem
féltem, amikor a vallaldsaimat sorra vették a Dobbantdban, mert tudtam, hogy nagyjabal
teljesitettem mindent. Nem olyan volt ez, mint a felelés, hiszen nem a tananyagrdl széltak
az értékelések, hanem, hogy mit javultam, miben nem vagyok még elég jo. De nem azért
beszélték meg az esetleges elmaradasokat velem, hogy letoljanak: »Na ezt se csinaltad
meg kisnyull«..., hanem azért, hogy érezzem, miben van gondom...

Altaldnosban, de a szakkézépben még inkdbb, mi tanuldk nem voltunk érdekesek, a
tandr magyarazott, igy nagyon nehezen telt el egy 45 perces 6ra, a Dobbantéban meg sok-
szor észrevétleniil szall el egy délel6tt, mert mi csindljuk a legtobbet, nem a tanar dolgozik
csak. A legjobban azt szeretem, amikor vitatkozni lehet, példaul az életpdlyadran. Olyan jo,
amikor magunkrol, egymasrdl beszélgetiink. Mondjuk, persze koztiink is van nagyon béna,
kicsit mindig depi gyerek, meg olyan, aki nem akar részt venni, nem akarja megismerni
magat. De azért tobben vagyunk, akiket nem zavarnak azok a jatékok, ahol magunkkal kell
foglalkozni, ahol vitatkozni kell...

Sokan mondjak a nem dobbantdsok, hogy ez nem tanulds, meg, hogy semmi értelme
nincs ennek az egy évnek. Anydmmal szoktunk err6l beszélgetni, meg van olyan normalis
fil és lany is, aki szintén élvezi ezt, s elmeséli a sziileinek, pedig mar 18 éves is elmult. A
beszélgetéssel meg az anyaggylijtéssel, az internetes kereséssel baromi sokat lehet tanulni,
legalabb ér annyit, mint a magolds. Arrél nem beszélve, hogy példaul olyan dolgokrdl is
lehet igy tanulni, amirdl egy atlag iskolaban semmit nem mondanak. Olyasmire gondolok
példaul, hogy milyen jogai vannak egy munkdba allé fiatalnak, hogy mit kell csinalni, ha az
ember allasinterjura megy. De példdul engem nagyon érdekelt, hogy milyen az egészséges
taplalkozas, életmdd, milyen mddon lehet jol berendezni egy lakdst a meglévd anyagokbdl.
Ezekr6l meséltem anydmnak, el volt julva, hogy mikkel foglalkozunk. Mindig mondja, ha 6
ilyeneket tanult volna, akkor mennyivel kénnyebben boldogul. ... Ezek a friss dolgok arra is
jok, hogy anyammal van mir6l beszélgetni. Korabban, ha nem is volt velem balhé, akkor se
igen tudtunk mir6l dumdlni, 6 mondta a magaét, én is, illetve én egy darabig hallgattam,
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aztan eluntam, s eltliintem.

A matek djratanulasa, meg a tarsadalomismeret is egész elviselheté volt. De ezek mel-
lett taldn az internetezés, a keresés meg a munkahelyi l[dtogatasok, a suli tanmiihelyeiben
valé munka volt még jo, s persze a kirandulas, utazas...

Igaz, hogy még sehol sem tartunk, mi dobbantdsok, hiszen aki koziilink bekeriilt valami-
lyen szakképzébe, az valdjaban most kezd el mindent majdnem a nulldrdl. De nekem kellett
ez az id6, mert nekem eddig nem nétt be a fejem lagya. Talan mostanra megkomolyodtam,
kaptam egy-két pofont az élett6l, de mostanra valahogy kihevertem. Ja, és azt elfelejtettem
mondani, amikor a legjobb dolgokrdl beszéltem, hogy a leg-leg talan az a Dobbantéban,
hogy itt beszélgettek velem elGszor komolyan rélam, a gondjaimrdl, a hibaimrdl, meg, hogy
miben vagyok jo... igy taldltam rd a szakmamra, ami hosszu tdvra tok jo lesz... remélem.”

Az interjut készitette:
Schiittler Tamds
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@ihall Tamds

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szerepe
a szakképzésben és a felnottképzésben

ALAPCELOK ES IRANYVONALAK

A hazai szakképzést a dudlis képzést tdmogatd dj kormanyprogram alapjan kell tjraszervez-
ni. Ezzel 6sszhangban siirgetd igény a szakmai kévetelményrendszer atalakitdsa is, melyben
kiemelkedG szerepet kap a gyakorlati képzés. Az 1214/2010. (X. 12.) kormanyhatdrozat alapjan
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara keretmegallapoddst kotott a Magyar Koztarsasag
Kormanyaval, majd ezt kdvetGen részletes megallapoddst irt ald a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztériummal az Ujabb szakképzési feladatok dtaddsara. A megdllapodds alapjan 125 szak-
képesités szakmai tartalomszabalyozdsa keriilt a Kamarahoz. A megallapodas alapjan az
alabbi feladatok varhatoak ezekkel a szakképesitésekkel kapcsolatban:

a szakmai és vizsgakovetelmények gondozasa,

a kozponti programok feliilvizsgalata,

a szakmai vizsgdk vizsgatételeinek és azok értékelési utmutatoinak kidolgozasa,
vizsgaelnoki delegilds a szakmai zardvizsgara, illetve a tagok delegdlasi joganak
ataddsa az érdekképviseleteknek,

a szintvizsgak szervezése és koordinalasa,

szakmai versenyek (SZKTV, WordSkills, EuroSkills) szervezése és a felkésziilést
el6készits bizottsag miikodtetése,

kézrem(ikodés a palyavdlasztdsi és tanacsadasi rendszer feladataiban.

A mar korabban atvett 26 szakképesités mellé vjabb g9 allamilag elismert szakképesités ke-
riilt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gondozasaba. E szakmak képzéséhez kapcsolddo
koncepcio célja, hogy meghatarozza a fejlesztések irdnyvonalait és dtmutatasként szolgaljon
a megvaldsitashoz. Koncepcidnkban fontosnak tartjuk, hogy a valtoztatdasok pozitiv iranyba
alakitsak a szakképzést, ezért a kiilonbozd teriiletek atvizsgdldsaval kezdtiik meg a munkat.
Ennek sordn a kialakitott iranyvonalakat és célokat mindvégig szem elétt kell tartani a munka
folyaman, hisz ezek adjak az Uj rendszer 6 pilléreit. Osszesen négy f6 irdnyvonalat hataroztunk
meg, és ezekhez igazodva hajtjuk végre a modositasokat, valtoztatasokat.
Ezek a kovetkezdk:

A gyakorlati 6raszamok névelése és a gazdalkoddoknal folyd gyakorlati képzés szerepének
jelent8s novelése, illetve a magyar szakképzés gyakorlatorientdltsdganak fokozasa.
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A szakmai zardvizsgakon a szakma elsajatitdsahoz tartozod kulcskompetenciak értéke-
lésének és mérésének elGtérbe helyezése, a szakmai zarévizsga idejének csokkentése
és az itt tapasztalhato biirokrdcia visszaszoritasa.

Az OK] rendszerének egyszer(isitése és ésszerlisitése ugy, hogy a felhasznaldi szféra
szamdara atlathato és jol hasznalhatd legyen. A szakmai tartalmak modernizdldsa és
uj technikak, eljarasok beépitése a kovetelményrendszerbe.

A tanuldk gyakorlati képzésében a gazddlkodd szervezetek érdekeltségének és képzési
hajlandésaganak novelése.

A KAMARA SZAKMAI KONCEPCIO,]ANAK KULCSELEMEI

a) A mddositani kivant szakképesitések kivalasztasa, differencialasa

Az atvett szakképesitések feliilvizsgalata soran prioritasok alapjan allitottunk fel egy
sorrendet, hogy mely szakmaknal sziikséges az azonnali ,tlizoltas” és mely szakmaknal
elég a kisebb volumendi valtoztatds a szakmai dokumentacidkban. ElsGsorban azokban a
szakmadkban kivanunk alapveté modositasokat végrehajtani, amelyekben magas létszam-
ban torténik beiskoldzas és a gyakorlati képzés 6raszama nem kielégitd. Kiemelt figyelmet
forditunk azokra a szakképesitésekre is, amelyek 4-5 modulnal tobbdl épiilnek fel. Tovabbi
prioritdsi szempont, hogy iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili-e a képzés, illetve a
lemorzsolddas utan hany szakmai zardvizsga megszervezése sziikséges. E vizsgalat soran
realis képet kapunk arrdl is, hogy mely szakmakban nem volt évek dta beiskolazas, és ebbdl
kovetkez6en szakmai zardvizsga sem.

A szakképesitések szakmai dokumentdcidjanak mddositasdra vonatkozdan egy egységes
koncepcidt dllitottunk fel, figyelembe véve a szakmankénti , differencialas” elvét. Minden
szakképesités tekintetében a szakma specialitasait figyelembe véve prébaljuk meghatarozni
a kotelezéen elgirt minimalis raszamot. Mindezek mellett szem el6tt tartjuk azt is, hogy
a felnGttképzésre, illetve az iskolarendszer(i képzésre is alkalmazhatdak legyenek az elGirt
kovetelmények.

b) A szakképesitések szakmai dokumentdcidjanak feliilvizsgalata
Jelen pillanatban a szakmai és vizsgakovetelmények, illetve a kézponti programok nem
alkalmasak arra, hogy a gyakorlatorientalt szakmatanulas alapjdul szolgaljanak. Meg-
gondolandd, hogy egyes szakmakat toroljiink vagy beépitsiink mas szakképesitésekbe,
rész-szakképesitésként.
b1. Az OK]J vizsgalata
Els6 korben a szakképesitések OKJ-ban elfoglalt helyét volt sziikséges megvizsgalni.
Fel kellett mérni, hogy egy-egy szakképesités hany rész-szakképesitésbdl, elagazas-
bol, illetve raépiilésbdl all. Attekintettiik, hogy milyen rokonszakmai vannak, illetve
mely szakképesitésekkel van k6zés modulja. Fontos volt feltiintetni azt is, hogy az
egyes szakképesitések mely iskolatipusban oktathatdak, illetve meghatarozni azok
minimdlis draszdmait.
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b2. A szakmai és vizsgakovetelmények vizsgdlata, mddositdsi teriiletei
Modulok
A modul a legfontosabb szakmai dokumentacidja egy szakképesitésnek. Feliilvizsgalandé
a benne foglalt bemeneti feltételek realitasa. Kiemelten fontos e teriileten a szakképe-
sitést felépité modulok szamdnak, tartalmanak meghatdrozdsa. A modulok szama is
maximalizdlva lesz, szakképesitésenként legfeljebb hat modulban. Fontos szempont,
hogy az azonos szakmacsoporton beliil elhelyezked6 szakmak moduljai koz6tt biztositott
legyen a logikus, konny( atjarhatdsag. Szempont az is, hogy egy szakmacsoporton beliil
alakuljanak ki k6z6s modulok, illetve térténjen meg a jelenlegiek feliilvizsgalata is.
Szakmai tartalmak
Fontosnak tartjuk, hogy a jelenleg elavult technikakat, technoldgiakat, miiveleteket,
eljarasokat tartalmazo szakmai és vizsgakovetelmények Uj és korszer(i szakmai tarta-
lommal télt6djenek fel, az elavult ismeretanyagot pedig toroljiik.

) A kozponti programok mddositasa

A kozponti program a szakképesitések rendkiviil fontos szakmai alapdokumentacioja.
Ezért gy gondoljuk, hogy a szakmai és vizsgakovetelményekhez hasonléan jogszabalyi
rangra kell emelni, illetve kotelezG érvénylivé kell valnia a szakképesitéseket oktatd kép-
zGintézmények szamara. Amennyiben a kézponti program tokéletesen alkalmas lesz arra,
hogy a képzGintézmények szamara pontosan elGirja az draszamok kialakitdsat, akkor a
tovabbiakban nem lesz sziikség a helyi tantervek készitésére és hasznalatdra. Célunk egy
»termelésbe integralt” szakképzés pedagogiai modelljének Gsszeallitasa.

AZ U] KEPZESI RENDSZERT SEGITO INTEZKEDESEK

Egyiittmiikodések kialakitasa

Az Uj rendszer csak akkor miikodhet hatékonyan, ha a szakképzés minden egyes szereplGje
pozitivan tekint a valtozasok elé. Célunk, hogy minél szélesebb kérben megismertessiik a
rendszert.

A szakmai vizsgdztatds rendszerének dtalakitdsa, fejlesztése, miikodtetése

A jelenlegi modulrendszerii és kompetencia alapu orszagos vizsgarendszert az eddigi tapasz-
talatok és a kiilonb6z6 szakmai vizsgaztatasban érintettek szakmai véleményei, észrevételei
alapjan modositani, ésszeriisiteni és féleg hasznalhatdva kell fejleszteni.

Modulok atrendezése a szakmai tudds méréséhez

A szakmai modulokat és azok tartalmat csdkkenteni kell és 6sszevonni, és ezzel 2 napra
csokkenteni a vizsganapok szamat. Abban az esetben, ha a szakmai vizsgakovetelmény
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elGirasai 2 vizsganap alatt indokoltan nem teljesithetdek, akkor is csak legfeljebb 3
nap fordithatd a szakmai mérések elvégzésére. A modulokat Ggy kell felépiteni, hogy
alkalmasak legyenek a kozbiils6 részeredmények mérésére, illetve az igazolds alapjan
a modulok legyenek beszamithatdak a szakmai vizsgaba az eredményes modulzaré
vizsgat kovetben.

Az dtalakitott vizsgaszerkezet bevezetése

A maximalis vizsgaid6t 2 napra és 6 modulra (vizsgarészre) kell csokkenteni, vizsgarészen-
ként maximum 4 feladattal (irasbeli, interaktiv, gyakorlati, szébeli tevékenység). Szakképe-
sitésenként legfeljebb 12 vagy 24 feladat lehessen, és ebbdl 1 nap legyen az irdsbeli és/vagy
interaktiv vizsgatevékenység, 1 nap pedig a komplex gyakorlati vizsgatevékenység, illetve a
szobeli vizsgatevékenység mérése. Amennyiben a szakmai és vizsgakovetelmény nem teszi
lehet6vé a mérést 2 nap alatt, Ugy a vizsgabizottsag hozzdjarulasaval legfeljebb 3 nap alatt
lehetne a szakmai vizsgat lebonyolitani.

Az Uj vizsgaztatasi szerkezetet és eljarast, valamint a jogszabalyi mdédositasokat az
elfogaddsukat kovetéen leghamarabb 2011 oktdbere utan lehetséges bevezetni a felnGtt-
képzésben inditott szakmai vizsgdkndal. Ezeket megel6z6en zajlanak az uj tipust modulzaré
vizsgak, melyek eredményes teljesitése a szakmai vizsgara keriilés feltétele. A régi modul-
rendszerl SZVK-k alapjan lefolytatott képzéseknél még a régi vizsgakovetelmény alapjan kell
teljesiteni a szakmai vizsgat. Az iskolai rendszerben 2013-tdl lehetne alkalmazni a mddositott
vizsgarendszert, a kamarai szakképesitések esetében a szintméré vizsgak eredményeinek
a végsb eredménybe torténd beszamitasaval. Ezt a beszamitast el6bb is be lehet vezetni,
amennyiben adottak a feltételek és elkésziilt a mddositas. A potld, javitd vagy valamilyen
egyéb ok miatt még folyamatban lévé képzéseknél 2014-ig kell lebonyolitani a szakmai
vizsgdkat a jelenleg érvényes SZVK-k alapjan.

A szakmai valtoztatdssal jaro egyéb kotelezo modositdsok

A fent megnevezett mddositasok alapvet6 valtoztatdsokat igényelnek az alabbi teriileteken:

Tankotelezettség

Javasoljuk, hogy a jelenleg 18 éves korig tartd tankotelezettség csokkenjen 16 éves korra.

Jogszabadlyi harmonizdcio

A szakmai koncepciéban meghatdrozott valtozasok természetesen maguk utan vonjak a
jogszabalyi médositasokat, igy elengedhetetlen, hogy a jelenleg hatalyos toérvények, jog-
szabdlyok, illetve rendeletek igazodjanak az Uj képzési rendhez. Azért is tartjuk fontosnak
ezeket a mddositasokat, mert szimos olyan jogszabdlyi passzussal taldlkozunk, amelyek
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nem egyértelmiiek. Jelenleg vannak olyan fogalmak, amelyek nem tisztazddtak megfele-
lGen, igy félreértésre adhatnak okot a gyakorlati foglalkoztatds teriiletén. Ennek alapjan a
szakképzést érint6 jogszabdalyok mddositdsa ajanlott.

A finanszirozdst érintd javaslatok

A sajat munkavallalok szdmara megszervezett képzés sztonzése érdekében a kapcsolddo
koltségek és a gyakorlati képzési koltségek elszamolhatésaga legyen fiiggetlen egymastal.
Az 1,5 szazalékos szakképzési hozzajarulasi kotelezettségbdl o,5 szazalék mértékéig lehessen
elszamolni a sajat munkavallalok szamara megszervezett képzés koltségeit, fliggetlendl
attol, hogy mas koltségeket milyen mértékben szdmoltak el.
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Versenyképes gazdasdg — versenykepes szakképzes

Az MKIK torekvései a szakmunkdsképzés megujitdsdban

»Tanulni annyi, mint élni a lehetdséggel”
Paulo Coelho

Az elmult hisz év tapasztalatait elemezve megallapithatd, hogy mindenképpen sziikség van
a magyar szakmunkasképzés ujjaépitésére. A kormany programja értelmében, a német dudlis
szakképzés jo gyakorlatara épitve, célszer(i azokat az dtalakitasokat, adaptaciokat elvégezni,
amelynek értelmében a magyar szakmunkasképzés sulypontjat egyre inkabb a gyakorlati kép-
zésre, ezen beliil pedig az lizemi-vallalati tanuloképzésre kell helyezni. Itt nem arrdl van szo,
hogy Magyarorszagon a német dudlis szakképzést kell bevezetni, hanem egy olyan know-how-
rol, amelynek a magyar viszonyokra torténé adaptaciojat célszerli megvaldsitani. Felfogasom
szerint a magyar dudlis szakképzés kialakitasa azt jelenti, hogy hozzuk létre Magyarorszagon
a munkatevékenységbe agyazott szakmunkasképzés pedagdgiai modelljét.

Nem véletlen, hogy a 2010. november 11-én a kormany és a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara altal aldirt szakképzési keretmegallapodas, majd ezt kovet6en a Nemzetgazdasagi
Minisztérium és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kozott létrejott megallapodas értelmé-
ben az eddigi 26 szakman tul Ujabb 99 szakma keriilt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
gondozasaba.

A szakmak jelentds szamu novekedésén tiulmenden Uj feladatkorok is atadasra kerdiiltek.
Mind a 125 szakma lényegében a Nemzetgazdasagi Minisztérium hatdskorébe tartozik, és
ez arra mutat, hogy a feladatok ellatasat célszerl minél kozelebb vinni a gazdasaghoz. Ter-
mészetesen az allami irdnyitas tovabbra is a minisztérium déntéshozdinak kezében marad,
de a konkrét megvaldsitas és kivitelezés, a gazdasag és a szakképzés szereplGivel torténd
egyiittmiikddés a fenti feladatok értelmében a kamara felel8sségi krébe tartozik. Erdemes
hangsulyozni az uj feladatkoroket, amelyek koziil kiilon ki kell emelni azt, hogy a teljes tar-
talomszabalyozas az emlitett 125 szakma tekintetében a kamara hataskorébe kerdilt.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a 23 teriileti kamara szintjén az atadott fel-
adatok vonatkozdsdban megkezd6dott a megvaldsitas. A megvaldsitdshoz fejlesztési kon-
cepcio késziilt, amely 4 kiemelt stratégiai iranyt hatarozott meg:

1. A gyakorlati 6raszamok novelése, a gazdalkoddknal folyd gyakorlati képzés szerepé-
nek jelentds novelése, a magyar szakképzés gyakorlatorientaltsaganak fokozasa.

2. A szakmai zardvizsgaztatasban a szakma elsajatitasahoz tartozd kulcskompeten-
ciak értékelésének és mérésének elGtérbe helyezése, a szakmai zardvizsga idejének
csokkentése.



208 Versenyképes gazdasdg — versenyképes szakképzés

3. Az OK]J rendszer egyszer(isitése, ésszerlisitése olyan formaban, hogy a felhasznaldi
szféra szamara atlathatd, hasznalatra alkalmas legyen. A szakmai tartalmak moder-
nizaldsa, Uj technikak, eljarasok beépitése a kbvetelményrendszerbe.

4. A gazdalkodd szervezetek érdekeltségének és képzési hajlanddsaganak novelése a
tanuldk gyakorlati képzésében. A szakképzés vonzerejének novelése, a munka vildga-
ba t6rténG atmenet erdsitése. A szakmunkasképzésben részt vevd tanuldk szamanak
érezhet6 novelése.

A fenti 4 16 aktivitasi teriilet és a fejlesztési koncepcio figyelembevételével dontés sziiletett arrdl,
hogy elsé lépésben 46 szakma szakmai és vizsgakovetelményének, illetve kozponti programjanak
atalakitasara keriil sor, abbdl a célbdl, hogy 201 szeptemberétél az (j taniigyi dokumentumok
szerint legyen lehetGség a szakmak elsajatitasara. A 46 szakmabdl 28 olyan 3-as szintkddu
szakma van, amelyben a jelenlegi jogszabalyi keretek lehetGséget teremtenek a 8 osztalyra épiilé
el6rehozott szakmunkasképzés beinditdsara. A 46 szakma tekintetében elkésziiltek a taniigyi
dokumentumok. A valtozasok természetesen érinteni fogjak az Orszagos Képzési Jegyzéket is,
ennek megfeleléen a vonatkozd miniszteri rendeletek és kozlemények varhatéan augusztus
elején megjelennek. A fejleszt6 munka igen intenziv idGszakot zart le, hiszen a 46 szakmaban
180 vallalati és iskolai tananyagfejleszt6 szakember miikodott kozre, 40 szakmai szervezet és
23 teriileti kamara tdmogatasaval. Az elsé véltozatban elkésziilt anyagokat 4000 gazdalkodd és
660 szakképz§ iskola részére kiildtiik ki véleményezésre, tovabbd a kamara honlapjan interaktiv
férumot is miikodtettiink, hogy minél szélesebb szakmai kor véleményére tdmaszkodjunk. A
fejleszt6 munka eredményeit a kovetkezékben lehet Gsszefoglalni:

Gyakorlati 6raszamok 5o szazalékos novelése az el6rehozott szakmunkdsképzésben,
gazdasagi igények szerinti tartalom.

Szakmai zarévizsga idejének csokkentése altalanos szabalyként két napra: 960 perc/
f6; maximum 4 vizsgafeladat/modul.

Modulok szdmanak korlatozdsa: maximum 6 modul.

Szakmai tartalomfejlesztés: uj technikak, technoldgidk beépitése, régi elavult elja-
rasok torlése.

OK]J-ban szerepld szakképesitések szamdnak racionalizaldsa, lehetséges szakképe-
sitések 6sszevondsa, torlése.

Modulok tartalmaban valé duplikacidk, atfedések megsziintetése.

Kompetencidk szamdnak csokkentése, szakmai kulcs- és cselekvési kompetencidk
hangsulyozasa.

Uj kézpontiprogram-strukttra: helyi tantervi részletességgel valé kidolgozésa.
Gyakorlati képzés helyszinének meghatarozasa: vallalati-lizemi gyakorlati képzés
kamarai garanciavallalassal.

Felvet6dik ilyenkor a kérdés, hogy milyen eredmények varhatok a szakmunkasképzés atala-
kitasaval. Kiinduldsi alapként célszer(i megvizsgalni, hogy a jelenlegi szakiskolai rendszer
milyen teljesitményt tudott véghezvinni, amelyet az aldbbi dbra igen szemléletesen mutat:
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Forras: NEFMI-Stat.

Beldthato, hogy dridsi azon rétegek képviselGinek szama, akik lemorzsolddnak és kiesnek az elsé
szakmahoz jutds lehetGségébdl, és bizony minimdlis az esélyiik arra, hogy megkapaszkodjanak
a munkaerdpiacon, és hosszu tavon ado- és jarulékfizets allampolgarokka valjanak. Feltételezé-
stink szerint, ha idejekoran, a 8. osztalyt kéveten megkezdddik a szakma tanulasa és jelentGsen
megnd a munkatevékenységbe agyazott szakma elsajatitasanak lehetésége ilizemi-véllalati
koriilmények kozott, akkor ezt nem kudarcélmények sorozataként élik meg a fiatalok, hanem
sikerélményhez jutnak a kétkezi munka soran. A képzés koncentralddik, olyan ismeretek keriil-
nek a kézéppontba, amelyeknek hasznalati értékét kozvetleniil érzékelik a tanuldk, és ezeknek
a kulcsképességeknek, munkamiiveleteknek, cselekvési kompetenciaknak a begyakorlasara
joval tébb id6 all majd rendelkezésre tizemi, versenyszerii koriilmények kozepette, amelyek a
tanuldk felelGsségérzetét és motivaciojat jelentésen novelik majd. Mindezek hatasara érez-
het6en csokkenhet a lemorzsoldddk jelenleg magas aranya, és novekedhet azok szama, akik
az idejekordn megszerzett szakmunkas végzettséggel joval nagyobb eséllyel léphetnek ki a
munkaerdpiacra.
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A felnottek tanitdsdnak—tanuldsdnak,
ertékelésenek pszichologiai aspektusai

TUDASELISMERES-FELNOTTOKTATAS

A felnéttek informalis mddon torténd tanuldsat is felértékeli az a folyamat, alapelv, amely
a kiilonféle tanuldsi mdédokat egyenrangunak kivanja tekinteni. Magyarorszagon a Kocsis
Mihdly és Tt Eva vezette kutatds a validacié/elismerés témdban paradigmavaltdsnak te-
kinthetd, és tovabbi vadltozasok prognosztizaldsara is alkalmas.

Barmennyire régi gyakorlat is az iskolarendszertdl fiiggetleniil megszerzett ismeretek
és gyakorlati képességek elismerése, szisztematikus kutatasa, mélyebb Gsszefiiggéseinek
feltarasa idaig még nem tortént meg. Szamunkra leginkabb annak van jelentGsége, hogy
a kutatds elismeri, hogy a felnéttoktatasban, a nem szervezett keretekben szerzett tudas
Osszevethetd az erre felhatalmazottak altal valamely definialt képzésben elvartakkal. Ez
messzemenden megemeli a felnGttoktatas presztizsét, az abban részt vevék motivacidjat.

TA,RSAD"ALMI TéNYEZ(')'K SZEREPE |
A FELNOTTOKTATAS SZEMPONTJABOL

Nem elhanyagolhaté ebben a kérdéskorben két tarsadalmi formacid rovid elemzése,
amely a beliilrél és a kiviilr6l irdnyitott tarsadalmakat azonositja. A beldlrél irdanyitott
tarsadalmakban mar gyermekkorban elsajatitjak a személyek azokat a célokat, amelyek
aztan életiiket vezérlik, és abban valtozds nagyon kismértékben konstatalhato csak. A
mobilitas ezekben a tarsadalmakban csak sziik csatornan érvényesiil, és a szocializacio
gyakorlatilag egyszer(i modellkdvetést jelent. A kiviilrél irdnyitott tarsadalmakban vi-
szont az emberek igen érzékenyek masok elvarasaival, igényeivel szemben, ez biztositja
a konformitdst. A konformitas valdjaban a kortarsaknak vald megfelelés kényszere, ami
egyben az onmegvaldsitds kényszere is. Tocqueville (1993) szerint, a modernitds a tobbség
akaratanak érvényesiilése, ezzel egyiitt a kozépszeriiségé is. A tradiciondlis értékmércék
helyébe az lizleti-politikai rendezGelvek léptek. Az egyének nem kotGdnek t6bbé masok-
hoz, hagyomanyokhoz, (j kzs szokasok pedig nem alakulnak ki. Ebben a kornyezetben,
ha az 6nmegvaldsitas kényszere megjelenik, és ha a referenciacsoport is ezt képviseli,
akkor a személyek tanulasi csatornat keresnek. A kiviilrél iranyitottsagban benne rejlik
ugyanis a masoktol valo fliggés, iranyitottsag, amit ékesen bizonyit az, hogy ,,az emberek
kozotti kiilonbségek attorik az orszaghatarokat, és a foglalkozasi értékekrél szl vizs-
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galatok azt mutatjdk, hogy a véllalatvezeték és az orvosok csoportkaraktere erGsebb,
mint az oroszok, amerikaiak, vagy japanok csoportkaraktere, vagy az egyes uralkodo
teologiak” Riesman (1962. 25).

Esetiinkben, ha az dnmegvaldsitasi kényszer mint csoportkarakter-vonas dltaldnos, akkor a
tanulds mint mobilitdsi esély felértékelGdik, hangsulyt kap. A pszicholdgiai értelemben vett ta-
nulasi-vagy, kivancsisag vagy mint kognitiv drive ebben az esetben nem tekinthet6 stabilnak.

TUDAS, TANULASFELFOGAS, ONSZABALYOZO TANULAS

Erdemes a tudds, tanulds fogalmak tisztdzasdra is felvetni néhany gondolatot, ami a fel-
néttek oktatasaban hasznosithaté lehet. A tudas-felfogas konstruktivista modellje mellett
foglalunk allast, ami szerint a tudas nem ,visszatiikr6zés”, nincs megfelelés tudas és valo-
sag kozott, a tudasnak nincs ,,igazsaga”, a tudas konstrukcié eredménye, amit a személyek
maguk hoznak létre, és nem atveszik azt (NAHALKA 1997).

Tanulasnak azt tekintjiik, ha egy rendszerben bekévetkezik adaptiv valtozas, azaz a
konstruktivista emberkép szerint modellezziik a vilagot, informaciot vesziink fel és értel-
meziink, belsé vilagot épitiink fel.

Ez a belsd vildgépités felnGttek esetében azért jelentds elem, mert ahogyan a tudomany
logikaja deduktiv, Ugy a felnéttek logikaja is az. Hipotéziseket alkottak a vilag értelmezésére,
amelyek tekinthet6k tévképzeteknek, naiv elképzeléseknek, hiedelmeknek is, mindenesetre
a képzésiikben, oktatasukban ezzel szamolnunk kell. Ahogyan a hipotézisek sem kezdetei
egy kutatdsnak (tanulasnak), hanem elméletekbdl eredeztethetSk, amelyek ellenérzésre
varnak, ugy a feln6ttek gondolkoddsdban is ezeknek a hipotéziseknek a cafolatdra, vagy
igazolasara szolgal az oktatds (NAHALKA 1995).

Az 6nszabalyozé tanulds definicidja szerint a személyek felelések a sajat tanuldsukért,
metakognitiven és motivaltan iranyitjak sajat tanulasi folyamatukat. Ennél a megallapitasnal
csak az megfontolandd, hogy a sajat tudasra vonatkozo tudas tébbnyire megbizhatatlan,
van nem kontrollalhato feliilete is. (Az agy mintegy szdzmillidrd agysejtje, 6sszekotteté-
sekkel leirhatatlan szamu haldzati variaciot hoz létre, igy miikodésével kapcsolatban még
sok feltaratlan jelenség van.)

A FELNOTTKOR PSZICHOLOGIAJA

A felné6ttkornak mint fejlédéslélektani korszaknak a megitélése attdl fiigg, hogy az elmé-
letalkotok mit tekintenek ,,fejlédésnek”. Tisztan bioldgiai szempontbdl a fejlédés a fogan-
tatdstdl a felnGttkorig tart, azaz addig, amig a bioldgiai reprodukcids funkciot ellatja egy
személy, és utana mar csak lefelé ivelS valtozas konstatalhatd. Ha azonban a kulturalis
reprodukcidért valo felelGsséget is tekintetbe vessziik, akkor a fejlédési valtozasok egy életen
at tartanak (COLE és COLE 2002).

Ha a felnéttek tanulds-tanitasa a téma, akkor Piaget elmélete lehet az egyik relevans
kiindulépontunk. Piaget (1967) szerint a fejlédés logikai végpontja a formalis miiveletek
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kialakuldsa, ami egyfajta kiegyezése a személyeknek a valdsiaggal, és ami utdn mar nincs
tovabbi szint. Ennek kritikdjara a késGbbiekben még visszatériink.

A vizsgalt életkor szempontjabdl az Erikson-i énfejlédés szakaszai adnak még kiinduldsi
alapot a felnéttek tanuldsanak, tanitasanak elemzéséhez.

Erikson, az emberi fejlédés egyes szakaszait egy-egy krizishez, valsaghoz kotétte, amely-
ben egyfajta pszichoszocidlis konfliktust élnek meg a személyek. Ezek forduldpontok is, és ng-
vekedési lehetGségek is az egyének életében, még akkor is ezeknek a pszichés terhe altalaban
nagy. Szamunkra a felnGttkor Erikson-i jellemzGje azzal a haszonnal jarhat, hogy a tanitas
folyaman ezek a tényezGk figyelembe veenddk, mint a masik félrél szold informaciok.

A felnéttkori krizis arrdl szél ugyanis, hogy milyen ,,alkotasra” vagyunk képesek, mi az,
amit létre tudunk, vagy tudtunk hozni, ami szimbolikusan a jovében is létezni fog. Ennek
egyik kevéssé szimbolikus formaju valtozata, a sajat gyermek léte, azaz az alkotoképesség
annyit tesz ebben a felfogasban, hogy felneveljiik a kbvetkez6 generdcidt, bar a fogalom
ennél tagabb tartomanyd (CARVER 20071). Akiknek ez nem adatik meg, azok a személyek a
stagndlds allapotaba keriilnek, ez ugyanis a pszichoszocidlis konfliktus masik komponense.
Ebben az esetben a személy képtelen magat a jovének aldozni, inkabb a sajat sziikséglete-
ivel torodik. Ez az En-kbzpontlﬁség egyben akaddlya is annak, hogy egyensiilyt teremtsen
azilletd a kornyezetével, abba sikerrel bedgyazddjon. Ezzel sszhangban McAdams és de St
Aubin (1992) azt talaltak, hogy gyermekkel rendelkez6 férfiak magasabb pontszamot értek
el az alkotoképességet mérg skalan, mint a gyermektelenek.

Nem célunk most a tanuldselméletek biséges irodalmabdl idézni, csak azt a konstruk-
tivista tanulaselméletet idézziik, amely feltevésiink szerint a felnéttek tanitasahoz, tanulasi
jellemzGinek ismeretéhez elengedhetetlen, és bizonyos értelemben megfeleltethet6 Piaget
kritikanak is.

A konstruktivizmus mint ismeretelméleti megkozelités szemben 4ll azzal a nézettel,
hogy a tudds valamiféle visszatiikr6z6dés eredménye (NAHALKA 1997). Az emberi tudast
konstrukcié eredményének tartja, amit a megismeré ember felépit magaban, ami aztdn a
tapasztalatainak a szervezdje, befogadodja, értelmezéje lesz. Ez teszi lehet6vé, hogy eld-
rejelzésekkel éljen a dolgok jovébeli dllapotaval kapcsolatban. A tanulds ehhez a belsé
vildgépitéshez jarul hozza, valtozasokat indukal a rendszeren beliil. A rendszer csak a vele
kompatibilis kiilsé ingerek szamara elérhetd.

A tanulas kognitiv megkozelitése szerint tehat, a tanulds szempontjabdl meghatarozo
az egyén mar meglévs tudasa, mivel ezek alapjan alakithat ki olyan elvarasokat, stratégi-
akat, szabalyokat, amelyek a kdrnyezetbdl szarmazo informaciok feldolgozasat segithetik
(JuHAsZ, 2007).

ERTEKELES
Az értékelés szerepe, funkcidja, a felnttoktatasban sem mds, mint a pedagdgia egyéb te-

riiletén, noha a formait adott életkori és csoportjellemzékkel leirhaté tanuldkhoz kell iga-
zitani. Ezek lehetnek formativak, szummativak, de ami még hatékonyabb, az az onreflexié
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elsajatittatdsanak facilitalasa az affektiv tényezdk tudatositdsa céljabdl, amelyek a tanulasi
eredményességhez hangsilyosabban hozzajarulnak.

A TANAR/OKTATO SZEREP ATERTELMEZESE

Allwright (1999) fogalomrendszere segit Ujraértelmezni az oktatészerepet. Ugyanis, a fel-
néttoktatdsra is jellemz6, hogy a ,tanuld” szerep passzivitast, kontrollatadast hiv elé a
résztvevGkben. Goffmann (1981) szerepdefinicidja szerint az egyének bizonyos pozicidkban
a normativaknak megfelelGen viselkednek. A szerepkiildés folyamataban, az egymassal
interakcidba keriilt aktorok kiildik a szerepkiteljesitésre vonatkozé elvarasokat, amelyek
forgatokonyvszeriien szabalyozzak az interakciét. Erdekes médon — még felnéttek eseté-
ben is — miikodik a szerepnyomas, amely visszatereli a szerepteljesit6t a szabvanyos minta
keretei kézé. A felnGttek oktatasa soran olyan szerepfelvétel sziikséges az Gket oktatok
részérél, amely az aktivitast, az 6niranyitotta tanuldst aktivalja.

Allwright fogalmilag elkiiloniti a képzést, oktatast és fejlesztést. Megallapitja, hogy a
tanuldst csak maga a tanulo végezheti, csak 6 valdsithatja meg. A tanulas céljaként tiizhet-
juk ki az eljarasi, miveleti kompetencidt, aminek eredménye az lgynevezett proceduralis
tudas. Ez valéjaban a ,tudni hogy hogyan” tuddsa. Masik célja lehet a tanuldsnak az in-
formacidszerzés, amelyhez allitasok, propoziciok formajaban jutunk, ez jelenti a ,,tudni
valamit”. Végiil cél lehet a megértés, ami beliilr6l iranyitott. Az oktatasmenedzselést szol-
galtato kiilsé személy (oktatd, képzs fejlesztd) csak a tanuldsi feltételeket teremti meg,
de épit a masik fél, a szereppartner aktivitasara, és foként tekintetbe veszi a tanuld belsé
vildgmodelljét, annak elézetes konstruktumait. Az oktatds menedzselése az informaciok-
hoz jutdsban segitség, a képzés a proceduralis tudashoz, a fejlesztés pedig a megértéshez
juttatja el a szereppartnert.

A tanuldsmenedzselés fogalom a pszicholégiaban hasznalatos facilitator fogalommal
mutat rokonsagot, és valdjaban kifejezi azt a tranzakcidanalitikus értelemben vett felnGtt-
feln6tt interakciot, amely nemcsak az életkor tekintetében felnGttoktatas-barat, hanem a
sz6 pszicholdgia értelmében is hatékonysaggal hasznalhatd a szakemberek szamara.
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Kalozi Erika

A szakmai vizsgarendszer fejlesztésének eredményei

A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézetben a képzés mindségének és tartalma-
nak fejlesztésére eurdpai unids tamogatdssal 2008 novemberében kezdte miikddését a
Programiroda g alprojekttel. A Vizsgarendszer fejlesztése nevii alprojekt eredményeinek
rovid bemutatdsa lehetGséget kindl arra, hogy kiemeljiik a szakmai vizsgak ellenrzésének
a fontossagit.

Az alprojektben harom f6 feladatcsoportban végeztiik el a fejlesztést', melyek egymas-
hoz kapcsolédnak és egymasra épiilnek. Ezek a kovetkezGk voltak:

1. A bemeneti kompetencidk mérési és értékelési eszkozrendszerének kialakitasa.

2. A vizsgahelyek és vizsgaszervezdk akkreditacios kovetelmény- és dokumentumrend-
szerének kidolgozasa.

3. A szakmai vizsgak ellendrzési rendszerének létrehozasa.

A bemeneti kompetencidk mérését szolgald eszkozcsomagok kidolgozasanak sziikségessé-
gét a szakmai és vizsgakovetelményekben jelenleg megtalalhato lehetGség keltette életre.
E szerint bizonyos szakképesitéseknél mad van a szakképzésbe torténé bekapcsoldddsra
azoknak is, akiknek nincs meg az elGirt iskolai végzettsége. A modulrendszer(i szakképzéshez
kapcsolddott az eszkdzcsomagok kialakitasa, amelyek kombinalhato felmérési egységekbdl
allnak, illetve allithatéak Gssze. Alapelv, hogy a jelentkezé meglévs készségeinek, képes-
ségeinek felmérésével megtudjuk, az egyén alkalmas-e az adott szakképesités tanulasa-
nak megkezdésére. A felmérés soran a feladatok Gsszeallitasanal figyelembe vettiik a mar
megszerzett munka- és élettapasztalatot, valamint az el6z6 tanulmanyok sordn kialakult
készségeket, képességeket. A kidolgozott méréeszk6zok adaptacids lehetéségek a képzd
intézmények szamara. Erre a célra 245 eszkdzcsomagot allitottunk Gssze.

A program keretében a felnGttképzést folytatd intézmények és a feln6ttképzési progra-
mok akkreditacidja mellett sziikséges egységesiteni és szabalyozni a vizsgaval kapcsolatos
tevékenységeket is. Az alprojekt tapasztalatai és a szakért6i munkdk alapjan javaslatot
dolgoztunk ki a szabdlyozasra varé 6sszefiiggések és kérdések jogi megjelenitésére. Az
elkésziilt javaslatot figyelembe véve jelent meg a 111/2010. (IV.g) kormanyrendelet, amely
a vizsgaszervezd intézmények engedélyezési eljarasat szabdlyozza, és meghatarozza az
egységes kovetelmény- és dokumentumrendszert. A vizsgaszervezé intézményeknek biz-
tositaniuk kell, hogy a szakmai vizsgakovetelményekben meghatarozottak teljesitésére

1 Azalprojekt eredményei kozil a Bemeneti kompetencia mérGeszkozok és A szakmai vizsgak ellenbrzési kézikony-
ve ingyenesen letolthetd az alabbi honlaprdl: www.kepzesevolucioja.hu/index.php/vizsgarendszer/legfrissebb-
anyagok



216

A szakmai vizsgarendszer fejlesztésének eredményei

alkalmas feltételek, eszk6zok rendelkezésre alljanak. Ha az intézmény nem rendelkezik ezek-
kel, akkor kapcsolatba kell lépnie olyan vizsgahelyekkel, ahol ez biztositott. A kézpontilag
szabdlyozott egységes rendszer segiti a vizsgakovetelmények megvaldsulasat. Az elkésziilt
anyagok javaslatként a szakképesitésekért felelés tarcak rendelkezésére allnak, valamint
hasznalhatjak a vizsgaszervez6k, vizsgabizottsag és a vizsgaellenGrzést végzik is.

Az el6z6ekben emlitett feladatokhoz kapcsoldddan elkezdtiik a szakmai vizsgak ellen-
Grzési rendszerének létrehozasat. Megalkottuk a szakmai vizsgak ellenérzésre vonatkozé
fejlesztés iranyat, amelynek elsé lépéseként szétvalasztottuk a hatdsagi és szakmai ellen-
Orzés fogalmat és jogi kereteit. Ezt foglalja 6ssze az alabbi tdbldzat.

Jogszabdly irja el6:

eredmények értékelése, az informdcidknak a
dontéshozok szdmara torténd visszacsatoldsa
torténik meg;

Kozos ki végezheti,
vondsok kire terjed ki,
melyek az eljards lefolytatdsanak szabdlyai.
Szt. 54/B. §18. pont — szakmai ellendrzés: a Ket. 88. § (1) bekezdés: A hatdsag — a hatdsko-
szakképzés dgazati irdnyitdsanak olyan eszko- | rének keretei kozott — ellendrzi a jogszabdlyban
ze, amelynek keretében a hatalyos kévetelmé- | foglalt rendelkezések betartasat, valamint a
Fogalma nyek érvényesiilésének vizsgalata, a kapott végrehajthatd dontésben foglaltak teljesitését.

Konkrét cél

20/2007. SZMM rendelet 11. § (2) bekezdés

LA szakmai eHenorzes a vizsgaszervezd, a
vwzsgabuottsag és a vizsgabizottsdg munkajat
segitd szakértdk — szakmai vizsga szinvonalas
lebonyolitasa, illetve a vizsgdzok felkésziiltsé-
gének hatékony mérése érdekében folytatott
— tevékenységének vizsgalatara iranyul.”

Garancia megteremtése ahhoz, hogy az OKJ-s
szakképesitéssel rendelkezék a szakmai kove-
telményeknek megfelel6 tuddssal rendelkez-
zenek.

A vizsga lebonyolitdsi médjanak, a koril-
ményeinek, a felkésziiltség minGségének
ellenérzése.

A szakmai vizsgdk szaba{yszerusegenek
teljestlése (hitelesség, jogszeriiség, vissza-
élések kizardsa). Garancia arra, hogy az OKJ-s
szakképesitéssel rendelkez6k bizonyl’tvényét az
arra jogosult vizsgaszervez6, a jogszabdlyban
meghatdrozott eljards szerint lebonyolitott
vizsga alapjan, a jogszabalyban meghatarozott
feltételek biztositdsa mellett allitotta ki.

Elsédleges cél: megeldzés, prevencio.

Mdsodlagos cél: a tapasztalt jogsértés
kiktiszobolése szankcid alkalmazdsdval.

Résztvevik

Els6sorban szakértdk. A koztisztviselok a szer-
vezésben, koordindldsban vesznek részt.

ElsGsorban koztisztviseldk, akiket szakmai isme-
retekkel tamogatnak a szakérték.

A szakértgi

Inkabb kereteket ad, kevésbé kotott, rugalma-
sabb.

vélemény | A szakért6i vélemény az értékelés alapja. A szakértéi vélemény egy a bizonyitékok kozott.
szerepe
A 20/2007. SZMM rendelet 11. §-a, kézoktatdsi | A Ket. eljardsi szabdlyai szerint, az Szt., Kt.,
o intézmények iskolai rendszer( szakképzése 1m1/2010. Korm. rendelet specidlis szabalyainak
El]ara}5| | esetén aKt.107. §-ais. figyelembevételével.
szabalyai

Szigorubb, kotottebb.

Forrds: A szakmai vizsgdk ellenérzési kézikonyvének dltalanos része (7. oldal)
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A szakmai vizsgak ellen6rzési rendszeréhez kapcsoldddan elkészitettiik:

a szakmai vizsgak ellenGrzési kézikonyvét,

a hatdsagi és szakmai ellendrok felkészitési programjat és modszerét,

az ellendrzést tamogatd informatikai rendszert (melynek neve: VER=Vizsga ellen6rzési
informatikai rendszer).

A szakmai vizsgdk ellendrzési kézikonyve két részbdl All. Az elsd, altalanos része a hatdsagi ellendr-
zésre vonatkozoan tisztazza az alapfogalmakat, értelmezé rendelkezéseket, az ellendrzés szabalyait,
eljarasait, a dokumentacio vezetésével kapcsolatos normakat. Kidolgoztuk a vizsgaellendrzések,
vizsgaellendrok feladat-ellatdsi protokolljat. Az altaldnos eljardsrendben megtalalhatok az ellendr-
zés folyamatanak lépései, amelyet a kozigazgatasi hatésag barmely helyszini hatdsagi ellenGrzési
folyamatban — igy a szakmai vizsgak ellendrzésében is — alkalmazhat. Rovid, a tartalmi és formai ko-
vetelményeket is tartalmazd leirassal elkésziiltek azok a nyomtatvanyok, dokumentumok, adatlapok,
amelyek sziikségesek az ellenbrzott vizsgaszervez6 intézményekkel vald kapcsolatfelvételhez. Ezek
segitségével a vizsgaellen6rzések lebonyolithatdk és lezarhatdk, amelyek felhasznalasa szakszer(ivé,
jogszer(ivé és egységessé teszi az eljarast az ellendrzés soran.

A kézikonyv masik részeként kidolgoztuk a minden szakmacsoport vizsgdinak szakmai
ellenbrzését segits fuizetet. A szakmai vizsgdkon a szakmaisdg, mas-mds mddon és mélység-
ben mérhet6 és ellendrizhetd a kiilonbozé vizsgatevékenységek (irasbeli, interaktiv, gyakorlati,
szdbeli) esetében. Mivel az Uj szakképzési rendszer gyakorlatcentrikus, és a vizsgaszervezd
intézmények a gyakorlati vizsgatevékenységek soran kapjak a ,legnagyobb mozgasteret”, igy
a gyakorlati vizsgatevékenységek tiikrozik legjobban a szakmai specifikumokat. A gyakorlati
vizsgak feltételeinek biztositasa, vizsgatételeinek Gsszedllitasa a vizsgaszervezd intézmények
onallésagi és felelGsségi korébe tartozik. Ezek a szakma specifikus fejezetek tartalmaznak
a szakmai vizsga szakmai ellenérzéséhez készitett adatlapokat. Az adatlapok a modulok
kovetelményeihez kapcsolddnak. Egy résziik a vizsgatevékenységek szakszerii elvégzéséhez
sziikséges eszkdzok és korlilmények ellendrzését segiti, masik résziik a szakmai kévetelmények
vizsgatételekkel valo lefedettségének ellen6rzéséhez hasznalhato.

Kik lehetnek a szakmai vizsgak ellendrzési kézikonyvének felhasznaldi? Ugy latjuk, hogy
legnagyobb haszonnal a

hatésagi ellenérzés lebonyolitasaban résztvevik,

szakmai ellendrzést végzs szakértdk,

vizsgaszervezG intézmények,

képzé intézmények,

a vizsgabizottsag és munkdjukat segiték, valamint az
elméleti és gyakorlati oktatdok forgathatjdk ezt a kiadvanyt.

A szakmai vizsgak ellenérzési rendszerének kialakitasahoz kapcsoldddan fejlesztésre keriilt egy
informatikai rendszer, mely a tartalmi fejlesztést fogja 6ssze. Ez az informatikai rendszer a VER,
mely elsGsorban a szakmai vizsgak ellenGrzésében a hatdsagi ellendrzés folyamatat, lebonyoli-
tasat, nyomonkovetését, lezarasat tamogatja.
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Magyar Szilvia (Anna

Az elso szakmai vizsga ellenorzésének
tapasztalatai

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (OKM) 2008 oktéberében megallapoddst kotott a
Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézettel az oktatdsi és kulturdlis miniszter mint
szakképesitésért felelGs miniszter feladat- és hataskorébe tartozd egyes feladatok ellata-
sara, s ennek keretében az OKM hatdskorébe tartozd szakmai vizsgak ellenérzésére.

A Tamogatasi Szerz6désben megfogalmazott cél: az oktatasért felelés miniszter fele-
[6sségébe tartozo szakképesitésekkel kapcsolatos szakmai vizsgak ellenérzése, valamint a
szakképzésril szold 1993. évi LXXVI. torvény a 12. § (2) bekezdésében szabalyozott képzés
fejlesztése.

Az ellendrzés folyamatara a kovetkezé feladatokat hataroztak meg:

A szakképesitések szamanak megfelelé — névjegyzékben lévé — szakért6k szamanak
meghatarozdsa, palyazati uton t6érténd kivalasztasa.

Az ellendrzés szempontjainak 6sszedllitdsa, ellendrzési iranyelvek meghatarozasa.
Célcsoportok kivdlasztasa, ezek vizsgaelnoki jelentéseinek feldolgozasa.

Az ellenérzés keretrendszerének meghatarozasa: ellendrzési folyamat, folyamatsza-
balyozasok mérése-értékelése.

Mérés—értékelés, visszacsatolas feladatai, szempontjainak meghatarozdsa.

A kivalasztott célcsoportokban a jovahagyott szempontok szerinti helyszini ellendrzés
lebonyolitdsa.

Osszegzés, javaslatok megfogalmazasa.

A feladatok végrehajtdsdban az akkor hatdlyos jogszabdlyok adtak irdnymutatast.

A szakmai ellen8rzés meghatdrozasat a szakképzésril sz6l6 1993. évi térvény értelmezd
rendelkezése tartalmazza, amely szerint a szakmai ellenGrzés ,,a szakképzés dgazati irdnyitd-
sdnak olyan eszkéze, amelynek keretében a hatdlyos kovetelmények érvényesiilésének vizsgdlata, a
kapott eredmények értékelése, az informdciéknak a dontéshozok szdmdra torténd visszacsatoldsa
torténik meg”.

Az ellenGrzések tovabbi feltételeit a szakmai vizsgdztatas altaldnos szabalyairdl és
eljarasi rendjér6l sz6l6 26/2001. (VIL. 27.) OM rendelet 11. § (4) bekezdése és a szakmai vizs-
gaztatds altalanos szabalyairdl és eljardsi rendjérdl sz6l6 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet
1. § (1)-(10) bekezdései hataroztak meg.

Az OKM hataskorébe tartozd szakképesitések hat szakmacsoportba tartoztak (3. Okta-
tds; 4. Miivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio; 6. Elektrotechnika-elektronika; 12. Nyom-
daipar; 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio; 19. Egyéb szolgaltatasok szak-
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macsoport), amelyekben a szakmai vizsgak szakmai ellenérzése a 2008/2009. tanév végén,
a majus—juniusi vizsgaidészakban — 2009. majus 26—-junius 25. kdz6tt — bonyolddott le.

Az ellen6rzott 42 szakképesités koziil 40 szakképesités a régi OKJ- (37/2003. (XII. 27.)
OM rendelet —, mig 2 szakképesitést az uj, kompetencia alapu, modularis szerkezet(i OKJ
alapjan ellenérizték. Ennek oka, hogy az OKM a szakképesitések szakmai és vizsgakove-
telményeit a 20/2008. (VII. 29.) OKM rendelettel jelentette meg, ezért a képzéseket iskolai
rendszerben 2008 szeptemberében lehetett inditani. A képzési idG iskolai rendszeri képzési
formaban 2 év, ezért az ellen6rzés idején az Uj OKJ szakképesitéseiben még jellemzGen nem
lehetett szakmai vizsgat szervezni. FelnGttképzés keretében a szakmai és vizsgakovetel-
mények kiadasat kovetben a képzéseket inditani lehetett. A szakmai ellendrzést a 26/2001.
(VIL. 27.) OM rendelet elirasainak megfelelen kellett megszervezni, s az ellen6rzést is e
rendelet szabalyozta.

A vizsgalt szakképesitések szintjeinek megoszlasat az aldbbi dbra szemlélteti.

Szakképesitések szintjeinek megoszlasa

10% 7%

m3l

m52

w54

A szakmai ellendrzés tényadatait az aldbbi tdbldzat foglalja dssze.

100
Vizsgak szdma 318 . 314
(94+4 Uj OKJ)

Telepiilések szama 45 36 80,0

Vizsgaszervez6k szama 128 86 67,2
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Az ellendrzott 86 vizsgaszervez6 megoszlasa a kovetkezé:

81 szazalék szakképzést folytatd intézmény,
9 szazalék felsGoktatasi intézmény,
10 szdzalék jogszabdly szerint vizsgaszervezdi jogosultsag rendelkezé szervezet.

A telepiilések elhelyezkedését tekintve — Tolna, Zala megye kivételével — 16 megyére korla-
tozddott az ellen6rzés. A nem ellenérzott megyékben egy-ketté vizsgat jelentettek, illetve
nem jelentettek le szakmai vizsgat Nograd megyében az ellenérzott idészakban.

A szakmai vizsgak 44,3 szdzaléka a Kbzép-Magyarorszag régioban keriilt ellendrzésre.

A Dunantulon 18,6 szazalék, mig a Dunatdl keletre fekvé tajegységeken 37,1 szazalék
aranyu volt az ellendrzés.

Az OKM-es szakképesitések szakmai vizsgainak formdjara jellemzd a sokszinliség, me-
lyet a felsorolt szakképesitések — igy az altaluk ellatandé munkateriiletek — is példaznak:
Gyogypedagogiai asszisztens, Dajka, Intézményi kommunikator, Grafikus, Zenész, Ujségl'ré 11,
Keramikus, Kiadvanyszerkesztd, Kulturcikk-kereskedd.

A szakmai vizsgak ellenérzési folyamatanak eljarasi rendjét a Nemzeti Szakképesitési
és FelnGttképzési Intézet (NSZFI) Tandcsadasi osztalyanak munkatarsai kiilsé szakérték
bevonasaval készitették el.

Az ellenérzést végzs szakért6k kivalasztasara palyazati dton keriilt sor. A 268 palyazo-
bdl 100 f6 végezte az ellendrzést. A kivalasztott szakértk felkészitésére két tovabbképzés
keretében keriilt sor, ahol az NSZFI Tandcsadasi osztalyanak munkatdrsai részletesen be-
mutattdk és elemezték az ellendrzési szempontsort és az ellen6rzés eljarasrendjét, javasolt
modszereit, illetve dokumentalassal 6sszefiiggd feladatokat.

Ezzel egyidejlileg 6t helyszinen tortént probaellendrzés, az eljardsrend, az eszkozrend-
szer bevalas-vizsgalata.

Az eltéré vizsgaformak alkalmazasatdl fiiggetleniil a probaellenérzést kovetéen meg-
allapitasra keriilt, hogy alapvetéen nincs olyan tényez6, amely jelentésen kiilonbézne mas
szakképesitések szakmai vizsgaitdl, ezért példaul a standard szakértGi ellendrzési szem-
pontsor mint mérGeszkéz eredményesen alkalmazhatd.

A szakmai ellenérzés adott vizsgahelyszineken tortént véletlen, rétegzett mintavételes
eljarassal. Az ellendrzés soran a kézpontilag 6sszeallitott dokumentumelemzéshez kiadott
szempontrendszerek keriiltek alkalmazasra.

Az ellenérzés tapasztalatai
A dokumentumvizsgalatokra vonatkozé megallapitdsok:

szakmai vizsgak személyi feltételrendszerét biztosité megbizasok 9o szdzalékos
aranyban feleltek meg az elGirasoknak,

a szakmai vizsgdk el6készitése, lebonyolitasa 86 szazalékban a jogszabalyokban rog-
zitetteknek megfelelGen tortént,

hianyossagok meriiltek fel:

- avizsgalejelentés formai és tartalmi elkészitésében,
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— a gyakorlati vizsga megkezdése el6tti munkavédelmi oktatas dokumentdcidjaban,

— a kiadott szakdolgozati témajavaslat valamint a szakmai és vizsgakovetelmény
dsszhangjaban,

— az irasbeli vizsgarész tételbontdsi dokumentumaiban.

A szakmai vizsga folyamatara vonatkozé megallapitasok:

a vizsgaelnok feladatainak ellatasa 97 szazalékban a jogszabalyoknak megfelelt,

a szakmai vizsga személyi feltételrendszerében a vizsgabizottsagi szerepek Gssze-
mosddtak,

a vizsgarészek a kijelolt id6ponttdl eltérGen — késébb — kezdédtek,

a gazdasagi kamara/szakmai szervezet/szakmai kamara képviselGje feladatainak ellata-
sdban meriiltek fel a gyakorlati vizsgarészre vonatkozé dokumentalasi hianyossagok,
nem volt teljes korl a vizsgdzok teljesitményének értékelése,

a gyakorlati vizsgarész esetében problémaként fogalmazddott meg:

— avizsgaremek elkészitésének ,szabalyozatlansaga”,

— avizsgahelyszinek , kovethetetlensége”.

A szakértdi ellenérzések dokumentumai alapjan 6sszességében megallapithatd, hogy az
ellendrzott szakmai vizsgak 9o szazalékban az elGirasoknak megfeleléek zajlottak.

A vizsgaellenGrzésre vonatkozdan elvégzett feladatok valamennyi résztvevs szamara
komoly kihivast jelentettek. A tapasztalatok alapjan, a szakértdi javaslatokban hangsulyo-
zottan a jogszabdlyi mddositas, az egységes értelmezéshez kialakitandd fogalomtar, illetve
az ellenérzési dokumentumok informatikai feldolgozasanak fejlesztése jelent meg.

A célok elérése érdekében olyan atfogd, szakmailag, pedagdgiailag megalapozott ob-
jektiv helyzetkép keriilt bemutatasra az OKM hataskérébe tartozé szakmai vizsgak ellen-
Grzése soran, amely a kialakitott informacids és adatbazis létrehozasaval, az ellenérzések
végrehajtasahoz Gsszedllitott dokumentumok, mddszerek és szempontrendszerek kidol-
gozasaval, a szerzett tapasztalatok és javaslatok felhaszndlasaval alkalmas arra, hogy
el6remutatd szakmai hatteret biztositson a dontéshozdk részére a jovobeni ellenGrzési
feladatok ellatasdhoz.
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Az Oktatdskutatd €s Fejlesztd Intézet Vizsgacentrumdnak eredményei az adatok tiikrében
TUarga Olga

Az Oktatdskutato és Fejleszto Intezet
Vizsgacentrumdnak eredményei az adatok tiikrében

BEVEZETES

A 30/2008. (XI. 24.) OKM rendelet 1. § (4) bekezdése alapjan az Oktataskutato és Fejlesztd
Intézet (OFI) jogosult minden régidban a hagyomanyos és modularis rendszer(i OKJ szak-
képesitések megszerzésére iranyuld szakmai vizsga szervezésére. Ennek érdekében végzi a
meghatarozott szakmai vizsgak megszervezését a 26/2001. (VIL. 27.) OM, illetve a 20/2007.
(V. 21.) SZMM rendelet elGirasai alapjan. Ennek a tevékenységnek a megvaldsitasara jott
létre az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet Uj szervezeti egysége, a Vizsgacentrum.

2008 novemberétél napjainkig 79 felnGttképzési intézmény szamara szerveztiink szak-
mai vizsgakat az alabbi szakmacsoportokban:

oktatds,

mivészet, kozmlivelddés, kommunikacio,

nyomdaipar (kiadvanyszerkesztd),

kereskedelmi marketing, iizleti adminisztracié (konyvesbolti eladd, kulturcikk kereskedé).

SZAMOK, TENYEK, FOLYAMATOK

A leggyakrabban szervezett szakmai vizsgak napjainkban a kovetkezGk:

6vodai dajka,

gyogypedagogiai asszisztens,
lakberendezd,

pedagdgia asszisztens,
kiadvanyszerkesztd szakképesitések.

A fent jelzetteken kiviil tobb tucat felnGttképzd intézménnyel allunk vizsga elGkészitési
kapcsolatban, és folyamatosan béviil az altalunk szervezett szakmai vizsgak szakképesi-
téseinek kore.
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1. ABRA: A Vizsgacentrum dltal szervezett szakmai vizsgdk szdmdnak alakuldsa
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Forrds: YER szoftver adatbdzisa alapjan 20m. dprilis

Az 1. dbrdn jOl érzékelhet6 a vizsgak szervezésére torténd igény nagy aranyu és folyamatos
novekedése, melyet a Vizsgacentrum szervez6 munkdjaval lefed. Lathatd a modularis és

hagyomdanyos vizsgak aranyanak lendiiletes megvaltozasa.

A diagramrol leolvashatd a hagyomanyos vizsgdk el6forduldsanak csokkenése (2. dbra),
melynek oka, hogy 2009. szeptember 11-e utdn a rendelet értelmében csak modularis képzés
keretében lehet felnGttképzési szakmai vizsgara felkészit6 képzést inditani. A hagyomanyos
vizsgdztatasu képzési folyamatok elhizédasa miatt, bar egyre csokkend mértékben, de

napjainkban is el6fordul nem modularis vizsgaszervezés.

A modularis vizsgaztatds vizsgaideje torvényességi okok miatt hosszabb a hagyomanyos
vizsgaztatasnal, igy el6készitése is 6sszetettebb, bonyolultabb. A megnovekedett vizsga-
szam és a hosszabb vizsgaid6k hatvanyozott mértékii feladatokat rénak a vizsgaszervezikre.
(PL. vizsgabizottsagi tag és jegyzG biztositasa tobb napra, az orszdg barmely teriiletére.)

2.ABRA: Hallgatdi létszam alakuldsa a hagyomanyos és moduldris rendszerben (&)
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Forrds: YER szoftver adatbdzisa alapjan 20m. aprilis
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Lathatdan a vizsgdzoi létszam jelentsen megemelkedett. Az okok feltarasa egy jovébeni
kutatas eredménye lehet.

3. ABRA: A szakma vizsgdk teriileti megoszldsa

Tertileti megoszlas

m Dél-Alféld

u Dél-Dundntal

W Eszak-Alfdld

W Eszak Magyarorszag
B Kdzép-Dunantul

u Kozép-Magyarorszag

® Nyugat-Dunantul

Forrds: YER vizsgaszervezGi szoftver adatbdzisa alapjan 20m. dprilis

A 30/2008. (XI. 24.) OKM rendelet 1. § (4) bekezdése alapjan az OFI orszagosan fejti ki
tevékenységét a fent jelzett teriileteken, orszagos hataskor( Vizsgacentrum (3. dbra).

A 4. dbra tanulsaga szerint az orszagos érdeklédésnek megfeleld szdzalékos megoszlas
alakult ki a vizsgdztatas teriiletén, mely feladatoknak — a megvaldsult vizsgak bizonysaga
szerint — az OFI Vizsgacentruma az orszag barmely pontjan eleget tud tenni.

4. ABRA: Az europass bizonyitvdny kiegésziték szimdnak alakuldsa

M spanyol

mangol, német, francia
m angol, német

W német

mangol
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Forrds: Vizsgacentrum adatbdzisa alapjan 20m. aprilis
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Egyre nagyobb az igény a vizsgak sikeres befejezését igazold europass bizonyitvany kiegé-
szit6k irant, amely a kiilfoldi munkavallalast teszi lehet6vé. Az igény a német és osztrak
munkaerépiac 2011. majustol térténd megnyitasaval lathatéan ugrdsszerlien névekszik.

Ezzel egyiitt — mint azt a fenti dbra jol dokumentalja — a nagyrészt angol és kisebb részt
német nyelvi érdeklédés egyre szinesebb palettdn, és egyre tobb nyelv irdnydba bontako-
zik ki, értelemszer(ien nyelvenként — darabszamtdl fiiggetleniil — t6bb munkat és nagyobb
felelGsséget rova a vizsgaszervezdi tevékenységre.

A VIZSGACENTRUM MINOSEGI FELADATELLATASANAK
ELOSEGITESE

Az OFI Vizsgacentrum , Javaslat az oktatdsért felelés miniszter rendelkezési jogkorébe tartozo szak-
képesitésekkel kapcsolatos egyes feladatok finanszirozdsdnak tamogatdsdra” cimii projektet a
Munkaerd-piaci Alap tamogatasaval valdsitja meg.

A projekt keretében megvaldsuld tevékenységek:

infrastrukturalis fejlesztés-beszerzés;

szoftverfejlesztés, a specidlis vizsgaszervezdi szoftvert érintéen;

honlapfejlesztés, a folyamatos tajékoztatas érdekében;

ugyféltér kialakitasaval megvalositjuk a vizsgaszervezGi tevékenység és az ligyfelekkel
kapcsolatos ligyintézés szétvalasztasat;

biztonsagos iratkezelési feltételek kialakitasaval megvaldsulnak a térvényi elGirasok-
nak megfelel tarolas feltételei;

konferencia megszervezése — EGER —, mellyel a disszemindcids feladatainkat valdsi-
tottuk meg.

Az OKM hatdskorébe tartozo szakképesitések esetében a legfontosabb fejlesztést igényld teriiletek
a kovetkezék lesznek:

elnoki kijelolések OKM hataskorbe vondsa, a folyamatosan béviilé és valtozo lét-
szamigényre valo felkésziilés, az elnoki feladatok mindségi ellatasara vald felkészités
jegyében;

gyakorlati tételek készitése szakértGi kor lektoralasaval, a képzGintézmények szerte-
agazo tevékenységének egységesitése és segitése érdekében;

folyamatos javaslattétel a szébeli tételek minGségének szinten tartdsara, sziikséges
cseréjére;

az SZVK-k folyamatos feliilvizsgalata a valtozd szakmai és torvényi igények szem el6tt
tartasaval.

Az ellaboratum adataival, diagramjaival és magyardazo megjegyzéseivel nemcsak az OFI
Vizsgacentrum léte és tevékenységének jogosultsaga bizonyitott, hanem mindezen tények
ravilagitanak a folyamatos fejlesztés és fejl6dés sziikségességére.
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Forray R. Katalin —
Kozma Tamas:
Az iskola térben, idében

A meghokkenéstol
az erdeklodesig

A Kadar-rendszer, tobb teret engedett a mandvereknek,
mint mas rendszerek K6zép- és Kelet-Eurdpaban. Ez eb-
bél a kotetbdl is latszik, mivel a 70-es, 80-as években
irédott tanulmanyok olyan témakat érintenek, és olyan
javaslatokat taglalnak, amelyeket mas orszagokban
ugyanebben az idészakban még gondolni sem volt sza-
bad, nemhogy leirni. Magyarorszagon a harom kategoria
— tirt, tiltott, tamogatott — koziil kett6 sokkal tagasabb-
nak bizonyult, mint mashol.

A szerz6k, Forray R. Katalin és Kozma Tamds mind-
ketten az oktatdsi reformok szakértdi, szakmai egyiitt-
miikodésiiket a 70-es évek kbzepén kezdték el a Magyar
Tudomanyos Akadémia egyik kutatdcsoportjaban. Jelen
kétetben 12 tanulmanyt szerkesztettek egy széveggylij-
teménybe, ezekben kronologikus rendben kovethet6 nyo-
mon a szerzGk elméleti és empirikus munkdssaga. A ta-
nulmanyok kézponti gondolata az, hogy minden szinten
és mindenhol a helyi adottsdgokhoz alkalmazkodd iskola-
formakat kell létrehozni, illetve miikodtetni. Bevezetik az
oktatasckologia fogalmat, amely a szerzék szavaival élve
»a teriileti kutatasok oktatasiigyi (és miivelédésiigyi) re-
levanciajat” hivatott lefedni.

A bevezetd tanulmany a ,,Miivel6dési varoskozpon-
tok” cimet viseli és 1979-ben irddott. Egyfajta ossze-
foglaldnak is tekinthetd, mivel a késébbi tanulmanyok
kozponti gondolata itt fogalmazddik meg elszor: a kii-
6nboz6 régidk az eltéré gazdasagukkal, szocialis és kul-
turdlis tényezdikkel kiilénb6zd iskolarendszeri reformokat
sziikségeltetnek. A szerz6k miivel6dési varoskzpontok
szervezését siirgetik és konkrét megolddsokat javasol-
nak a kiilonb6zé vonzaskorzetek esetében: szakképzé
bazist és integralt kozépiskolakat fejlett varosi vonzas-
korzetekben, szakképz6 bazist egyoldaluan iparosodott
kérzetekben, miivel6dési varoskézpontokat mezévarosi
vonzaskorzetekben, integralt kozépiskolakat aproéfalvas
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kérzetekben, koordinalt kbzépfoku oktatast nagyfalvas korzetekben és kulturalis ellatast
agglomerdcios kdrzetekben.

,Az oktatds tavlati fejlesztése Budapesten” (1982) cimii tanulmany folytatja az el6z6
irds gondolatmenetét, és az egyes varosrészekre differencialtan javasol oktatdsfejlesztést.
A szerzGk itt azt is megjosoljak, hogy a go-es években szembe kell majd nézni - ,,a kozép-
iskoldzds altalanossa valdsa kovetkeztében — a kozépfok utdni tovabbtanuldsok tomegessé
valo igényével is”.

Komarom megye hosszu tavu oktatasi reformjat taglalja az ,,Oktatasszervezés megyei
szinten” (1983) cimii tanulmany. KiemelkedGen fontos feladatként fogalmazzak meg a szer-
z6k a meglévé gimnaziumok szinvonalanak emelését, valamint dj gimnaziumok létesitését
annak érdekében, hogy elkeriilhetd legyen a viszonylag magasan iskolazott népesség el-
vandorldsa err6l a teriiletrél.

,»A teriileti kutatasok kibontakozdsa” (1986) cim(i irasban vezeti be Forray R. Katalin és
Kozma Tamas az oktatdsiokoldgia terminusat. Ez a regiondlis és téri kutatasoknak harom
aspektusat fedi le: 1. egy adott helyen él6 kdzosség iskolazottsagi szintjét érintd oktatasi
folyamatok analizisét; 2. egy adott teriilet intézményi haldzatdnak elemzését; 3. az oktatas-
politika formalédasanak analizisét egy adott kdzosségben. Az oktatdsokoldgia a szerzok
szerint kiegészitheti az oktatasi reform vizidjat, s6t, mi tobb, a kézponti elgondolds alter-
nativdit is erdsitheti. E tanulmany 6sszefoglalja tovabba a 70-es évek végi és 8o-as évek
kezdeti irodalmat is az oktatdssal kapcsolatos tervezésekrdl.

A ,Lakossagi érdekérvényesités” (1986) cimii tanulmany leirja és elemzi azokat a lehetsé-
ges stratégiakat, amelyekkel egy adott iskola vonzaskorzetének népessége érvényesitheti az
érdekeit a korai 80-as években Magyarorszagon. A tanulmany fejezetei a kovetkezd témakat
taglaljak: az dllampolgar és az oktatasi rendszer, a ,,nem tervezett” lakossagi folyamatok
és az oktatasiigyi alapellatds, a lakossagi igények a kozépfoku képzésben, felsGoktatasi
taktikak, a szervezett lakossagi érdekérvényesités.

Ismét konkrét javaslatokat tartalmaz ,,Az oktatds fejlesztési koncepcidja” cimii 1988-as
tanulmény az alapfokd, kézépfoku és felssfoku képzéssel kapcsolatosan. Altaldnosan el-
mondhatd, hogy a szerz6k minden szinten ,,a helyi adottsdgokhoz alkalmazkodé™ iskola-
formakat tudjdk elképzelni. A megsziintetett altalanos iskolak visszaallitasat szorgalmazzdk,
kozel a célk6zonséghez. A kiilonbozé régidkban taldlhatd gimnaziumoknak kiilonb6zé szer-
vezeti felépitést javasolnak, tovabba felhivjak a figyelmet a felsGoktatasi halézat egyenet-
lenségére (a délkeleti, délnyugati és északkeleti régiok megfelelGen ellatottak, Budapest
tultelitett ilyen szempontbdl), ezt az oktatdsi reform lenne hivatott kiegyenliteni.

A ,Tarsadalmi hatasok és iskolahalézat™ (1988) cimii irasban az iskoldzottsdg és a te-
riileti fejlettség kapcsolatat elemzik a szerzék 1970 és 1980 kozott, és a kistelepiilések is-
koldinak az ismételt létrehozasat szorgalmazzak. Ezeknek valtozatos szocidlis és kulturalis
funkcioik lehetnének.

A ,,Hany plusz hany?” (1991) cim(i tanulmanyban a szerzék azt taglaljak, hogy a kézponti
oktatasi hatdsagoknak nincs sok lehetGsége mandéverekre, mivel a 4+4+4 modell illik a leg-
inkabb a magyar varosok és falvak meglévé haldzatara. A falvakban a négyéves dltalanos
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iskolai oktatast kell megoldani, a szintén négyéves kozépfoku oktatast a varosokban kell
megszervezni, a gimnaziumi oktatast pedig a nagyvarosokban.

A palyavalasztas terileti vizsgalata” (1992) cimii tanulmany az egyetlen méodszertani
Osszefoglald a kotetben. Megvizsgalja a palyavalasztasi magatartds vizsgalatanak leheté-
ségeit és korlatait, majd a vizsgalatok terepeit itja le, végiil a lehetséges mutatokat és az
adatok feldolgozasi eljardsait mutatja be.

Két problémakart fejt ki a ,,Tanuldsi szandékok — Elhelyezkedési lehetGségek” (1993)
cimiiirds. Az egyik az altalanos képzés és a szakképzés kapcsolata, a masik a felsGoktatasi
intézmények kiterjedése. A szerz6k azt javasoljak, hogy a szakmunkdsképzést integraljak
valamilyen szinten a kdzoktatdsi rendszerbe, de a kezdetét kés6bbre (a tankotelezettség
utani korra) toljak ki. Véleményiik szerint valamennyi megyének fGiskolaval kellene rendel-
keznie, amely a regiondlis egyetemeket szolgdlna ki.

A fejlesztés térségi valtozatai” (2000) cimii tanulmdnyban Forray R. Katalin és Kozma
Tamas azokat a regionalis valtozasokat tekinti at, amelyek 1990 és 1997 koz6tt kdvetkeztek
be az iskolazottsagban. Meghatarozzak azokat a térségeket, ahol oktatdspolitikai beavat-
kozas latszik sziikségesnek. Az aprofalvas térségek erdssége a lakossag fiatalsaga, ezért
fontos itt az iskolai intézményhdldzat erételjes fejlesztése. A mezdvarosi térségek poziti-
vumat ,,az orszagosan is magasnak tekinthet6 iskolazottsag jelenti”, viszont az is jellemzg,
hogy a lakdk eloregedtek. A szerzék ide ,tudasintenziv termelés” telepitését javasoljak,
amelyhez olyan szakmai at- és tovabbképzések kapcsolodhatnanak, amelyek magas szintii
kozépiskolai végzettséget, valamint igényes munkahelyi technoldgiat feltételeznek. Iskola-
zatlansag és magas munkanélkiiliség sujtja a mezégazdasagi jellegii nagyfalvas térségeket.
Itt az lidvozit6 megoldas az lenne, ha a korzetkdzpontot erGsitenék meg és fejlesztenék. Az
el6z6h6z hasonld jellegzetességekkel rendelkezik a negyedik térségtipus, a hatarmenti tér-
ség. Fejlesztése érdekében a hataron atnyuld egyiittmiikédések szamat kell szaporitani.

A ,,Felnéttek a felsGoktatasban” (2009) cim( tanulmany, a zarétanulmany annyiban tér
el az elébbiektél, hogy ez a kordbbi munkakban vazolt tervek és sugallatok egyfajta meg-
valdsuldsaként prezentalddik. A nagy egyetemi kézpontok Létrejottek, illetve kibdviiltek,
tobbek kozott Debrecenben, Pécsett és Godollén. A szerz6k az itt tanuld felndtt, idGsebb
didkokat kérdezték a céljaikrdl, valamint ezek megvaldsuldsi modozatdrdl. Beigazolddni lat-
szik a szerz6k el6z6 tanulmanyokban felvetett gondolata, hogy kiilonb6z6 régioknak kiilon-
b6z6 oktatasi formak sziikségesek, mivel itt azt olvashatjuk, hogy a kiilonb6z6 egyetemekre
jaré didkok mas-mas célért tanulnak: a pécsiek be akarnak olvadni a miiveltebb-tanultabb
tarsadalmi rétegbe, a debreceniek a csaldd és a kornyezetiik elvarasainak szeretnének meg-
felelni, a godolliek a ,,munkaiigyi piac” miatt tanulnak. A szerz6k ebben az irdsukban is
azt hangoztatjak, hogy a kiilonboz6 teriilet didkjainak a problémadit, legyen az az utazassal,
beilleszkedéssel, infrastrukturaval vagy massal kapcsolatos, eltér6 oktatasi és tanulasi
stratégiakkal kell megoldani. Ezekre a szerz6k reflektalnak is, és kifejtik, hogy a felnétt
hallgatok segitségre szoruld felnéttek is, szavaikat idézve: ,,Pedagdgiajuk egyfajta segitd
pedagdgia felnGtteknek: a sokszor lebecsiilt »felsGoktatdsi pedagdgia«... egy hasznos és
még kidolgozatlan teriilete.”
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Az iskola térben, id6ben” amellett, hogy egy kor lenyomata, két életmi taldlkozasat is
reprezentalja. A szerzGk szerencsések, mert olyan kollégat, majd (szakmai) tarsat talaltak
egymasban, akivel hosszu id6n keresztiil tudtak-tudnak harmonikusan egyiitt dolgozni és
alkotni. Kotetiik fontos célt szolgal: felhivja a figyelmet a tarsadalom és az iskola teriileti
egyenlbtlenségeire és a fejlesztés sziikségességére.

Polonyi Tiinde Eva
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Pik Katalin:

A szocialis munka
torténete Magyarorszagon
(1817—1990)

Hilschler Rezs6
Szocialpolitikai Egyesiilet,
Budapest, 2001

Szocidlis munka
az iskola vildgdban

Eles vitak zajlanak a Magyar Akkreditacids Bizottsagban
egy szakmardl. Szocidlis munkas vagy szocialpedagogus
szakember-e, akinek az a dolga, hogy az iskola vildgaban
jelenitse meg a szocidlis halét. Ervek csattannak arrdl,
hogy a pedagdgusszerep normativ karaktere eleve el-
lentmond a segitd hivatasnak, és sok mas érv hangzik
el a ,,szaktavolsag” kicsinysége vélelmében.

Mintha e feladat pedagdgiai-pedagdgusi karakterét
vallok vesztésre allnanak e vitakban. Ezért is kivana-
tos a szakmatdrténeti tisztanlatds. Fontosnak tartom,
hogy a nagyra becsiilt Pik Katalin meghatarozé kényve
vitat inditson.

A 2008. augusztus végén megrendezett VII. Neve-
lésligyi Kongresszus eredményei — és deficitjei is — egy-
értelm(ivé tették, hogy a nevelés dolgaban széles kori
tarsadalmi 6sszefogdsra van sziikség, a felelGsség egye-
temes, a kapcsolddd szakmak jol miikodd, kreativ halo-
zata az egyetlen megoldas.

Ezért is tartom érdemesnek, hogy a neveléstorténet
targykorében illetékes szakfolydirat hasabjain Pik Katalin
konyvére felhiviam a figyelmet.

A szerz6 nem akarki volt. A szocidlis munka Ujjaszii-
letésén faradozd értelmiségi kor koztiszteletben allo,
legendas — kiilon torténeti méltatast érdemls — alakja
volt Pik Katalin, szomoru korai, 2001-ben bekdvetkezett
halaldig.

A Szegényeket Tamogatd Alap és a demokratikus
ellenzék alapitdihoz, a rendszervaltok nemzedékének
magjahoz tartozott, a maga szelid humdnumaval. Tudo-
manyos pdlyajat 6sszegz6 mii tehat a széban forgd mo-
nografia, amely nem csupan a szerz6 elkotelezettségé-
r6l, de kutatoi felkésziiltségérdl is tandskodik. Csaknem
két évszdzad huszivnyi konyvben! A bGség és a silyozd
szerkesztés harmonidjat teremtette meg. S mert Pik Ka-
talin a tarsadalmi 6ngondoskodas hive és aktivistaja volt,
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értelemszeriien igen gazdagon jelenik meg a kétetben a ,,szocidlis kihivasra” adott valaszok
civil vilaga is. Arnyalt, gazdag enciklopédidja a polgarosodasban talpra all6 felelds civil
koroknek. (Ezt mondom akkor is, ha az ,el6torténetben” a lehetségesnél kevesebb szot
ejt az organikus falusi tarsadalmakban kialakult, a falu szokasrendjében mar-mar formali-
zalt gondoskodasi-ellatasi formakrol. A kozvélemény Méra-torténetekbdl ismeri az ilyes-
mit, a néprajz tudomanya béséggel sorol hozza példakat.) A szerz a varos embere, a va-
roslakokért aggddd kutatd. Ez érzédik a gazdag munkan. Lathatd, hogy nem az allamot
tekinti a szocidlis munka elsérendii 4gensének, ezért egy kicsit — elvi alapon — neheztel is
ra. Mindegyik fajtajara, de a szocialista allamra, s ennek intézményeire (mint a szocidlis
kérdést, tehdt a szocidlis munka fontossagat is tagadd természetellenes képzédményre)
kiilonosen. Ezért kerekedik furcsara példaul a tanacskoztarsasagrol irott fejezet. (Mintha
ideologiai kényszer alatt allna, hogy ironikus tavolsdgtartassal szamoljon be a tényleges
torténésekrélis.) S igy valik az 6ntevékeny szocidlis munka hGsévé Slachta Margit, am az az
enyhén szélva ellentmondasos szerep, amelyet az iskolai testi fenyités parlamenti betilta-
sardl vald szavazasanal betoltott 1947-ben, mar nem jon széba. A Gyermekbarat Mozgalom
is kap egy tavolité bekezdést a méltatasban (213.).

De szokatlanul sziikszavu az a rész is, amelyben a vészkorszak idején 6nfelaldozé ba-
torsaggal teljesitett szocidlis gondoskodas leirdsat varna az olvasé: az evangélikus Sztéhlo
Gabor nélkiil ezt a monografiat pedig nem lehetett volna megirni! Vagy a debreceni Filkfalva
sem hidnyozhatna a torténetbdl! S ha az dllamra neheztel Pik Katalin, akkor legalabb annyi-
ra aziskolarais. S az iskola vildgabdl is azzal az iskolaképpel all — még 2000-ben is — pérben,
amely a ,,mindenoldald szocialista embertipus” megteremtésének jelszé-drapéridja mogeé
rejtette a szocidlis gondoskodas sziikségleteit. Igy lesz az — tjra csak ironikus — dbrazolds
céltablaja az attéré6mozgalom. Az a tény elkeriilte figyelmét, hogy a haborid utan megany-
nyi iskoldn kiviili, magat attorének nevezé gyerekk6zosséget tizemi ,,szocidlis névérek”
alapitottak. Legendas szerepldje ennek a Goldberger-gyarbdl Soltra Janosné. Megérdemelt
volna egy mondatot. A szocialis munka torténetére kivancsi olvaso, kutaté mindezzel egyiitt
példamutatdéan gazdag ismeretrendszerhez jut a kotet olvastan. S megérti azt az indula-
tot is, amelyet a mai vilag szocidlismunkas-palyatiikrén firadozd szakemberekt6l hallhat
vissza: az iskola ezek szerint a szocidlis fesziiltségeknek sokkal inkdbb termel6je, semmint
problémamegoldd gondozodja.

Az iskolai rendszerkritika a szocidlis munka elmélete fel6l nézve nem jogtalan — elisme-
rem. Am kitartok amellett, hogy az iskolaintézmény nélkiil meg ,,nem megy”! Az egyiittmdi-
kodés esélye és kényszere legaldbbis kétoldalu. A szocidlpedagdgus szakmaisagra, vagy a ta-
nari munkakorok szocidlis ,,atitatdsara” sziikség van, a legeredményesebb iskolai, dltaldnos
mivelddési kozpontbeli tapasztalatok ezt igazoljak.

Mélységes tisztelettel adézom Pik Katalin emlékének, munkajanak, hatalmas tudasanak.
Am 6va intek attél, hogy az iskola viligat ennyire negald torténeti képbél teremtse meg
korszer(i 6nképét az ij magyar szocidlismunkds-tarsadalom.

Trencsényi LdszIé
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STUDIES

Endowments and their founders
School endowments and their founders in Szabolcs-Szatmar-Bereg County, Hungary

As much as 60 percent of the endowments surveyed in the present study were established
by private individuals (typically by the parents, occasionally the teachers), while schools
themselves were endowers in about 30 percent of the cases. Contrary to popular belief, local
governments and municipalities were endowers in only one out of seven endowment schools.
School endowments typically start out with a small initial sum, less than HUF 100,000 in
30 percent of the cases. Our hypothesis — that school endowments were among the first
endowments once this was made legally possible — turned out to be wrong. On the contrary,
they appeared relatively late among grass-root civic initiatives. Public support, expected
in the case of the school endowments, was mainly moral support with little financial aid.
Although the assets of school endowments have grown significantly, no radical rise in
revenues were found.

eLEMER: a tool to measure ICT use in top schools
Pitfalls of self-review — reliability of measurement tools

The name eLEMER refers to a tool to measure ,e-related things’, that is the ways in which
schools use information technology and digital pedagogy in their teaching. It was launched
as part of a TAMOP project by the Institute of Educational Research and Development. This
complex self-review tool makes monitoring possible for individual schools as well as at the
national level. The first national snapshot was taken on February 28th, 2011, Elemér Day (the
name is also a Hungarian first name) and the present paper communicates the findings and
the procedures that were used to check the reliability of the data. Our focus was to minimize
the subjective nature of self-reviews.

Inbred and aging within the teaching profession
An analysis of the age of pre-school teachers in the school district of Kaposvdr, Hungary (2010)

Teachers tend to be ladies old enough to be grandmothers. The present empirical
research paper, by taking a close look at longitudinal changes in the past 25 years of the
age and service data of pre-school teachers in the school district of Kaposvar, Hungary,
aims to draw attention on the fact that a long-term development of an early retirement
scheme for pre-school teachers would be in the best interest of children. With fewer
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and fewer preschool-aged children, less and less career alternatives for teachers in the
job market — combined with the high job security guaranteed by the Public Employee
Act — what we now have is an inbred and aging community of preschool teachers in
urban areas.

HAgnes AranyVigh — Daléria Kiss-Benke — Mrs Ferenc Terkdnyi
53 The second phase of the educational programme
Promoting a Healthy Lifestyle at Schools

The present study outlines an educational experiment in environmental health that,
by means of cooperative teaching techniques and hands-on experience, helps form
health consciousness and ways to lead a healthy lifestyle. Janos Bolyai Elementary
School, Kindergarten and Primary-Level Art Education Centre is an eco-school and as
such attributes prime importance to environmental education — its top priority being a
harmony of environmentalism and a healthy lifestyle. The aim of the school is to form an
environmentalist and health-conscious attitude. In the 2-year period of the programme
the school established outside links and managed to involve civil society into its daily life.
During the first year of the project (academic year 2008/2009) the initiative was taken
by a co-worker of the Hungarian National Public Health and Medical Officer Service
(ANTSZ), author of textbooks promoting public health and hygiene. In the second phase
(academic year 2009/2010) some more professionals, volunteers from E.ON, joined the
project promoting an environmentally sound lifestyle.

PROJECT SPRINGBOARD OF THE PUBLIC FUND
FOR THE EQUALITY OF THE DISABLED

Csilla Szauer — Tldiké Fehér — Andrea Gombkoto — Péter Lakatos —
Zsuzsa SAnita Nagy — Tiinde Pdter — Beatrix Perjés — Tamds Schiittler
— Benjamin Simonics — Miklos Szentkatolnay

69 Training and complex rehabilitation as a small step towards
the integration of those living with a challenge

UN documents guarantee that people with disabilities are entitled to the same political,
civil, economic and social rights as their non-disabled fellow humans (UN, 2006). The Public
Fund for the Equality of the Disabled (FSZK) believes its mission is to make sure that disabled
people can exercise and enjoy these rights and freedoms. Our founder is the government
of Hungary. We have now had 10 years of experience of working with and for the disabled.
Our trustees are professionals who act on behalf of the founder and who are appointed by
the government minister responsible for the equality of chances.
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Project Springboard launched by the the Public Fund for the Equality of the Disabled

Project Springboard is about the implementation of a preparatory year for vocational schoools. It
is aimed at school dropouts aged 15-24. It is based on an individual progress plan and its objective
is to enroll young people in a training programme or help them find a job in the labour market. The
project has operated under the supervision of The Public Fund for the Equality of the Disabled (FSZK)
between 2008 and 2011 and has been made possible by a support of HUF 850 million, given jointly
by the Labour Market Fund and the 2007 budget of the Ministry of Education and Culture.

Project Springboard as “an avenue to the world of work”

School dropouts, as it is supported by international experience, are often linked to wrong or
unfounded career decisions. In the developed world, among others in the European Union, this
issue is getting more and more attention (OECD, Career Guidance: A Handbook For Policy Makers,
2004). Reasons why we should take special interest in this topic are many. There is a need to be
flexible and adapt to a rapidly changing work environment, among others to the labour market. The
economy expects schools to produce school-leavers that can be employed on a long-term basis.

Children, make yourself at home in Project Springboard schools

Tamas Schiittler interviews headmaster Laszlé Kozma of Erzsébet Kdvessi Vocational School.
This establishment has perhaps the greatest traditions in the field of integrating underpriveleged
youth and providing a remedial programmes and vocational training for them.

A digital topography textbook to teach geography

As a schoolteacher of geography and information technology, the author of the present
study is clearly aware of the challenges that learning presents for students but at the same
time sees promising opportunities to increase efficiency therein. The author has first hand
experience and receives specific feedback related to the contents of Geography as a school
subject, exacerbated by the fact that his school has many multiply underprivileged students.
This is how the new digital textbook came about.

The project grid

Reflections on the paralel presence of Janos Arany Vocational School Programme, Vocational
School Development Programme and Project Springboard. The municipality of Szolnok,
Hungary supported two initiatives geared towards underprivileged learners: the Arany Ja-
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nos Student Hostel and Vocational School Programme and Project Springboard. Differences
between the profiles of the two programmes and their links were discussed with Deputy
Mayor Maria Kéllai and Education Office Executive Rdza Szabd.

Meet the students

An important feature of Project Springboard is designing individual progress. The Individual
Progress Plan (EFT) is the result of purposeful preparatory work. It is paving the way for a
carefully designed progress of students and it is building on personal motivation. Learning
is likely to be more efficient if students are informed of upcoming tasks and are made aware
of what is expected from them and what they can expect from others. It is essential to
think of support and assessment of progress as parts of a master plan that is shared with
studens and their parents. In fact, this is the only way students will become involved and
responsible partners in the process of progress and development.

E-journals as feedback on the implementation of Project Springboard

Two teams working with Project Springboard, namely Team Contents Development and
Team Bridge were jointly responsible for preparing teaching material and make it available
for teachers. As a result of 2 years’ work we now have 47 modules organized into a map of
competencies that define the main directions of student development.

I am still a rookie

The excerpts below are taken from interviews with Project Springboard students and their
parents recorded between September 2010 and February 2011 exploring the impact and
reception of the project. In order to protect personal data all clues to the identity of the
students have been removed. We wish to express our appreciation to students, their parents
and family for their participation in the interviews.
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KOZLESI FELTETELEK

A folydiratban eredeti, els6 kozlésre szant alkotasokat jelentetiink meg. Masodkozlést nem vallalunk.

Az egyes kozlemények tartalmaért a szerzg a felels.

FORMAI KOVETELMENYEK
A cikket elektronikus formaban (e-mail, CD) kell el-

juttatni a szerkesztGségbe. A kéziraton szerepeljen

a szerz8 neve, beosztasa, elérhetdségei (lakcim,
telefon, e-mail).

A kézirat terjedelme ne haladja meg a 25-30 kéz-
iratoldalt (kéziratoldal = 1,5 sortav, 12 pontos Times).
A terjedelmi korlattél csak kivételes esetben (pl. a
téma fontossaga) tekintiink el.

A kézirathoz koriilbeliil 700 karakteres tartalmi
kivonatot is kériink csatolni.

HIVATKOZASOK

A szévegbeli irodalmi hivatkozasokban ne keve-
redjen a labjegyzetes és a zardjeles forma. Ha a
zardjeles hivatkozast valasztjak (pl. FEKETE 2003),
labjegyzetbe csak a széveghez flizott kiegészitd
megjegyzések keriilhetnek (egy-egy ldbjegyzet ne
legyen hosszabb harom gépelt sornal). A pontos
konyvészeti adatokat a cikk végén az irodalom-
jegyzékben kell feltiintetni dbécésorrendben. Kér-
jik, hogy a szévegben szerepld hivatkozott munkak
mindegyike pontosan szerepeljen az irodalomjegy-
zékben (szerzd, évszam, cim, kiadd, varos, oldal).
Online hivatkozasoknal kérjiik a letoltés idejét is
feltiintetni. Példaul:
NEMETH szILVIA (szerk., 2004): Esély az egyiittnevelés-
re. Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest.

http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=kiadvany
&kod=Esélyszazalék2oazszazalék2oegyiittne
velésre (Letoltve: 2007. 09. 10.)

JOZSA KRISZTIAN (2000): A szadmlaldsi készség kri-
tériumorientalt fejlesztése. Uj Pedagégiai Szem-

le, 7-8. sz. 270—278.

Felhasznalt irodalom esetén a sorrend a kovetkez6:

szerz6, cim, kiado, varos, évszam. Példaul:

FEKETE JOZSEF: Sakk munkatankényv. Magyar Sakk-
szovetség Kiadd, Budapest, 1993.

EINHORN AGNES - MAJOR EVA: Az idegen nyelvek
— vizsgafejlesztés nemzetko6zi kontextusban.
In Horvath Zsuzsanna — Lukacs Judit (szerk.):
Uj érettségi Magyarorszagon. Honnan hovd? Egy
folyamat dllomdsai. Orszagos Kozoktatdsi Inté-

zet, Budapest, 2006, 127-138.

ABRAK, TABLAZATOK

A cikkhez tartozé abrakat, tablazatokat cimmel
és sorszammal kell ellatni, és a szovegben hivat-
kozni kell rajuk (pl. 1. abra). Diagramok esetében
az Excelben késziilt diagramot és a hozza tartozé
munkalapot is csatolni sziikséges. Ha fotét is tar-
talmaz a cikk, az eredetit kell csatolni (a forras fel-
tlintetésével), és a képmindség legalabb 300 dpi-s

felbontasu legyen.

A szerkeszt8ség fenntartja a jogot a kéziratok nyelvi-stilaris javitasara, a szerkezeti elemek egységesitésére,

a logikai hibdk korrigalasara és a tipografia kialakitdsara. A kozlésre keriilt cikk kefelevonatat a szerzé meg-

kapja, azt a sziikséges javitasokkal kell visszajuttatni a szerkesztGségbe. Ha ez elmarad, a szerkesztGség

altal elkészitett szovegvariacio jelenik meg. A szerkeszt8ség a szerzGi javitasokat felilbiralhatja, kiilonos

tekintettel a magyar helyesirds szabdlyaira és az eredeti szévegtdl eltérd uj betoldasokra.

A részletes kozlési feltételek a folyéirat honlapjan olvashatok.



