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A magyar tisztikar a hideghiboria idGszakiban
1945-1956

Az 1945 tavaszin megalakult Gj magyar honvédségben szolgilatot villal6 tisztek
(mindegy 3400 f6) tilnyomd tobbsége hitt abban, hogy a Németorszig elleni
fegyveres harcra vald jelentkezésével elGsegitheti egy demokratikus Magyarorszig
felépitését. Feltételezték, hogy cselekedeteikkel a magyar nép, a magyar jové ligyét
szolgiljak és befolyasolhatjik az orszig nemzetkozi megitélését a békekotések
elétt. A honvédség tisztikarit tobbnyire az alacsonyabb rendfokozatii és beosztist
hivatasos és tartalékos csapattisztek alkottak, valamint azok a magasabb
képzettségl vezérkari tisztek, akik atilltak és a volt honvédségben - kilonbozd
okok miatt — hitrinyos helyzetbe keriiltek.!

A masodik vilaghidbora végét kovetSen a tisztikarnak tobbféle kihivassal kellett
szembenéznie. Egyrészt a  létszimcsokkentések  kovetkeztében  felléps
egzisztenciilis  bizonytalansiggal, misrészt a  partpolitikai  ktizdelmek
megjelenésével. A hadsereg hatalmi eszkdzként valéd felhaszniliasa, Magyarorszag
megszallasa, a Voros Hadsereg jelenléte miatt széba sem johetett. Ugyanakkor — a
hatalom megszerzéséérnt folytatott kiizdelemben — mindegyik pirt a sajat befolyasat
szerette volna érvényesiteni a hadsereg irdnyitisiban, ellenSrzésében s ehhez
szitkség volt a tisztikar timogatisanak elnyerésére.

A fegyversziineti szerzGdés elGirasai, valamint az orszig gazdasigi allapota
sziikségessé tette a hadsereg létszim- és szervezeti csokkentését. Ezzel minden part
egyetértett. A politikai kiizdelem a megtartandé és elbocsijtandé tisztek korével
kapcsolatban élez&dott ki.1945 Gszén, a koalicié két meghatarozoé ereje, a Fiiggetlen
Kisgazdapirt és a Magyar Kommunista Part élesen ellentétes politikai fejlédési
irdnyt fogalmazott meg Magyarorszig szdmara. A kisgazdapairt célja egy polgari
tirsadalom s ennek megfeleld hadsereg kialakitisa volt, mig a kommunista part —
hosszabb dtmeneti idét feltételezve igyan — a szocializmus megvaldsitisiért harcolt.
A FKgP katonapolitikai elképzeléseit elsGsorban a soraibdl kikeriilt honvédelmi
miniszterek (Tombor Jend, Bartha Albert) és a HM iltal, a kommunista part a Palffy
Gyorgy vezette Katonapolitikai Csoportfénikség és a neveld tisztek révén kivanta
megvaldsitani. A klizdelem egyenlétien volt, hiszen a kommunista pirtot a
Szovetséges Ellendrzé Bizottsdg és a Voros Hadsereg vezetése nyiltan timogatta.
Ennek hamarosan jelentkez3 kovetkezménye lett, hogy a MKP sajititotta ki a f&bb
dontéshozdi pozicidk nagy részét s igy sikertlt megakadilyoznia a honvédelmi
miniszter dontéseinek, intézkedéseinek érvényesitését. Ez tortént a hadsereg tiszti
letszamanak csokkentése esetében is, amikor a Nyugatrdl visszaérkezd tisztek
helyett — a megbizhatébbnak itélt — tartalékos tisztek maradtak az engedélyezett
beosztisokban. A tisztikar mintegy 56%-at bocsijtottik el 1945 majus (3400 f&) és
1946 oktdber (1924 .f8) kozott. A hadsereg létszimesokkentése ezen idGszakban

1 Szakdly Sdndor: Honvédségbdl honvédségbe. A tisztikar 1944-1947-ben. Budapest, 1994. 000 o.
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23%-0s volt. (50 000 f6r6l 11 500 fére)? A politikai szempontok alapjin végrehaijtott
igazol6 bizottsigi eljirasok majd a ,,B”-listizasok sorin, 1945 marcius és 1947
december kozott véglegesen eltivolitott tisztek szima elérte a 6714 f6t.3

A hadseregben zajl6é partpolitikai csatirozasok hamar illuziérikussi tették a HM
békeelSkészits tevékenysége sorin — 1946 tavaszin — megfogalmazott tisztképzési
elvek megvalésithatésigit. Az volt az elképzelés, hogy az 0j tisztikart a magyar
tirsadalom széles rétegeibél kell kialakitani, el6térbe dllitva a  szakmai
kovetelményeket. A ,,minGségi feljavitis® — egy 1946. januir 28-i elGterjesztés
szerint — megkoveteli: ,,... a jellembeli teljes hatirozottsigot, az Gszinte és dtérzett
demokratikus gondolkodast, alapos onképzéssel illanddan nivén tartott katonai
képzettséget, kell6 batorsagot és tisztinlitist az emberek megitélésében, politikai
megbizhatdsigot, valamint fuggetlen, klikk érdekektsl és begyokeresedett
formasagoktol mentes gondolkodé képességet.”® E kovetelmények megvalositisira
kidolgoztik a tisztképzés, a tiszti tovibbképzés és a magasabb foka parancsnoki
képzés menetét, intézményeit is.

Ezek szerint a tiszti palyat vilasztd 14 éves fiak, akik j6 eredménnyel elvégezték
az elemi iskola 8, vagy a kozépiskola 4 osztilyit — megfelels orvosi és felvételi
vizsga utin — Hadapréd Iskoldba keriiltek volna. A hadaprod iskola 1. osztalyit
kovets sikeres érettségi vizsga utin a katonai palyat vilasztok ,,sziil6i egyetértéssel”
egy éves csapatszolgilatra lettek volna beosztva. Ennek letelte utin az iskola és a
csapattest-parancsnoksig kozosen felallitott Bizottsiga végezte volna a hadaprod
mindsitését. , Megfelel6” mindsités esetén a hadapréd visszakerilt volna a
hadapréd iskoldba, és a IV. évfolyam elvégzését kovetSen, mint ziszlos kertilt volna
csapatbeosztisba.

Azok, akik jo, vagy kivilé eredményt értek el, 2 hirom éves Katonai Akadémiara
kaptak volna beosztast, s az Akadémia sikeres elvégzése utin hadnagyként
kezdhztték volna csapatszolgilatukat.

A tisztek tovibbképzését az alibbiak szerint képzelték el: minden tisztet —
szizadosi elSléptetését megeldzéen — fGtiszti tanfolyamra kivantak vezényelni, ahol
alosztaly-parancsnoki alkalmassigra sz6l6 mindsitését szerezhettek. A szizadosok a
torzstiszti elSléptetés feltételétl onkéntes jelentkezés utjin torzstiszti vizsgira és
kiprobalasara lettek volna kotelezve. Az alezredesek — ezredesi elléptetésiik elstt —
szintén vizsgin és kiprobilason vettek volna részt. A tibornoki karba felveendsk
korét az eldljarok jelolték volna ki; az onként jelentkezés elve itt mar nem
érvényesiilt. -

A magasabb foku tiszti kiképzésre szint tiszteket a f&tiszti tanfolyamon elért
eredmény alapjin, 8-10 évi csapatszolgilat utin, hivatalbdl kivantik kijelolni. Ezen
jeloltek kotelesek ,,minden ellenvetés és vonakodis” nélkul elvégezni a magasabb
szakképesitS tanfolyamot. A tanfolyamot sikerrel teljesitSk beléphettek a vezérkari
testuletbe. Elémeneteliik azonban nem lehetett jobb a csapattisztekénél, magasabb

2 Kis Andrds: Az antifasiszta magyar katonai hagyoményokrol. (1945) Bp., 1978. 110. o.; Hadtorténelmi Levéltar (HL)
Honvédség feliigyelSinek iratai. (Honv. fe. ir.) 5. doboz (d.), 261. o

3 HL Honv. fe. ir. 5. d., 142-144, o. B

4 HL Honvédelmi Minisztérium (HM) Szervezési osztaly iratai 1945-1947. C. 3. o. )

-53—



szakképzettségiiket, amennyiben ilyen végzettséget kovetelé beosztisban voltak,
pétdijakkal honoriltik.>

A békeszerzGdés megkotésével (1947. februar 10.) lehetévé valt a honvédség
fejlesztésének megkezdése. A HM a békeszerz8désben engedélyezett 70 000 f&s
hadsereget hossza lejaratq, atgondolt fejlesztési terv alapjin kivinta megvalositani.
A fejlesztés el6készité idészakiban (1947-50) kivantik megteremteni a honvédség
kiképzd és nevels keretét, az 0j, demokratikus, magas szakmai tudassal rendelkezg,
hivatasos tiszti és tiszthelyettesi kart, valamint biztositani szerették volna a
honvédség megfelelS szinvonali elhelyezését és felszerelését. A hadseregfejlesztés
3 éves terve a katonai létszam tekintetében az elsG (1947—48) évben 23 504, a
misodik (1948-49) évben 27 067, a harmadik (1949-50) évben pedig 34 198 f&vel
szamolt, ami az 1947 februiri meglévé 1étszam (11 500 f6) kozel hiromszorosa lett
volna. A tisztek létszimat 1924 616l 3312 f6re kivintik emelni.® A HM Szervezési
osztilya ezen elképzelés els6 éves — részletesen kidolgozott — tervét és hadrendjét
1947 februir végén kiildte el a SZEB Katonai Osztilyanak. A tervezet, alapul véve a
kormany 5000/1946. M.E. szimU rendeletét, amely a honvédség katonai létszimat
20 000 f6ben hatirozta meg, 3504 {&s létszimemelést javasolt. Az elGterjesztés
formailag 3504, a valésigban azonban — a honvédség tényleges katonai létszimat
tekintve — 12 027 f&s létszimemelést jelentett. A hadseregfejlesztési elképzeléseket
Dinnyés Lajos honvédelmi miniszter 1947. aprilis 9-én nyujtotta be elfogadasra a
Minisztertanicshoz és kérte annak elfogadidsat. A Minisztertanics dprilis 24-i iilése
az el6terjesztést levette napirendjérdl, elhalasztva ezzel a hadseregfejlesztéssel
kapcsolatos dontését.

Ez a tény azonban nem befolyisolta a HM Katonai Csoportfénokségének a
hadseregfejlesztés menetére vonatkozd tervez8 munkijat. Az j elképzelés a
békeszerzGdésben engedélyezett katonai létszamot mar 3 év alatt elérhetének vélte.
A hon\(fédség fejlesztési tervét a hiaroméves gazdasigi terv Kkeretében kivantik
megval6sitani. A Minisztertanics az 1947. aprilis 9-i hadseregfejlesztési elGterjesztést
mdjus 8-ik tilésén vitatta meg és elvi hozzijarulisat adta a honvédség katonai
létszamanak 3000 fével torténd felemeléséhez.” Ez a dontés tulajdonképpen a
nagyobb ariny( létszimemelés elutasitisit jelentette, melynek haitterében a
politikai okok mellett f6leg gazdasigi megfontolisok alltak, nevezetesen a
hiroméves terv bevezetésének elSkésziiletei.8

1947 6szétsl, a nemzetk6zi kapcsolatokban bekovetkezett viltozisok miatt a
hadseregfejlesztés kérdései egyre nagyobb jelentSséglivé viltak. A nagyhatalmak
kozotti  ellentétek  kiélezGdése, a haboris fenyegetettség Kkolcsonds érzése
meggyorsitotta Eurépa kettészakadasat, a hideghibort kibontakozasit. Mindkét
nagyhatalom politikdjaban a biztonsiagpolitikai megfontolasok kertiltek elGtérbe. A
Szovjetunidé egy esetleges varatlan timadas és az ismételt hadszintérré valas
elkeriilése érdekében, az ,.eldretolt védelem” elve alapjin, megnévelte Kelet-
Kozép-Eurépiban illomisozd csapatainak létszamat. Ennek kovetkeztében a

5 Uo. 10-13. 0.

6 HL Honv. fe. ir. 16. cs., 141. o.

7 Uo. 124. o.

8 Okuwdth Imre: A hadseregfejlesziés kezdete Magyarorszigon, 1947-1949. Jadtiriénelmi Kozlemények, 1992. 3. sz,
46-47. o. ’
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berlini vilsig kezdetén — 1948 nyarin — kb. 22 hadosztaly dllomésozott e régidban,
kozel félmilliés létszimmal.? Fokozatosan torekedett arra, hogy kétoldalt katonai
szerzGdések megkotésével katonai biztonsigi rendszert hozzon létre a befolyasi
ovezetébe tartozé dllamokbol. Ez a rendszer | itk6z8 zénaként” szolgilta volna a
szovjet biztonsigi érdekeket. A ,,z6na” katonai erével valé alatimasztisira a
kommunista  partok orszdgaikban egyre erbteljesebb  hadseregfejlesztés
meginditisit kezdték stirgetni.

A hideghaboriis nemzetkézi légkor a magyar politika és katonapolitika radikalis
megviltozasit eredményezte. A politikai és katonai vezetés — az erételjes kiilsé
nyomis kovetkeztében - feladta azt a madsodik vilighdborG utin kialakitott
katonapolitikai elképzelését, hogy a békeszerz6dés megkotése utin fliggetlenné
vald Magyarorszag biztonsigit a nagyhatalmi egytttmikodésen alapuld, kollektiv
biztonsagi rendszer garantilhatja. Az 0j katonapolitikai elképzelés — a szomszéd
dllamokkal meglévd ellentétek (hatir- és kisebbségi kérdések) hittérbe szoritasaval,
valamint az internacionalizmus eszméjében torténd feloldasaval — veszélyforrasként
az Egyesiilt Allamok politikajit jelolte meg.

Az MKP vezetSi igyekeztek eleget tenni Sztilin 4ltal timasztott Gj katonai
kovetelményeknek. A Kommunista és Munkaspartok Tajékoztatdé Iroddjanak
ulésérsl 1947 szeptember végén visszaérkezd Farkas Mihdly és Révai Jozsef — a
MKP Politikai Bizottsigihoz benytjtott memorandumban — a proletardiktatGra
kivivasat (a tdrsadalom ,szovjetizalisit”) és a hadseregfejlesztéssel kapcsolatos
addigi nézetek — a hadsereg alacsony létszam tartisa — feliilvizsgalatat javasolta.10

A politikai Bizottsag 1947. december 11-i iilésén a hadseregfejlesztés elveinek
kidolgozasara és irdnyitasira 5 taga bizottsigot hozott 1étre, amelynek tagjai Rikosi
Matyas, GerS Ernd, Farkas Mihdly, Rajk Laszlo, valamint Palffy Gyorgy altibornagy
voltak.1l A Politikai Bizottsig: 1948. janudr 29-i Ulése el is fogadta a Palffy
altibornagy 4ltal kidolgozott fejlesztési tervet, amely - figyelembe véve
Magyarorszag gazdasigi lehetSségeit — 4 év alatt (1948. oktdber 1-1952. szeptember
30.) kivinta a békeszerzGdésben engedélyezett 70 000 békehaderét felllitani, 4
hadtest (8 dandir) szervezettel. A 4 éves fejlesztési periddus meghatirozasinak
alapvetd oka - a gazdasigi szempontokon tilmenSen - az engedélyezett
békelétszamhoz sziikséges hivatisos tiszti- és tiszthelyettesi kar kialakitasa volt. A
hader6 minimadlis tisztsziikségletét 5400 f6ben (a katonai létszim 7%-ban)
hatdroztik meg. A mintegy 3500 hiinyz6 tisztet a régi, a magyar Kkirdlyi
honvédségben szolgilé tisztek (kb. 1000 f&) visszavételével, valamint az 1947
Gszétél mikods Kossuth Akadémiarél kikeriils 6j tisztekkel kivantdk biztositani. A
szelektilds, a minGségi szempontok érvényesitése érdekében, 5000 Gjonc behivasat
tervezték.

A katonai vezetés elgondolasa az volt, hogy a fegyvernemi kiképzd tiborokba
bevonulé Gjoncok — a Kossuth Akadémia feltigyelete alatt — 3 évig Gjonc- és
tiszthelyettesi kiképzésben részesilnek és a negyedik év végén keriilnek —
tisztképzés céljabol — a Kossuth Akadamidra. A korszer( katonai elmélet és a szovjet

9 Sovietische Landsreitkriifte 1945-1950. Osterreichische Militirische Zeitschrift, 1978. 5. sz., 414-415. o.
10 Szabo Bdlint: Népi demokricia és forradalomelmélet, 1935-1949. Bp., 1970. 220-221. o.
11 Mucs Sandor: Politika és hadsereg Magyarorszigon 1944-1948. Bp., 1983. 54, o. IR
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hadi tapasztalatok elsajatitisira az 1948 februiri magyar—szovjet szerzGdés alapjin
magyar tisztek utaztak a Szovjetunidba.l2 A szovijet partvezetés 1948 6szétsl szamolt
a harmadik vilaghaboru kitorésének lehet&ségével. Véleményuk szerint a kapitalista
rendszer mélyul§ valsiaginak megolddsa, valamint a Szovjetunié és a , .népi
demokratikus”  orszigok sikereinek visszaszoritisa csak igy lett volna
megvaldsithatd. Legfontosabb feladatnak ezért a ,,béketibort” alkoté orszigok
hadseregfejlesztésének tovabbi gyorsitisat tartottak, a ,,demokratikus erdk meglévs
~ oridsi — erdfolényének tovabbi fenntartdsa céljibol.}3 Azt gondoltik, hogy az
amerikai haddszati 1égierd altal szallitott atombombik csekély szima nem médositja
donten a szovjet erdfolényt, amelynek megérzését a legfontosabb feladatnak
tartottik. A magyar katonai attasé (Németh DezsG vk. ezredes) a moszkvai vezetés
megviltozott elvirisait tovabbitotta a magyar katonai (és ezen keresztiil a politikai)
vezetésnek: a magyar hadseregfejlesztés korabban kialakitott elképzeléseit
modositani kell. F§ feladatta a habord gy&ztes megvivasihoz sziikséges katonai
potenciil megteremtése, valamint a nagy létszimut tomeghadsereg kiépitése valt.

1948. szeptember 9-én Farkas Mihdlynak, a part f6titkarhelyettesének
honvédelmi miniszteri kinevezésével nyilvinvalova valt, hogy a pirtvezetés —
teljesitve a szovjet elvirisokat — a hadseregfejlesztést a legfontosabb feladatok
egyikének tekinti. A honvédség harmadik vilighdboriban valé felkészitése és a
tdmeghadsereg megszervezése — a szovjet szervezési és kiképzési elveknek
megfeleléen — az 1948 oktdber elején Budapestre érkezett szovjet tanicsadék
segitségével kezd6dott meg.

A hadseregfejlesztés donté lincszemét — az anyagi és pénzigyi forrisok
biztositisin tdl — a szikséges tisztikar kialakitisa jelentette. Az 1948 oktoberében
szolgalatot teljesitG 3004 tiszt 78%-a volt n. ,régi tiszt”, akik részben szirmazasi,
részben politikai okok (nézeteik) miatt tagadtik meg a magyar Kkiralyi
honvédséget.14 E tisztek tilnyomé része szakemberként kivinta szolgilni hazijat;
tgy vélték, hogy a magas szakmai képzettség elsGbbséget élvez a politikai
megbizhatésaggal szemben. A hideghibor(s hisztéria 1égkorében azonban (a bevalt
szovjet minta alapjan) a gyanakvis, az ellenségkeresés a magyar honvédségben is
egyre erdsebbé vilt. A politikai vezetés altal nyiltan megfogalmazott kovetelmény a
Szovjetunié, Sztilin, Rikosi Maityds, a Part irinti szeretet és hdség irint!>
elGrevetitette a késGbb bekovetkezs megtorlasok drnyékit.

A magyar tisztikar polariziciéja 1949 folyamin az addigi (parttag-nem pdrttag; 0j
tiszt-régi tiszt) ellentéten til tovibb folytatddott: most mir a katonai fels§ vezetést
alkoté6 kommunista tisztek is (Pilffy, Illy, Révay, Beleznay, Sélyom, Somogyi)
kezdtek megbizhatatlannd vilni a pirtvezetés szemében. A  politikai
megbizhatésiguk, szirmazasuk alapjin fokozatosan bedramld Gn. |, kidertisztek”
(Nogradi, Szabo, Bata, Janza) lettek a politikai vezetés utasitdsainak kritika nélkili
végrehajtéi. Farkas Mihalynak és a partvezetésnek a tibornokkal szembeni
bizalmatlansiagit erSsitette a honvédség felsé vezetése és a szovjet tandcsadok

12 HL Honv. fe. ir. 4. d., 1. sz. melléklet, 3-5. o.

13 HL 102/08/509.

14 Marko Gyorgy: A magyar honvédség torténete, 19441989, Kézirat. 21-22. o.
15 Farkas Mihdly: A béke arcvonalan. Bp., 1949. 363. o.
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kozott — a hangstlyozott bariti és szivélyes légkor ellenére — tapasztalhaté
fesziiltség is. A Ludovikat és Hadiakadémiit végzett, vagy iltalinos miveltséggel
rendelkezd tisztek nem mindenben osztottdk a tanicsaddk elképzeléseit és
nehezebben viselték el a moszkvai képvisel6k gyakran megalizéd fellépését.
Ellentétes elképzelések fogalmazddtak meg, példiul a kiképzési elveket illetGen is.
A honvédség feliigyelé’jének (Palffy altabornagy) egy 1949 aprilisi feljegyzésébdl
tudjuk, hogy 6 a hiborit eldonté tényezSk kozott fontos szerepet tulajdonitott a
magas szinvonala kiképzésnek és az 6nillé kezdeményezé készséggel rendelkezé
magyar tisztikar kialakitisinak. A kiképzési elveket a magyar és a szovjet
tapasztalatok szintézisével kivanta kidolgozni, mivel tgy vélte, hogy a
kezdeményezs és alkoté készség csak igy f&jleszthets ki.

A szovjet tapasztalatok, szabilyzatok mechanikus alkalmazasival, azok szolgai
végrehajtasival — llispontja szerint — a tisztikar gondolkodis nélkiili, végrehajtd
szervvé vilna.1® Ez a vélemény természetesen nem szerzett Gromet sem a szoviet
érdekeket teljes mértékben kiszolgilé honvédelmi miniszternek, sem a tanicsadé
testiiletnek. A vezérkari fénokkel (Sélyom altibornagy) is konfliktus alakult ki,
mivel & ellenezte a f6tanicsadd altal javasolt, az orszidg déli részén kiépitends —
nagyon koltséges és hadiszatilag igencsak kétséges jelentGségi — védelmi rendszer
megvalésitisit.}7 Ezen ellentétek feltehetSen szerepet jitszhattak tobb tibornok és
f6tiszt eltavolitisiban, s az elleniik inditott - tragikus kimeneteld — koncepcids
perek lefolytatasaban.

A tomeghadsereg vezetésére hivatott 1j, politikailag megbizhatoé tisztikar
kialakitisa 1952 végére Dbefejezédott. A fejlesztés ltemének gyorsasigit a
kovetkezd szamok jol érzékeltetik: 1950-ben a tiszti 1étszam — az el6z8 évihez
képest (3004 f6) — 51%-kal emelkedett (5851 f6re); ezeknek mar 56%-a (3314 f6) Gj
tiszt volt, mig a régi tisztek arinya 30%-ra (1801 f6) csokkent. Az 1950 nyarin
végrehajtott nagy tisztogatis kovetkeztében az \j tisztek 1étszima az év végére mir
elérte a 12 233 f6t, ami az 6sszlétszim (15 157 &) 80%-it jelentette; a régi tiszteké
ugyanakkor 9%-ra (1405 f3) csokkent. A gyorsitott hadseregfejlesztés befejezésekor
a tisztikar létszima -~ az 1949. illominyhoz képest — tobb mint tizszeresére
névekedett (32 184 6); az allomdany 91%-a (29 407 £6) 4j, 2,7%-a pedig (891 {6) régi
tiszt volt.18 :

Nyilvinvalé, hogy a hatalmas tiszti létszim elérését a minGségi oktatis
felaldozasival és a szakmai kovetelmények minimalis szintre torténd szoritasival
tudtak csak biztositani.

Mi jellemezte a kozel 210 000 {6s tomeghadsereg tisztikarat?

1. Mindenekel6tt a politikai megbizhatisdg; a tisztek 70%-a (22 457 f8) parttag,
22%-a (7166 &) pedig DISZ-tag volt. A tibornoki kar 100%-a (26 f8), a fétisztek
83%-a (1460 f6) rendelkezett MDP-igazolvinnyal. A 8%-nyi (2561 f6) partonkiviili
tilnyomo tobbsége az alacsonyabb rendfokozatiak koziil kertilt ki. 19

16 HL Honv. fe.ir. 5. d., 57-63. o.

17 Sziics Mikios: Ezredes voltam 1956-ban a vezérkarnil. Bp., 1989. 46. o.

18 HL 68/07/440. A Személyiigyi F6csoportfénokség (Szii. Fécsfség) 1954. évi |elemese, 2.0
19 Uo. A Szii. FScsfség 1953. évi jelentése, 1. sz. melléklet, 3. o.
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2. Alacsony dltaldnos miiveltségi és iskoldzottsdgi szint. A tisztikar 60%-a (19 111
f6) 6, illetve 8 osztilyos elemi, 35%-a (11 117 {6) kozépiskolai, 5%-a (1956 {&)
fels6foki végzettséggel rendelkezett.

A tabornoki kar 31%-a (8 f6) végzett csak 6 elemit, 54%-a (18 &) kdzépiskolat,
15%-a (4 f6) pedig legtobbszor tanitoképzst, vagy valamilyen felséfoka
tanintézetet. -

A fotisztek 25%-a (430 f&) jart elemi, 47%-a (830 &) kozépiskolaba, 28% (504 f6)
pedig felséfok tanintézetbe.20

3. Hianyos és alacsony szinvonalu katonai szaktudas '

A honvédség felsG vezetése — a fScsoportféndkok, a csoportfénokok, a
fegyvernemi parancsnokok és helyetteseik (57 f6) — 32%-a vett részt ,,magasabb
parancsnoki tanfolyamon”, mig a tobbiek csupin 1-3 hénapos, alosztily- és
ezredparancsnoki tanfolyamokat, illetve fegyvernemi iskolakat végeztek.2!

A helyzet valamelyest kedvezébb volt a hadtest, hadosztaly- és
dandarparancsnokok — vagyis a fegyveres erSket a fronton vezérlé magas beosztisa
katonai vezetSk esetében. 58% (21 f6) rendelkezett magasabb parancsnoki.
ismeretekkel, mig a fennmaradé 42% (15 f6) csupin ezred; illetve
zaszlbaljparancsnoki, vagy 1-3 hénapos tiszti tanfolyammal biszkélkedhetett. 22

Az ezred, az 06nalld zaszléalj- és osztily-, valamint a kotelékben 1évé
ziszléaljparancsnokok - 0Osszesen mintegy 495 6 - fele rendelkezett a
beosztasihoz sziikséges katonai szakképesitéssel.23 A legkritikusabb helyzet a
szizad- és litegparancsnoki dllomanynal (1716 £6) alakult ki, mivel csak 26%-uknak
volt (438 f6) megfelel katonai képesitése. Megalapozott katonai szaktudassal csak
a szakaszparancsnokok (5088 f6) rendelkeztek: 99%-uk (5045 {6) egy vagy kétéves
tiszti iskoldn sajititotta el a katonai palyahoz sziikséges ismereteket.

Az j tisztikarral szemben timasztott legfébb kovetelmény, a politikai
megbizhatosidg abszolutizdlisa kovetkeztében a hadseregben alig maradt olyan
tiszt, aki katonai palyijit a volt magyar kirdlyi honvédségben kezdte. 1953 elején
ezeknek a tiszteknek a szdma 1883 f& volt, ami a tisztikarnak csupin 6%-at
jelentette. Kozottitk egysem volt, aki a régi Hadiakadémidn tanult volna.

4. A tisztikar kialakitiasakor a legfelsS partvezetés tudatosan torekedett az eddigi
,,08ztdlydsszetétel” megvaltoztatisira. Optimilis megoldisnak a nagyvirosi ipari
munkissiagboél és a mezGgazdasigi zsellérekbdl létrehozott Gj tisztikar kialakitasat
vélték. A szukségletek azonban gyorsan talhaladtik a ,kinalatot”. Ennek
kovetkeztében a munkis- (32% — 10475 f6) és paraszt- (39% — 22929 {6)
szirmazasiak mellett ,bebocsitist” nyertek az Gn. alkalmazotti rétegekbdl .
szirmazd (17% — 5341 £6), kisebb szimban pedig a kispolgarsig (10% — 3133 f8) és
az értelmiségi sziil6k gyermekei is (2% — 739 {6). E politikai szelekci6é hatisira a

20 Uo.

21 Uo. 130. o.

22 Uo. 15. 0.

23 A pontos %-os arany a kovetkezd volt: az ezredparancsnokok (113 f6) 57%-a; az 6nallé ziszlbalj- és
osztalyparancsnokok (95 f3) 44%-a, a kotelékében levs zaszlbaljparancsnokok (287 f6) 51%-a végzett beosztisdhoz
sziikséges iskolit vagy tanfolyamot. Uo. 15. o.
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munkis—paraszt szirmazisa 0j tisztikar szimardnya az 1949. évi 5%-r6l (161 {6)
91%-ra (28 830 f6) novekedett.?4

A hadsereg igényeinek Kielégitésében Magyarorszig 1953 tavaszira
lehetSségeinek végsS hatirihoz érkezett. A hadseregfejlesztést tovabb folytatni sem
szervezetileg, sem anyagilag nem lehetett a politikai rendszer veszélyeztetettsége
nélkil. A nyugat-eurbpai dllamokkal, valamint Jugoszldvidval torténd
egytittmiikodést fontolgatd Gj szovjet vezetésnek Magyarorszdg stabilitisa rendkiviil
fontos volt. Ennek biztositisa érdekében kerilt sor a Nagy Imre nevével jelzett
iranyvonal eltérbe allitisira. A Nagy Imre-korminy idGszakiban kertilt sor a
tomeghadsereg lebontisira valamint a kisebb létszama honvédség Gjjiszervezésére.

A hadsereg létszima 1956 elejére a fokozatos itszervezések hatisira 130-140 000
fére csokkent az 1953 januari létszimhoz képest. (Ez 61%-o0s csdkkengst jelentett).
A tisztikar létszima 32 184 f6r6l 26 231 f6re apadt, s ez kozel 19%-os csokkenésnek
felelt meg. Az elbocsitisok, a nyugillomanyba helyezések titeme kiilondsen 1955-
ben volt ;elentos (10% — 3162 f6) az el6z6 évek 4,2—4,6%-os (1298-1493 f6)
atlagahoz kepest A hadseregbdl eltavolitott emberek donto tobbségét a 16vész, a
pancélos, és a tiizér fegyvernemek tisztjei alkottak.

Joggal meril fel a kérdés, hogy a bekoévetkezett , karcsisitisok” mennyiben
modositottik a tisztikar — el6bbiekben bemutatott — paramétereit?

A rendelkezésiinkre 3ll6 adatok alapjin megallapithatd, hogy jelentSsen javult a
tisztek polgari iskolai végzettsége: 60%-161 26%-ra (7023 f&) csdkkent a csak elemi
iskolaval rendelkez8k szima, 35%-r6l 64%-ra, (16834 f6) novekedett a
kozépiskolat végzettek ardnya. Végiil a fels6fokG oktatisban résztvettek szima 5%-
6l 9%-ra (2374 f6) emelkedett. Nem volt elérefépés azonban a katonai
szakképzettség tekintetében, hiszen a tisztek tilnyomé tobbsége tovibbra is csak
fegyvernemi iskolaval (55% — 14 299 {8) és 1-3 hénapos tanfolyammal (22% - 5803
f6) rendelkezett. Kozel 3%-nak (747 f8) semmilyen katonai végzettsége nem volt.
Tovabb stlyosbitotta a helyzetet, hogy a Honvédelmi Minisztériumba, a
Vezérkarhoz, a Személyligyi FScsoportfénokséghez, a Hadtipszolgilathoz beosztott
tiszteknél ez az ariny még kedvezétlenebb volt. A HM-ben példiul a tisztek 68%-a
végzett beosztisinak nem megfeleld, - alacsony, 24% kozép és csak 8%
magasabbfokdl katonai iskolat. Hasonlé volt a helyzet tobb fegyvernemi
parancsnoksigndl is, hiszen példaul a tiizér-, vagy a mdszaki parancsnoksigon a
tisztek 50, illetve 60%-a 1-3 honapos tanfolyam birtokdban litta el iranyité és
ellenérzési feladatat.®

Osszegzésként megillapithatd, hogy a gyorsitott hadseregfejlesztés ered-
ményeképpen kialakitott ,,Gj tipust tisztikar” megfelelt ugyan a partvezetés altal
timasztott legfontosabb kovetelményeknek, nevezetesen a politikai meg-
bizhatésignak és a szarmazisi feltételeknek, de alkalmatlan volt f6 funkciéjinak
teljesitésére, a hadsereg irinyitisira és vezetésére. Ennek kovetkeztében a
feltételezett harmadik vilighiborGban Magyarorszig emberi és anyagi veszteségei
bizonyosan talszirnyaltik volna az eddigi haborukban elszenvedett pusztltasok
arinyait. : o

24 HL 68/07/440. Szii. Fécsfség 1954, évi jelentése, 2. o.
25 - Csendes Ldszlo-Gellért Tibor: Adatok a magyar néphadseregré’l 1956, Kézirat, 12. o.
26 Uo. 16. 0.
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Imre Okuvath

,»THE GUARDS OF THE BASTION”

The Hungarian Body of Officers during the
Years of the Gold War, 1945-1956

Summary

After the end of the Second World War the officers of the new Hungarian Honvéd Army had to face
partly uncertainty of subsistence, partly the struggles of party politics. The political struggle moved on
in connection with the officers to be retained or dismissed between the Smallholders’ Party, which was
for a bourgeois-type development and the communists, who fought to attain socialism. However this
struggle was uneven as the communist pagt was countenanced by either the Allied Control Committee
or the Soviet army.

From Autumn 1947, as a consequence of the changes in the international relations, the central
question was the development of the army. The main task was to create a military potential, a mass
army strong in members, great enough to win a war. The process of development ended in 1952 and
the number of the body of officers was ten times as high as it was in 1949 — and 91 per cent of them
were cadre officers. Though this kind of officers met the most important requirements of the party
leadership (political trustworthiness and conditions of descent), it was fully nll-sulted to accomplish thre
main duty, i. e. direct and head an army.

Imre Okuvath

,»wLES GARDIENS DU BASTION"

Le corps d'officiers liongrois dans l'années de la
guerre froide, 1945-1956

Résumé

Aprés la fin de la seconde guerre mondiale, le corps d’officiers de la nouvelle armée hongroise
devait affronter l'incertitude existentielle en raison de la réduction des effectifs d'une part, et
I'apparition des luttes de politique de parti d'autre part. La lutte politique sur la question des officiers a
garder et a licencier était en cours entre le Parti des Petits Propriétaires, qui protégeait la
développement bourgeois, et le parti communiste, qui voulait réaliser le socialisme. Ce n’était pas une
lutte égale, comme le parti communiste était protégé directement par la Commission de Controle
interalliée et par '’Armée Rouge.

A Partir de 'automne 1947 le développement de I'armée est devenu une question centrale a cause
des changements des relations internationales: la création du potentiel militaire nécessaire pour gagner
la guerre et la formation d'une nombreuse armeé de masse sont devenues les devoirs principaux. A la
fin de 1952 quand ces deux devoirs ont été finis, I'effectifs du corps d'officiers était plus de dix fois plus
grand qu’en 1949, et 91% des officiers étaient des officiers de cadres. Le corps d’officiers, formé de cette
maniére était conforme aux exigences les plus importantes de la direction du parti, ces officiers étaient
surs du point de vue politique et du point de vue de leur descendance aussi, mais is étaient
incompétents pour diriger I'armée, ce qui durait été leur fonction principale.
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Imre Okuvdth

,wDIE VERTEIDIGER DER BASTEI"

Die ungarische Offizierskorps in den Jahren des kalten Krieges, 1945~1956
Restiinee

Nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges mufite das in den Dienst der neuen Ungarischer Honvéd-
Armee (ibertretende Offizierskorps einerseits die Standesverminderung, andererseits die Erscheinung
der Parteipolitischen Kimpfe in der Armee erleben. Der politische Kampf ging darum, ob die Offiziere
entlassen oder auch weiterhin im Dienst behalten werden sollten, und wurde zwischen der Partei der
Kleinen Landwirte und der Kommunistischen Partei gefiihrt.

‘Vom Herbst 1947 an bestand die Hauptaufgabe der Armee in der Sicherung der zum Sieg nétigen
Militirpotenz und im Ausbau einer Massenarmee. Am Ziel angelangt, belief sich die Zahl der Offiziere
am Ende des Jahres 1952 auf das Zehnfache von der von 1949 und das Offizierskorps bestand 91% aus
Kaderoffizieren. Das auf diese Weise ausgebaute Offizierskorps entsprach den wichtigsten
Anforderungen der Parteileitung (politische VerliBlichkeit,” Abstammung), aber war fiir die Heer- und
Kriegsfithrung vollig ungeeignet.

Wmpe Oksat

Beurepeknit oduuepckuit cocras B nepuoa Xosnoano# soiusl 1945-1956
Pesone

[locne okonuanna BTOpoit MHPOBO# BOitHbI OHHUCPCKIIT COCTAB, NPONOAMBLUNIT CIYKGY B HOBOIl BCHIEpPCKOit apMHH,
6541 BBIIYAKACH CMOTPCTD B I71a3a HEONPEAC/IEHHOCTH CBOCH CY 1bGBI BC/IEACTBHE COKPAILCHHA YHCAGHHOCTH O(ULLEPCTBA, C
OIHOH CTOPOibl, & C APYFOW CTOPOHBI, OPUUCPbI BCTPETHIMCh C NOABIACHUEM NAPTHIAHO-NIONNTIYECKO GopbObL
Momtrimeckan Gopuba B BONPOCE COXPAHAEMBIX B apMiH OQUUEPOB U ACMOBGUIU3YEMbIN OQUILEPOB BENACh MEAKTY
HMapruen Meaknk Xosacs, noagepixusaouien Gypxyasioe pasyTie, H KOMMYHHCTHYCCKOI NapTHER, Hamepesasiueica
OCYWECWITBHTL  COUMaN3M. JTa  OopsGel Gbna  HepasHoH, HGO KOMMYHHCTHYECKaf MWapTH# MNONL30BajNach
uenocpectsentoii noanepxroi Kpacuoit Apmuu n Cowosuont Konrponskon Komuccun.

C ocenn 1947 rona ecreactsue usMeHeHHi, NPOHCINCAUIKMN B MEATVHAPOMILIX OTHOMEHHAX, CTPOMTENLCTBO aPMHH
CTajI0 HCHTPANbHLIM BONPOCOM: I/IaBHOA 3ajayed GblI0 CO31aHME BOEHHOrO NOTCHUMANa, HEOGXOAMMOro 1A BeACHUA
NoGEe0HOCHOM BOWHbI, CTPOHTENLCTBO MAcCOBOM apMuu € GoblunM uucicHubiM coctasoM. [locne 3asepiuenna 3toft
nporpamubl K kouiy 1952 roaa yMceHHOCTb OQHIIEPCKOTO COCTaBa BO3pocia Gonee, yeM B AeCATh Pas, 10 CPaBHEHHIO C
wncentocTsio opuucpos 8 1949 roay, 91% opuueperea 6ol KaapoBsiMi odiepami. XoTa CO3Aaiibiil TAKHM 0GpaszoM
odHUePCKHit cocTaB oTBewan HanGonce Bak usiM TpeGOBAHUAM, IPCABABIAEMBIM CO CTOPOHBI NAPTHITHOrO PYKOBOICTBA. &
HMEHHO GbIT HAACAKHOM B H0JTMTHICCKOM OTHOWENHH 1 HME COOTBETCTBYIOILCE NPOHCXOA ICHHE U3 PaboMHUX H KPECTbAH,
HO ObLi1 e IPHPOICH 1A BLINOJINEHHA CBOCH OCHOBHOM (YUKIUH — AJ1A YIPABIEHHA H PYKOBOACTBA apMiK.
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