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LACKO MARIA
Az adoratak és a korrupcié hatasai a munkapiacra

Keresztmetszeti 6sszehasonlité elemzés az OECD-orszagokon

A tanulmany azt vizsgalja, hogyan befolyasoljak az adératak, a korrupcio és a kiillonbol
z6 munkapiaci intézmények a munkapiac egyes szegmenseinek — a munkanélkiliek, a
foglalkoztatottak, az onfoglalkoztatottak, a rejtett gazdasagban dolgozék csoportjaill
nak - relativ nagysagat a fejlett piacgazdasagokban. Az OECD-orszagok 1995-2000-es
évekre vonatkozo regresszids elemzései megerdsitik, hogy az adoratak és a munkapill
aci intézmények eltérései mellett a korrupcié mértékében meglévé kiilonbségek is fon[]
tos tényez6k a munkapiaci szegmensek relativ nagysaganak magyarazataban. A rej]
tett gazdasag és az onfoglalkoztatas esetében az adératak hatasat kifejez6 egyutthall
tok maguk is fiiggnek a korrupcié mértékét6l, amely hatast az adoratak és a korrupl]
cié kozott letezd interakcio testesit meg.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: H26, D73, J2, E26.

A munkapiac potencialis résztvevdinek rendszerint lehetGségiik van arra, hogy eldontll
sék, a munkapiac melyik részéhez csatlakoznak. Megvalaszthatjdk, hogy e piac lathatd
részét veszik célba (foglalkoztatotta, onfoglalkoztatéva vagy munkanélkiilivé véalnak),
vagy a nem lathat6 (rejtett) gazdasidgban helyezkednek el, esetleg mindkettGben részt
vesznek.

A szakirodalom hosszabb ideje foglalkozik annak kideritésével, hogy e dontések soran
a potencidlis foglalkoztatok és foglalkoztatottak milyen tényezdket vesznek figyelembe.
A munkanélkiiliségi, foglalkoztatottsagi és onfoglalkoztat6i ratak orszagok kozotti kil
16nbségeinek keresztmetszeti vizsgalatai az adoératdk és a munkapiac intézményeinek
kiilonbozdségeire dsszpontositanak, mig azok a tanulmanyok, amelyek a rejtett gazdal
sdgban résztvevok ardnyanak nemzetkdzi eltéréseit vizsgaljak, az adoératdk mellett hangll
sulyozzédk a korrupcid elterjedtségének a fontossagat is.

Ebben a cikkben a valtozék harom tipusat hasznéljuk arra, hogy megmagyaridzzuk a
lathat6 és nem lathaté munkapiaci szegmensek relativ nagysagait: az addratdkat, a korl
rupci6 elterjedtségét és kiilonbozé munkapiaci intézményi valtozokat.

Elemzésiink tjszertsége abban all, hogy a korrupcié hatdsat nemcsak a rejtett gazdall
sdg nagysdganak magyarazataban vessziik figyelembe (ami az irodalombdl kovetkezne),
hanem - mds munkapiaci intézményekkel egytitt — fontos tényezének taldljuk a munkal
nélkiiliség, a foglalkoztatottsag és az onfoglalkoztatds orszagok kozotti kiilonbségeinek
magyarazatban is.

* E kutatdst az OTKA T 046638. szdmu programja tdmogatta. A szerz$ koszonettel tartozik Michael
Landesmannnak (The Vienna Institute for International Economic Studies, WIIW), Kdrdsi Gdabornak (MTA,
KTI) és Simonovits Andrasnak (MTA, KTI) értékes tandcsaikért.

Lacké Mdria az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézetének tudomanyos fémunkatarsa.
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A tanulmany el6szor roviden attekinti a korrupcié gazdasagban betoltott szerepével
foglalkoz6 irodalmat, és Osszefoglalja azokat az eredményeket, amelyek az adératakat és
a korrupciot a rejtett gazdasadgok kialakulasaval és kiterjedésével hozzdk Osszefiiggésbe.
Ezt kovetden keriil sor a korrupcié mint pétlélagos add értelmezésére, valamint empirill
kus vizsgalatokra. Itt a korrupcié (és egyéb tényezSk) hatdsat dkonometriai becslések
segitségével vizsgaljuk a munkapiac kiilonboz6 részeinek alakuldsara az OECD-orszall
gok 1995-2000 kozotti adatai segitségével. Az irdst Osszefoglalas zarja.

A korrupcio szerepe a lathato és a rejtett gazdasagban

A korrupcié fogalménak szdmos definicidja 1étezik. A legegyszerdbb definicié szerint a
korrupcié nem mas, mint a kozhatalommal vald visszaélés magannyereség elérése céljall
bol. Elfogadva ezt az altalanos definiciot, nem hagyhatjuk figyelmen kiviil annak lehetd0
ségét sem, hogy korrupt viselkedés a maganszektorban is 1étezik, kiilondsen ott, ahol a
vallalatvezetGk nem azonosak a tulajdonosokkal; itt a kozszféra és a maganszféra kozotti
konfliktus a véllalati és a személyes maganérdekek konfliktusava alakul at.

Az elmélet rendszerint kétféle korrupciot kiilonboztet meg: a kis és a nagy korrupciot.
A kis korrupcié a biirokratik, adéellenérok, rend6rok stb. viselkedésében, a nagy korl
rupcié a politikusok, parlamenti képvisel6k tevékenységében jelentkezhet (vo. Tanzi
[1998]).!

Bizonyos orszdgokban a korrupcié nagyon elterjedt, mas orszdgokban tart6san alall
csony szintd. Vajon egy-egy orszdgban a tisztségviseldk, az allam képvisel6i miért élnek
vissza gyakrabban a k6zhatalommal, és miért kovetelnek maguknak nagyobb magannyel
reséget ezaltal, mint mas orszagokban? A kiilonboz§ elméletek és empirikus vizsgalatok
a torténelmi és kulturalis tradicidoknak, a gazdasag fejlettségi szintjének, a politikai intézl
ményrendszernek, a kormanyok politikdjanak, illetve ezek kombinacidjanak hatdsait hangll
stulyozzdk, amikor a korrupci6 terjedelmének orszagok kozotti kiilonbségeit magyarazll
zak (vO. Treisman [2000] és Svensson [2005]). A tanulmany kerete nem engedi meg,
hogy a korrupcid kialakuldsanak és fennmaraddsanak valamennyi magyarazé tényezdjét
targyaljuk.? A kovetkezGkben csak azokat emlitjiik, amelyek rendszeresen szerepelnek
okonometriai elemzésekben, s amelyeket mi is felhasznalunk.

La Porta és szerzotdrsai [1999] és Treisman [2000] felteszik, hogy a korrupcié mértéd
ke kozvetlen viszonyban all a korrupt tevékenységgel kapcsolatos varhatd (széles értel
lemben vett) koltségekkel és nyereségekkel. A korruptan viselkedd tisztségviseldk legl
nyilvanvalobb koltsége annak kockdzata, hogy leleplezik és megbiintetik Gket. Ez utébl
biak valdszintisége az adott orszag jogi rendszerének hatékonysdgatol fiigg. A jogi rendl
szerek kiilonboznek egyrészt abbol a szempontbol, hogy mekkora védelmet nytjtanak a
maganszemélyek szamara a hivatalnokok és politikusok korrupcidjaval szemben, masi
részt milyen lehetGségeket biztositanak a maganszemélyek igy elszenvedett veszteségei
megtériilésére. La Porta és szerzotdrsai [1999] szerint az Anglidban kialakult kdzdsségi
szokasjogra épiil§ jogi rendszer (common law) ebbdl a szempontbdl kiilonbozik a kontil
nentélis, romai jogra épiil6 rendszerektdl. A szerz6k bemutatjdk, hogy a kdzdsségi jogi
rendszer esetén, azzal, hogy az nagyobb védelmet biztosit a magantulajdonnak az 4llami

! Kornai-Rose-Ackermann [2005] a korrupciot szélesebb mezGbe dgyazva, a tisztességtelenség egy megll
nyilvanulasaként targyalja. A korrupciés mechanizmusokat mint piachelyettesit6 eszkozoket tekinti Galasi-
Kertesi [1987], [1988], [1991], valamint Csekd [1991], [1992].

2 Egy friss Osszefoglald tanulmany 70 magyarazd tényezGt gytjtott dssze az empirikus elemzésekkel
foglalkoz6 irodalombdl Seldadyo-Haan [2006].
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beavatkozasokkal szemben, javul a kormanyzasi tevékenységek minGsége, igy tobbek
kozott nagyobb az esély a korrupcié megelGzésére.

A torvények betartdsdt és betartatdsat illet§ varakozasok és gyakorlat legaldbb olyan
fontos, mint a torvények eredeti célja és megformaldsa. A jogi kultiranak ezt az oldalat
tekintve is nagy a kiilonbség az orszagok kozott abban, hogy milyen fontossagot tulajdol
nitanak a jognak a tarsadalmi rend meg6rzésében. Kutatisi eredmények azt mutatjak,
hogy Nagy-Britannidban és annak néhany korabbi gyarmatan a hangstly elsddlegesen a
torvények eljarasi rendjén nyugszik, szemben a hierarchia és a hivatali autoritas elismel
résével (v0. Treisman [2000]), amely mas jogi kultirdkban keril elStérbe.

A valldsi tradiciok is olyan kulturdlis keretet alkotnak, amelyek megszabjak a térsadall
mi hierarchidval szembeni magatartast. A katolikus, a keleti ortodox és az iszlam vallal
sokat a hierarchikus felépités jellemzi, mig léteznek inkdbb egalitarius vagy individualiszl
tikus vallasok, mint példaul a protestantizmus. Ennek megfeleléen a hivatalnokok visszall
élései kevésbé elfogadottak az utébb emlitett vallasok befolydsa alatt, mint az elGbbiek
esetén. A protestantizmus szemlélete nagyobb lehetdséget ad a hierarchidban elfoglalt
pozicidkkal vald visszaélések, igy az allami hivatalnokok gyants tevékenységeinek kil
szlrésére és elitélésére. Ott, ahol az egyhaz és az allam hierarchidi szorosan kapcsolodd
nak egymashoz, ez az ellendrz§ szerep hidnyozhat.

Az etnikai heterogenitds mértéke szintén fontos szerepet jatszik abban, hogy egy tarsall
dalomban mekkora teret engednek a korrupcidonak. E gondolat mogott az hiizédik meg,
hogy egy etnikailag heterogén tirsadalomban azok az etnikai csoportok, amelyek hatall
lomra kertilnek, rendszerint olyan szabélyokat alkotnak, amelyek kiilonbdzé formakban
a hatalombdl kirekesztett etnikai csoportok ellen irdnyulnak. Nagyszdmu orszégra kiterll
jedd keresztmetszeti regresszios elemzésiikben La Porta és szerzotdrsai [1999] kimutatl
jak, hogy a nagyobb etnikai heterogenitist mutatd orszagokban nagyobb mértékd az
allami beavatkozds, alacsonyabb a kormanyzas hatékonysaga, vagyis nagyobb a korrupl
ci6, és alacsonyabb mindségiiek a szolgaltatott kozjavak (ez utdbbiakat a szerzGk demogll
rafiai, oktatési és infrastruktirat jellemz6 véltozokkal reprezentéljak).

A politikai rendszer nyitottsagdnak a mértéke és az, hogy milyen mélyek a demokrdcia
gyokerei, szintén befolyasolja a korrupci6 elterjedését és allanddsulasat. Egy demokratill
kusabb, nyitottabb politikai rendszerben a korrupt tevékenységek leleplez6désének kocll
kézata nagyobb lehet, mint zart tdrsadalmakban. Kozvetett médon a magasabb gazdasdll
gi fejlettség szintén hozzajarulhat ahhoz, hogy a politikai hatalom visszaélései nyilvanosi
sagra keriiljenek. A gazdasagi fejlettség kiterjedtebb képzettséget, mudveltséget és szell
mélytelen viszonyokat von maga utdn, ami noveli annak esélyét, hogy fény deriil a polill
tikai pozicidban 1évSk visszaéléseire (Treisman [2000]).

A korrupcié specifikus tulajdonsdga, hogy mindenki szdmara lathatatlan, kivéve az
abban kozvetlentiil érdekelteket. EbbSl kovetkezik, hogy a korrupcid intenzitdsanak, ell
terjedtségének kozvetlen mérése nagyon nehéz. Szamos kozvetett moéd all azonban renl
delkezésre, hogy informacidkat nyerjiink arrél, hogy egy orszagban vagy egy intézll
ményben létezik-e korrupcié. Informacidkat szerezhetiink

- Ujsagokban, folydiratokban megjelend riportokbdl,

- a korrupt intézményekrdl sz6o16 esettanulmanyokb6l, amelyek példaul az adéellendrd
zést, vameljarast végzs, rendfenntartd intézményekkel foglalkoznak,

- kikérdezéses vizsgalatokbol, amelyek irdnyulhatnak egy-egy intézményre vagy akar
egy egész orszagra. Ezek a vizsgélatok rendszerint a korrupcid észlelését mérik, s nem
magét a korrupciot.

A kikérdezéses vizsgalatok eredményeit napjainkban mind a gazdasagi szakemberek,
mind a kutatok eldszeretettel hasznaljak. A legismertebb kikérdezéses vizsgalat a Transl
parency International altal készitett nagyszabasu felmérés, amelynek Osszegzéseképpen
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kiszamitott korrupcids index a vilag szinte minden orszdgar6l rendelkezésre all. Tanull
manyunkban a szamitisokhoz ezeket a publikalt indexeket hasznaljuk.?> A Transparency
International 4ltal évente készitett korrupcioészlelési indexet tobbfajta kikérdezés és fell
mérés alapjan hatdrozzak meg: az adott orszag tizletembereinek és a helyi lakossagnak a
kikérdezése mellett felhasznaljak a gazdasagikockazat-elemzdk és orszagszakértdk vélel
ményét is. A korrupcids index, amely a korrupcid szintjének észlelését mutatja, 1 és 10
kozotti értékeket vehet fel, ahol az 1 a legkorruptabb, a 10 pedig a korrupciémentes
kornyezetet jelenti.

Az elmult tiz évben tudoményos kutatok és politikusok egyre tobbet foglalkoznak a
korrupci6 természetével és azzal, hogy a korrupcié miként fejti ki hatdsat a gazdasagra.
Egy sor 6konometriai elemzés hasznélta fel a rendelkezésre all6 korrupcids indexeket, és
jutott fontos kvantitativ eredményekre a korrupcié hatdsat illetGen. A vizsgalatok 6sszesl
séglikben azt tdmasztjak ala, hogy a korrupci6 negativ hatassal van a gazdasagi novekel
désre (Mauro [2004]). Ezt az éltalanos eredményt a kdvetkezd konkrétabb eredmények
alapozzdk meg: a korrupci6 csokkenti a beruhazasokat és ennek kovetkeztében a novekel
dési ratat is (Mauro [1995]), csokkenti az oktatdsi és egészségiigyi kiadasokat (Mauro
[1998]), csokkenti a kozjavak bdvitését szolgald beruhdzasokat (Tanzi-Davoodi [1997])
és csokkenti a kozszférara koltott pénzek hatékony felhasznaldsat.* A korrupcid

- eltorzitja az iparpolitikdnak a beruhdzasokra kifejtett hatasat (Ades-Di Tella [1997]),

- csokkenti a kozberuhazasok és az infrastruktira hatékonysagat (Tanzi-Davoodi
[1997)),

- csokkenti az addbevételeket, f6ként az ado- és vamellendrzésre gyakorolt negativ
hatason keresztiil, és ezaltal

- csokkenti az dllamnak azt a lehetGségét, hogy a kozkiadasok sziikséges szintjét fennll
tartsa (Tanzi-Davoodi [1997]),

- csokkenti a kiilfoldi kozvetlen beruhdzasok volumenét, mivel Ggy hat, mint egy p6td
16lagos adoteher (Wei [1997]).

A korrupci6 kozvetlen hatasét a kiilonboz§ ldthaté munkapiaci szegmensek alakulasall
ra (foglalkoztatas, dnfoglalkoztatds, munkanélkiiliség) érdekes mddon nem vizsgéljak, a
korrupciét csak a rejtett (nem hivatalos) gazdasag elemzésében veszik figyelembe mint
komoly silyd hat6tényez6t. Elméletileg a korrupcid és a rejtett gazdasag egymassal kill
egészitd® vagy helyettesitG® viszonyban allhat. Az eddigi empirikus bizonyitékok szerint
azonban ink4bb kiegészit6 jellegd a kapcsolat. Egy friss tanulmany alapjan (Dreher-
Schneider [2005]) azonban az dsszefiiggés jellege a gazdasagi fejlédéssel egyiitt valtozik:
a magas fejlettségli orszdgokra a helyettesitG, mig az alacsony fejlettségd orszagokra a
kiegészit§ kapcsolat a jellemzd.

Loayza [1997] a rejtett gazdasag kialakuldsat vizsgéalva, felteszi, hogy a tdlzott adéterl
hek és a tulzott szabalyozas, valamint az, hogy a kormanyok nem is képesek az el§bbiell
ket kikényszeriteni, egyiittesen fontos magyarazé tényezdk a rejtett tevékenységek elterll
jedésében. A gyenge kikényszerit§ ert a szerzd a biirokracia mindségi mutatoival és a
korrupci6 szintjével méri. Loayaza a latin-amerikai orszdgok 1990-es évek eleji adatai
alapjan végez szamitasokat, és tobbek kozott ezen orszagok rejtett gazdasaganak relativ
nagysagat becsiili meg. Szamitasaihoz a latens valtozot tartalmazé MIMIC (multiply causes

3 Errdl részletesen lasd példaul www.transparency.org/cpi/2000/cpi2000.html. Megjegyezziik, hogy vanl
nak, akik kritizdljdk e korrupcids index kialakitdsdnak modjat és értelmét; 1asd példaul Sik [2002].

4 Egy példa ezekbdl az eredményekbdl: azokban az orszdgokban, ahol alacsony szintd a korrupcio, az
allami egészségiligyi kiadasok jobban csokkentik a gyermek- és csecsemdéhalanddsagot, mint azokban az
orszagokban, ahol magas a korrupcio szintje (Rajkumar-Swaroop [2002].

5 V6. Choi-Thum [2004], Rose-Ackermann [1999].

5 V. Friedman és szerzotdrsai [2000], Johnson és szerzdtdarsai [1998].
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and multiply indicators) modellt hasznalja, amelyben exogén okok hatirozzdk meg a
latens valtozot, €s ez utobbi hatiroz meg egy sor endogén indikatorvaltozot. Loyaza
modelljében az exogén okok kozott szerepel a vallalkozasi nyereség adoratdja, a munkal
piac merevségét jellemz§ valtozo, valamint a torvények betartatisanak valtozoja.” A szal
mitdsok eredményei azt mutatjdk, hogy a rejtett szektor kiterjedése pozitiv iranyu kapl
csolatban all az addterheket és a munkapiac merevségét jellemzd valtozokkal, és negativ
a kapcsolata a kormanyzas intézményi miikodésének mindségi mutatdival.

Johnson és szerzotdarsai [1997] atalakuld gazdasagokat vizsgalnak abbdl a szempontl
bél, hogy miként hat egymasra a politika és a gazdasdg intézményi rendszere, ezek
hogyan befolyasoljdk a rejtett gazdasdg novekedését, és ez utébbi pedig miként hat a
gazdasag teljesitményére. A szerzk egy egyszerd modellben dbrazoljdk, hogy az addk
és szabdlyozok milyen médon befolydsoljak a véllalatokat, amelyek a nem hivatalos
(rejtett) vagy a hivatalos gazdasidgban val6 részvételiikrl dontenek. A nagyobb nem
hivatalos gazdasag a kozosségi jovedelmekben veszteséghez vezet, ezaltal csak kevesebb
kozjo szolgéltatasa valik lehet6vé, igy kevesebb lesz a jogszerd iigylet és rend, kisebb
lesz a kozszféra termelékenysége, ami pedig tovabb noveli a nem hivatalos gazdasiag
méretét. A nem hivatalos gazdasidgban tevékenykedS véllalatok ad6t nem fizetnek, és
nem is részesiilnek a kozjavakbol (mint példaul a jog és a rend szolgéltatasa). Ehelyett
maganiigynokségeket fizetnek — példaul a maffiat -, hogy kikényszeritsék a szerz6dések
betartasat, és hogy megvédjék magukat a lopasoktdl. Az elméleti modell elemzése azt
mutatta, hogy az itt vazolt rendszerben tobb egyensuly is létezik.

Johnson és szerzdtarsainak empirikus elemzése aldtdmasztja elméleti modelljiiket. A szerll
zG8k, mivel szerintiik a hivatalos GDP nem tartalmazza a nem hivatalos szektor kibocsal
tasét, ez utdbbi nagysagat az adott orszdgban fogyasztott dsszes elektromos dram segitsél
gével becsiilik. A becslések a kiilonbozd atalakul6 orszagok esetére nagy valtozatossagot
mutatnak a nem hivatalos gazdasiag méretére vonatkozoan, de nagyok a kiilonbségek a
teljes GDP szintjét és novekedési litemét illetGen is, ha azokat a publikalt hivatalos GDP
megfelel§ mutat6javal hasonlitjdk Gssze.

A hivatalos gazdasagban vald részvétel relativ koltségeinek és haszninak szamszertsill
tésére a szerzdk egy sor mutatdszamot felhaszndlnak: ezek a gazdasag liberalizacidjat, a
privatizaciot, a deregulacid, a korrupcid és az adok méltanyossaganak mértékeit, a jogi
kornyezet jellemz6it (igy a beruhdzasok jogi biztonsagat, a jogi szabalyozottsagot, valal
mint a beruhdzasok védelmében felépitett jogi rendszer kiterjedtségét és hatékonysagat)
mutatjdk. A vizsgélt orszdgokban a fenti intézményi és jogi jellemzSkben megnyilvanuld
jobb teljesitmény altalaban kisebb nem hivatalos gazdasaggal és nagyobb hivatalos GDPIO
vel jar egyiitt. Ehhez tirsul az, hogy a nagyobb nem hivatalos gazdasig és a kisebb
hivatalos kibocsatds tobbnyire nagyobb koltségvetési hidnnyal és nagyobb inflacidval jar
egyltt.

Friedman és szerzdtdrsai [2000] azt a kérdést vetik fel, hogy mi is vezeti a véllalkozol
kat arra, hogy a rejtett szektorba vonuljanak. A szerzék két, egymassal versengd hipotéll
zist allitanak fel: az els6 szerint a magas adératdk, a masodik hipotézis szerint olyan
specialis politikai és szocidlis intézményi keretek 0sztonzik a vallalkozokat erre, amelyek
hatnak a kormanyzas mingségére (példaul a tilzott biirokréacia és korrupci6, valamint a
gyenge jogi kdrnyezet). A két hipotézis vizsgalatahoz a szerz8k 69 orszag 1990-es évekl
re Osszegytjtott olyan adatait hasznaljak, amelyek az adératakra, a biirokratizmus terhel
ire, a korrupcidra, a jogi kornyezet jellegére és a nem hivatalos gazdasidg mértékére

7 Ez utébbi vakvaltozé (dummy) harom szubjektiv indikatornak (a biirokracia mingségének, a korrupcié
korményzasban jatszott szerepének és a torvények betartdsanak) az atlaga. Az egyes indikdtorokat az
International Risk Guide kozli az 1990-1992 évekre.
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vonatkoznak. Elemzésiik szerint nincs bizonyiték arra, hogy a kozvetlen és kozvetett
adok magasabb ratija nagyobb rejtett gazdasaggal jarna egylitt. A szerzdk valdjaban
ennek ellenkezdjét tapasztaltidk: azokban az orszagokban, ahol magasabb volt a kdzvetll
len adok ratija, a rejtett gazdasidg ardnya kisebbnek bizonyult. Ez a paradox jellegd
Osszefiiggés azonban elveszti szignifikancidjat, amikor a magyarazatba beleveszik az egy
fére juté GDP szintjét. Ezzel figyelembe veszik azt az 6sszefiiggést, hogy a gazdagabb
orszdgokban jobban mikodik a kozigazgatds, valamint hogy az ilyen gazdasidgokban
tobbnyire magasabbak az adératak. Az adoératdk hatasaval ellentétben Friedman és szerl
zGtarsai szerint a nagyobb biirokracia, a nagyobb korrupci6 és a gyengébb jogi kornyezet
egyre nagyobb nem hivatalos gazdasigot von maga utdn, abban az esetben is, ha figyell
lembe vessziik a fejlettségbeli kiillonbségeket. A szerz6k eredményeiket nemcsak az egész
mintdra, hanem t6bb részmintdra (az OECD-orszdgokra, az atalakulé orszdgokra, valall
mint a latin-amerikai orszagokra) is megerdsitik.

Johnson és szerzdtdrsai [1999] is azt vizsgaltdk, hogy milyen kapcsolat van az adéral
tak és a nem hivatalos gazdasag nagysaga kozott. Elméleti modelljik felépitése és annak
empirikus ellenérzése segitségével Gk is azt kapjak, hogy a gazdasag szereplGit sijtd
adok terhe sokkal jobban kapcsolddik a kendpénzekhez és a korrupciéhoz, mint magukll
hoz az adératak nagysagahoz.?

A korrupcié mint potlélagos ado

Mig az elébbiekben ismertetett empirikus elemzések az adoratdk és a korrupcid rejtett
gazdasagra kifejtett hatasat elkiilonitve vizsgaltdk, addig ebben a cikkben az adératdk és
a korrupcid egyiittes (interaktiv) hatasat is megvizsgaljuk.

A korrupcié mindkét tipusat (a kis €s a nagy korrupciét) extraadoként foghatjuk fel.
A kis korrupcié magasabb szintje azt jelenti, hogy a nomindlis adérata a korrupcié miatt
tobbletkoltségekkel vagy addval egésziil ki. A nagy korrupcid esetében ez a kapcsolat
természetesen joval kozvetettebb: a nagy korrupcié magasabb szintje jelzés arra, hogy
egy adott orszagban a kozosségi jovedelmeket a megkdvetelhetdnél kisebb mértékben
forditjak a sziikséges kozszolgaltatdsokra, valamint arra, hogy a gazdalkodés rendes izl
letmenetének kockazata nagyobb. Kiterjedt nagy korrupcié a kozszolgalati szektor f6
funkciéit, az eloszté funkcidt (maganjovedelmek allokicidjat kozszolgaltatdsokra), a
redisztributiv funkciot (a gazdagoktdl a szegényebb allampolgarok irdnyédba foly6 jovel
delemétcsoportositast) és a stabilizaldsi funkcidt (a foglalkoztatds, az arstabilitds és a
koltségvetési deficit megfeleld mértékének biztositdsa) is eltorzitja.

Ha azt nézziik, hogy a dontéshozok (munkavéllalok, munkaltatok, adofizetdk stb.)
koltség-haszon keretben gondolkoznak, akkor jogos feltételezni, hogy az Osszes felmell
ril§ koltséget, vagyis a tényleges adokotelezettség mellett a korrupcid koltségeit is figyel
lembe veszik iizleti tevékenységiik soran. A jelenbeli adobevételek segitségével 1étrejott
hasznok egy része a lakossag szdimdara nem a jelenben, hanem csak hosszu tdvon realizall
16dik. A gazdasag alanyai azonban észlelik, hogy egy korrupt intézményi rendszerben a
hasznok a vartnal kisebbek, eroddlédnak. Szembesiilnek az addbevételek nem hatékony
felhasznalasaval, amikor példaul az egészségiligyben, a jogi védelemben, a bilindzékkel
szembeni védelemben extrakiaddsokra kényszeriilnek. A korrupcié mindkét tipusa p6tlod
lagos kiadasokat kovetel a gazdasag szereplditSl, amely extraadoként foghaté fel, olyan
adonak, amely azonban az 4llam szdmdara nem jelent semmilyen 4j bevételt. A tarsadall

8 A fenti nemzetkozi Osszehasonlitd vizsgalatok mellett magyarorszagi empirikus elemzések is alatall
masztjak az ad6zas és az adozasi fegyelem rejtett gazdasdgra vald hatdsanak fontossagat; lasd példaul Semjén—
Toth [2004], Semjén-Szdnto-Toth [2001], illetve Toth [1998] munkait.
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lom tagjai nem vakok: el§bb vagy utébb észlelik a korrupciobol kovetkez§ extraadot, és
erre megadjak a sajat valaszukat.

Az adéelkertilésrél szOl6 irodalomban elméleti €s ellendrzott kisérleti eredményeket is
talalunk arra, hogyan reagilnak az emberek a korrupciora.

Spicer-Lundstedt [1976], valamint Smith [1992] azt 4llitja, hogy az ad6fizetS becsapva
érzi magét, ha azt latja, hogy az adébevételeket nem jol koltik el, és erre az addkotelel
zettség teljes megtagadasaval valaszol. Alm és szerzdtdrsai [1992] éppen ezen allitdsok
kisérleti ellenSrzésére vallalkoztak. Azt talaltdk, hogy a kisérletben résztvevSk abban az
esetben mutattak nagyobb hajland6sigot arra, hogy adokotelezettségiiket bevalljak, amil
kor ugy érezték, a befizetett adokbol szarmazé kdzjavakbol hasznuk szarmazik. Webley
és szerzotdrsai [1991] szintén kisérleti modszerek segitségével azt vizsgéltak, hogy az
addbevalldsban milyen szerepet jatszik az addfizetSknek a korméany mikodésével valo
elégedettsége. A szerzOk azt tapasztaltdk, hogy azok a kisérleti alanyok, akik a kisérlet
el6tt sajat kormanyuktdl valami miatt elidegenedtek, vagy akik negativan alltak a torll
vénykezéshez, a kisérlet soran sokkal nagyobb valészintséggel valasztottdk az adéeltitl
kolast, mint masok. Hanousek—Palda [2002] Csehorszagra, Szlovakidra, Magyarorszagll
ra és Lengyelorszagra vonatkozo kikérdezéses vizsgalatuk alapjan azt mutattak ki, hogy
azok a megkérdezett személyek, akik azt gondoltak, hogy mindségi szolgaltatasokat kapl
nak a kormanytdl, kevésbé titkoltdk el ad6jukat, mint azok, akik ugy érezték, hogy
varakozasaiknak nem megfelel§ szolgaltatasban részesiiltek.

A fentiekben 6sszefoglalt megfontoldsok alapjan azt allitjuk: az addterhek elemzésekor
félrevezetd lehet pusztan a torvény szerinti adératdk nemzetkozi dsszehasonlitdsa, mivel
ebben az esetben nem vessziik figyelembe azt a kérnyezetet, amelyben az addratak kifejd
tik hatasukat. A , kodrnyezet” fogalma itt magdban foglalja egyrészt az adok kivetésének
és behajtasanak mddjat (koherencia, atlathatdsag és szabalyozottsag), masrészt azt, ahol
gyan az adokat az allami szolgéltatasok kindlataban felhasznaljék (itt is a koherencia, az
atlathatdsag, a szabilyozottsag és a gazdasagi hasznositas jatszik szerepet). Az ad6terhek
orszagok kozotti 6sszehasonlitdsara nemcsak a hagyomanyos adoératikat, hanem a korll
rupcidbol adédo potldlagos adoterheket is figyelembe vesszik.

1. dbra
Adoék és korrupciés index, 2000

Adoék
451
Belsi Svédorszag e
ord a elgium . e
40 1 Tomk.orszag ®  Franciaorgzag Fm“‘”’zdl’
Magas Lengyelorszag e Magyarorszag ° '
adoék Olaszorszige o ° Hollandia
351 Gorogorszag Néme:orszég
Spanydforszig Ausztsi D‘é.nia
- . \usztria
30 0 Norvégia
25 Cuchorszig Portugilia N
Egyesiilt Allamok agy- .l"lldl'mld
Japin ° © Kanada
207 ° Svijc
. .
Alacsony Mexiks  Korea irorszdg Ui Zétana
adoék 154 . ¢
Luxemburg
0
104 Ausztrilia
.
a .
5 T T T T T T T T — Kor Tup-
2 3 4 3 6 7 8 9 10 ciés
Magas korrupci6 Alacsony korrupcié index

Megjegyzés: a fiiggbleges és vizszintes egyenesek az adott valtozé atlagos értékét jelzik a mintdban.
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A Kkét tipusu tehernek a vizsgalt orszagokban 2000-ben tapasztalt egyiittallasait illusztO
raljuk az 1. dbra segitségével.

Az 1. dbra azt mutatja, hogy a kétféle adoteher (a hagyomanyos adéék és a korrupcill
6bol ad6do teher) hogyan terheli a munkavéllalokat és a munkaltatokat az egyes orszall
gokban.

Itt és a tovabbi szamitdsokban is az adoéket Ggy definidljuk, mint a személyi jovedel
lemad6, valamint a munkavallaléi és munkaltatdi tarsadalombiztositasi jarulékok 6sszel
gét, levonva ezekbdl a szocidlis transzfereket — mindez a teljes munkakoltség aranydban,
az egykeresds kétgyermekes csaladok esetében.’

Lathatjuk, hogy a legmagasabb ad6ék Svédorszagban taldlhatd, mig a korrupci6 elterd
jedtségét tekintve a svéd adat az OECD-orszagok atlagos értékénél joval kisebb (vagyis a
korrupcits index definicidja szerint joval nagyobb). Mexikd esete éppen ellenkezd irdll
nyu eltérést mutat: atlag alatti adéék mellett a korrupciobdl szarmazé teher magas. Az
orszagmintankban szerepld atalakul6 orszagokat tekintve, Lengyelorszagban és Magyarll
orszagon az atlagosnal magasabb ad6ék és az atlagosndl magasabb korrupcids teher a
jellemzd, mig Csehorszagban az ad6ék egy kissé az atlag alatt talalhat, mikdzben a korll
rupciés teher relative magas. A magyar €s a lengyel esethez hasonl6 a helyzet néhany fejlett
piacgazdasagban is, mint példaul Olaszorszdgban, Belgiumban és Gorogorszagban.

A korrupcié hatasa a munkapiac kiilonb6z6 szegmenseire
Rejtett gazdasdg

Az itt ismertetett néhany tanulmany arra a paradox kovetkeztetésre jutott, hogy orszagok
adatait 6sszehasonlitva nincs kapcsolat a (hagyomanyos) addratdk és a rejtett gazdasag
nagysaga kozott. Eredményeik szerint sokkal inkdbb a magas szintd korrupcié és az
intézményi és jogi kornyezet gyenge teljesitménye ad Osztdonzést arra, hogy az emberek
és a vallalkozasok a rejtett gazdasagba menekiiljenek.

Most megmutatjuk - kiilonb6z§ addrata-indikatorok és két kiilonbozd orszagminta
alapjan -, hogy az altalunk vizsgalt orszdgok korében az adoratdk és a korrupcid erds
hatassal vannak a rejtett gazdasag nagysagara. Szamitdsainkban mindkét minta esetében
a rejtett gazdasag nagysagara vonatkoz6 kiinduld adatokat az irodalomban jol ismert
becslési eredmények adjik.

Az els6 orszagminta a Friedman és szerzotdrsai [2000] tanulmanyéaban hasznlt orszal
gok kore: 31 orszag, koztiik 18 fejlett piacgazdasag, 8 fejldds és 5 posztszocialista orl
szag. Friedmanékhoz képest kissé mddositott formaban becsiiljiik a rejtett gazdasag GDPIO
hez viszonyitott ardnyat magyarazd regresszios fiiggvényt: két nyilvanvaldan ,kil6gé”
orszagot (Lengyelorszagot és Szlovakiat) kénytelenek vagyunk kihagyni a szamitasokl
bdl,!? valamint a magyarazo valtozokat kozos fliggvényben is vizsgaljuk (Friedman és
szerzGtarsai az egyes magyarazd valtozok hatdsat csak kiilon-kiilon vizsgéltak).

A modositasok ellenére alapvetden a Friedman-féle eredményekhez hasonlét kaptunk:
mig a jovedelemado és vallalkozasi add ratdi onmagukban nem mutatnak szignifikdns
kapcsolatot a rejtett gazdasdg nagysagaval, a korrupcids index novekedése (magasabb
érték alacsonyabb korrupciot jelent) szignifikdnsan csdkkenti a rejtett gazdasag relativ

°® Ez az ad6ék-definicié megfelel az OECD altal elemzett és statisztikdiban mért fogalomnak.

10 T engyelorszdg és Szlovakia jelentdsen kilog a mintdbol. Ez a rejtett gazdasdg nagysdganak a Kaufmann-
Kaliberda-moédszerrel vald becslése problémdibdl adddhat (lasd Kaufmann-Kaliberda [1996], valamint e
becslés biraloit: Eilat-Zinnes [2000], Lacko [2000]).
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1. tdbldzat
Regresszids fiiggvények a rejtett gazdasagra
(fiigg6 valtozd: rejtett gazdasag aranya a GDP szazalékdban)

Magyaraz6 I. minta II. minta
vltozo 0)) 6)) 3) “ ) ©6)
In Gpp -17,5 -13,4 -12,5 -11,28 -7,63 -7,56
(-10,7)  (-4,92)  (-5,28)  (-6,04)  (-2.,87)  (=3,71)
JOVADO 0,13 0,14
(1,49) (1,74)
VALLADO 0,24 0,17
(2,55) (1,92)
ADOEK 0,3 0,26
(3,26) (3,60)
KORRUPCIOS index -1,37 -0,94
(-2,71) (-2,18)
JOVADO X KORRUPCIO 0,09
2,67)
VALLADO X KORRUPCIO 0,067
2,34)
ADOEK X KORRUPCIO 0,13
(7,65)
R? 0,85 0,87 0,88 0,69 0,73 0,74
RMSE 5,39 5,13 4,84 3,64 3,5 3,31
n 31 31 31 21 21 21
Mobdszer OLS OLS OLS OLS OLS OLS

1. minta forrdsa: Friedman és szerzétdrsai [2000], 31 orszag.

1I. minta forrdsa: Schneider-Klinglmair [2004], 21 OECD-orszag.

OLS: legkisebb négyzetek mddszere Huber-White-féle standard hibakkal.
Az egyiitthatok alatt zardjelben a ¢-statisztikdk talalhatok.

nagysagat [1asd a (2) oszlopot az 1. tdbldzatban]. A (3) oszlopban azoknak a szamitasokl
nak az eredményeit k6zoljiik, amelyben tilmentiink Friedman és szerzGtarsai vizsgélal
tan. Itt azt a regresszidt 1athatjuk, ahol a hagyomanyos adoératik helyett az adoratk és a
korrupci6 interakcidjat (szorzatat) vettiik figyelembe.!' Az interakcio itt azt jelenti, hogy
az adorata valtozasanak hatdsa a rejtett gazdasag méretére fiigg a korrupcié vélt nagysal
gatdl. A (3) oszlopban taldlhaté eredmények azt mutatjdk, hogy az adoratik és a korrupll
ci6 interakcidjat kifejezd valtozok szignifikansan hatnak a rejtett gazdasag relativ nagyl
sagéra.

A kovetkezd orszagminta 21 OECD-orszagbol all, és itt egy masfajta adorataval, az
adoékkel végziink szamitasokat. Az eredményeket az 1. tdbldzat utolsé harom oszlopa
tartalmazza. Mint kideriil, ebben a mintdban az ad6ék és a korrupcids index egyenként és
a kozos fiiggvényben is szignifikdns kapcsolatot mutat a rejtett gazdasag nagysagaval. Itt
is azt tapasztaljuk, hogy az addék és a korrupcié interakcidja, vagyis egyiittes hatasuk

" A korrupcié nagysdgat a korrupcids index alapjan kétféleképpen is kifejezhetjiik. Vagy a k = (10/
korrupciés index), vagy a k = (10 - korrupcids index) format alkalmazhatjuk, mivel a korrupciés index 10
t6l 10-ig terjed, ahol 1 jeloli a legkorruptabb, 10 pedig a korrupciomentes kornyezetet. Az 1. tabldzatban
kozolt szdmitdsokban az elsé formulat alkalmaztuk. Az eredmény nem kiilénbozik szignifikdnsan, ha a
méasodik korrupciomértéket hasznaljuk.
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lényeges magyarazé tényez§: az ad6ék hatasat kifejez§ egyiitthaté nagysaga fiigg a korll
rupcié nagysagatol.

A fenti orszdgmintikon elvégzett szamitidsok azt sugalljdk, hogy a magas adoratak
magas korrupcié mellett nagyaranyu rejtett gazdasagot indukalnak. Az eredményeket
azonban oOvatosan kell kezelniink, mivel ezekkel a becslésekkel szemben a kovetkezd
kifogas vethet§ fel.

A szamitasokban a rejtett gazdasig ardnyanak értékeit olyan forrasokbodl vettiik, amel
lyekben ezek az értékek mar maguk is valamifajta becslés eredményei. Ez utbbi becslél
sek rendszerint mar maguk is feltételezik az adoratak hatdsat a rejtett gazdasdg nagysagal
ra. Ebbdl az kovetkezik, hogy amikor a rejtett gazdasag és az adoratdk kapcsolatat vizsO
galjuk, konnyen tautologikus Osszefliggésekre juthatunk.

E probléma miatt tovabbi vizsgélatokat végziink arra, hogy kideriiljon: az adoratik és
a korrupcié mennyire 1ényeges magyarazé valtozok a munkapiac kiilonbozd, 14thatd és
jobban mérhet6 szegmenseinek viselkedésében. A tanulmany kovetkez$ részeiben azt
elemezziik, hogy vajon az adératik és a korrupcié mennyiben jarulnak hozza a foglall
koztatdsi, a munkanélkiiliségi és az onfoglalkoztatasi ratdk orszagok kozotti kiilonbségel
inek magyarizatdhoz.

A munkapiac lathato szegmensei

A munkapiacra vonatkozé kutatdsok koziil szdmos elméleti és empirikus vizsgalat foglall
kozik azzal, hogy miként hatnak az adoratdk és a munkapiaci intézmények e piac kiilonl
boz6 szeleteire.!? JOI ismert, hogy a munkdt stjto adok befolyasoljak egyrészt a munkal
véllalok dontését munkapiaci kindlatukrol, mésrészt a véllalatok dontését arrol, hogy
mennyi munkavallal6t alkalmazzanak. A személyi jovedelemadd magasabb rati és a
munkavéllalét stjtd nagyobb tarsadalombiztositasi jarulékok csokkentik a munkavallalall
si hajlanddsagot, visszafogva igy a munkakindlatot és a gazdasig potencidlis kibocsatall
sat. A munkat sdjté adok alakuldsanak megfelelGen nemcsak a foglalkoztatés, de a bérek
is véltozhatnak. E valtozasok mértéke és jellege azonban fiigg a béralkut6l, a munkapiaci
politikdk intézményi kereteitdl és a termékpiacokon 1étez8 verseny fokatol is. A munkall
piacot orszdgonként eltérd foku intézményi merevségek jellemzik: itt elsGsorban a szakl
szervezetek erejét, a béralku munkavéllaloi és munkaltat6i oldalan meglévd koordinaltsagi
fokat és a foglalkoztatast védd jogszabalyok erejét kell kiemelniink. E merevségek kovetl
kezményeként a munkavéllalok erdsen ellenszegiilnek a magasabb adok Sket sujtd hatal
sainak; munkakindlatuk visszafogdsaval nyomast gyakorolhatnak a bérek novelésére vagy
szinten tartdsara, amely végsG soron noveli a munka koltségét a munkaltatok szamara.
Az intézményi merevségek miatt a munkaltatok oldalan a munkaltatoi tarsadalombiztosill
tasi jarulék torvény szerinti ratajanak novekedése kozvetlen médon noveli a munkakoltl
ségeket, mivel a munkaltat6 nem tudja elérni, hogy az adé novekedését a bérek csokkenll
tésével ellensulyozza. Mindezek nyoman csdkken a munkaerd irdnti keresletet, mivel a
jarulékok emelése csokkenti a profitabilitast és — hosszabb tdvon - a beruhdzasokat.

2 Lasd Blanchard [2005], Nickell és szerzotdrsai [2005], Nickell [2003], Planas és szerzétdrsai [2003],
Jackmann [2002], Belot-Van Ours [2001], Blanchard-Wolfers [2000], Elmeskov és szerzotdrsai [1998],
Daveri-Tabellini [1997], Nickell [1997], Leibfritz és szerzétdarsai [1997], Scarpetta [1996], Layard és szerQl
zotdrsai [1991]) E tanulmdnyok alapjan szinte teljes egyetértés jellemzi az irodalmat a fejlett orszdgok
munkapiacainak makroszintd viselkedését illetGen. A kozelmultban egy radikalisan kritikus vélemény jelent
meg: Baker és szerzotdrsai [2005] tanulméanyukban azt mutatjdk ki, hogy az altaluk kapott empirikus eredl
mények sok esetben éles ellentétben allnak az altalanosan elfogadott modellel, tobbek kozott az itt felsorolt
tanulmanyok eredményeivel.
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Az is ismerhetd az irodalombdl, hogy a munkanélkiiliek egyes csoportjai munkavallall
lasi dontéseik soran kiilonb6zd mdédon reagilnak a bérek alakuldsira, mivel munkakinall
latuk rugalmassaga kiilonbozS. A ndk és a fiatalok kindlati rugalmassaga nagyobb, mivel
Gket margindlisan foglalkoztatjadk. Az irodalom szerint 6k erdteljesebben reagilnak az
adorata valtozasara, mint a kozépkora férfiak. Ezenkiviil, ahogy Bertola és szerzotdrsai
[2002] elméletileg megmutattdk, ha a munkakindlat rugalmasabb, akkor a munkapiaci
intézmények miikodése — a munkasok jovedelmi ardnydnak javitasat célozva — nagyobb
foglalkoztatascsokkenéshez vezet, mintha a munkakindlat kevésbé rugalmas lenne.

Ha a munkavéllal6 és a munkaltatd nemcsak a szokdsos adoratara, hanem a korrupcill
Ora mint p6tldlagos adora is figyel, a fenti hagyomanyos hatdsok médosulhatnak: a korl
rupt kdrnyezet fokozhatja a lehetséges munkavallalok munkatdl vald tartézkodasét, hozll
zajarulhat a munkakereslet csokkenéséhez is (a beruhdzdsok csokkenésén keresztiil, amit
a koltségnovekedés vagy a korrupcidé miatti bizonytalansdg okoz).

A kovetkez6kben orszagok kozotti keresztmetszeti elemzéseket végziink munkanélkiill
liségi és foglalkoztatasi ratdkra, mindegyiket nemek szerint is bontva, valamint az dnfogll
lalkoztatasi ratakra, amelyeket segit§ csalddtagokkal egyiitt és a nélkiil is vizsgalunk.
A szamitasokat az OECD-orszagokra, az 1995-2000 kozotti periddusra végezziik el. Az
irodalomban hasznalt hagyomanyos magyaraz6 tényezdk mellett figyelembe vessziik a
korrupci6 hatasat is. A regresszids fiiggvényeket a kétfokozatu legkisebb négyzetek modO
szerével becsiiljiik, kiegészitve a Huber-White-féle mddszer standard hibdival, amelyre
a lehetséges heteroszkedaszticitds miatt van sziikséges. Mivel a modellekben a korrupcid
valtoz6ja mas felhaszndlt valtozOkra vonatkozdan endogén is lehet, a becslés sordn a
korrupci6 reprezentdlasara intstrumentumokat alkalmazunk. A kivélasztott intstrumentélis
valtozok kulturdlis és intézményi véltozok. Mar emlitettiik, hogy a korrupciorél sz6lé
irodalom szerint bizonyos kulturélis és torténelmi tényezSk szoros kapcsolatot mutatnak
egy adott orszdgban tapasztalt korrupcié6 mértékével. Ennek megfelel6en a kovetkezd
instrumentalis valtozokat alkalmazzuk:

- a népesség etnikai szétforgacsoltsagat mutatd valtozo;

- a tarsasagi jog és a kereskedelmi jog szdrmazéasa (angol kozdsségi jog vagy kontinenl
talis tipusu jog);

- a protestans vallashoz tartozok ardnya a népességen beliil, valamint

- a gazdasag fejlettségének egy kozvetett mutatdja: az orszag foldrajzi szélességének
mérdszama.

Munkanélkiiliség. A munkanélkiiliségi ratdk orszagok kozotti kiilonbségeinek magyaral
zataban rendszerint fontos magyardz6 tényezdk a munkat sujté adok a kovetkezd valtod
zOk mellett:

- a munkanélkiiliségi segély ,békeziisége”,

- a béralku rendszerének jellege,

- a szakszervezeti szervezettség foka,

- a foglalkoztatist véd§ jogszabalyok ereje és az aktiv munkapiaci eszkozok kiterl
jedtsége.

A munkanélkiiliségi segély viszonylag ,békez(i” rendszere két mechanizmuson kell
resztiil is ndvelheti a munkanélkiiliséget: 1. csokkenti a munkanélkiiliségtSl vald félelmet
és felfelé haté nyomast gyakorol a bérekre, 2. csokkenti a munkanélkiilieknek mint a
szabad allasok potencidlis bet6ltdinek a ,hatékonysagit”, mivel megengedi, hogy csak a
szamukra legjobb szabad 4llast fogadjak el (vd. Nickell [1997]).

A béralku rendszerének két oldala (munkavallalok és munkaltatok) kozotti erGviszonyl
ok és koordinacid kiilonbozd hatisokat fejtenek ki a munkapiacra. Ebben fontos szerepe
lehet annak, hogy mekkora a szakszervezeti tagsag és a kollektiv szerzGdéssel rendelkezd
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munkavéllalok aranya. A magas szervezettségi €s szerzddéssel vald lefedettségi arany
hozzéjarulhat ahhoz, hogy emelkedjenek a bérek, és ez a munkanélkiiliségi ratdk novekel
déséhez vezethet. E hatds természetesen nem torténik meg, ha a szakszervezetek és a
munkaltatok megfelelGen koordindljak alkutevékenységiiket.!®

Regresszi6s szamitdsainkban a hagyomanyos ad6ék, valamint a korrupci6 szintje melll
lett a kovetkezd magyarazé valtozokat vessziik figyelembe:

- a munkanélkiili-segély bSkezliségi fokat jellemzé$ valtozot (helyettesitési rata),

- a munkapiac merevségét jellemzd indikatort,'

- a kollektiv szerzddéssel rendelkezd munkavéllalok és a béralkuban résztvevék arall
nyét,

- a munkaltatok és a szakszervezetek koordindltsagi fokdnak kvalitativ indik4torat,

- a szakszervezeti tagsag strdségét és

- az inflaciés ratat.

A 2. tdbldzat (1) és (2) oszlopaban a teljes munkanélkiiliségi ratak orszdgok kozotti
kiilonbségeit magyarazé regresszios fliggvények becslési eredményeit 1athatjuk az 1995-
2000 kozotti idészakra. Az (1) és (2) regresszios fiiggvény abban kiilonbozik egymastdl,
hogy az (1) egyenletben a hagyomanyos addék, a (2) egyenletben az ad6ék mellett a
korrupciés index is szerepel. Az els6 regresszios fiiggvényben a kdvetkezd valtozokhoz
tartoz6 paraméterek szignifikansak, és elGjeliik is megfelel: az ad6ék (ApoEk), a munkal
piac merevségi indikdtora (1Lo), a munkaltatk és a munkavallalék koordinaltsdganak
egylittes mutatdja (KOORDINACIO), a kollektiv szerzddéssel vald lefedettség (LEFED) €s az
inflaciés rata (INFL). A helyettesitési rata (SEGELY) €s a szakszervezeti tagsdg sdrtisége
(szAKszERV) nem bizonyult szignifikansnak. Az illeszkedés jonak mondhatd, az R*> = 0,72.
A (2) oszlopban taldlhat6 eredmények mutatjidk, hogy a korrupcids index regresszids
egyiitthat6ja nem szignifikans.

A 2. tabldzat (3) és (4) oszlopa a ndi munkanélkiiliségi ratdkat magyardzd regresszios
fliggvények eredményeit tartalmazza. A korrupci6 szerepe itt fontos: szignifikdnsan nol
vel§ hatdsa van (ami a korrupcids index negativ hatdsdban nyilvanul meg) a ndi munkall
nélkiiliségi ratara. A (3) regresszids fiiggvényben a helyettesitési rata koefficiense enyhe
pozitivitast mutat, ami annyit jelent, hogy a munkanélkiiliségi segély magas helyettesitési
ardnya 0sztonzi a néket, hogy a munkanélkiiliséget valasszak. A korrupcidvaltozot tarl
talmaz6 fiiggvényben a kollektiv szerz8déssel vald lefedettségi arany nem szignifikans.

Az elemzést a férfiak munkanélkiiliségi ratdja orszagok kozotti kiilonbségének vizsgall
lataval folytatjuk: megnézziik, hogy van-e kiillonbség a ndk és férfiak munkanélkiiliségi
ratajat magyardzod egyenletek kozott. A 2. tdbldzatban az (5) és (6) oszlopok a férfiak
munkanélkiiliségét magyaraz6 fiiggvény becslési eredményeit tartalmazzik. Az (5) oszO
lopban a hagyomanyos ad6ék, a munkapiac merevségét jellemzd indikdtor, a munkaltall
tok és munkavallalok koordinaciés indexe, a szakszervezeti sdrdség indexe, a kollektiv
szerzGdéssel vald lefedettség indexe, valamint az inflacid koefficienseinek elGjele megfel
lel6 és szignifikdns. A korrupcids index a férfiak munkanélkiiliségi ratajat nem befolyal
solja [(6) oszlop]. Az a tény, hogy a férfi munkanélkiiliek kevésbé érzékenyek a hagyol
manyos adoratara, jol ismert az irodalomban. Meglepd 1j eredmény azonban, hogy a
korrupciéra mint pdtlélagos adéra nem reagalnak.

A 2. tabldzatban a tartés munkanélkiiliek ratdjanak magyarazé fiiggvényeit is lathatll
juk. A (7) és (8) oszlopban a regresszids fiiggvényekben a hagyomanyos adoék és a

13 Nickell [1997] szerint - ellentétben azzal, amit rendszerint masok allitanak - sem a foglalkoztatast véds
jogok, sem a munkdval kapcsolatos szabdlyok és el6irdsok nem fejtenek ki fontos hatdst a munkanélkiiliségre.

14 E vakvaltozé az ugynevezett ILO-konvencioknak megfelel§ szabilyok szamat tartalmazza, amelyek a
munkavallalokat védik, s amelyeket az adott nemzeti parlamentek ratifikaltak.
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korrupciés index is erdsen szignifikans. Fontos megjegyezniink, hogy a tartés munkanéll
kiiliségi ratat magyarazé fliggvényekben majdnem minden magyarazé valtozénak nall
gyobb a koefficiense, mint a teljes munkanélkiiliségi ratat magyarazé fiiggvényekben, és
hogy a munkanélkiili-segély relativ nagysaga szignifikdnsan pozitiv irdnyba befolyésolja
a tartds munkanélkiliek ratajat.

Osszegezve megillapithatjuk, hogy a korrupcionak mint pétlélagos adénak a hatdsa a
tartés munkanélkiiliségi ratdk orszagok kozotti kiilonbozdségeire a legerdsebb, de szignill
fikdns hatdsi a néi munkanélkiiliség esetében is. A férfiak munkanélkiiliségi ratajara
nincs hatdssal ez az extraadé. Mivel ez utdbbi eredményt eléggé meglepdnek taldljuk, a
dolgozat tovabbi részében megprobaljuk kideriteni, mi is okozhatja ezt. E16bb azonban
megvizsgaljuk a foglalkoztatasi ratakat.

Foglalkoztatas. A kovetkezd regresszids elemzésben a foglalkoztatési rata (a foglalkozll
tatottak szamanak aranya a munkaképes kori népességhez) orszagok kozotti kiilonbozol
ségeinek magyarazo tényezdit vizsgaljuk. Ugyanazokat a magyaraz6 valtozokat hasznalll
juk, mint amelyeket a munkanélkiiliségi ratak vizsgédlata esetében, de az ad6ék mellett
figyelembe vessziik a vallalkozasi add ratajat.

Korabban lattuk, hogy a nék és férfiak munkanélkiiliségi ratai kiilonboz6képpen reall
galnak szdmos magyarazd valtozéra, indokolt tehat, hogy kiilon elemezziik a nék és
férfiak foglalkoztatdsi ratdjanak orszdgok kozotti kiilonbségét is. Az 2. és 3. dbra a
korrupciés indexnek a férfi és ndi foglalkoztatasi ratdkkal vald kdzvetlen 0sszefiiggését
mutatja. E kétdimenzidsra egyszerdsitett 6sszefliggések alapjan is lathatjuk, hogy a férfi
és n6i foglalkoztatdsi ratdk kiilonbozSképpen reagalnak a korrupcidra (a két abran illeszO
tett trendek meredeksége kiillonboz8). A 3. tdbldzat mar a differencidltabb vizsgalat eredl
ményeit mutatja.

A 3. tdbldzat els6 regresszios fliggvényében [(1) oszlop] mind a munkét stjtoé addéék,
mind pedig a véllalkozasi ad6 szignifikdns és negativ elGjeld: magasabb adok esetén a
vizsgalt orszdgokban, cetreris paribus kisebb a foglalkoztatési rata. A helyettesitési arany
koefficiense szignifikdnsan pozitiv, vagyis a magasabb helyettesitési rata rendszerint nall
gyobb foglalkoztatasi rataval parosul. Ez ellentmond annak az elméleti megfontolasnak,

2. dbra
Korrupciés index és a férfiak foglalkoztatasi ratdja, 1995-2000
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3. dbra
Korrupciés index és a nék foglalkoztatasi ratdja, 1995-2000
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3. tablazat
Regresszios fiiggvények a foglalkoztatasi ratakra

Fiiggd valtozé

0sszes 0sszes* férfi férfi* nGi nGi*

Magyarazé véltozo
foglalkoztatdsi rata

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
ADOEK -0,22 -0,124 -0,36 -0,33 -0,051 0,12
(-4,57) (-2,66) (-8,41) (-6,98) (-0,63) (1,64)
VALLADO -0,16 -0,11 -0,044 -0,028 -0,27 -0,19
(3,50) (-2,51) (-0,91) (-0,55) (-4,13) (-3,65)
KORRUPCIOS index 2,25 0,7 3,59
(6,03) (2,25) (7,54)
SEGELY 0,1 -0,03 0,064 -0,028 0,15 -0,04
(2,20) (-0,38) (1,78) (-0,86) 2,17) (-0,73)
ILO -0,064 -0,059 -0,041 -0,045 -0,102 -0,094
(-3,11) (-3,74) (-3,00) (-3,11) (-3,26) (-3,89)
KOORDINACIO 2,82 2,96 2,24 2,29 3,04 3,27
(9,70) (10,50) (9,33) (9,81) (6,94) (7,58)
SZAKSZERV -0,0069 -0,062 -0,057 -0,074 0,037 -0,052
(-0,33) (-3,38) (-2,84) (-3,65) (1,28) (-2,06)
LEFED -6,09 -4,29 -3,27 -2,7 -8,51 -5,59
(-10,9) (-6,46) (-6,72) (-4,86)  (-10,37)  (-5,61)
In INFL -0,73 0,57 -0,94 -0,52 -0,67 1,44
(-1,75) (1,39) (-2,88) (-1,62) (-1,06) (2,35)
Vakviéltozok az évekre igen igen igen igen igen igen
n 113 113 113 113 113 113
R? 0,79 0,87 0,79 0,81 0,72 0,83
RMSE 3,95 3,13 3,21 3,05 5,87 4,59
Modszer INST INST INST INST INST INST

* Az egyenletek a korrupcids indexet is tartalmazzak.
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hogy a ,,b6keziibb” munkanélkiiliségi segély inkdbb a munkanélkiiliségi statusba vonzza
az embereket, mint a foglalkoztatottak kozé. Az (1) regresszids fliggvényben a béralku
koordinaltsagi koefficiense szignifikdnsan pozitiv, a kollektiv szerzddésekkel vald lefell
dettséget, illetve a munkapiac merevségét jelzd valtozok koefficiensei szignifikdnsan nell
gativak. A szakszervezetek strtiségét tartalmaz6 valtozé koefficiense nem szignifikans.

A (2) oszlopban az a regresszids fiiggvény taldlhatdé, amely mar a korrupciés index
valtozéjat is tartalmazza. Lathat, hogy a korrupcids index pozitiv irdnyba hat a teljes
foglalkoztatasi ratara: magasabb korrupcids index (alacsonyabb szintli korrupcié) magal
sabb foglalkoztatdsi rataval jar egyiitt. A tobbi valtozd magyarazé ereje nem valtozik,
kivéve a helyettesitési rataét, amelynek hatdsa eltlinik, valamint a szakszervezeti tagstirdl
ségét, amely szignifikdnsan negativva valik.

A n6k foglalkoztatdsi ratdjara nincs hatassal a hagyomanyos ad6ék, mig a véllalkozasi
ado szignifikdnsan negativ irdnyban hat ra [lasd (5) oszlop a 3. tdbldzatban]. Az elGbbi
Osszefiiggéshidny az ad6ék és a kollektiv szerzddéssel rendelkez6 munkavallalok ardnya
kozott 1évé multikollinearitas miatt allhat fenn. A kollektiv szerz&déssel rendelkezd muni
kavéllalok aranya nagyon fontos magyarazd valtozénak tinik a nék foglalkoztatasi ratall
janak alakuldsidban: minél magasabb ez az ardny egy orszagban, ceteris paribus, annal
kisebb a nék foglalkoztatasi ratdja. A férfiaknal ez a hatds kisebb.

A férfiak foglalkoztatési rataja estében az ad6ék hatdsa nagyon erds, mig a véllalkozasi
ado egyaltalan nem hat." Itt azt taldljuk, hogy a szakszervezeti tagsigot jellemzd strdl
ségnek erdsebb negativ hatdsa van, mint amit a nk foglalkoztatisa esetében tapasztall
tunk [lasd (3) oszlop a 3. tdbldzatban].

Ha tovabblépiink azokra az egyenletekre, amelyek a korrupcids indexeket is tartalmazll
z4k [(4), (6) oszlopok a 3. tdbldzatban], akkor éllithatjuk, hogy a korrupcids index pozitiv
hatdsi mind a né6i, mind a férfi foglalkoztatas esetében, bar ez utébbi hatas joval kisebb.
A vallalkozo6i ad6 ebben a fliggvényben sem mutat szignifikans hatést a férfiak foglalkozl
tatasara. Ezek a kiilonbségek nemcsak érdekesek, de meglepdk is. Mindazok a nem vart
viselkedési kiilonbségek, amelyeket a munkanélkiiliségi és a foglalkoztatasi ratak esetél
ben is tapasztaltunk a férfiak és a n6k kozott, magyarazatra szorulnak. A kovetkezSkben
a foglalkoztatottak egy specidlis csoportja, az 6nfoglalkoztatok viselkedésének vizsgalal
taval tesziink kisérletet arra, hogy megfelel6 magyarazatot adjunk a fenti ,rejtélyes”
Osszefiiggésekre.

Onfoglalkoztatis. Az onfoglalkoztatéi szektor rendszerint nehezen regisztralhat6, furll
csa része a nemzetgazdasidgnak. Ebbdl kovetkezik, hogy az dnfoglalkoztatds méretének
meghatdrozdsa messze nem egyértelmd. !¢

A mez8gazdasagi szektorban rendszerint nagy az onfoglalkoztatok aranya; ez az oka
annak, hogy a magasabb mez&gazdasagi foglalkoztatottsag rendszerint az osszes foglall
koztatotton beliil magas 6nfoglalkoztat6i arannyal jar egytitt. Az 1990-es években azonl
ban a legtobb OECD-orszagban a nem mezdgazdasagi onfoglalkoztatdk szdma gyorsabl
ban ndvekedett, mint az dsszes foglalkoztatottaké, igy nétt a nem mez&gazdasagi 6nfogl
lalkoztatok részaranya. Az 6nfoglalkoztatas elmult évtizedben tapasztalt reneszanszat tobb
tényezd is magyarazhatja (vo. OECD [2000]).

1. Egyesek szerint az onfoglalkoztatds novekedése a tilzottan merev munka- és terll

15 Megjegyezziik, hogy a villalkozési add egyiitthatdja akkor sem szignifikdns, ha az adoéket elhagyjuk a
fliggvénybdl.

6 Nem véletlen, hogy az irodalomban - kiilondsen a fejlédd gazdasdgokkal foglalkozd irodalomban - az
onfoglalkoztatottakat az informalis gazdasdg részeként definialjak. A késGbbiekben latni fogjuk, hogy ennek
a besorolasnak a fejlett és atalakulé orszagokban is lenne alapja, éppen e szegmens viselkedése alapjan.
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mékpiaccal, valamint az addztatds magas szintjével lehet Osszefiiggésben. Az onfoglall
koztatok szektordban nagyobb lehetGségek nyilnak arra, hogy a munkavallalok/véllalkod
z6k kevesebb adot fizessenek, s ez ezt a munkapiaci szegmenst vonzova teszi.

2. Néhany elemz§ az ipari szervezetek atalakuldsara mutat rd. Mivel tapasztalat, hogy
az onfoglalkoztatd vallalkozdsok rugalmasabbak, és gyorsabban képesek alkalmazkodni,
mint a hagyomanyos vallalatok, a nem kozponti tevékenységek kiszervezésére iranyuld
nyomds novelhette az 6nfoglalkoztatokkal alvallalkozoként elvégezhetd munkdk mennyill
ségét (outsourcing).

Az onfoglalkoztatok orszdgokra elvégzett keresztmetszeti vizsgalatai sordn a szerzék
minden esetben hangsilyozzak, hogy erds negativ korrelacid all fenn az egy f6re jutd
GDP és a nem mez6gazdasagi 6nfoglalkoztatok segitd csalddtagok nélkiili ardnya kozott
(Kuznets [1966], Schultz [1990], Bregger [1996]). Az érvelés ugy szdl, hogy mivel a
fejlettség alacsony szintje alacsony bérszintekkel jar egyiitt, ez utdbbi csak kis nyomast
gyakorol a hatékonysag javitasara, vagy a vallalatok atlagos méretének novelésére. A fejl
lettségnek ezen a szintjén egy torekvé munkas f6 célja az, hogy jovedelmének novelésél
vel sajat tizletet alapitson, és igy véllalkozova véljon. A gazdasagi fejlédés fokozatosan
vezet a bérek novekedéséhez, amely a vallalatokat arra 6sztonzi, hogy hatékonyabban
dolgozzanak, és kihaszndljadk a méretgazdasagossag lehetGségeit. A bérndvekedésnek
egy tovabbi hatdsa is van: noveli a bérbdl €16 foglalkoztatds vonzerejét, mivel noveli az
onfoglalkoztatova vélas alternativ koltségét. Iygun—Owen [1998] Ugy érvel, hogy minél
gazdagabb4 valik egy tirsadalom, anndl kevesebben vallaljdk a véllalkozéva vélas kockal
zatat, mivel a biztosabb keresetek a gazdasagi fejlédéssel szimultin médon novekednek.

Keresztmetszeti konometriai vizsgéalatok a fejlettségi szinvonalon kiviil egy sor véltoll
z6val magyardzzak az onfoglalkoztatéi ardny kiilonbségeit, igy a munkanélkiiliségi ratal
val, a n6k ardnydval a munkakinélatban, a szolgaltatasi szektor GDP-n beliili ardnyaval,
valamint az atlagos és marginalis adératakkal (1asd Acs és szerzétdrsai [1994], Staber-
Bogenhold [1993], Robson-Wren [1999]).

Az onfoglalkoztatds ratajat vizsgalé modellekben a munkanélkiiliségi ratdhoz tartozé
koefficiens elGjele bizonytalan, az dnfoglalkoztatok ardnya csokken vagy né a munkanélll
kiiliségi rataval egyiitt, ami attdl fligg, hogy az emberek melyik munkapiaci szegmensbdl
mozognak az onfoglalkoztatdi status felé. Az irodalomban a munkanélkiiliségi rata hatall
sa az Onfoglalkoztatasra tanulmanyr6l tanulmanyra valtozik. A munkavéllalok mobilital
sdra irdnyulé mikroszintd vizsgilatok azt mutatjdk azonban, hogy a legtdbb dnfoglalkozll
tatott eldzdleg a bérbdl és keresetbdl €16 foglalkoztatottak kodzott szerepelt, ugyanakkor
az Onfoglalkoztatottak 1ényeges része, mikor ezt a szektort elhagyja, akkor a bérbdl és
fizetésbdl €16 foglalkoztatottak kozé 1ép (Gjra) be. A munkanélkiilieknek csak egy kis
része 1ép be a foglalkoztatdsba az dnfoglalkoztatdson keresztiil, mig a bérbdl €16 foglall
koztatottak viszonylag nagy val6szindséggel folytatjak karrierjiiket dnfoglalkoztatoként.

Az onfoglalkoztatok hianyadat magyarazé regresszids egyenletekben a nék ardnya a
munkakinalatban varhat6an negativ hatdsi, mig a szolgaltatasi szektor ardnya varhat6an
pozitiv hatasi. Ezeket a nyilvanvald varakozdsokat azonban nem minden szamitds tal
masztja ala.

Az onfoglalkoztatok tevékenységét elemz$ irodalomban egyes dkonometriai vizsgalall
tok arra az eredményre jutottak, hogy az atlagos addratdk mint magyarazé valtozok
pozitiv elGjeld hatédst fejtenek ki az dnfoglalkoztatottak ardnydra: a magasabb adoratdk
nagyobb 0sztdonzést adnak arra, hogy az dnfoglalkoztatéi statuson keresztiil az addcsalas
és adodelkeriilés utat torjon maganak (lasd Robson-Wren [1999], OECD [2000], Scharle
[2002]). Torrini [2005] kdzelmultban megjelent cikke az adééket hasznilja, hogy megl
magyarazza a nem mezdgazdasagi onfoglalkoztatok aranyanak orszagok (OECD) kozotti
kiilonbségeit. Kimutatja, hogy mindaddig, amig az onfoglalkoztatds nem jar egylitt ma-



978 Lacko Maria

gas addcsalasi lehetdségekkel, a magasabb adoérata csokkenti az onfoglalkoztatova valast.
Ha az addcsalas lehetsége nagy, akkor az ad6 ndvekedése az onfoglalkoztatok ardnyal
nak novekedését viltja ki.!”

Az OECD [2000] tanulménya egy tovabbi valtozdt is bevezet az onfoglalkoztatottak
aranyanak magyarazatiba, mégpedig az atlagos munkanélkiili-segélynek megfeleld hell
lyettesitési aranyt. A helyettesitési aranyhoz tartozé koefficiens elGjelét negativnak feltél
telezik: e valtoz6 novekedése a bért nyuijtd foglalkoztatast vonzobba teszi, mivel a muni
kavéllalok tudjék, az tizleti kildtdsok romlésa esetén az Onfoglalkoztatottak szimara nem
all rendelkezésre a munkanélkiili-segély, mig a bérbdl é16k munkdjuk elvesztésekor visszall
vonulhatnak a munkanélkiiliség védett statusiba.

A fenti attekintés utdn, empirikus elemzésiink kovetkez6 1épésében az dnfoglalkoztall
tottak ardnydnak magyardz6 fiiggvényeit mutatjuk be. E szamitdsok ismét az OECDO
orszagok 1995-2000 kozotti adatai alapjan késziiltek.

A 4. tablazatban az dnfoglalkoztatottak ardnydnak (0sszes dgazatban, segit6 csalddtall
gokkal vagy anélkiil) regresszios egyenletei taldlhatok, amelyekben a munkat és vallalkol
zasokat sujtd adoratdk és a korrupcid hatdsa mellett figyelembe vessziik a munkanélkiilill
segély-rendszer indikatoranak (helyettesitési ardny), valamint a mezdgazdasidgban fogll
lalkoztatottak ardnyanak a hatdsat is.

Az eredményekbdl lathatd, hogy a mezdgazdasagi foglalkoztatottak ardnyanak minden
regresszids egyenletben nagyon erds pozitiv elGjeld hatdsa van. Ez nem meglepd, hiszen
- mint kordbban is emlitettiik - a mezdgazdasagban az dnfoglalkoztatdi forma természel
tesnek tekinthetd.

Azokban a szamitdsokban, ahol a korrupcidt, mint extraadét még nem vettiik figyel
lembe, az ad6ék elGjele pozitiv és szignifikans [a 4. tdbldzat (1) és (4) oszlopa], ami azt
jelenti, hogy a magas adératak maguk is magasabb onfoglalkoztat6i aranyhoz vezetnek.
Ennek két oka is lehet: elGszor is az, hogy az Onfoglalkoztatott szdmara ez a status
lehetGséget nyujt az addelkertilésre, s igy a magasabb adok nagyobb késztetést jelentenek
arra, hogy valaki dnfoglalkoztatova legyen. Masodszor pedig a magasabb adok a vallalall
tokban is el6hivjdk az addelkertilési praktikdkat, amelyek igy sajat foglalkoztatottaikat
vallalkozasokba kényszeritik, elkeriilve ezzel az utdnuk fizetendd tarsadalombiztositasi
kotelezettséget.

A regresszios egyenletekben a munkanélkiili-segély foly6sitdsanak nagysiga negativ
hatast fejt ki: a b6kezibb munkanélkiili-segély - ceteris paribus — csokkenti azok szamat,
akik onfoglalkoztatéva valnak, vagy azok maradnak.

A korrupcids indexeket is tartalmazo regresszidkban [a 4. tdbldzat (2) és (5) oszlopa]
mikozben az addék és a munkanélkiili-segély blkeziiségét kifejezd indikdtor elveszti
szignifikanciajat, a korrupcios index szignifikdnsan negativ: minél magasabb a korrupcill
6s index (ami alacsonyabb korrupciot jelent), annal kisebb az onfoglalkoztatok aranya.
Abban az esetben azonban, amikor az adérita valtozoi és a korrupcié szintje kozotti
interakciokat vessziik magyaraz6 valtozoknak [(3) és (6) oszlop], azt tapasztaljuk, hogy
az ezekhez a szorzattipusu valtozokhoz tartozd egyititthatok ugyanigy szignifikansak,
ahogy azt a rejtett gazdasag aranyanak magyarazatiban talaltuk. Az onfoglalkoztat6i arad
nyok esetében is arra deriilt fény tehat, hogy az adératak valtozasanak hatdsat kifejezd
egylitthatok maguk is fliggnek a korrupcié szintjétdl: ugyanazon adérata magasabb szintd

7 Torrini [2005] a fentiek kimutatisdhoz magyardzo figgvényében szerepelteti az adoéket, valamint az
adoék és egy vakvaltozd szorzatdt. A vakvéltozo 1, ha a korrupcié nagyobb, mint a vizsgélt orszdgok atlagos
értéke. Hasonldan az addérata és korrupcids index interaktiv (szorzat) valtozdjat hasznalta Lacko [2003],
[2004] kiilonbozé munkapiaci szegmensek relativ nagysaganak magyardzatiban.



Az adordtdk és a korrupcio hatdsai a munkapiacra 979

4. tabldzat
Regresszios fiiggvények az dnfoglalkoztatdk ratijara

Fiigg6 valtozé

onfoglalkoztatd +

Magyaraz6 valtoz6 nem fizet6 csaladiag onfoglalkoztatd
(1) (2)* (3)** 4) (5)* (6)**
ADOEK 0,13 -0,03 0,11 0,005
(2,66) (-0,58) (2,70) (0,13)
VALLADO 0,17 0,12 0,12 0,08
(3,04) 2,13) (3,26) (2,64)
KORRUPCIOS index -2,21 -1,31
(-6,47) (-4,63)
SEGELY -0,15 0,006 -0,058 -0,083 0,004 -0,025
(-4,79) (0,15) (-2,27) (-3,15) (0,15) (-1,13)
AGR 1,37 1,03 1,1 1,05 0,88 0,88
(8,82) (6,00) (7,24) 9,37) (8,13) (8,13)
ADOEK X KORRUPCIO 0,042 0,042
(2,67) 2,74)
VALLADO X KORRUPCIO 0,15 0,087
(5,72) (4,53)
Vakvéltozok az évekre igen igen igen igen igen igen
n 107 107 107 113 113 113
R? 0,75 0,79 0,82 0,71 0,74 0,77
RMSE 4,38 4,05 3,78 3,62 3,44 3,28
Mobdszer INST INST INST INST INST INST

* Az egyenletek a korrupcios indexet is tartalmazzak.
** Az egyenletek az interakcids véltozot tartalmazzak.

korrupcidval nagyobb ardnyd onfoglalkoztatast hoz 1étre, illetve tart fenn, és forditva.
A munkanélkiili-segély békezliségének az dnfoglalkoztatast visszatartd hatdsa kiilondsen
a nem fizetett csalddtagok esetében érvényesiilhet, mivel az ezekkel a tagokkal kibGvitett
onfoglalkoztatok esetében latunk szignifikdnsan negativ egyiitthatot.

Most ratériink a kordbban tapasztalt ,,rejtélyekre”, amelyeket mind a munkanélkiiliséd
gi, mind pedig a foglalkoztatési ratdk nemek szerinti felbontisa utdn tapasztaltunk. Egyl
felSl azt lattuk, hogy a férfiak munkanélkiiliségi rataja kevésbé, mig a n6i munkanélkiill
liségi rata sokkal erdsebben érzékeny a korrupcids index nagysigira. Masfeldl a férfiak
foglalkoztatasi ratdjanak magyarazataban azt tapasztaltuk, hogy az a vallalkozdi addrata
véltozasara egyaltalan nem reagal.

A ,rejtélyek” feloldédnak, ha figyelembe vessziik azokat az eredményeket, amelyeket
az onfoglalkoztatottak ardnya esetében kaptunk. Az OECD-orszagok at illetGen a statiszll
tikai adatok igazoljak, és szdmos elemz$ tanulmany mutatja, hogy az 6nfoglalkoztatova
valas valdszintsége a férfiak esetében sokkal nagyobb, mint a nfk esetében (lasd
Blanchflower [2000], Blanchflower-Oswald [1998]). Az élet és a megélhetés alapegysél
ge a csalad, ahol a férfiak keresete kritikus az egész csaldd szempontjabol. Ez a feltétel
mar meghatirozza azt a kiilonbséget, amely a férfi és a n6i foglalkoztatashoz fiz6d6
magatartas kozott fenndll. Vizsgalataink eredményei azt sugalljak, hogy ha a magas adol
ratak magas korrupcidval parosulva — és igy rosszabb foglalkoztatasi feltételeket teremt-
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ve — az alkalmazotti statust kevésbé vonzova és kevésbé elérhetévé teszik, akkor a ndk
vagy a munkanélkiiliségi statust valasztjak, és fogadjak el, vagy nem fizetett kisegits
csaladtagként dolgoznak, vagy teljesen elhagyjdk a munkapiacot. Hasonld koriilmények
mellett a férfiak mast valasztanak: abbdl a célbdl, hogy megdrizzenek bizonyos foly6
(bejelentett) jovedelmet a csalad szamara, nagyobb eséllyel valnak onfoglalkoztatova. A
férfiak esetében tehat azért nem érvényesiil a magas korrupcié munkanélkiiliséget ndveld
és foglalkoztatasi ratat csokkent$ hatdsa, mert e hatdsokat kioltja az a viselkedési minta,
amely szerint a magas addrata a magas korrupcidval kardltve vonzobba teszi szdmukra és
a munkaltatok szdmara is az 6nfoglalkoztatdi statust.

Osszefoglalas

A tanulmany célja, hogy megmutassa: miként befolyasoljak az adoératik, a korrupci6
szintje és a munkapiac kiilonboz§ intézményi jellegzetességei a munkapiac kiilonbozd
szegmenseinek relativ nagysagat a fejlett piacgazdasidgokban.

Az erre alapozott empirikus vizsgalatok megmutattdk, hogy az addratak és a korrupl
ci6 — mas munkapiaci intézményi jellemzdk mellett — 1ényeges tényezGk a munkapiac
lathat6 és nem lathaté szegmensei relativ nagysidganak magyarazatiban. E tényezdk
orszagok kozotti kiilonbségei 1ényeges magyardzé erével rendelkeznek mind a munkal
nélkiiliségi ratdk, mind a foglalkoztatasi ratdk, mind pedig az o6nfoglalkoztatok aranyal
nak és a rejtett gazdasdg ardnydnak orszagok kozotti kiilonbségei magyardzatiban. Két
munkapiaci szegmens - az Onfoglalkoztatds és a rejtett gazdasadg — esetében arra is fény
deriilt, hogy az adéritdknak e szegmensek méretét ndveld hatdsai nem fiiggetlenek a
korrupcié szintjétdl.

A potencidlis férfi és nGi foglalkoztatottak a csaladban elfoglalt kiilonboz6 statusuknak
megfeleléen masként reagalnak az orszagonként kiilonbozd, illetve idében valtozo feltéd
telekre. Ha a magas addratdk magas szintd korrupciéval parosulva az alkalmazotti statust
kevésbé elérhetdvé és/vagy kevésbé vonzdva alakitjak, akkor a nék inkdbb a munkanélll
kiiliségbe menekiilnek, vagy segit§ csaladtagként csatlakoznak az onfoglalkoztatokhoz,
esetleg gy dontenek, hogy elhagyjdk a munkapiacot. Ezzel szemben a férfiak, mivel
tobbnyire t6likk varjdk a csalad eltartdsat, rendszerint komoly eréfeszitéseket tesznek,
hogy onfoglalkoztatéva valjanak, illetve azok maradjanak, s ezzel legalabb részben megll
OrizzEk statusukat a lathat6 gazdasdgban.

Magas adératikkal, korrupt kdrnyezettel vagy mindkettével szembesiilve a potencidlis
foglalkoztatottak szdmara harom egymastdl nehezen szétvalaszthatd, esetenként egymasi
ba atnyul6 ,,menedékhely” all rendelkezésre. Ezek a menedékhelyek a munkanélkiiliség,
az Onfoglalkoztatas és a rejtett gazdasag. A potencidlis munkavallalé a munkapiac e
részei kozott mozog, sokszor kimutathatéan raciondlis magatartast kovetve. Példaul az
onfoglalkoztatodi szektorba vald belépés vagy kilépés is hozzijarulhat a rejtett gazdasig
novekedéséhez, mivel az dnfoglalkoztaték szdmara konnyebb az addcsalds és addelkeriill
1és, mint az alkalmazottak szdmara. A magas vallalkozasi adé magas szintd korrupcidval
parosulva a munkavallaldkat kiszorithatja az alkalmazotti statusb6l, munkanélkiilivé téve
Oket, vagy kényszeritheti 6ket, hogy onfoglalkoztatokka valjanak. Ezek a kényszervall
lalkozok gyakorlatilag még alkalmazottak, de a tarsadalombiztositds szempontjabol nin
csenek bejelentve. Az alkalmazotti status ilyen atalakitdsa mind a munkaaddk, mind a
munkavéllalok szdmara lehetGséget ad az addelkeriilésre €s addcsaldsra, de a tényezSk
hasonl6 kombinicidja (magas ado és kiterjedt korrupcid) ndvelheti a nem foglalkoztatotl
tak aranyat is, akik az Onfoglalkoztatokhoz hasonl6an hajlamosak arra, hogy a rejtett
gazdasagban tevékenykedjenek.
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Utaltunk arra, hogy a szakirodalom tobb ismert miive (Johnson és szerzotdrsai [1999],
Friedman és szerzotdrsai [2000]) arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a gazdasag rejtett
részének mértékét mas tényezGk mellett nagy sullyal a korrupcié silya hatirozza meg.
Kétségtelen, hogy ezzel kicsinyitették az adoératadknak tulajdonitott sulyt, kozvetett mol
don kifogva a szelet azok vitorldjabol, akik a gazdasig atlathatd mikodését, gyors novell
kedését, a magas foglalkoztatasi aranyt csak alacsony adok mellett tudjak elképzelni. E
cikk eredményei médositjak ezt a képet. Azt talaltuk, hogy a munkapiacok alakuldsidban
a korrupcié mértéke sajatos szerepet jatszik az adoratak mellett. A munkapiac szereplSi
legtobbszor mind a két 1ényeges tényezdt ,,egymas mellett” figyelembe veszik, de a
piacnak vannak olyan fontos szeletei (és itt az dnfoglalkoztatdi és a rejtett szektorra
gondolunk), amelyek esetében a magas addkat a piac szerepl§i 6dnmagukban taldn el is
fogadnék, ha azok hasznos felhaszndldsit nem tenné szamukra kérdésessé a kozélet tiszO

2z

tasagat fert6zd kis vagy nagy korrupcio.
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Forrds: KILM [2001].
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nyaban, szazalék. Forrds: KILM [2001].

N6k munkanélkiiliségi ratdja: a n6i munkanélkiiliek szdma a munkaképes ndi népesség ardnyaban,
szazalék. Forras: KILM [2001].

Foglalkoztatési rata: a foglalkoztatottak szdma a munkaképes népesség ardnyaban, szdzalék. Forll
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Férfiak foglalkoztatasi rataja: a férfi foglalkoztatottak szdma a munkaképes férfinépesség aranyall
ban, szazalék. Forrds: KILM [2001].
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1: 25 szazaléknal kisebb, 2: 26 és 69 szazalék
kozott, 3: 70 szazalék felett

Inflaci6 rataja, szézalék
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Instrumentdlis valtozok

Etnikai heterogenitds mértéke: értéke 0 és 1 kozott.
Az alkalmazott jog szdrmazasa: 1, ha angol szadrmazasui, O egyébként. A protestdns valldstak

ardnya a teljes népességben.
Szélességi fok: az orszdg szélességi fokdnak abszolut értéke O és 1 értékek kozé skilazva.

Az instrumentalis valtozok forrasa: La Porta és szerzotdarsai [1999].



