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HORVATH GERGELY

A munkapiaci intézmények hatasa
a munkanélkiiliségi ratara

Tanulmanyomban a munkapiaci intézmények, merevségek munkanélkiiliségi ratara

gyakorolt hatasaival foglalkozom. Négy intézményt elemzek: munkanélkiili-segély,

szakszervezetek, addzas, elbocsatasi korlatozasok. Bemutatok egy keresési modelit,

amely a Pissarides nevéhez k6t6d6 modellek egy valtozata. Ennek keretében préoball
lom meg szamszeriisiteni az intézmények egyedi és egymast erdsité hatasait a munl[]
kanélkiiliségi ratara, valamint hogy az intézmények mennyire befolyasoljak a sokkokat

kovet6 alkalmazkodasi folyamatot. Eredményeim szerint az adok és az elbocsatasi

korlatozasok 6nmagukban nem névelik jelentésen a munkanélkiiliségi ratat, hatasuk

csak nagymértékii munkanélkiili-segélyezés mellett valik jelentéssé. A szakszervell
zetek alkuereje és a munkanélkiili-segély mértéke jobban hozzajarul a magas mun[]
kanélkiiliséghez. Ezek a hatasok azonban a modellben nem szereplé tényezékkel

enyhithet6k. Az elbocsatasi korlatozasok a modellben lassitjdk a termelékenységi

sokkra adott reakciot, ennek mértéke azonban nem jelentés.*

Journal of Economics Literature (JEL) kéd: J64.

Az OECD eurdpai tagillamainak a lasst novekedés mellett a tartdsan magas munkanélll
kiiliség jelenti a legnagyobb gazdasigi problémat. Az 1970-es évek gazdasigi valsaga
valtotta ki az allastalansag novekedését, s az azt kdvetd 25 évben sem indultak be olyan
folyamatok, amelyek a munkanélkiiliségi rata csokkenéséhez vezettek volna. A foglald
koztatdsi viszonyok alakuldsanak sajatossagai leginkdbb az Egyesiilt Allamokkal valo
Osszehasonlitds sordn vélnak szemléletessé.

Az 1. dbrdn lathatd, hogy mig az 1970-es évek valsdga mindkét régidban novelte a
munkanélkiiliséget, az Egyesiilt Allamokban a rita még az 1980-as évek elsG felében
csokkenésnek indult, s azéta jelentGsen alacsonyabb az Eurépai Unié bdvités eltti 15
tagillamaban tapasztalhaté értéknél. Habar az 1990-es évek elejére a két régié megkozel
litette egymast, az 1992-es eurdpai valsag kovetkezményeként ismét jelentGssé valt a
kiilonbség. Az eurdpai orszdgok jellemzdje lett a tartds munkanélkiiliek magas aranya.
Mig az Egyesiilt Allamokban az egy évnél hosszabb ideig 4llastalanok ardnya nem haladl
ta meg a 13 szazalékot az 1990-es években, addig az EU 15 tagallamaban nem csokkent
40 szazalék ala (OECD [2005a] 258. o.).

Az ilyen tipusi 6sszehasonlitds azonban elfedi az eurdpai orszagok kozott meglévd
szintén jelentGs kiilonbségeket. Az orszadgok tobbféleképpen csoportosithatok. A legegyl
szerlibb szerint a napjainkban az igazdn magas, 8 szdzalék feletti munkanélkiiliséggel
kiizd$ orszagokat (Franciaorszdg, Olaszorszdg, Spanyolorszag, Németorszag, Belgium,

* Koszonettel tartozom Vincze Jdnosnak a keresési modell elkészitésében nytjtott segitségéért.
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1. dbra
Az EU-15 és az Egyesiilt Allamok munkanélkiiliségi ratajanak idGbeli alakuldsa (szdzalék)
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Finnorsz4g) kiilonithetjiik el a kevésbé magas, 5 sz4zalék koriili értékkel rendelkezd
orszagokt6l (Ausztria, Dénia, frorszég, Hollandia, Norvégia, Portugalia, Svédorszag,
Svajc, Nagy-Britannia). Ez utébbiak atlagosan az Egyesiilt Allamokhoz hasonlé ratat
produkdlnak. A tartés munanélkiiliség aranya szintén nagy valtozékonysdgot mutat Nyul
gat-Eurépaban: a munkanélkiiliek 10 szazaléka koriili értéktSl (példaul Norvégia, Svédd
orszag) a 60 szazaléka koriili értékig sokfélét taldlunk (példaul Németorszag, Olaszorll
szag). Az orszagok abban is kiilonboznek, hogy id6ben miként alakult a munkanélkiiliséd
gi rata. Belot-van Ours [2000] harom csoportba sorolja az OECD-tagorszdgokat annak
alapjan, hogy az 1990-es évek elején milyen irdnyba mozdult el a munkanélkiiliségi rata.

Az els6 csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyekben a rata 1980-as évekbeli
jelentSs novekedését csokkenés kovette: Ausztralia, Dania, frorszég, Hollandia, Uj-Zéland,
Nagy-Britannia. A csdkkenés kiilonbdzd idSpontokban kezdddott az egyes orszadgokban.
A masodik csoportban az 1980-as évek masodik felét6]l nem véltozott jelentGsen az allasd
talansag, ezek Kanada, Norvégia, Ausztria, Japan, Amerikai Egyesiilt Allamok. A harll
madik csoportba pedig azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében az 1980-as évekbell
li magas értéket tovabbi novekedés kovette: Belgium, Finnorszag, Franciaorszag, Nél
metorszag, Olaszorszag, Svédorszag, Svdjc. Az egyes csoportok atlagos munkanélkiilill
ségi ratijanak alakuldsiat mutatja az 2. dbra.

Ennek megfelelden tobbféle kérdést lehet feltenni. Milyen strukturalis kiilonbség okozza
az Egyesiilt Allamok tartésan alacsonyabb munkanélkiiliségi rat4jat? Mivel magyarazhall
tok az OECD eurdpai tagallamai kozti egyre novekvd kiillonbségek? Mi magyarazza a
rata idébeli alakuldsat? A csokkenést elér§ orszdgokban torténtek-e intézményi reforll
mok? Mely intézmények novelik a munkanélkiiliségi ratat, és melyek nem novelik?

A tovabbiakban a magas munkanélkiiliség intézményi okaival foglalkozom. Négy
munkapiaci intézmény, a munkanélkiili-segély, a szakszervezetek, az ad6zas és az elbol
csatasi korlatozasok hatdsat vizsgdlom. El8szor roviden kitérek az intézményi magyaral
zat el6zményeire, majd bemutatom az emlitett négy intézmény hatdsmechanizmusait.

s

Ezutan a hatdsok szamszer(sitésével foglalkozom. Bemutatok egy keresési modellt, amely
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2. dbra
A munkanélkiiliségi rata idébeli alakulasa Belot-van Ours [2000]csoportositisa alapjan
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a Pissarides nevéhez kot6d§ modellek egy véltozata. Ennek keretében prébalom meg
szamszerUsiteni az intézmények egyedi és egymadst erdsit6 hatisait a munkanélkiiliségi
ratara, valamint hogy az intézmények mennyire befolydsoljdk a sokkokat kovetd alkall
mazkodasi folyamatot.

Az intézményi magyarazat el6zményei

Az 1980-as évek kozepéig a magas munkanélkiiliséget az 1970-es években elszenvedett
negativ sokkokkal magyaraztak a kozgazdaszok. Az egyik ilyen sokk a magas olajar altal
okozott csereardnyromlds volt. A mésik a munkatermelékenység novekedési litemének
csokkenése, amely a t6kefelhalmozas és a teljestényezd-termelékenység novekedési iitel
mének visszaesésével volt magyarazhat6. Az Eurdpai Kozosségben a munkatermelékenység
novekedési liteme az 1969-1973 kozti idGszakban 4tlagosan évi 4,32 szdzalék volt, amely
az 1974-1979 kozti id6szakban 2,4 szazalékra esett vissza. Ugyanez az adat az Egyesiilt
Allamokra 0,66 szazalék, illetve —0,02 szazalék (Bean [1994] 586. 0.). Ezek a sokkok
akkor vezetnek munkanélkiiliséghez, ha nem kiséri Sket alkalmazkodas az arakban és a
bérekben. A nomindlis ar- és bérmerevségek ugyanakkor nem indokolhatnak tobb évig
tarté munkanélkiiliséget, ennyi id§ alatt a piacok ,,kitisztulnak™. Szintén az 1970-es évekhez
kothetSk olyan intézményi valtozasok, amelyek hozzajarulhattak az allastalansidg novel
kedéséhez. A szakszervezeti tagsag és alkupozicid novekedett, tobb orszdgban novekel
dett a minimalbér és a munkanélkiili-segély nagysidga, munkahelyvéds intézkedéseket
vezettek be (példaul magas végkielégitési kotelezettséget). Ez a tendencia folytatddott az
1980-as évek elején, amikor kormanyok az allastalansdg tovabbi ndvekedését probaltak
megakaddalyozni, illetve a munkanélkiiliek helyzetét javitani.

Az 1980-as évek masodik felében megjelentek olyan magyardzatok, amelyek a sokkok
okozta kilengések tartés hatdsait, a munkanélkiiliségi rata autokorrelacigjat emelték ki.
Ezt magyarazthatja, hogy a recessziok elbocsatasai megndvelik az Ggynevezett bennfen-
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tes munkavallalok alkuerejét, akik ezaltal képesek magasabb béreket kiharcolni, amelyek
mellett a vallalat kevesebb dolgozét kivan foglalkoztatni. Szintén a munkanélkiiliségi rata
eléz$ iddszaki értékétdl vald fiiggését magyarazhatja, hogy a munkanélkiili human tékéje
amortizalodik, s ezaltal az id6 mulasaval egyre kisebb esélye van az elhelyezkedésre.

A munkanélkiiliség problémdja azonban az 1990-es évek végére sem oldddott meg, s
valdszindtlennek latszik, hogy akér a leirt mechanizmusokkal egyiitt is az 1970-es évekll
ben elszenvedett sokkok lennének okolhat6ak a problémaért. Az elemzdk figyelme ezért
az 1990-es években a munkapiaci intézmények, merevségek, rugalmatlansig munkanélll
kiiliséget novelS hatdsa felé fordult. Ilyen intézmények a szakszervezetek, a minindlbér,
az elbocsatasokhoz kot6dd jogi korlatozdsok (firing restrictions), azok koltségei (a tod
vabbiakban elbocsatasi korlatozasok), a bérjarulékok, a munkajovedelmet terheld adok,
a munkanélkiili-segély és -ellatorendszer.

A munkapiaci intézmények hatasa a munkanélkiiliségre

Egyes magyarazatok szerint az intézményrendszer dnmagéban okozza a magas munkall
nélkiiliséget, az orszdgok kozotti kiilonbségeket. Vannak olyan intézményrendszerek,
amelyekben magasabb a munkanélkiiliség, s dnmagiban megoldas lehet az intézményi
valtoztatds. Mas magyarazatok szerint az intézmények és a negativ sokkok interakcidja
okozza a magas munkanélkiiliséget. Az dtmeneti sokkok hatdsa perzisztens, az intézmél
nyek nem teszik lehetévé a sokkokra adott megfelel§ valaszokat, alkalmazkodésokat.
A sokkoknak dinamikus hatdsokat kellene beinditaniuk, de a merevségek nem teszik lel
hetévé a munkapiaci allapotok (munkanélkiiliség, foglalkoztatottsdg, inaktivitis) kozti
gordiilékeny mozgast.

A kovetkezdben a kiilonboz6 munkapiaci intézmények hatdsmechanizmusat veszem sorll
ra. Némely merevség esetében 6nmagiban a munkanélkiiliségre valé hatisa is kérdéses,
masutt a negativ hatis vitathatatlan, csak annak mértéke és jelentGsége vitatott. Minddssze
négy intézményt vizsgalok: a munkanélkiili-segélyezést, az elbocsatasi korlatozasokat, az
adozast és a szakszervezeteket. Ennek oka, hogy a késSbbiekben dltalam bemutatott és
numerikusan vizsgalt modell e négy intézmény hatdsanak elemzését teszi lehet6vé.

Az intézmények nemcsak onmagukban, hanem egy intézményrendszer részeiként is
hatnak a munkanélkiiliségre. Igy hatisuk mértéke fiigg a tobbi intézménytél is. Ezért a
reformok akkor lehetnek igazan sikeresek, ha épitenek az intézmények komplementaritall
saira, kihaszndljak a szinergikus hatdsokat. Coe-Snower [1996] cikke az egyes orszagokll
ban végrehajtott reformokat értékeli ebbdl a szempontbdl. Hollandidban példaul anélkiil
csokkentették a minimalbért, hogy megszlintették volna azt a szabalyozast, amely kiterll
jeszti a szakszervezeti béralkuban meghatarozott bért a munkasok széles korére. Spanyoll
orszagban anélkiil vezették be a hatdrozott idejd szerzddéseket, hogy csokkentették volna
az elbocsatashoz kapcsolédd koltségeket. Nagy-Britannidban ugyanakkor a reformok a
munkapiaci intézmények tobbségére kiterjedtek (Coe-Snower [1996] 6-7. o0.).

Munkanélkiili-segély

A munkanélkiili-segélyezés 1étezésének sziikségszertisége altaldban nem vitatott. A koz0
gazdasagi magyardzat szerint a munkas nem kothet biztositast a munkanélkiiliség bekod
vetkezésére, mivel az ilyen biztositdsnak nincs piaca. Ugyanakkor munkanélkiiliként nem
finanszirozhatja kiadasait hitelekbdl sem, mivel tipikusan hitelfelvételi korlatba iitkozik.
Ezért 1étfenntartasahoz és a munkapiaci keresés megvalositasahoz sziikséges jovedelmet
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mashonnan kell megkapnia. A munkanélkiili-segély optimalis mértéke azonban mar nem
egyértelm(i. Az irodalomban elfogadott, hogy a nagyvonalibb segélyezés mindenekelStt
csokkenti a munkanélkiiliek keresési intenzitasat, mivel csokkenti a munkanélkiili és fogll
lalkoztatott allapotok kozti jovedelmi kiilonbséget (Snower [1997] 34-35. o.). Emellett
noveli a rezervacios bért, lehet6vé teszi, hogy a munkanélkiili akar hosszud ideig is valol
gathasson az ajanlatok kozott. Ebbdl kovetkezGen felfelé torzitja a béreket, magasabb
bérajanlatokat kivin meg a véllalatokt6l. Ha hosszu ideig jogosult a munkanélkiili a
segélyre, human t6kéje elavulhat, preferencidi igazodnak a munkanélkiiliség jellemzd&il
hez. A magas és hosszu ideig tarté munkanélkiili-segélyezés kiilondsen a képzetlen munl
késok korében jarulhat hozzd a munkanélkiiliséghez. Rajuk ugyanis fokozottan igaz,
hogy nincs nagy jovedelmi kiilonbség a segély és a bér kozott, valamint hogy human
tékéjiik iddvel haszontalannd valik.

A munkanélkiili-segélyezésnek lehetnek pozitiv hatdsai is. Lehet6vé teszi példaul, hogy
a munkanélkiili képes legyen a kereséssel és atképzéssel, tanulassal kapcsolatos koltsél
gek fedezésére, ezaltal elGsegiti az allastaldlas valdszintiségének novekedését. Atkinson-
Micklewright [1991] megkiilonboztet kétféle keresési mddszert: az egyik egy szisztemal
tikus keresés, ahol a munkanélkiili egy specifikus allast probal keresni, és errdl begydijti
a rendelkezésre 4ll6 ajanlatokat. A masodik tipus szerint a munkanélkiili sokféle allast
elfogadna, ezekrdl véletlenszertien kap ajanlatot. A szerzSk szerint az elsé esetben a
keresés sokkal koltségesebb, s igy a segély pozitiv hatdsai érvényesiilhetnek. A masodikl
ban azonban a segély inkdbb a rezervacids bért noveli, és ezért csokkenti az allasajanlal
tok elfogaddsdnak valoszindségét. Ezért sokak szerint nem a munkanélkiili-segély mértél
ke, hanem a jogosultsdg til hosszu idStartama a probléma. Ez jelentdsen hozzdjarul a
hossza tdvd munkanélkiiliség kialakuldsahoz.

Elbocsdtdsi korldtozdsok

Az elbocsatast korlatozd torvénykezések (példaul végkielégités, szakszervezeti jovahall
gyas) munkanélkiiliséget novel§ hatasait vizsgalhatjuk a Lindbeck—-Snower [1988] altal
létrehozott, bennfentesekrdl sz6lo elméleti keretben. A bennfentesek hatalma ugyanis
éppen a foglalkoztatds valtoztatasanak koltségeibdl szarmazik, mivel a betanuldsi és ell
bocsatasi koltségek e munkasok tartalékoldsara 6sztonozhetik a vallalatokat. JelentGsebb
elbocsatasi korlatozasok mellett a bennfentesek magasabb béreket harcolhatnak ki, ami a
foglalkoztatas csokkenéséhez vezet (Snower [1997] 38. 0.). Mdas szempontbdl kérdéses
lehet az intézkedések hatdsa az egyensulyi munkanélkiiliségi ratdra. Habar a véllalatok
eleve kevesebb embert vesznek fel a jovébeli koltségek miatt, kevesebbet is bocsanatanak
el (feltéve, hogy nem tudjik a koltségeket atharitani a munkavallalokra). Az elbocsatési
korlatozasok negativ hatdsai azonban abbdl fakadhatnak, hogy a foglalkoztatas a sziiksél
gesnél kevésbé reagdl a sokkokra: az allassal rendelkezSket nehezen bocsatjak el, a muni
kanélkiiliek pedig nehezen taldlnak munkat, kicsi a fluktuicié mértéke. Az allasok egyenl
I6tlentil oszlanak el a munkaerén beliil. Hasonl6 negativ hatds lehet, hogy nagyobb rel
cesszid esetén a véllalat kénytelen lehet elbocsatani dolgozdi egy részét, fellendiiléskor
viszont nem veszi dket vissza a késGbbi koltségek miatt.

Garibaldi [1998] megallapitasa szerint vilagos kiilonbség van Eszak-Amerika és a
kontinentalis Eurépa munkapiacanak dinamikdja kozott. Eszak-Amerikaban a teljes munll
kapiaci forgalom mértéke kontraciklikus. Eurdpdban ezzel szemben aciklikus. Szimulal
cidja szerint az elbocsétési korlatozasok mértékét ndvelve egyértelmiien csdkken a muni
kapiaci forgalom mértéke, mig a munkanélkiiliségi rata hozzavetSleg konstans marad, az
atlagos munkanélkiili-periddus hossza pedig novekszik.
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Szakszervezetek

A szakszervezetek hatdsa elvileg egyértelmd: alkupozicidjuknal fogva igyekeznek minél
magasabb béreket kiharcolni, ezltal hozzdjarulnak a foglalkoztatis csokkenéséhez. Erll
dekképviseleti jogositvanyaik nehezitik a hatékonysagi szempontok érvényesitését a valll
lalatokndl. Azonban nem minden tipusu szakszervezeti alku ndveli a munkanélkiiliséget.
A béralku két jellemzdjét kiilonboztetik meg: a centralizaltsagot és a koordinacidt. A centll
raliz4ci6 azt a szintet jelenti, ahol az alkut megkoétik: véllalati szinten, ipardgi szinten
vagy orszagos szinten. Az ugynevezett koordinalt béralkuban a felek figyelembe vel
szik a bérrdl hozott dontés hatdsait az aggregalt foglalkoztatasra (Nickell és szerzotdrall
sai [2005] 8. o.). A két szempont szerinti értékelés nem mindig esik egybe. Japanban
példaul a vallalati szinten kotik meg a béralkukat, de a felek egyeztetnek az orszdgos
érdekképviseleti szervekkel is.

Kétféle nézetet lehet megkiilonbdztetni arra nézve, hogy melyik tipusi alku nem jarul
hozza a munkanélkiiliség novekedéséhez a tilzott bérkoveteléseken keresztiil (Flanagan
[1999] 1157-1162. 0.). Az egyik szerint csak az iparagi szinti béralkunak van kedvez6tl
len hatdsa. Egy erGsen centralizélt szakszervezeti alkuban ugyanis a munkavallal6i oldal
bérkoveteléseiben szdmolhat annak inflacidt gerjeszt6 hatdsaival is. Egy erdsen decentrall
lizalt, vallalati szinti alkuban pedig szem el6tt tarthatja a vallalat versenyképességét is,
hiszen a vallalat csddje esetén mindenkit elbocsitanak. A masik szerint csak a koordindlt
béralku csokkenti megfelelden a bérkoveteléseket. Az indok ugyanaz, mint a centralizalt
esetben. Ebbdl kdvetkezden a szakszervezetek negativ hatdsai csokkenthetSk, ha valamil
lyen koordiniciés mechanizmus &ltal sikeriil a munkavéallaléi és munkéltatoi érdekeket
Osszeegyeztetni.

Adozds

A munkakindlat szempontjabol minden olyan ad6 hatdsat figyelembe kell venni, amely
befolyasolja a haztartdsok nettdé jovedelmét: bérjarulékok (payroll taxes), jovedelemi
adok, fogyasztasi adok. Ezek csokkentik a munkanélkiili keresési intenzitdsat, mivel
novelik a szabadidd§ értékét, csokkentik a munkavallalas vart hasznat. Az elsG két adoll
nem esetében csokken a foglalkoztatdsbdl szdrmazd véarhaté jovedelem, ez kiilondsen
akkor fontos, ha a munkanélkiili-segélyt nem terheli ad6. Ezek koziil a bérjarulék terheli
explicit médon a munkaltatét, ndvelve a foglalkoztatas koltségeit. A koltségeket azonban
hosszu tdvon a véllalat 4t tudja haritani a munkasokra.

Az emlitett hirom adénem a munkavéllalas szempontjabdl nem minden esetben egyenll
értékd. A minimalbért keresSk esetében példaul a jovedelemadd csokkentése és a bérjal
rulék egyidejd novekedése novelni fogja a foglalkoztatas koltségeit, mivel itt a munkaltall
t6 nem tudja 4thdritani a koltségeket. Egy ilyen helyettesités ugyanakkor minden munkal
véllal6 esetében csokkenti a nem munkdbdl szdrmazé jovedelem addjat, s ezaltal csokl
kenti a munkakinélatot.

Az intézmények hasznai

A Gregg-Manning [1997] tanulmany a munkapiaci intézményeket birdld vélemények
szemléletbeli kritikdjat adja. Szerintiik a dereguldci6 igénye mogott az hizodik meg,
hogy a szabdlyozasok leépitésétSl olyan el6nyoket varnak, amit csak egy tokéletesen
versenyz$ munkapiac kindlhat. A munkapiac azonban immanensen nem rendelkezik
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azokkal a tulajdonsidgokkal, amelyekkel egy tokéletes walrasi piac. Ennek tobb oka
van, ilyen példaul a tokéletlen informaltsdg az allashelyekrdl és a munkanélkiiliekrdl
vagy a bennfentesek alkuerejét megalapozé betanuldsi koltségek jelenléte a specidlis
tudast igényld munkahelyeket nyujt6 vallalatokndl. A szerzSk szerint az intézmények
hatésait gyakran Ugy vizsgaljak, mintha azok egy tokéletes piacon miikodnének. A muni
kapiacot azonban gy is elképzelhetjiik, hogy a munkaadé monopd6liumként 1ép fel, s
ekkor a munkapiaci merevségek nem csokkentik, hanem novelik a hatékonysagot. A valll
lalat monopolerejét példaul a keresés miatti surlddasbdl vagy a munkaerd mobilitasal
nak akaddlyaibol nyerheti. Ekkor erejét a hatartermék alatti bér kiharcoldsara hasznalll
hatja. Ezért sziikség van olyan intézményekre, amelyek ezt megakadalyozzak, ilyen
lehet a szakszervezeti béralku. A szerz8k szerint a deregulicié igényét sokszor olyan
nézetek tdmasztjak ald, amelyekben monopolhatalommal csak a munkdsok csoportjai
rendelkeznek, a munkaaddk nem. Ez azonban nem felel meg a val6sdgnak. Amennyill
ben elfogadjuk, hogy a munkanélkiiliség inkdbb az alacsonyan képzett munkisokra
jellemzd, nem érvelhetiink dgy, hogy a munkanélkiilieknek tdl erds alkupozicidjuk
lenne a munkaaddkkal szemben. Ha viszont a bennfentesek hatalméat vessziik figyelemi
be, sokkal inkabb igaz lehet ez a feltételezés. Kérdés, hogy a szabalyozdsok ténylegell
sen olyan csoportokat védenek-e, amelyek egyébként nem rendelkeznének a sziikséges
alkuerdvel.

Agell [1999] egy masik mddot ir le, amellyel az intézmények hozzdjarulhatnak a hatéd
konysag novekedéséhez. E szerint a munkapiacon a munkanélkiilivé valas és a bér csokl
kenésének kockazata fenyegeti a kockazatkeriil§ egyéneket, amely allapotokra hajlandok
lennének biztositast kotni. Ezeknek a biztositasoknak azonban nincs piaca. Igy azok az
intézmények, amelyek jovedelmet nydjtanak a munkanélkiilieknek, vagy csokkentik a
bérek szorddasat (minimalbér, kiterjesztett szakszervezeti béralku), biztositasi szerepet
toltenek be (153. o.). Ez pedig hatékonysagnovekedést jelent, mivel bizonytalansag mell
lett egy piaci hibat kiiszobol ki. Agell felhivja a figyelmet, hogy a deregulacié kapcsan
altaldban annak csak a hasznait tartjak szem eldtt, a koltségeit nem.

A hatasok szamszeriisitése

Az intézmények hatdsainak szdmszertsitése, az ,,intézményi hipotézis” ellendrzése tobbl
féleképpen torténhet. A szamszer eredmények ismerete segithet megvalaszolni azt a
kérdést, hogy a munkapiaci szabalyozasok 4talakitdsakor mely intézményekre érdemes
koncentralni.

Az egyik lehetSség a szamszerdsitésre a panelokonometriai vizsgalat. Ekkor a munkall
nélkiiliségi ratat becslik a kiilonboz§ intézményeket reprezentalé mutatokkal és mas sell
gédvaltozokkal. A tanulmanyok az egyensilyi munkanélkiiliségi rata, az inflaciét nem
gyorsit6 munkanélkiiliségi rata (NAIRU) becslésén alapulnak. E szerint amennyiben az
inflaci6é gyorsul, a munkanélkiiliségi rata az egyensulyi alatt van, az inflacid lassuldsakor
az egyensulyindl magasabb a munkanélkiiliség, mig stabil inflicié mellett az aktudlis
munkanélkiiliségi rata megegyezik az egyensilyival. Ennek megfeleléen az eurdpai orll
szdgokban az 1990-es évek végén tapasztalhatd stabil inflacié azt valdszintsiti, hogy
ezekben az orszdgokban az egyensulyi rata magas, és nem ciklikus ingadozasrdl van sz6.
Ezt a szintet tehdt a gazdasdg strukturilis jellemzG6i hatdrozzdk meg, s a rovid tavd ingall
dozésokt6l mentes szintnek kell tekinteni. Becslésésre az ingadozasokat reprezentdld valll
tozokat szerepeltetnek a bal oldalon az intézmények mellett. Ekkor az intézmények rall
gadjak meg a strukturdlis jellemzdket, a ciklikus ingadozasokat pedig példaul az inflaci6
véltozasa, a kibocsatasi rés, a pénzkindlat, a cserearany.
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Az intézmények munkanélkiiliséget novel§ hatdsit tobbféle moédon prdobalja megrall
gadni a panelbecsléseket alkalmaz6 irodalom. Az idGben legkorabbi prébalkozasok az
egyes intézményeket onmagukban jelolték meg magyarazé tényezdként (példaul Nickell
[1997]). A kés6bbi tanulminyok azonban kimutattdk, hogy ez a megkozelités sem az
orszagok kozotti kiilonbségeket, sem a munkanélkiiliség idSbeli alakuldsdt nem magyall
razza elég jol.

A tanulmanyok egyik csoportja a magyarazder$ novelésére az intézmények egymasra
hatdsanak figyelembevételét javasolta (példaul Elmeskov és szerzdtdrsai [1998], Belot-
van Ours [2000], IMF [2003]). Vagyis az intézmények interakcids tagjait is szerepeltetd
ték a becsiilt egyenlet bal oldalan. Ekkor valdban novekedett a modellek magyardzoerell
je. A szignifikdnsnak taldlt szinergikus hatdsoknak azonban csak ritkdn lehet elméleti
magyarazatot taldlni, erre dltaliban nem is térnek ki a cikkek. Az eredmények egyeldre
inkabb statisztikai jellegiiek, az elméleti hattér kevésbé kidolgozott. Az irodalom iizenete
azonban egyértelmi: a munkapiaci reformok tervezettsége, Osszehangoltsdga kritikus
lehet az eredményesség szempontjabol.

A tanulmanyok masik csoportja a sokkok és az intézmények egymadsra hatdsan kereszll
tiil magyarazza a munkanélkiiliséget (példaul Blanchard—Wolfers [1999], Bertola és szerll
zotdrsai [2001], Fitoussi és szerzotdrsai [2000]). Vagyis a becsiilt egyenlet bal oldalan a
sokkok és az intézmények interakcids tagjait is szerepeltették. Haromféle sokkot vettek
figyelembe. Az els6 a munkatermelékenység novekedésének alakuldsa, amelyet a
teljestényezd-termelékenység valtozasaval mérnek. A masodik a kamatldb ndvekedése,
amely negativan érinti a foglalkoztatdst a beruhdzisok csokkenése miatt. A harmadik
sokk a munkakereslet csokkenése, amelyet a munkajovedelmek teljes termelésbél vald
részesedésével mérnek. A sokkok és az intézmények interakcidjanak elmélete valamivel
jobban megalapozott, kiilondsen a munkanélkiili-segélyezés, a szakszervezetek (bennl
fentesek) €s az elbocsatasi korlatozasok esetében. Kételyeket ébreszt ugyanakkor, hogy a
tanulmanyokban a mérhetd sokkokkal vald becslés magyarazoereje gyengébb, mint amil
kor a sokkokat dummykkal reprezentltdk. Vagyis kérdéses, hogy minden, a munkanélll
kiiliség szempontjabol fontos sokkot figyelembe vettek-e. Tovabba a fix hatdsok altalall
ban szignifikansak voltak, mig ezek helyettesitése intézményekkel altaldban nem szignil
fikans paramétereket eredményezett. Ez felveti azt a kérdést, hogy az intézmények mennyil
re jol ragadjak meg az orszagspecifikus tényezdket, ha a sokkokra nézve is kontrollal
lunk. Mindez nem feltétleniil sugallja az alapvet§ hipotézis elvetését, a probléma az
intézmények mérése is lehet.

A két kiterjesztési lehetGség koziil mindenképpen a sokkokat beépitd mellett szol,
hogy elméletileg megalapozottabb. Bar kérdés, hogy a sokkok perzisztencidja milyen
id6tavon szinik meg. Ami a magyarazderdt illeti, ez a megkdzelités jobban magyarazza
a munkanélkiiliségi rata id6beli alakulasat az 1960-as évektdl napjainkig. Ebbdl az kovetl
kezik, hogy az 1960-as évek intézményei valdszintileg nem kiilonboztek jelentGsen a
mostaniaktdl, a megvaltozott gazdasigi kdrnyezetben azonban rosszabbul teljesitenek
(szimuldcidkra alapozva ezt képviseli a Ljungqvist-Sargent-szerzéparos, példaul
Ljungqvist-Sargent [1998]). Ha azonban részben a sokkok felelsek a magas munkanél
kiiliségért, akkor nem feltétleniil kell az intézmények leépitésére mint egyediili megoll
dasra gondolni. A sokkokat befolyasol6 mas gazdasagpolitikai eszk6zok is szdba johetd
nek a probléma megolddsara. Az intézményi interakciot figyelembe vevd irdny egyeldre
elméletileg kevésbé megalapozott. Ett6l fiiggetleniil jol irja le az orszagok kozotti kil
16nbségeket, féleg ami a munkanélkiiliség 1980-as évek végi, 1990-es évekbeli eltérd
dinamikait illeti. Habar Bertola és szerzotdrsai [2001] cikkbdl kidertil, hogy a sokkok is
masként érintették ebben az id§szakban az orszagokat, az emlitett tanulmanyok egyértell
mien a munkapiaci reformok jotékony hatasaiként értékelik a munkanélkiiliség csokken-
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tésében elért sikereket. Ez a magyarazat kizarélag az intézményeket okolja az allastaland
sagért. Nickell és szerzotdrasai [2005] szerint az intézmények és azok interakcidi neml
csak az orszagok kozotti eltéréseket indokoljak, hanem az idGbeli alakulast is megmagyal
razzak. Ebbdl az kovetkezne, hogy az 1970-es évek masodik felében a munkanélkiiliség
novekedését jelentGs mértékben az intézmények atalakitisa okozta. Ezt az intézményekl
r6] rendelkezésre alld torténeti adatok minGsége miatt elég nehéz eldonteni.

A masik lehetdség az intézmények hatdsainak szamszertGsitésére a keresési modellek
szamszerd megoldasa, szimuldciéja (példaul Ljungqvist-Sargent [1998], Alvarez-
Veracierto [1999], Mortensen—Pissarides [1999]). A keresési modellek egy nem tdkéled
tes munkapiacot irnak le. A tokéletlenség az informéci6 hidnyabol fakad: a heterogénnek
feltételezett munkanélkiiliek és vallalatok nem képesek attekinteni a teljes munkapiaci
keresletet és kinalatot. Igy egy idSigényes és koltséges alkalmazkodasi, keresési folyall
matban talal egymasra a megfelel§ munkat kindlo, illetve keresd eladd és vevs. Ezért a
betoltott allashelyek jaradékot élveznek, amelyen a munkas és a vallalat relativ alkupozill
ci6juknak megfelelden osztoznak. A munkapiacon mindig lesznek munkanélkiiliek és
betoltetlen allashelyek, egyensilyban is. Az egyensily fogalma itt azt jelenti, hogy a
munkanélkiiliek, az iires allashelyek és a betoltott allashelyek szdma idében allandé mall
rad, vagyis az egyes allapotokba ,belép6k” és az onnan ,kilépdk” szdma megegyezik.
A modellben szerepeltetett intézmények a vallalatok allashely-teremtési, a munkanélkiilil
ek elhelyezkedési dontéseire, valamint a keresési folyamatra hatnak.

A munkapiaci intézmények hatdsainak keresési modellekkel vald vizsgélata szdmos
elényt hordoz magéban. Az egyik, hogy — szemben a panelokonometriai becslésekkel —
a numerikus eredmények mogott jol definidlt hatdsmechanizmusok vannak. A modellkel
ret ugyanis meghatdrozza, hogy az egyéneknek, vallalatoknak milyen a viselkedésiik.
A panelbecslések ugyanakkor csak a hatdsok végeredményét mutatjak, s csak val6szindl
sithet§, hogy mik a mechanizmusok. A szimulaci6 lehet6vé teszi, hogy tobb intézmény
megvaltozasanak egyiittes hatdsat vizsgéljuk, valamint hogy impulzus—vélasz fiiggvéll
nyek segitségével kiilonboz6 intézményi szerkezetek mellett elemezziik a sokkokra adott
reakciot. Erre az interakcids tagok szerepeltetésével a panelbecslésekben is lehetGség
van. Ez azonban korlatozottabb, mivel feltételezi, hogy az interakcios tag parcialis hatal
sa allandd, megegyezik az 4tlagos parcidlis hatdssal. Vagyis két intézmény egységnyi
valtoztatdsa minden pontbdl kiindulva ugyanakkora valtozast jelent az endogén valtozol
ban. Ugyanakkor mindkét modszerre jellemzS, hogy az intézményeket leegyszerdsiti.
A szimul4ci6kban 4ltalaban valamilyen konstans koltségként jelennek meg az intézmél
nyek. Nehéz eldonteni, hogy ez elfogadhat6-e, vagy az intézményeknek esetleg vannak
olyan jellemzdik, amelyek nem a koltség-haszon Osszefiiggésen keresztiil gyakorolnak
lényeges hatast a gazdasag szereplGire. A panelbecslések szintén leegyszertsitik az intézll
ményeket, mivel altalaban csak egy-két mutatoval ragadjiak meg az intézmények hatasat.
Ez azonban még igy is tobb dimenzid figyelembevételét jelentheti, mint a keresési mol
dellek esetében. A szimuliciés mddszer egyértelmd hatranya, hogy a numerikus eredméll
nyek értelmezése elég nehéz. A nem megfigyelhet6 paraméterek értékének meghatarozall
sa tobbféleképpen torténhet, s kérdés, hogy erre nézve mennyire robusztusak az eredmél
nyek. Baker és szerzotdrasai [2004] birdlja a panelbecslések irodalmat. Azt a kérdést
teszi fel, hogy a tanulmanyok eredményei egyértelmden aldtdmasztjdk-e a munkapiaci
deregulaciot, illetve hogy a kiilonboz6 intézmények hatisainak tekintetében konzisztenl
sek-e. Ertékelésiik szerint a becslések egyaltaldn nem robusztusak a valasztott médszell
rekre, az elemzett orszdgokra és idészakokra, az intézmények kiilonb6z6 mérSszamaira
nézve. A kiilonb6z8 becslésekben més és mas paraméterek lesznek inszignifikdnsak,
valamint az egyes intézmények hatasainak mértéke, st irdnya is gyakran eltér. E szerint
lehet, hogy a becslések magyarazdereje jonak mondhat6, de az egyes intézmények hata-
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sainak meghatarozasaban sokkal kevesebbet segitenek. A torzitott paramétereket a
multikollinearitds és az endogenitds magyarazhatja.

A tovabbiakban bemutatok egy Pissarides-tipusu keresési modellt, amelyet numerikusan
elemzek. Ennek keretében vizsgdlom az intézmények egyedi hatisait, egymas kozti és
sokkokkal vald interakcidit.

A Kkeresési modell

Az altalam bemutatott keresési modell a Mortensen—Pissarides [1999] altal hasznalt mol
dell egy valtozata. A modellben tobbféle intézmény hatdsit vizsgdlom: munkanélkiilil
segély, elbocsatasi korldtozas (végkielégités), bérjarulék és a szakszervezeti alkupozicid.
A munkanélkiili-segély a munkanélkiilieknek jar6 adomentes jovedelem, amelyre a muni
kanélkiili allapot teljes idGtartama alatt jogosultak. A vallalatok az alkalmazottak elbol
csatasakor konstans Osszegl végkielégitést fizetnek. Szintén Gk fizetnek bérjarulékot,
amely a bérek konstans szdzaléka. A szakszervezetek a béreket meghatarozé alkufolyall
matban vesznek részt, s a munkavallalok alkupozicidjat erdsitik.

A levezetések Pissarides [1985] és Pissarides [2000] 1., 6., és 9. fejezete segitségével
késziiltek.

Munkahelyek létrejotte és felbontdsa. A munkanélkiiliség pdlydja

Mivel a keresési modellekben a munkapiac nem walrasi piac, a munkapiaci eladdk és
vevOk nem taldlnak azonnal egymadsra. Az iires 4lldsok betdltésének folyamatat ezekben
a tipusu keresési modellekben egy technoldgiai fiiggvény irja le, amely az tires allashel
lyek aranyanak és a munkanélkiiliségi ratanak a fiiggvényében adja meg az adott id6szak
alatt Gjonnan betoltott allashelyek szamat. Ez a technoldgiafiiggvény fekete dobozként
magdba strit minden olyan folyamatot, amely a munkapiaci kereséssel, az allashelyek
hirdetésével, a foldrajzilag, dgazatilag heterogén munkanélkiiliek és vallalatok egymasra
taldlasaval, az allasok betdltésével kapcsolatos. A fiiggvény form4jat leggyakrabban Cobb-
Douglas-tipustra vélasztjak, amely a becslések altal igazolhatd (Petrongolo-Pissarides
[2001] 396-397. o.):

m=mu,v)= Auv™*, (1)

ahol m az ujonnan betdltott dlldshelyek szama, u a munkanélkiiliségi rata, v az iires
allashelyek ardnya, A és o pedig technolégiai paraméterek. A technoldgia elsG fokon
homogén, konkav, mindkét valtozdjaban novekvd.

Az altalam bemutatott modell egyik sajatossaga, hogy ez a Cobb-Douglas-technoldgia
nem az djonnan betoltott allashelyek szamat adja meg, hanem csak az adott id§szak alatt
a munkapiacon Osszetaldlkozott vevék és eladok szamat:

t=1t(u,v) = Au™v', )

ahol ¢ a taldlkozdsok szdma.

A taldlkozdsok szdma azonban nem egyenl$ a létrejott munkakapcsolatok szdmaval.
Taladlkozaskor ugyanis kideriil, hogy a két fél egyiittmiikodése milyen termelékenységl
hez vezet. A termelékenység véletlen véltozd, eloszlasfiiggvénye F(x), amely ismert a
szereplGk szdmara. A termelékenység a taldlkozaskor valik ismertté, s ekkor a szerepl6k
donthetnek a munkakapcsolat 1étrehozasarol, illetve elvetésérdl. A munkavallald szamal
ra a kapcsolat alternativdja a munkanélkiiliség és a tovabbi keresés, a munkaltatd szama-
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ra pedig az allashely iresen tartdsa. Mindketten akkor fogadjik el a kapcsolatot, ha
annak termelékenysége meghaladja a rezervacids termelékenységet (R), amely a késGbl
biekben kifejtett okok miatt azonos mértékd a munkavallalok és a vallalatok kozott.
A rezervacids termelékenység az az érték, amely mellett a szerepld alternativ valasztasi
lehet&ségei kozombosek a szamara. Vagyis: U(R) = W(R) a munkavéllalok esetében, ahol
U a munkanélkiili allapot eszkozértéke, W a munkavéllalas eszkozértéke. A vallalat esell
tében pedig V(R) = J(R), ahol V az iires allashely eszkozértéke, J a betoltott allashely
eszkozértéke.
Az allashely betoltését tehat a kovetkezd fiiggvény irja le ebben a modellben:

m(u, v) = [1- F(R)]t(u, v) = [1 - F(R)]Au“v'"*, 3)

ahol 1 - F(R) annak val6szintisége, hogy az adott taldlkozas termelékenysége meghaladl
ja a rezervacios értéket.

Igy a modell fekete dobozként csak a munkapiaci informaciés tokéletlenséget ragadja
meg. A talalkozasok szamat leir6 technolégia munkavallaldi oldalon a keresés intenzitall
sat, munkaltatdi oldalon az allashirdetés hatékonysagat jeleniti meg. A munkahelyek
betoltésének folyamatat pedig egy termelékenységgel kapcsolatos hatékonysagi dontéssel
reprezentdlja, amelyben a munkavéllalok a vallalatok szdmara produktivitds szerint hetell
rogének. Igy a tovabbi keresés melletti dontés a vallalatok szdméra lehetSvé teszi a nall
gyobb termelékenységii munkakapcsolat keresését, a munkanélkiili szimara pedig egy, a
magasabb termelékenység miatt magasabb bért fizetd véllalat keresését. A modell tehat
tobbet arul el az allashelyek betoltésének folyamatardl. Ezt a eljardst mutatja be Pissarides
[2000] 6. fejezete.

A taldlkozas technoldgidja és a termelékenység eloszlasfiiggvényének segitségével kill
fejezhetd az tires allashely betoltésének valdszintsége g:

t(u, v) _

q=[1- F(R)]T [1-F(R)lq(6), “)

ahol
q(6) = t[ff 1) )

annak valdszintisége, hogy egy iires allashelyre munkanélkiili jelentkezik (azon allashel
lyek ardnya, amelyek taldlkoznak munkanélkiilivel az adott id6szakban). Az 4talakitas a

technoldgia elsé foku homogenitdsa miatt tehetd meg. 8 = — a keresési piac telitettsége
u

(market tightness), amely a modell egyik legfontosabb véltozoja, a tovabbiakban ugyanis
ennek fiiggvényében fejezziik ki a tobbi valtozot. A technoldgia tulajdonsagai miatt
q’(0) <0, g rugalmassiga pedig 0 és —1 kozott van 6-ra nézve.

Annak valdszintisége pedig, hogy egy munkanélkiili elhelyezkedik:

g =[1-F(R)]

@ ~[1- F(R)164(6). ©)

A munkanélkiiliség periddusanak atlagos hossza % Egy munkanélkiili annal gyorl
q

sabban taldl munkat, minél nagyobb 6, egy allashelyet pedig annal gyorsabban tdltenek
be, minél kisebb 8. A piac telitettsége — amely a szerepldk dontéseinek fliiggvénye - tehat
befolyasolja az egyének helyzetét. Ez egyfajta keresési externaliat jelent, ami azért 1ép
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fel, mert a piacon nem egyediil az &rmechanizmus koordindl, hanem a keresési surlodas
miatt a keresletet és a kindlatot egy sztochasztikus adagolasi folyamat is befolyasolja.

Az adott idSszak soran betoltott allashelyek szdma természetszerden megegyezik az
adott id§szakban munkanélkiiliségi statusbol kilépSk szamaval: ¢"u = gv. Ebbdl kovetkel
z6en q'u = q6.

A munkakapcsolatok megsziinése a modellben exogén véltoz6. Minden id6pillanatban
egy allashely elvesztésének valdszintisége 6. A megsziinés okat a modell nem targyalja.
Azt a fajta keresést sem veszi figyelembe, amelyet a foglalkoztatottak a munkapiacon
jobb allasajanlatokért (on-the-job-search) folytatnak.

A munkanélkiiliségi rata alakuldsa a munkakapcsolatok megsziinésének és 1étrejottéld
nek egyenlege:

u=06(1-u)—ubgO)[1-F(R). )

A munkanélkiiliségi rata alakuldsa tehat a rezervacios termelékenység (R) és a piac
telitettségének (0) fiiggvénye. A differencidlegyenlet megolddsa megadja az egyensilyi
munkanélkiiliségi rata értékét: egyensilyban megegyezik a munkanélkiiliségi statusba
belépdk és az onnan kilépSk szdma:

B o
O S I-F(R)9q®)

@®)

Ez az Osszefiiggés Beveridge-gorbe néven ismert: adott rezervacids termelékenység
mellett megadja a munkanélkiiliségi rata és a betdltetlen dllashelyek szdma kozti, a talald
ugyanakkor a rezervacios termelékenység noveli a munkanélkiiliségi ratat, mivel a muni
kanélkiiliek tobb allasajanlatot vetnek el.

A rezervdcids bér meghatdrozdsa

A rezervicids bér (w;) a rezervacios termelékenységhez tartozd bér (w): w,= w(R). Ilyen
bér mellett W,= U, vagyis a munkanélkiili szdmdra k6zombds, hogy dolgozik vagy tol
vabbkeres. A munkanélkiili allapot eszkozértéke:

rU=pp+q" (W -U), )

ahol r a diszkontrata, pp a munkanélkiili-segély értéke. W az elhelyezkedés eszkozértél
kének feltételes varhatd értéke: W= E(W |W >W,). A munkanélkiili-segély értéke az
altalanos termelékenység konstans szazaléka (p a helyettesitési arany). Ez azt fejezi ki,
hogy mig a bérek értéke az egyedi termelékenységeknek megfelelen szorddik, addig a
munkanélkiili-segély értékét a hosszu tavu éltalanos termelékenység hatirozza meg a
bérek hosszabb tavi tendencidjanak megfelelGen. Munkanélkiili-segélyre minden muni
kanélkiili jogosult a munkanélkiili periddus teljes idejére. A munkanélkiiliség allapota
egy vagyoneszk0z az egyén szamara, amelyet megtarthat, és amelyt6l megszabadulhat.
Tokéletes t6kepiac feltételezése mellett a vagyoneszkdz alternativ koltsége, rU megegyell
zik az eszk6zbGl szarmazo bevételek dsszegével. A bevételek: a pp munkanélkiili-segély
és a minden iddpillanatban egy Poisson-folyamat eredményeképpen ¢” valdszindséggel
bekovetkezd allapotvaltozas nettd varhaté haszna, W — U. Az allapotvaltozas itt az elhel
lyezkedést jelenti. Egyensulyi allapotban az egyénnek sem bevétele, sem koltsége nem
szarmazik az eszkoz értékelésének varhatd valtozasabol. A munkanélkiiliség allapotanak
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eszkozértéke tehat a keresés idején kapott munkanélkiili-segély és a keresés eredményell
ként ¢" valdszinlséggel megszerzett allashely nettd értékének Osszege.
A munkavallalas eszkozértéke a munkavallald szdmara:

FW(w) =w +8[U — W(w)]. (10)

A munkavallaldsnak mint eszkoznek a koltsége r W, amely a bértdl fiigg, ami endogén
véltozd. A munkavallaldsbol szarmazé bevétel a kapott munkabérnek és a § valdszindl
séggel bekovetkez$ allasvesztés nettd értékének az Osszege.

Rezervacios bér esetén W,= U. Ha ezt az Osszefiiggést felhasznaljuk a rezervacids bért
nyujto allas esetére alkalmazott (10) egyenletben, akkor megkapjuk, hogy rU = wy. A (10)
egyenlet feltételes varhato értékét véve, kapjuk az allas eszkozértékének feltételes varhall
té értékét:

(4
we = M (1D
r+o

Az utébbi két Osszefiiggést felhasznilva a (9) egyenletben, megkapjuk a rezervacids
bér egyenletét:

w (4
WR=PP(’+5)+‘I W (12)
r+6+q"

Az egyenletbdl lathatd, hogy a bér varhato értékének ndvekedése noveli a rezervacids
bért. A munkanélkiili-segély értékének, illetve az 4ltalanos termelékenységnek a ndvekell
dése is noveli a rezervacids bért, hiszen csokkenti a betdltott allashelyek és a munkanéll
kiiliség eszkozértéke kozti kiilonbséget. Az, ha valoszintibbé valik, hogy sikeriil megfel
lel§ allast talalni (¢"), szintén noveli a rezervacios bért, mivel noveli a tovabbi keresésbdl
szarmazo hasznot. A diszkontritinak és az alldsmegszakitds valdszintiségének ndvekedél
se csokkenti a varhat6 bér jelenértékét, igy csokkenti a rezervacios bért. Amennyiben a
piac telitettsége (0) novekszik, ¢ csokken, ami a rezervacios bér csokkenéséhez vezet:
tobb tres allds mellett nagyobb a valdszintsége, hogy ha a munkanélkiili még egy idd0
szakon at keres, jobb ajanlatra bukkan.

A vallalati oldal

A véllalati szektor tokéletesen versenyzG: a piacra szabad a belépés. Amikor egy 1j
véllalat belép, egyetlen iires allashellyel rendelkezik. Ha felvesz valakit, px mennyiséget
termel, ahol p az altalanos termelékenységi szint, x pedig a munkavallaléhoz kot6d6
egyedi termelékenység. A munkavillalénak a véllalat bért fizet (w). A t6kérdl hozott
dontés nem szerepel a modellben. A munkés felvételének koltségétdl eltekintek. Az iirell
sen fenntartott allashely koltsége minden idGszakban k, ami a tSke bérleti dijabol szarmall
zik, feltéve, hogy arrél mar eldbb kellett dontést hoznia a véllalatnak. A tokéletes verll
seny miatt egy potlolagos allas 1étrehozasanak hatarprofitja 0, egyensulyban tehat V = 0.
Egy betoltetlen allas eszkozértéke:

"V =—k+q(J° =V). (13)

Az eszkdzb6l szarmazo bevétel két részbdl all: az 4llashely fenntartdsdnak koltségébdl
és a jovibeli allasbetoltés vart nyereségébdl. J a betoltott allas értékenek feltételes varl
hat6 értéke. Egy betoltott allashely értéke pedig:
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rJ(x,w)=px—(1+1)w-06[J(x, w)+T]. (14)

Az érték egyrészt fligg a foglalkoztatott termelékenységétl, a foglalkoztatottnak fizell
tett brutté bértdl és a o valdszindséggel bekovetkezd§, felmondas altal kivéltott értékvesz
tést6l. 7 a béreket terhel§ add, bérjarulék, amelyet most a vallalat kifizetései kozott
tiintettem fel. Elbocsatas esetén a véllalat T dsszeget koteles fizetni, ez egyrészt magéban
foglalhatja a végkielégitést, masrészt az elbocsatashoz kot6ds egyéb adokat, allami befil
zetéseket, az egyéb elbocsatasi korlatozasok pénzben kifejezett értékét.

A munkaltaték raciondlis varakozdsa miatt ezt az egyenletet a varakozasokra is felirll
hatjuk. A betoltott allashely vart eszkozértéke a termelékenység és a bér feltételes varhal
t6 értékétdl fiigg:

rl =px—A+t)w* -8(J°+T). (15)

Mivel egyensilyban V =0, J° meghatirozhatd a (13)-bdl:

Jo==. (16)
q

Ezt beirhatjuk (15)-be, amely az allashely 1étrehozasanak feltételét adja:
e e k
px‘ =1+tW +06T +(r+6)—, (17)
q

vagyis a vallalat bevételeinek fedeznilik kell a foglalkoztatdshoz kapcsolédd Osszes
koltséget.

Bérmeghatdrozds

A bérek megéallapitdsa Nash-alkufolyamatban torténik: a munkavéllal6 és munkéaltatd
osztoznak a betoltott allasbol szarmazé tobbleten. Tobblet a felek keresési koltségei miatt
képzddik, s ezt kompenzalja. Elvileg a munkavéllalénak megérné Gjratargyaltalni a bért,
miutan mér felvették. Ekkor nagyobb bért tudna kiharcolni, mivel mar nem terhelnék az
atharitott elbocsatasi koltségek a béreket. Mortensen—Pissarides [1999] egy ilyen modellt
vizsgél. Feltételezésem szerint azonban csak akkor tdrgyaljak tjra a béreket, ha az a
munkaltatonak is megéri, példaul az altalanos termelékenység (p) csokkenése esetén.
A maésodik forduléban meghatarozott bérek azonban magasabbak lennének, igy a muni
kéltaté nem egyezik bele az Ujratargyalasba.
A bért meghatirozd egyenlet:

w=argmax(W —-U)*(J - V)P, (18)

s sz

ahol  a munkavallald relativ targyalasi poziciéjat mutatja, melyet a szakszervezet alkull
erejével azonositok. Igy tehat a szakszervezetbe beléps egyén egyedi béralkuja sordn
jobb alkupozicidval rendelkezik. W - U a munkavallal6 tobblete, J - V a munkaltat6é.
A w szerint derivalva az els6 rendd feltétel:

B_govyrasp = Ew vy =o0. (19)
r+oé r+é

Ezen egyenlet érvényessége miatt egyezik meg a rezervacios termelékenység a mun-
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kéltat6 és a munkavallald szdmara. Ugyanis: W(R) = U és J(R) = V(= 0). Amennyiben a
két feltétel kozil az egyik teljesiil, a béregyenlet alapjan a masiknak is teljesiilnie kell.

Az egyenlet megoldasdhoz a kovetkezd korabbi egyenletekre van sziikség: (16), (14),
(9), (10), valamint V= 0 és ¢"= g6. A racionalis varakozasok miatt (19) a varakozasokra
felirva is igaz. A bér a paraméterek, a termelékenység és O fiiggvényében a kovetkezd:

Ppx— B6T + (1 - B)A+7)pp + Pk6

wlx) = 1+7

(20)

A bér a termelékenység ndvekve fiiggvénye, s annak megfelelen valtozik munkavall
lal6rél munkavallaléra. A véllalati dontésb6l megkaphatjuk a rezervacios termelékenysél
get. A rezervacios termelékenység mellett definicioszerien megegyezik a vallalat két
alternativ valasztasanak értéke: J(R) = V. Mivel V = 0 egyenstlyban, a (14) egyenletbSl
kapjuk a kovetkez§ Osszefliggést:

pR-(1+1)w-0T =0. 21
Felhasznélva a bérre kapott (20) egyenletet, megkaphatjuk a rezervacios termelékenyl
ség és a 0 kozti Osszefliggést:
_BéT-(1-p)A+1)pp— pk6 — 5T
Br—-p

R

(22)

Egyensuily

A modell egyenstulydhoz még egy egyenletre van sziikség: az allasteremtés (17) egyenlell
tébe is beirjuk a bérre kapott Osszefiiggést, amely x° feltételes varhatd értéken keresztiil
egy uUjabb Osszefliggést ad R és 6 kozott:

—(r+5)§+pxe(l—[3)+5T(ﬁ—1)—(1—ﬁ)(1+7)pp
Bk

A masik két egyenlet a rezervacids termelékenységre kapott (22) és a Beveridge-gorbe
(8) egyenlete. A (23) és a (22) meghatirozza R és 0 egyensulyi értékét, ennek ismeretéd
ben pedig a Beveridge-gorbébdl megkaphatjuk az iires allashelyek és a munkanélkiiliségi
rata értékét. A munkavallalok bére természetesen az egyedi termelékenység értékének
megfelelden foglalkoztatottrél foglalkoztatottra valtozik. A piaci telitettség ismeretében

0 =

(23)

megkaphatjuk a munkanélkiili periddus atlagos hosszit, iw—t is. Ezek tehit a modell
q

endogén valtozoi.

Az dllandosult dllapoton kiviili dinamika

Az eddigi alfejezetek — a hasonld modelleket bemutaté tanulmanyokhoz hasonldan -
tobbnyire a modell 4lland6sult dllapotira koncentraltak. Ahhoz azonban, hogy a sokkok
altal kivaltott alkalmazkodasi folyamatot vizsgalni tudjuk, sziikség van a modell 4llandod
sult allapoton kiviili dinamikajanak leirasara is. Ezéltal lehet6vé vélik annak a kérdésnek
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a vizsgalata, hogy a munkapiaci intézmények hogyan befolyéasoljak az alkalmazkodasi
folyamatot, milyen a sokkok és az intézmények interakcidja. Ennek kapcsan a kés&bbill
ekben azt vizsgilom, hogy egy tart6s negativ termelékenységi sokk hogyan hat kiilonbol
z6 intézményi felallasok mellett az egyenstlyi munkanélkiiliségi ratara és az alkalmazkol
das idStartamara.

A hosszi tava egyensulyon kiviili llapotok leirdsahoz tovabbi feltevésekre van sziikl
ség. Felteszem, hogy a vallalatok a koriilmények megvaltozasara adott reakcidként azonl
nal meg tudjak valtoztatni az iires allashelyek szamat (vagyis szabadon Iépnek be és ki),
mindig képesek egy ujabbat létrehozni, ha az pozitiv profitot eredményez, vagyisa V=0
Osszefiiggés minden allapotban érvényes. Hasonl6 feltevés sziikséges a bérekre is: valtod
zas esetén a munkavallalok és a munkaltatok a fent leirt elosztasi szabdly mellett azonnal
Ujratargyaljdk a béreket.

Ezzel szemben a munkanélkiiliségi rata a munkapiaci keresés idGigényessége miatt
csak lassabban alkalmazkodik. Valtozasat a (7) differencidlegyenlet irja le: a munkanéll
kiiliség jelenlegi értéke fiigg az el6z6 idGszaki értékétdl.

Kérdés, hogy miként valtozik a munkapiac telitettsége. Ehhez be kell vezetniink az
elfoglalt allasok értéke (J) alland6sult allapoton kiviili valtozdsdnak egyenletét, amely
mar az eszkoz értékének valtozdsa miatt elszenvedett veszteséget/nyert nyereséget is
tartalmazza:

J=@+r)J-px+A+1t)w+6T. (24)

A szereplGk tokéletes eldrelatdsa miatt ugyanezt az Osszefiiggést varhat6 értékekre is
felirhatjuk:

Jo=@+r)J—-px* +(1+1)w° +6T. (25)

A tobbi munkapiaci allapot eszkozértéke hasonlé mdédon szarmaztathat a fenti eszl
kozértékekre vonatkozd egyenletekbSl. A kiilonbség mindossze abbdl fakad, hogy az
allandoésult allapoton kiviil maguk az értékek is valtoznak idében.

A 6-ra vonatkoz6 differencidlegyenlet levezetéséhez a J-re kapott (16) egyenletet
atalakitjuk:

e k k

"4 q@I-FR)Y

ahol a feliilvonds az allanddsult allapot melletti értéket jeldli. Majd ezt linedrisan kozelitjiik:

(26)

Ja—_ Kk . _kg'®) _ (9—9’)+,LE),2(R—E). 7)
q@)1-F(R)] q (0)1-F(R)] q@)[1-F(R)]
A rezervacios termelékenység egyenletébdl:
— Bk _
R-R= 6-0). 28
pa-p " 29
Ezt beirva az el6z6 egyenletbe:
Jé = _ k _ _ k _ |:q,(9) _ F,(E)kﬁ _ }(9 _é) (29)
q@)1-F(R)] q@)1-F@R)][ q@®) pl-Ppll-F(R)]
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Vezessiik be a kovetkezd jelolést:
_ —k [q’(m_ F(RKB__ ]
q@)1-F(R) q©) pd-PplI-F(R)]

Az el6z6 egyenletbdl tehat:

J*=Cé. (30)

Ezutan ha a kapottakat és a béregyenletet visszahelyettesitjiik a betoltott allashely értéd

két leird (25) egyenletbe, megkapjuk a piaci telitettség idGbeli alakulasat leird differencil
alegyenletet:

Je=CO=(+r) px° + Bpx* = BST +(1— B)A+1)pp + 6T —

q@)1-F(R)
—0(r+8)C+06[(r+68)C+ Bk]. 31)

Amennyiben ez utébbi egyenletben 6 egytitthatdja pozitiv, a piaci telitettség nem konl
vergal az egyensulyi értékhez:

(r+5)+%>0. 32)

Ekkor a tokéletes eldrelatassal rendelkezd szereplSk racionalis vélasztdsa csak a @ = 6
lehet, maskiilonben a rendszer ,elszall”. Az alkalmazkodési folyamat sordn tehét a piaci
telitettség konstans, értéke az 4j egyensilyi érték. Ez csokkend munkanélkiiliségi rata
mellett csak gy kovetkezhet be, ha az iires allashelyek szdma is csokken. Vagyis az
alkalmazkodasi folyamat soran az allashelyek szdimanak véltoztatasakor a vallalatok ,,tall
reagaljak” a valtozast. Mivel a rezervacids termelékenység és a munkanélkiiliség atlagos
hossza is kizar6lag 6 fiiggvénye, ezek a valtozok is azonnal az Uj egyensilyi értékiiket
veszik fel.

A rendszer nyeregpélya mentén jut el az 4j egyensulyi allapotba. Az alkalmazkodasi
folyamat soran csak a munkanélkiiliség és az tlires allashelyek szdma valtozik (egyenld
litemben), a tobbi valtozd konstans.

A modell numerikus megoldasa, eredmények
A modell egyenstlyat leir6 hirom egyenlet tehat:

r - BST == P)A+7)pp - pk6 5T

33
Bp-p 33
—(r+5)§+Pxe(1—/3)+5T(ﬁ -D-1-B)A+1)pp
= q , (34)
Bk
0 35)

S I=F(R)6q(6)
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Exogén viltozok: 7, p, T, B, 6, k, p, r, A, o, a, b

Endogén valtozok: 0, R, u (illetve: ezekbdl atlagbér, munkanélkiiliség hossza, rezerl
vaciés bér, jovedelem), ahol a jovedelem megadhaté a munkanélkili-segély, a vallalati
atlagprofit és az atlagbér osszegeként:

y=upp+(1-u)(pxx’'—(1-1)w+w),

ahol x° az atlagos termelékenység, w az atlagbér. Vagyis az ad6ét olyan elvonasnak
tekintem, ami nem jut vissza a szerepl6khoz.

A paraméterek megaddsa

A numerikus megoldashoz a modell paramétereit Gigy valasztottam meg, hogy az endol
gén valtozok értékei pozitivak legyenek, a fent bevezetett endogén valdszintségek (g és
q") értéke 0 és 1 kozé essen, valamint a (32) egyenletbe foglalt feltételnek megfelelGen
teljesiiljon a munkapiaci telitettség instabilitdsa. S mindez teljestiljon minden sz6ba johel
t6 intézményi paraméter és technoldgiai sokk esetén. Ennek megfelelGen a technikai - az
elemzés kérdésfeltevésének szempontjaboél 1ényegtelen - paramétereknek a kovetkezd
értékeket adtam:

r: 0,04

F(x): egyenletes eloszlas a [0, 5] intervallumon

A 1,2

a: 0,7 - a becsléseknek megfelelen 1. Petrongolo-Pissarides [2001]
)4 3,3

k: 8

6: 0,04

A vizsgélat szempontjabol fontos intézményi paramétereknek az adott intézmény jelll
lemzésére hasznélt mutatonak megfeleld értéket adtam. Két orszagot valasztottam ki.
Egy alacsony munkanélkiiliségi rataval és viszonylag dereguldlt munkapiaccal, és egy
magas munkanélkiiliséggel és merev munkapiaccal jellemezhetSt. Az elébbi az Egyesiilt
Allamok, az utébbi pedig Spanyolorszag volt. A munkanélkiili-segélyezés jellemzésére
az elsd évi helyettesitési aranyt haszniljak, amely az els6 évben kapott munkanélkiili
segély és a munkabér atlagos aranya (Egyesiilt Allamok: 0,5; Spanyolorszag: 0,7; OECD
[2002]. 12. 0.). Az addz4s mérGszama az ugynevezett teljes adorata, amely a bérjarulék,
a jovedelemadé és fogyasztasi ado osszege (Egyesiilt Allamok: 0,45; Spanyolorszag:
0,45; Nickell [2005] 9. 0.). Az elbocsatasi korlatozasok jellemzésére az OECD vezetett
be egy 18 komponensbél 4116 indexet," mely O és 4 kozotti értékeket vehet fel. Minél
magasabb az index értéke, annal korldtozobb a torvényi szabalyozis (Egyesiilt Allamok:
0,7; Spanyolorszag: 3,1; OECD [2004] 117. o.). A szakszervezetek alkuerejét jellemz§
mutatd harom tényezd atlaga. Ezek 1. a szakszervezeti tagsdg ardnya a foglalkoztatottak
kozott; 2. azok aranya, akiknek bére a szakszervezeti béralkuban hatarozddik meg; 3. a
bértomeg ardnya a teljes kibocsatasbol (wage share). Az atlag igy egyrészt kifejezi a
szakszervezeti poziciot és a munkasok részesedést a foglalkoztatds hasznaibdl (Egyesiilt
Allamok: 0,28; Spanyolorszag: 0,48; OECD [2003] 60. o. és OECD [2004] 145. o.).

' Az index a kovetkezdket veszi figyelembe: a felmondds bejelentésére vonatkozé szabalyok, sziikségesl
e harmadik fél beleegyezése a munkaszerz6dés felbontdsdhoz, a végkielégités Osszege, a felmondasi id§
hossza, a jogtalan elbocsitas kore és az érte fizetend§ biintetés mértéke, a probaidd hossza, a hatdrozott
idejd szerz8désre és az ideiglenes foglalkoztatdsra vonatkozé szabalyok (OECD [2004] 103-104. o.).
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Eredmények

Az 1. tabldzat a jelzett paraméterértékek mellett a modell endogén valtozdinak értékét
mutatja.
1. tdbldazat
Az endogén valtozok értékei

Endogén véltozo Spanyolorszag Egyesiilt Allamok
Munkanélkiiliségi rata (u) 0,091 0,059
Piaci telitettség (0) 0,636 2,152
Rezervécios termelékenység (R) 3,096 2,870
Rezervécios bér (wp) 6,451 6,420
Atlagbér 7,282 7,013
Atlagos termelékenység 4,062 3,902
A munkanélkiiliségi periddus atlagos hossza 2,506 1,554
Jolét (y) 9,415 9,249

A tablazat eredményei tobbféle hatds ereddjeként jonnek 1étre. Lathat6, hogy a modell
reprodukalja azt a tényt, hogy egy ,,merevebb” gazdasdgban a munkanélkiiliségi rata mal
gasabb. A rezervacids termelékenység szintén magasabb itt, ebbdl az kovetkezik, hogy
nehezebb 4llast taldlni. A magasabb rezervacios termelékenység munkavallal6i oldalon
valdszindleg a magasabb munkanélkiili-segélynek kodszonhetd, munkaltatéi oldalon pedig
az elbocsatasi koltségeknek és az adoknak. Ebbdl kovetkezGen a spanyol esetben magasabb
az atlagos termelékenység. A rezervacios bér ugyanakkor kozel azonos a két gazdasagban.
A munkanélkiili-segély nagyobb mértéke ndveli a spanyol esetben a rezervacios bért. Az
elhelyezkedés valdszinlsége a magasabb rezervacids termelékenység €s az alacsonyabb
piaci telitettség miatt kisebb. Ez csokkenti a tovabbi keresés varhatd hasznat, ami a rezerll
vacios bért csokkenti. A magasabb szakszervezeti alkuer§ és a magasabb atlagtermelél
kenységnek kdszonhetGen magasabb az atlagbér is, igy magasabb az Osszjovedelem is.

Komparativ statika. A komparativ statika sordn az intézményi paraméterek valtoztatal
sdnak hatdsat vizsgaltam. Az elemzéseket a merevebb munkapiacra végeztem, igy egyl
egy intézmény valtoztatdsdnak hatisai a t6bbi intézmény magas értékeit feltételezik. ElO
s6ként egyszerre csak egy paraméter hatisit vizsgaltam.

Az adoératat 0,1 és 0,9 kozott valtoztattam. Az ad6 ndvekedésével a munkanélkiiliségi
rata novekedett, de ennek mértéke nem volt jelentds. A 10 szdzalékos adonal tapasztalhall
t6 8,7 szazalékos rata 75 szazalékos ado mellett csak 9,5 szdzalékra novekedett (lasd az
F1. dbrdt a Figgelékben). Az ad6 novelése ugyanakkor a novekvd koltségek miatt csokl
kentette az {ires allashelyek ratijat, igy 6 folyamatosan csokkent, igy nehezebben lehetett
allast taldlni. Novekedett a munkanélkiili periddus hossza. A rezervacios termelékenység
nem valtozott jelentGsen. A koltségek miatt az atlagbér csokkent, ezéltal a rezervacids
bér is, mivel ez a jovSbeli varhatd bértdl is fiigg. Az atlagbér csokkenése azt jelenti,
hogy a vallalatok az adok koltségnoveld hatdsanak egy részét atharitjak. A jolét folyamal
tosan csokkent, mivel egyre tobbet vontak el a szereplGktol.

A munkanélkiili-segély helyettesitési ardnyat szintén 0,1 és 0,9 kozott valtoztattam. EkDO
kor a rita nagymértékben novekedett a segély novekedésével. 10 szdzalék mellett 6,8
szézalékos volt a munkanélkiiliség, mig 75 szazalék mellett 9,4 sz4zalék. Emiatt a piaci
telitettség folyamatosan csokkent, ami az elhelyezkedés valészintségét csokkentette. Szinl
tén ebbe az irdnyba hatott a rezervacios termelékenység novekedése. Mivel egyre nehezebb
volt allast taldlni, a rezervacids bér értéke nem novekedett a segély novekedésével. Az atlag-
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bér az atlagos termelékenység ndvekedése ellenére nem nétt jelentGsen. Ez a piaci telitettség
csokkenése miatt kovetkezett be, mivel az, hogy nehezebb éllast taldlni, csokkenti a kiharll
colhat6 bért. A jolét a munkanélkiili-segély Osszértékének novekedése miatt emelkedett.

A szakszervezeti alkupozicié novekedése nem meglepd modon ndvelte az atlagbért még
az atlagos termelékenység ingadozasa mellett is. A piaci telitettség folyamatosan csokkent
a munkanélkiiliségi rata nagy 1éptékd novekedése és az allasteremtés jovedelmezGségének
csokkenése miatt. A vizsgélt valtozok koziil a szakszervezeti alkupozicié novelte legnall
gyobb mértékben a munkanélkiiliséget. A rezervacids bér a magas varhaté bér miatt ndvel
kedett. Ezt nem ellensulyozta az allastalalas valdszintiségének csokkenése, a munkanélkiili
periddus hosszdnak novekedése. A rezervacids termelékenység folyamatosan csdkkent.
Habér a véllalatoknak csak nagy termelékenységli munkast érte meg felvenni a magasabb
bérek miatt, ezt ellensilyozta, hogy a nagy alkupozicié miatt a munkasok alacsony termell
lékenység mellett is elhelyezkednek (a két fél rezervacids termelékenysége ugyanis azol
nos). A jolét folyamatosan csokkent, mivel a jovedelmek eltolédnak a magas bérektdl az
alacsonyabb munkanélkiili-segély felé a munkanélkiiliség novekedésével.

Utolsoként az elbocsatasi korlatozasok hatdsat vizsgaltam. Az indexet 0,4 és 4 kozott
véltoztattam, novelve az elbocsatashoz kapcsolodo koltségeket. Ekkor a munkanélkiilisél
gi rata 7,6 szazalékrol 9,6 szazalékra novekedett. Ennek kovetkeztében és a foglalkoztall
tas koltségeinek novekedése miatt a piaci telitettség csokkent. Mivel a rezervacios termel
1ékenység novekedett a vallalatok magasabb kdvetelményei miatt, a megfelel allas megl
talalasanak valészintsége csokkent. A munkanélkiili periddus hossza novekedett. Csokl
kent a rezervacids bér értéke, mivel a kereséshez kapcsolddd varhaté haszon csokkent.
Ezt erGsitette az atlagbér csokkenése, amely az atlagos termelékenység novekedése ellel
nére az elbocsitdshoz kapcsolddd koltségek novekedése miatt kovetkezett be.

A komparativ statikdt két valtozo egylittes valtoztatdsa esetén is elvégeztem. Ezzel arra
kerestem a valaszt, hogy mely intézmények munkanélkiiliségi ratdra gyakorolt hatisa
erdsiti egymast, melyek kozott vannak szinergikus hatdsok. Eredményeim szerint altalall
ban azon intézményi parosok kozott van ilyen hatis, amelyek koziil az egyik intézmény
a munkavéllal6i oldalt teszi ellenérdekeltté a foglalkoztatdsban, a masik intézmény pedig
a vallalati oldalt. Ilyenek azok a parosok, ahol a munkanélkiili-segélyt valtoztattam egytitt
az adokkal, az elbocsatasi korlatozasokkal vagy a szakszervezetekkel (lasd a Fiiggelékl
ben az F2. dbrdr). Magas munkanélkiili-segély esetén az elbocsatasi koltségek (adok/
szakszervezeti alkuerd) novelése nagyobb mértékben noveli a munkanélkiiliséget, mint
alacsonyabb esetén. Ugyanez forditva is igaz. Ezzel szemben a csak a vallalati oldalt
ellendsztonzd intézmények kozott nem volt szinergikus hatés, igy példaul az adok és az
elbocsatasi korlatozasok kozott.

Dinamika. A komparativ statika mellett a modell egyensulyon kiviili viselkedését és az
egyensulyhoz val6 konvergencia sebességét is vizsgaltam. Ezzel azt a hipotézist ellenll
driztem, hogy az intézmények hatdsa a sokkokra adott lassabb reakcidként nyilvanul
meg. Kiilonboz6 mértékd, negativ, tartds termelékenységi sokkok (p) érték a gazdasagot
a merev és a kevésbé merev munkapiac esetében. A negativ termelékenységi sokk hatall
sara a vallalatok a sokk pillanatdban nagymértékben csokkentik az iires allashelyek szal
mat. Mivel az allashelyek folyamatosan sziinnek meg exogén okok miatt, s mivel kevell
sebb az iires allashely, a munkanélkiiliségi rata folyamatosan né. Mivel azonban az allasO
helyek és a munkanélkiiliségi rata ardnya allandd, a munkanélkiiliségi rata ndvekedéséll
vel egylitt n6 az tres allashelyek ardnya, amely az 4j egyensilyban sem éri el a régi
egyensulyi értéket. A véllalatok tehdt a sokk pillanatdban tilreagaljak a sokkot. Ez techl
nikailag ugy fest, hogy a régi egyensilyi munkanélkiiliségi ratabol kiindulva a (7) egyenl
let szerint novekszik a munkanélkiiliségi rata az Gj egyensulyi értékig.

A Fuiggelék F2. tdblazatdban lathatd, hogy a magasabb intézményi értékekkel rendel-
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kez6 gazdasag a sokk nagysagatdl fiiggetlentil lassabban éri el az 4j egyensilyt. Emellett
a munkanélkiiliség egyensilyi értéke itt jobban reagéal a sokkokra. Az intézmények tehat
lassitjak az alkalmazkodasi folyamatot. Ugyanakkor mindkét esetben kozos, hogy a sokk
mértékénél kisebb mértékben novekszik a munkanélkiiliségi rata.

Emellett azt vizsgiltam, hogy a spanyol esetben az elbocsatasi korldtozdsok milyen
mértékben lassitjdk a sokkot kovetd alkalmazkodasi folyamatot (14sd a Fiiggelék F2.
tablazatdr). Ugyanis ha nem is hatnak jelentGsen az elbocsatasi korlatozasok az egyenl
sulyi munkanélkiiliségi ratara, lassithatjdk az alkalmazkodast, mivel nehezitik a muni
kaerd-felvételt és -elbocsatast. Eredményeim aldtdmasztjak ezt a nézetet. Kétféle nagyll
sagl (-15 és -30 szazalékos) sokkra adott reakciét vizsgaltam. Mindkét esetben az elbol
csatési koltségek novekedése novelte az alkalmazkodas hosszat, de ez nem volt til jelenl
tds. Nagyobb sokk esetén hosszabb volt a folyamat, mint kisebb esetén. JelentSs volt
viszont az egyensulyi munkanélkiiliség szazalékos novekedése. Amint az elbocsatasi koltl
ségek novekedtek, a munkanélkiiliségi rata egyre jobban reagilt az ugyanolyan mértékd
termelékenységi sokkra.

Kovetkeztetések

Az altalam vizsgélt keresési modellbdl a kovetkez6 kovetkeztetések vonhatok le a muni
kapiaci intézmények munkanélkiiliséget noveld hatdsarol. A négy intézmény koziil leginll
kébb a szakszervezeti alkuerd novekedése jarult hozz4 a munkanélkiiliséghez. Itt azonll
ban figyelembe kell venni, hogy a bemutatott modellben a szakszervezti alku véllalati
szinten és teljesen koordindlatlanul tértént. Magasabb szinten koordindlt béralkuk esetél
ben ugyanakkor a szakszervezetek valoszinidleg kevésbé novelik a munkanélkiliséget,
vagyis a fenti eredményt egy fels becslésnek érdemes tekinteni. A modell szerint a
munkanélkiili-segélyezés szintén jelentds mértékben noveli az allastalansagot. Itt szintén
talalhatunk ,,enyhit§ koriilményt”. A modellben a munkanélkiili-segély jogosultsagi idel
je gyakorlatilag végtelen. A szakirodalomban viszonylag egybehangzé vélemény, hogy a
jogosultsagi id6 csokkentésével a munkanélkiili foglalkoztatasban valé ellenérdekeltség
jelentdsen csokkenthetd. Ezenkiviil az ugynevezett aktiv munkapiaci programokban val6
kotelezd részvétel ellensilyozhatja a magas munkanélkiili-segély hatdsait.

A foglalkoztatdshoz k6t6d6 adok nem befolyasoltdk a munkanélkiiliségi ratat jelentSO
sen. Az addkat ugyanis a véllalatok részben 4t tudjak héritani a munkavallalékra. Hasonl
16képpen az elbocsatési koltségeket is atharitjak. Lattuk ugyanis, hogy hidba nétt a rezerll
vacids és az atlagos termelékenység a koltségek novekedésével, az atlagbérek csokkenl
tek. Az elbocsatasi koltségek nemcsak a felvételt, de az elbocsatast is csokkentik. Magas
munkanélkiiliségi helyettesitési arany mellett ugyanakkor ezek a koltségek is jelentds
hatast gyakorolnak az alldstalansigra.

A munkanélkiili periddus atlagos hosszat minden intézmény novelte. Ezek tehat hozzal
jarulhatnak a hosszd tdvi munkanélkiiliség kialakuldsahoz.

Az intézmények egylittes valtoztatisa azt az eredményt hozta, hogy az intézmények
akkor erdsitik egymast hatdsaikban, ha egyszerre teszik ellenérdekelté a foglalkoztatasO
ban a munkavallaldkat és a véllalatokat. Példdul amennyiben magas munkanélkiili-segély
parosul magas adokkal, vagy magas elbocsatasi koltségekkel, vagy erds szakszervezel
tekkel. Ezzel szemben a csak a vallalatot ellendsztonz6 intézményeknek, példaul az adoknak
és az elbocsatasi koltségeknek, nincsenek szinergikus hatdsaik.

A bemutatott szimuldcié alapjan elmondhatd, hogy a sokkokat kdvetd alkalmazkodasi
id6 hosszabb merevebb munkapiac esetén, s a negativ sokkok is jobban ndvelik az egyenl
stlyi munkanélkiiliségi ratat. Az elbocsatasi koltségek ndvekedésével novekszik az alkalll
mazkodasi id6.
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F1. tabldzat
A tartés termelékenységi sokk hatdsa

Tart6s sokk Az 1j Az egyensuly Az egyensulyi
mértéke egyensulyi elérésének munkanélkiiliség
(szazalék) munkanélkiiliség id6pontja szazalékos véltozasa
Spanyolorszag, u, = 0,0911

-1 0,0916 10 1,0053

-5 0,0936 13 1,0274

-10 0,0964 16 1,0579

-15 0,0995 16 1,0922

-30 0,1119 21 1,2275

-40 0,1241 24 1,3621
Egyesiilt Allamok, u, = 0,0585

-1 0,0587 5 1,0041

-5 0,0596 6 1,0184

-10 0,0607 7 1,0376

-15 0,0619 8 1,0585

-30 0,0663 10 1,1339

-40 0,0702 11 1,1992

F2. tablazat
Az elbocsatési koltségek hatdsa az alkalmazkoddsra merev munkapiac esetén, Spanyolorszag,

T=23,1
15 szazalékos negativ sokk 30 szazalékos negativ sokk
Elbocsitasi az egyensilyi az egyensily az egyensulyi az egyensily
korlatozasok munkanélkiiliség elérésének  munkanélkiiliség elérésének
szdzalékos véltozasa id6pontja  szdzalékos valtozasa id6pontja
0,8 1,0588 12 1,1362 15
1,3 1,0653 13 1,1533 16
1,8 1,0722 14 1,1718 17
2,3 1,0795 15 1,1918 18
2,8 1,0873 16 1,2136 20
3,3 1,0956 17 1,2373 21

3,8 1,1045 18 1,2632 23




