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Az allaskeresés ellenorzése
és a munkanélkiiliség idotartama

Egy tarsadalomtudomanyi Kisérlet

A kozép-kelet-eurdpai orszagokban a munkanélkiili-ellatasok 6sztonzé hatasainak
vizsgalata eddig nem terjedt ki arra a kérdésre, hogy az elhelyezkedési készség elll
lenérzése — az ugynevezett indokoltsagi feltételek érvényesitése — hogyan befolyall
solja a munkanélkiiliek magatartasat. A cikkben elébb a munkaer6-felmérés és a
munkanélkiilijaradék-regiszter adataira, valamint munkatigyi kirendeltségekben foly[l
tatott adatgyiijtésiinkre tAmaszkodva bemutatjuk, hogyan ellenérizték Magyarorszall
gon a kétezres évek elején az ellatasban részesiil6 munkanélkiiliek elhelyezkedési
készségét. Ezutan egy kisérleti vizsgalat eredményeirél szamolunk be, amelyben azt
kivantuk megismerni, hogy a fokozottabb ellenérzés hogyan befolyasolja a munkall
nélkiiliség id6tartamat. A vizsgdlatban a munkanélkiili-jaradékban részesiil6ket vé[l
letlenszeriien osztottuk be a szigoribban ellen6rz6tt kisérleti csoportba és a lazab[]
ban ellen6rzétt kontrollcsoportba. Az elhelyezkedési készség, illetve az allaskeresés
ellenérzése lényegesen megnévelte a 30 éves és idésebb nék elhelyezkedési valol ]
szinliségét, de nem gyakorolt hatast a fiatalabb ndk és a férfiak magatartasara.*
Journal of Economic Literature (JEL) kédok: J64, J65, P23.

Az Egyesiilt Allamokban, ahol mér koran felismerték a kisérleti jellegd tarsadalomtudol
manyi kutatasok jelentdségét, szamos kisérleti eredmény sziiletett az elhelyezkedési készség
és allaskeresés ellen6rzésének a munkanélkiili-ellatdsban részesiil6k magatartasara gyal
korolt hatdsair6l. Eurépaban viszont kevés ilyen kutatist végeztek, és tudomasunk szell
rint K6zép-Kelet-Eurépdban még egyaltalan nem.' E régiéban a munkanélkiili-segélyel
z€srdl viszonylag kevés tapasztalat halmozodott fel, hiszen az egészen 1j keletd, csak az
1990-es évek elején vezették be. Bar a segélyezésrdl kibontakozott vitdk kiterjedtek a

* A cikk alapjdul szolgdlé kutatdst a Nemzeti Kutatdsi Fejlesztési Projekt Tudds alapi gazdasdg és munl
kaerdpiac cimii programja (5/180/2001) és a Foglalkoztatasi Hivatal finanszirozta. Koszonjik Ldzdr Gyorgy
és Székely Judit, valamint a Foglalkoztatdsi Hivatalban, a megyei munkaiigyi kdzpontokban és a munkaiigyi
kirendeltségeken dolgozd szdmos kolléga segitségét. Haldsak vagyunk Bddis Lajosnak az adatgydjtés megl
tervezésében és lebonyolitdsdban végzett rengeteg munkajaért. A cikkben tdmaszkodunk Boédis Lajossal
kozosen irt tanulmanyunkra is (Bddis és szerzotdrsai [2004]). Sylke Schnepf az Egyesiilt Kirdlysdg munkall
eré-felméréseinek adatait elemezte. Hasznos tandcsokat kaptunk Galasi Pétertdl és tobb muhelyvita részvell
véitdl az essexi és a southamptoni egyetemeken, valamint a londoni University College-ban.

! Ujabb keletd amerikai kutatisokrol szl Ashenfelter és szerzétdrsai [2005], valamint Black és szerzotdrll
sai [2002]. Meyer [1995] korabbi vizsgalatok eredményeit foglalja dssze. Moffitt [2003] széles attekintést ad
az amerikai tirsadalomtudomanyi kisérletek tapasztalatairdl, és elemzi ezek értékeit, valamint a felmeriil§
nehézségeket is. A lényegesen szegényebb eurdpai irodalombol Royston [1983] és [1984] korai munkait
érdemes emliteni, valamint Dolton-O Neill [1995] irasat az Egyesiilt Kirdlysagrol és van den Berg-van der
Klaauw [2001] munkajat Hollandiarol.

John Micklewright, University of Southampton, a School of Social Sciences egyetemi tandra.
Nagy Gyula a Budapesti Corvinus Egyetem emberi eréforrasok tanszékének docense.
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segély 0sztonz$ hatdsaira is, ezek a segélyOsszeg é€s a jogosultsigi idGtartam szerepét
helyezték a kozéppontba.? Cikkiinkben egy 2003-ban lebonyolitott kisérleti vizsgélat eredl
ményeire timaszkodva, a segélyezettekkel szembeni magatartasi kovetelmények érvél
nyesitésének hatasaival foglalkozunk.

A korabbi tervgazdasidgok koziil Kozép-Kelet-Eurdpaban eldszor Magyarorszagon
vezették be a munkanélkiili-ellatasokat. A gazdasagi visszaesés és az Ujonnan kialakult
tomeges munkanélkiiliség miatt a kormanyzat kezdetben a munkanélkiilivé valok ellatal
sanak megoldasara helyezte a hangstlyt, és csak késébb vetddtek fel az ellatasok lehetsél
ges ellendsztonzd hatdsdval kapcesolatos aggodalmak. Ezek koziil az egyik, hogy az ellall
tast igénybe vevé munkanélkiiliek elhelyezkedési készségét és allaskeresését nem ellenl
orzik kellGképpen. Az aggalyokat részben a rejtett gazdasag elterjedtségére utald tényl
szerd és anekdotikus ismeretek tdpldljak, de nem csupan errdl van szd, az ellenérzés
lazasdga a feketén nem dolgozok esetében is negativ hatdst gyakorolhat az allaskeresés
intenzitasara. Jelenleg, amikor a gazdasagi novekedés tart6s, és a kordbbinal joval alacsoll
nyabb a munkanélkiiliség, érdemes megfontolni a segélyezettekkel szembeni kovetelmél
nyek érvényesitését. A segély Osszegének vagy a jogosultsig idStartaméanak lefaragisa —
ami a kilencvenes évek magyar kormanyzati politikdjat jellemezte — az allast keres6k és
nem keres6k jovedelmét egyarant csokkenti, és a kérelmezési hajlanddsagra gyakorolt hall
tasa kétséges. A magatartasi elGirdsok kovetkezetesebb ellendrzése ezzel szemben kozvetd
len médon csokkentheti az ellatds indokolatlan igénybevételét.?

E megkozelités a negativ 0sztonzésre teszi a hangsilyt: a segélyben részesiilék szorol
sabb ellenGrzése csokkentheti a kétes igénybevételt, és Osztondzheti az elhelyezkedni
szandékozok munkakeresési eréfeszitéseit. Ugyanezek az eszk6zdk azonban pozitiv 6sz0
tonzd szerepet is betdlthetnek: a rendszeresebb €s szorosabb kapcsolattartds a munkaiigyi
szervezettel tobb allasinformaciohoz juttatja a munkanélkiilieket, és segiti Sket a megfel
lel§ allaskeresési modszerek alkalmazasaban. Ez utébbi hatas akkor érvényesiilhet a legll
jobban, ha a segélyfolyo6sitas tigyintézése az allasajanlatok attekintésével és tandcsadassal
is parosul. A munkatigyi kirendeltségek ellatasban részestilGkkel vald szorosabb kapcsoll
lattartisa és a munkakeresés szigortibb ellenérzése, amivel e cikkben foglalkozunk, tehat
a negativ és pozitiv 6sztonzésen keresztiil egyarant hatast gyakorolhat a munkanélkiiliek
magatartasara.

A cikkben el8szor a munkaerd-felmérés és a munkanélkiili-regiszter adataira, valamint
a munkaiigyi kirendeltségeken végzett sajat adatgydjtésiinkre tdmaszkodva azt mutatjuk
be, hogyan ellen6rzik Magyarorszdgon az ellatasban részesiil6 munkanélkiiliek elhelyezl
kedési készségét. Ahol ez lehetséges, a magyar gyakorlatot mds OECD-orszdgokéval is
Osszehasonlitjuk. Ezzel az elhelyezkedési készség ellenGrzésének hatisat felmérd tarsal
dalomtudomanyi kisérlet hatterét kivanjuk bemutatni. Ezutan ismertetjiik a kisérlet modd
szereit és lebonyolitasat. Az eredmények azt mutatjak, hogy a hatis nemenként és életkor
szerint eltérd: mig a 30 éves és idGsebb ndk a fokozott ellenérzés kovetkeztében rovidebb
ideig vettek igénybe munkanélkiili-ellatast, illetve gyorsabban 1éptek allasba, a fiatalabb
ndk és a férfiak esetében nem talaltunk ilyen hatast.

2 Lasd Boeri-Terrell [2002] sszefoglalé munkajat. Tobbek kozott Csehorszaggal és Szlovakidval foglalll
kozik Ham és szerzotdarsai [1998], Magyarorszdggal Micklewright-Nagy [1998].

3 Ugy tdnik, ennek jelentGségét a korményzat is felismerte: a munkanélkiili-ellatas 2005 végén életbe
léptetett Uj szabdlyai szerint a munkaiigyi kirendeltségeknek a kordbbindl szigorubban kell ellendrizniiik a
jaradékban részesiil6k elhelyezkedési készségét és az édllaskeresést. Ennek jegyében a munkanélkiili-jaradék
nevét is allaskeresési jaradékra valtoztattdk. Az Uj szabalyokkal és hatdsaikkal a cikkben nem foglalkozunk.
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Az éllaskeresés ellendrzése Magyarorszagon és mas OECD-orsziagokban

Az OECD-orsz4gok tobbségéhez hasonl6an a munkanélkiili-ellatdsnak a jogosultsag megll
szerzésén tul Magyarorszagon is feltétele, hogy a munkanélkiili megfeleljen az indokoltO
sag feltételeinek. Az elGirasok célja, hogy az ellatdsokban csak a munkavallaldsra készen
allo, az elhelyezkedés érdekében erGfeszitéseket is vallaldé munkanélkiiliek részesiiljel
nek; 0sztondzzEék a munkanélkiilieket az allaskeresésre, és enyhitsék a segélyezés elhell
lyezkedést ellendsztonzé hatdsat. Magyarorszagon hivatalosan az ellatdsban részesiilék
Hegylittmikddési kotelezettségének™” nevezik ezeket a kivanalmakat. Ennek keretében a
jaradékos munkanélkiilinek rendszeresen meg kell jelennie a munkaiigyi kirendeltségen,
el kell fogadnia a kirendeltség altal felajanlott megfelelének mindsiilé munkahelyet,* be
kell kapcsolddnia a szamadra felajanlott képzési programba, sajat magénak is keresnie kell
allast, és a helyzetében beallott valtozasokrol tajékoztatnia kell a kirendeltséget (példaul
ha keresGképtelen beteg, ha elhelyezkedik vagy alkalmi munkat vallal). Az elGirdsok
megszegését a kirendeltségek az enyhébb mulasztasok esetében - példaul a jelentkezés
igazolatlan elmulasztasa — a jaradék felfiiggesztésével (szlineteltetésével) szankcionaljak,
sulyosabb esetekben pedig — példaul ha valaki nem fogad el egy allasajanlatot - megvonl
jak a jaradékot.’

Az indokoltsagi feltételeket gy is értelmezhetjiik, hogy ellatas csak az ILO munkanéll
kiiliség-kritériumainak eleget tevé munkanélkiilieknek jar: akiknek nincs munkéjuk, kéll
szen allnak rovid idén beliil munkéba 1épni, és aktivan keresnek munkat. Az 1. tdbldzat
a munkaerd-felmérés adatai alapjan a magyar ellatdsi rendszer ezen értelemben vett sikell
rességét mutatja: azt, hogy az ellatdsban részesiil6k milyen ardnyban mindsiiltek munkal
nélkiilinek az ILO-kritériumok szerint.

Az 1993-ra jellemzd kétharmados arany valamelyest elmaradt a kozép-eurdpai orszall
gok akkori atlagétdl (Bardasi és szerzotdrsai [2001]), és azota 1ényegesen csokkent, 20020
ben mar csak az ellatasban részesiilk kevesebb, mint fele mindsilt ILO-munkanélkiilill
nek. Egy madsik Osszehasonlitdst téve, a magyarorszagi aranyok messze elmaradnak a

1. tablazat
Az ILO-kritériumok szerint munkanélkiilinek mindsiilék ardnya a munkanélkiili-ellatdsban
részesilék koziil (szazalék)

Megnevezés 1993 1996 1999 2002
Munkanélkili-jaradék 69 63 54 55
Jovedelempotld tdmogatds*/szocidlis segély 52 54 48 39
Osszes ellatasban részesiild férfi 71 64 54 48
Osszes ellatasban részesiild né 60 51 47 42
Ellatasban részesiilok Osszesen 67 58 51 45

* Jovedelemp6tld tdmogatasban 1992 és 2000 kozott részesiilhettek a jaradékot kimeritd, alacsony héztarl
tasi jovedelemmel rendelkezd munkanélkiiliek. 2000-ben a jovedelempo6tld tdmogatast az aktiv kord nem
foglalkoztatottak rendszeres szocidlis segélye valtotta fel, amelyet a jaradékkimerit6kon kiviil a jaradékjogol
sultsdgot nem szerzett munkanélkiiliek is igénybe vehetnek.

Forrds: a KSH munkaerd-felmérése.

4 A munkahely e szempontbol akkor megfelel§, ha megfelel a munkanélkiili képzettségének vagy az éltala
korédbban hosszabb ideig betoltott munkakor (alacsonyabb) képzettségi igényének, megfelel egészségi allall
potdnak, a napi utazdsi id6 nem haladja meg a hdrom 6rat (kisgyermekeseknél a két orat), és a varhatod
kereset eléri a munkanélkiili-jdradék Osszegét.

> A magyarorszagi indokoltsagi feltételekrdl részletesebben lasd Koltayné [2001] és Bdnsdgi [2000] irasait.
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vizsgélt években az Egyesiilt Kirdlysagban mért 75 szazalékos, illetve ennél magasabb
aranyoktol. Az Egyesiilt Kirdlysdgban ebben az idGszakban jelentGsen szigoritottdk a
munkanélkiili-ellatasban részesiil6k ellendrzését (a munkanélkiiliségi rata Magyarorszaghoz
hasonléan csokkent).®

Az 1. tdbldzatban lathatd, hogy az ellatdsban részesiildk koziil a n6k kisebb ardnyban
keresnek munkat és tudnanak munkédba lépni, mint a férfiak. Ez a fentebb idézett 6sszell
hasonlit6 munka szerint (Bardasi és szerzétdrsai [2001]) igy van a tdbbi kelet-eurdpai
orszagban is (és az Egyesiilt Kirdlysagban is). Mint latni fogjuk, kisérletiink eredményei
szerint is Iényeges kiilonbség van a ndk és a férfiak magatartisa kozott. Az évek tdbbséll
gében a nemek szerintinél is nagyobb kiilonbséget lathatunk az ellatds forméja szerint: a
munkanélkiili-jaradékban részesiil6k koziil sokkal tobben szdmitanak ILO-munkanélkiilill
nek, mint a jovedelemp6tld tAmogatasban (2002-ben szocidlis segélyben) részesiilék kol
ziil. Ugyanakkor egyértelmt, hogy a munkat keresSk és munkéba lépni képesek aranya a
vizsgélt idGszakban mindkét ellatasban részesiil§ csoport korében 1ényegesen csokkent
Magyarorszagon. (1995 6ta a jovedelempo6tld tdmogatasban illetve szocidlis segélyben
részesiil6k szdma meghaladja a jaradékban részesiil6k szamat.) Az allaskeresés ellendrll
zésével foglalkoz6 empirikus kutatidsok tobbnyire a jaradékosok magatartasat vizsgaltak.
Gyakorlati okokb6l, melyeket aldbb részleteziink, mi is a jiradékosok korében végeztiik
el a kisérletiinket, de a cikk jelen részében ahol lehet, kitériink a szocidlis munkanélkiili
segélyben részesiildkre is.

A munkaiigyi szervezet szamos mddon prébalhat érvényt szerezni az indokoltsagi felll
tételeknek annak érdekében, hogy ellatdsokban csak a munkat keresék, illetve az elhell
lyezkedésre készen allok részesiiljenek. Az egyik ilyen modszer, hogy a munkanélkiilill
nek rendszeresen fel kell keresnie a munkaiigyi kirendeltséget, és a 1dtogatdskor megkérQl
dezik a munkakeresésrél. Az I. dbrdn, amely szintén a munkaerd-felmérés adatai alapl
jan késziilt, azt lathatjuk, hogy 1999 és 2003 kozott a regisztralt munkanélkiiliek hany
szazaléka kereste fel a munkatigyi kirendeltséget a megkérdezéstSl szamitott egy hénall
pon beliil. Kordbbi adatokat azért nem tudunk mutatni, mert a munkaerd-felmérés csak
1999 6ta tartalmaz a kirendeltség felkeresésére vonatkozd kérdést. (A munkanélkiilill
jaradékot a kirendeltségek folydsitjak, és ugyanitt tajékoztatjak a jaradékosokat a nyill
vantartott allaslehetGségekrSl. A jovedelemp6tld tdimogatast és a szocidlis segélyt az 6nl
kormanyzatok fizetik, de altalaban kotelezik a segélyezetteket a munkatigyi kirendeltség
rendszeres felkeresésére az elhelyezkedés érdekében.)

2002-ben a jovedelempotld tdmogatidsban vagy szocidlis segélyben részesiilék kevel
sebb mint egyharmada jart egy honapon beliil a munkaiigyi kirendeltségen, nem tdbben,
mint az ellatdsban egyaltalin nem részesild regisztralt munkanélkiiliek. A jaradékosok
korében magasabb az arany, de nem sokkal haladja meg az 6tven szazalékot. A személl
lyes taldlkozds csak az egyik lehetGség az ellatast igénybe vevék munkavallaldsi készsél
gének ellenGrzésére. Az Egyesiilt Allamok sok allamaban példaul ritkan keriil sor interll
jura, ehelyett inkabb postai vagy telefonos megkérdezést alkalmaznak, és ennek eredméll
nyétdl teszik fliggdvé a segély tovabbi folyositasat (Andersen [2001]). Magyarorszagon
azonban nemigen alkalmaznak ilyen moddszereket, ezért nagyobb szerepe van a kirenl
deltség személyes felkeresésének. Eppen ezért felttng a latogatasok gyakorisaganak 20000
ben megfigyelhetd nagymértékd csokkenése. Mig 1999-ben a jaradékosok 72 szézaléka
jart egy hénapon beliil a kirendeltségen, 2000 és 2003 kodzott mar csak 56-58 szazalél
kuk. A szocidlis jellegli munkanélkiili-ellatdsban részesiil6k korében 47 szazalékrol 26—

© Az Egyesiilt Kirdlysagra vonatkoz6 aranyokat szintén a munkaerd-felmérésbGl szamitottuk az 1. tdbldll
zatban szerepl§ évekre. A munkanélkiiliségi rata Magyarorszagon és az Egyesiilt Kirdlysagban 1993-ban
12,1 és 10,5 szazalék volt, 2001-ben pedig 5,2 és 3,1 szazalék.
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1. dbra
A munkatigyi kirendeltséget egy honapon beliil felkeresSk aranya a segélyezés szerint,
1999-2003
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Forrds: a KSH Munkaerd-felmérése.

34 szazalékra, a nem segélyezett csoportban pedig 42 szdzalékrdl 28-35 szazalékra mérl
séklddott a megfeleld ardny. A 2000-ben bekdvetkezett hirtelen csokkenésre nehéz mal
gyarazatot talalni. Az ok semmiképpen sem lehetett a munkatigyi szervezet megnovekedett
terhelése, hiszen 1999-r6l 2000-re mind a regisztralt munkanélkiiliek 6sszlétszdma, mind
az ellatisban részesiil6k szama kismértékben mérséklGdott.” ErdeklGdésiinkre a munkall
iigyi szervezet szakemberei a torvényi véaltozasokkal magyaraztik a jelentkezések ritkul
lasat. A kilencvenes években a foglalkoztatasi torvény a jelentkezés gyakorisagardl csak
annyit tartalmazott, hogy a munkanélkiilinek a kirendeltség 4ltal eldirt idGpontokban
rendszeresen meg kell jelennie. A torvény 2000-t61 érvényes modositasa is a kirendeltsél
gekre bizza a megjelenési id6pont meghatarozasat, de belekertilt egy kitétel, amely szell
rint a munkanélkiilinek legaldbb haromhavonként jelentkeznie kell. Szé nincs tehét arll
r6l, hogy a szabdlyozas a korabbindl ritkdbb berendelési id6kozt vezetett volna be, csull
pan a minimalis gyakorisdgra vonatkozd 1ij eldirdssal egésziilt ki, aminek célja inkabb az
ellendrzési gyakorlat szigoritdsa lehetett. Ennek ellenére ugy tlinik, sok kirendeltségnél
(vagy megyei munkatigyi kdzpontnal), ahol korabban gyakrabban hivtak be a munkanélll
kiilieket, 2000-t81 ehhez a minimélis eldirashoz igazitottak a berendelési id6kozoket, és
lazitottak a korabbi gyakorlatukon.

A fenti eredmények arra utalnak, hogy a segélyfolydsitas feltételei a kétezres évek
elején Magyarorszagon lazultak. Egy olyan id§szakrdl van sz6, amikor inkabb szigorill
tast varnank, hiszen a gazdasiag novekedett és a munkanélkiiliség csokkent. A tovabbiakl
ban a segélyfolydsitds néhany olyan tovabbi jellemzdjét mutatjuk be, amelyek az altalunk
elvégzett kisérlet szempontjabol 1ényegesek.

Bar a fejlett orszagok kozott nagy kiilonbségek vannak a munkanélkiili-ellatast igénybe

7 Hosszabb tdvon az ellatdsban részesiil6 ILO-munkanélkiiliek ardnya igen nagy mértékben csokkent:
1993-ban 59 szazalék volt, 2002-ben 35 szdzalék (ezen beliil a jaradékban részesiilé ILO-munkanélkiiliek
ardnya 52 szazalékrol 18 szazalékra mérséklodott). E csokkenés nem a segélyfolyositds feltételeinek szigol
ritdsa, hanem a jogosultsdg szikitése miatt kovetkezett be (Nagy [2000]).
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vevlk allaskeresésének €s elhelyezkedési készségének ellendrzésében, néhany k6zos vonas
felfedezhet§ (OECD [2000]). A tobbi ,kontinentalis” eurépai orszdghoz hasonloképpen
(és az Egyesiilt Kiralysagtol, valamint az Egyesiilt Allamoktol eltéren) Magyarorszag a
kétezres évek elején nem kovetelte meg a munkanélkiiliektSl, hogy gyakran beszamoljall
nak az 6nall6 munkakeresésrdl,® ez voltaképpen nem is volt kovetelmény. Mint mar
emlitettiik, a jiradékban részesiilGknek rendszeresen fel kell ugyan keresniiik a munkal
igyi kirendeltséget, és ekkor (ezzel) demonstraljak készenlétiiket a munkavallalasra, de
az 6nallo allaskeresést nem ellendrizték, arrél a munkanélkiilinek semmiféle bizonyitél
kot nem kellett bemutatnia.® Régebben a szocidlis munkanélkiili-timogatisban részesil
16knek is kotelezd volt idénként jelentkezni a munkaiigyi kirendeltségen, de egy ideje a
segélyt foly6sitd6 6nkormanyzatok donthetik el, hogy kotelezik-e erre a munkanélkiilieket.

Magyarorszagon jelentds kiilonbségek taldlhatok az ellatdsban részesiil6k berendelési
gyakorisdgaban a megyék, illetve a munkaiigyi kirendeltségek kozott; ez nem egyediilall
16, igy van sok mas OECD-orszagban is (OECD [2000]). A 20 megyei munkaiigyi koz
pont viszonylagos 0nallésagot élvez a berendelésre vonatkozd jogszabalyi iranyelvek
értelmezésében, és a gyakorlat nem egységes az azonos megyei kozponthoz tartoz6 kill
rendeltségeken sem. 2002 Gszén informdciot gydjtottiink a kirendeltségek ellenSrzési
gyakorlatardl abban a hat megyében, ahol a kisérlet végrehajtasat terveztiik (Csongrad,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Komarom, Négrad, Pest és Vas megye). A hat megyében miikol
dé 48 kirendeltség tobb mint felét, 28 kirendeltséget vizsgiltunk meg részletesen. A kill
rendeltségek egységes adatlapot toltdttek ki a jaradékosok ellen6rzésérdl, és minden kil
rendeltség 4-5 munkatarsaval interjut készitettiink. A kirendeltségek tobb mint fele (16)
csak hdromhavonta kotelezte a jaradékban részesiiléket személyes megjelenésre, egyotoll
diik (6) havonta, a tobbi esetben az id6koz egy és harom hénap kozé esett. E rendszeres
jelentkezéseken feliil a kirendeltség soron kiviil is behivhatja a munkanélkiilit, és id6nl
ként be is szokta hivni, példaul ha személyesen kivannak neki allast ajanlani vagy valall
milyen adminisztrativ teenddt kell intézni (példaul igazolast bemutatni). Két megyében
(Csongrad és Komarom) egységes volt a kotelez6 berendelési id6koz, a tobbi négy mel
gyében viszont eltéréseket tapasztaltunk a kirendeltségek gyakorlata kozott.

Az adatok megmutattik azt is, hogy a kirendeltségi munkatarsak nagy része a rendszel
res jelentkeztetésnek csak a jaradék szabdlyos szamfejtése és az egyéb hivatali elGirasok
miatt tulajdonit jelentdséget, és a jelentkezést nem tekinti a jaradék indokoltsagi vizsgal
latdnak. A jelentkezés idSpontjat nemritkdn az ligyfelek igényei szerint hatdrozzdk meg,
a korabbi megjelenés és a késés esetében engedékenyek.® Az 6nallé6 munkakeresés ellen
Orzését nem kovetelik meg az ligyintéz6tdl, ha a beszélgetés sordn kideriil, hogy az
igyfél nem keres munkat, annak nincs kovetkezménye.

A 2. dbra megyénként mutatja a munkatigyi kirendeltséget egy honapon beliil felkerell
sett jaradékosok aranyat 2003-ban a munkaerG-felmérés adatai alapjan. A megyék kozotl
ti kiilonbségek jelentdsek, a megyei atlagok 40 és 70 szazalék kozott helyezkednek el.

8 Mint mér emlitettiik, vizsgalatunk utdn, 2005-t61 1ényegesen megviltoztak a jaradékosok élldskeresésél
nek ellendrzésére vonatkozd elGirdsok. Mar 2003 kozepén, az allaskeresési juttatds bevezetésekor is torténll
tek valtozasok, de ezek csak a tovabbi segélyezés reményében Onként szorosabb egyiittmikodést vallald
jaradékosokra vonatkoztak. E valtozdsok hatdsdval a cikkben nem foglalkozunk, leirdsunk a 2003 elején és
kordbban mikodd rendszeren alapul.

% Az ellenkezd végletet az Egyesiilt Allamok képviseli, ahol a legtobb allamban a segélyezetteknek legl
aldbb heti két munkaadé megkeresésérdl kell szdmot adniuk.

10 Bar a kirendeltségek és az tigyintézGk nagy tobbsége a jaradékosok rendszeres berendelését nem tekinti
a jaradék indokoltsagi vizsgdlatinak, az interjuk soran kiderilt, egyaltalin nem ismeretlen el6ttik, hogy
jelentkezési 1id6kozok és idGpontok meghatdrozdsa €s a pontos jelentkezés megkovetelése erre is alkalmas
lehet. Ilyen gyakorlatrél olyan esetek kapcsdn szamoltak be, amikor felmeriilt a gyand, hogy a jaradékos
meg nem engedett keresG tevékenységet végez.
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2. dbra
A munkatigyi kirendeltséget egy honapon beliil felkeres§ jaradékosok ardnya
megyénként, 2003
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Forrds: a KSH munkaerd-felmérése.

A tertileti kiilonbségek elsGsorban nyilvan az eltérd hivatali berendelési gyakorlatot tiiki
rozik, de bizonyos mértékig a munkanélkiiliek keresési magatartdsa, a kirendeltségi munil
kakozvetités igénybevétele is kiilonbozhet megyénként. (A szocidlis munkanélkiili-ellal
tasban részesiilk korében a megfelel§ aranyok alacsonyabbak, de erds korrelaciét mul
tatnak a jaradékosok adataival.)

Az ellatdsok indokoltsdgi kovetelményeinek barmiféle ellendrzése akkor lesz eredméll
nyes, ha a munkanélkiilieket a szabdlyok megszegése — ha nem jelennek meg a kivant
idSpontban a kirendeltségen, nem tudjak igazolni, hogy munkat kerestek, nem hajlandok
elfoglalni egy felajanlott allast stb. — miatt szankciok sujtjak. A jaradékosokkal szemben
alkalmazott tipikus szankciok a jaradékfolyositas atmeneti felfiiggesztése vagy kizaras a
jaradékbol. Magyarorszdgon példaul az eldirt megjelenés elmulasztisa felfiiggesztéssel
(,,szlineteltetés”), az allasajanlat elutasitasa kizarassal biintethet§ (ez utdbbiba beleértve,
ha a munkanélkiili ugyan a kirendeltségen nem utasitotta el az ajanlatott, de a munkavall
lalds egyértelmten az § hib4jabdl hidsult meg, példdul a munkaad6nil nem megfeleld
allapotban jelent meg, vagy nem mutatott készséget az allas elfoglalasara).!!

A 3. dbra néhany OECD-orszag, valamint a kisérletiinkben szerepld hat megye szankll
ciondlési gyakorisagarol tartalmaz informéciét. Az abran a szankcidval vagy kizardssal
sijtottak ezrelékes ardnyat lathatjuk, a nemzetkdzi adatok az Osszes ellatdsban részesiild
munkanélkiilire vonatkoznak, a magyar adatok csak a vizsgalt hat megye jaradékosaira.

1A sziineteltetés altalaban a kivaltd ok fennallasdig tart (példdul amig a munkanélkiili nem keresi fel a
kirendeltséget), ismétl6dd esetben a sziineteltetés idStartamaval csokken a felhasznalhat6 jogosultsagi id6.
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3. dbra
A szankciéval stjtottak és kizartak ardnya* az ellatdsban részesiil6 munkanélkiiliek kozott
néhdny OECD-orszagban és hat magyar megyében (ezrelék)
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* Az adatok a szankcidval vagy kizarassal stjtottak aranyat mutatjak az ellatdsban részesiilé munkanélkil
liek ezrelékében. A magyar adatok csak a munkanélkiili-jaradékban részesiilGkre vonatkoznak.

Forrds: a magyar adatok sajat adatgydjtésbdl szarmaznak és a cikkben vizsgalt hat megye 28 munkatigyi
kirendeltségére vonatkoznak. A tobbi orszagra vonatkozd adatok forrasa: OECD [2000] 4.2. tablazat.

A szankcionalasi ardny jelentGsen kiilonbozik az egyes orszagok kozott, valamint a vizsO
galt hat magyarorszagi megyében is. A leggyakrabban szankciondlé Vas megye aranyl
szdma nagyjabol megegyezik Ausztralia és Csehorszdg mutat6javal, amelyek, bar elmal
radnak a szélsé értéket képvisel§ Svajctdl és az Egyesiilt Allamoktdl, a legszigoribb
orszagok kozé tartoznak. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a szankciondlds nagyjabol
olyan gyakori, mint a nemzetkdzi mezényben kozepes értékkel rendelkezé Egyesiilt Kill
ralysdgban, Norvégiaban vagy Finnorszdgban, mig Csongrad és Komarom megyék a
megengedd gyakorlatot folytatd Belgiumhoz és Danidhoz hasonlithatok. Természetesen
a szankciok gyakorisdga nemcsak a munkaiigyi szervezet szigoratol fiigg, hanem a muni
kanélkiiliek szabalyszegésének gyakorisagatol is. Ugy véljiik azonban, a magyar megyék
kozotti kiilonbség inkabb az els6 okra vezethet§ vissza. Ezért arra szamithatunk, hogy a
szigortibb ellenérzés hatasat vizsgald kisérlet eredményei eltérhetnek az egyes vizsgalt
megyékben.!?

Végiil, miel6tt a kisérlet targyaldsidba kezdenénk, meg kell emliteni, hogy kozvetleniil
a kisérlet lebonyolitisa el6tt az dgynevezett allaskeresési juttatds bevezetésével fontos

2° A szankciondlas val6sziniségében az egyes megyéken beliil is jelentGs kiilonbségeket talaltunk kirenl
deltségek szerint. A vizsgalt 28 kirendeltség szankciondlasi ardanyanak szoérasa csak fele részben magyarazll
haté a megyék kozotti kiilonbséggel.
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véltozas tortént a jaradékszabalyokban. A juttatds a munkanélkiili-jaradék kimeritése utan
hat hénapra fix Osszegid (a jaradéknal alacsonyabb szintii) tovabbi ellatast biztositott a
kirendeltségekkel egytittmikodési (allaskeresési) megallapodast kotS, legalabb 180 nap
jogosultsaggal rendelkezd jaradékosoknak. 180 napnyi jogosultsdgot a viszonylag jo
foglalkoztatastorténettel rendelkez8k gydjthettek 6ssze, akik a munkanélkiilivé valast
megel6z6 négy évben legalabb két évig dolgoztak. 2003-ban a jaradékra belépSk mintd
egy fele szerzett legalabb 180 nap jogosultsigot. Az igénybevétel feltételeként elGirt
Hintenziv egylittmikodés” keretében a jaradékosnak legalabb havonta fel kellett keresnie
a munkaiigyi kirendeltséget, be kellett szdmolnia az 6néll6 allaskeresésrdl, és részt kell
lett vennie a kirendeltség 4ltal ajanlott, az elhelyezkedését segitd programokon stb. Az
elhelyezkedési prémium azt jelentette, hogy az allaskeresési juttatast igénybe vevdk kol
ziil a hat honap lejarta el6tt elhelyezkeddk, ha a hat honapos idGszak végén még éllasban
voltak, megkaphattdk a megtakaritott segélydsszeg felét.

Ezt az tjitst valoszindleg a fejlett orszagokban, elsGsorban az Egyesiilt Allamokban
alkalmazott kiterjesztett segélyezési formak és elhelyezkedési prémiumok inspiraltak. Az
allaskeresési juttatast anélkiil vezették be, hogy az igénybevételi aranyt, valamint az
Ujraelhelyezkedésre gyakorolt lehetséges hatasait megkisérelték volna elSre felbecsiilni,
és vilagosan tisztaztak volna a részt vevd munkanélkiiliekkel szemben tdmasztott kdvetell
ményeket. Az 1j segélyezési forma bevezetése mindenesetre megmutatta, hogy a magyar
munkaiigyi kormanyzat felismerte az indokoltsagi kovetelmények jelentGségét a munkal

nélkiili-ellatdsban, és ez tovabbi motivaciot jelentett a kisérlet elvégzésére.

A Kkisérlet lebonyolitasa

A kisérlet megtervezésében felhasznéltuk azokat a rendelkezésiinkre all6 ismereteket,
amelyeket az el6z6kben bemutattunk a munkanélkiiliek keresési magatartasardl és a muni
katigyi kirendeltségek gyakorlatardl.!?

Mindenekel6tt kidertilt, hogy az ellendrzés elsddleges eszkdze a jaradékosok rendszel
res berendelése a munkaiigyi kirendeltségre. Azt is lattuk, hogy a berendelések id6koze
a vizsgélatot megel6z§ években ritkult, ezért kézenfekvdnek tlint a szigoritds hatdsat
vizsgélni. Megtudtuk tovabba, hogy az ellatdsban részesiil6ktSl nem kovetelik meg az
0nallo allaskeresést, ezért szinte kindlkozott az alkalom, hogy kiprobaljuk, lenne-e hatall
sa az allaskeresés szamonkérésének. Bér a szocidlis munkanélkiili-ellatdsban részesiilék
magatartasanak vizsgalata is igen fontos lenne, errdl le kellett mondanunk, mert a segéll
lyezést nagyszamu onkorményzat végzi, és technikailag kivitelezhetetlen lett volna ezekl
kel kiilon-kiilon megallapodni. Ezért a jaradékosokra korlatoztuk a vizsgalatot. A mell
gyék és kirendeltségek ellenGrzési-szankciondlasi gyakorlatinak megismert kiilonbségei
arra hivtak fel a figyelmet, hogy nemcsak a kisérleti (kezelt) csoporttal, hanem a kontl
rollcsoporttal szemben tdmasztott kovetelményeket is standardizalni kell a kisérletben,
adott esetben mind a kisérleti, mind a kontrollcsoportot az iroda szokasos gyakorlatatol
eltéréen sziikséges kezelni. Végiil, a férfiak és nék keresési intenzitdsanak és készenlél
tének kimutatott kiilonbsége indokoltta tette, hogy a kisérlet mindkét nemre kiterjedjen,
kiilén elemezhet6 nagysagi részmintakkal.

A tervezéskor tekintettel kellett lenniink arra, hogy a vizsgalatot a kirendeltségek tisztO
viselSi hajtjdk végre, és csak akkor szdmithatunk sikerre, ha alkalmazni is hajlandok a

13 Hangsulyoznunk kell, hogy a kisérletet a Foglalkoztatdsi Hivatallal kozosen terveztiik meg, és a kirenll
deltségek a Foglalkoztatdsi Szolgdlat hivatalos programjaként hajtottdk végre.
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kidolgozott eljarasokat.* Olyan kezelési mddszert volt tehat érdemes vélasztanunk, amely
a laza ellendrzési gyakorlatot folytaté magyar kirendeltségek szdmara sem tdl idegenek
vagy megterhel6k. Ezért a kisérlet meglehetGsen mérsékelt tobblet-ellendrzési eldirasol
kat tartalmazott.

A jaradékra keriil6 munkanélkiilieket kisérleti és kontrollcsoportba soroltuk be, és a
kirendeltségek eltérd kovetelményeket tdmasztottak a két csoporttal szemben. A kontl
rollcsoport tagjainak haromhavonta kellett jelentkezniiik a kirendeltségen, és az tigyintél
z6 ekkor sem faggatdzott az 6nalld6 munkakeresésrél. A kisérleti csoport tagjait hdromhel
tente rendelték be, és minden egyes latogataskor részletesen kikérdezték az allaskeresésl
r6l. El6iras volt tovabba, hogy az ligyfélnek ne engedjenek beleszdlast a jelentkezési
id6pont kivalasztasiba.'

A jelentkezés elmaradasat a kirendeltségek a szokdsos gyakorlatunknak megfelelGen
szankcionaltdk, ebben megmaradtak a kirendeltségek kozotti kiillonbségek. A kisérleti
csoport tagjait egy kérddiv segitségével kérdezték az 6nallé munkakeresésrdl, amely
kitért a korabbi jelentkezés Ota alkalmazott munkakeresési mddszerekre, a felkeresett
munkaaddk szdmdara és konkrét felsorolasara, a keresés hidnya esetén pedig indokolni
kellett ennek az okét is. A kérd6iv a munkakeresésre vonatkoz6 kérdéseken feliil a ponl
tatlan megjelenés indokat is szdmon kérte a munkanélkiiliektSl, amikor ilyen el6fordult.

Vajon milyen kezelési hatast varhatunk ett6l a modszert6l? A munkakodzvetit§ iroda
gyakoribb felkeresése egyben azt is jelenti, hogy a munkanélkiili gyakrabban talalkozhat
az ott elérhetd allasajanlatokkal. A kotelez6 megjelenés bizonyos mértékig akadalyozza a
nem engedélyezett munkavégzést, ezdltal vonzobba teheti a legélis munkavéllalast (bar
tudjuk, hogy igazin hatdsos akadalyt csak a haromhetinél joval gyakoribb behivas jelenl
tett volna). Az interjikkal djra és jra emlékeztették a munkanélkiilieket, hogy az allasO
keresés hivatalos kdvetelmény, amit szamon lehet kérni, és kellemetlen helyzetbe kertilt
az, aki egyaltalan nem tudott keresésrdl beszamolni. Bar a keresés hidnya nem jart szankl
cioéval, a munkanélkiiliek nem lehettek teljesen biztosak abban, hogy semmilyen negativ
kovetkezménye nem lehet annak, ha ismétlédGen nem tesznek eleget a kdvetelményl
nek.'s Arra lehetett szdmitani, hogy e hatdsok intenzivebb munkakeresésre 0sztonzik a
kisérleti (kezelt) csoport tagjait, kovetkezésképpen novekszik az elhelyezkeddk aranya.
Az elhelyezkedésen kiviil az inaktivitasba 1épSk aranya is novekedhet, ha a munkanélkil
liek egy része nem hajlandé munkakeresésbe fogni, de a kényelmetlenségek miatt feladja
a jaradékot.

A vizsgélatban részt vev6 hat megye kirendeltségei azokat a munkanélkiilieket vontak
be a vizsgélatba, akik a 2003. mdjus 26-4t6l kezd6d6 két honapos iddszakban 75-179
nap jogosultsidggal keriiltek jaradékra. A férfiakndl 50, a néknél 45 éves felsd korhatart
alkalmaztunk, az ennél id&sebbek nem keriiltek be a kisérletbe. A munkanélkiilieket
véletlenszeriden két csoportba osztottuk. A kisérleti csoportba keriilt mindenki, aki paratll
lan napon sziiletett, a kontrollcsoportba pedig a paros napon sziiletettek. Az elsd alkall

4 Az irodak gyakorlata kozotti jelentGs kilonbségek azt is jelenthetik, hogy egyes iroddk jobban fel
vannak késziilve egy vizsgéalat végrehajtasara, mint masok. Lehet Gigy megszervezni egy vizsgélatot, hogy a
végrehajtisra felkésziiltebb kirendeltségeket jelolink ki. Van den Berg-van der Kaauw [2001] hollandiai
kisérletében példaul olyan munkaiigyi iroddkat valasztottak szinhelyiil, amelyekrdl tudni lehetett, hogy szinl
vonalas tandcsad6i munkat végeznek, és rendszeresen ellendrzik a segélyben részesiilGket. Bar a végrehajtd
szervezetek megvalogatdsdnak a kivitelezés szempontjdbol kétségteleniil vannak gyakorlati el6nyei, az adall
tok reprezentativitdsat rontja, ezért nem ezt a megoldast valasztottuk.

15 Ezt nem csupan kértiik az tigyintéz6ktdl, az idSpont kijeloléséhez szik mérlegelési lehetGséget biztositd
szabdlyt kellett alkalmazni.

16 Még a kordbban mar ellatisban részesiil6krdl sem feltételezhetS, hogy részletekbe menden ismerték a
szabalyokat és az irodai gyakorlatot.
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lommal - akkor, amikor a jaradékot megallapitd hivatalos hatarozatot atnyujtottdk — a
kirendeltségen minden munkanélkiilit egy rovid kérddiven kérdeztek meg a haztartis
Osszetételérdl és a kirendeltségre utazds mddjardl és idGigényérdl. Ezutin a vizsgalat
hiarom hoénapig tartott, amely alatt a kisérleti csoport tagjait harom hetente behivtik a
kirendeltségre ,,rendszeres jelentkezésre”, a kontrollcsoportba keriilt munkanélkiiliekl
nek viszont legkOzelebb csak a harom hoénap letelte utan kellett jelentkezniiik.!” A harom
hénap letelte utan a kirendeltségek a naluk szokdsos id6kozonként rendelték be a még
mindig jaradékon 1évé munkanélkiilieket, és felhagytak a munkakeresési kérd6iv megl
kérdezésével a kisérleti csoportban. A részt vevd kirendeltségek tobbségénél — mint az
el6z46 részben lattuk - ez a szokdsos id6kdz harom hénap, de sok helyen egy honap vagy
még rovidebb. Ez ut6bbi kirendeltségeknél a vizsgilat harom hénapja alatt a kontrollcsol
port tagjait ritkdbban rendelték be, mint egyébként szoktik.'®

A résztveviket nem tijékoztattuk a kisérletr6l. Nem zarhatjuk ki persze, hogy a két
csoporthoz tartozd résztvevek kozott voltak ismerGsok vagy megismerkedtek egymassal,
és felfedezhették, hogy a kirendeltség mas kovetelményeket tdmaszt velilk szemben. Az
eltéré bandsmdd azonban nem ismeretlen a munkatigyi szervezetben, példaul a jaradékban
és a szocialis munkanélkiili-ellatdsban részesiildket altaldban nem ugyanolyan gyakran renl
delik be, ebben az iddszakban pedig végképpen nem szamitott kiilonlegesnek, mert a jaral
dékosok berendelésének és ellen6rzésének gyakorlata az allaskeresési juttatis bevezetése
miatt sok, a kisérletben nem részt vevé munkanélkiili esetében is valtozott.

A mintat a kisérlettel szinte egyszerre bevezetett allaskeresési juttatds miatt korlatoztuk
a 180 napnél révidebb jogosultsdggal rendelkezd jaradékosokra. E juttatds — mint mar
bemutattuk - szorosabb egyiittmikddés, illetve intenzivebb allaskeresés fejében nytjtott
lehet8séget a segélyezés meghosszabbitdsara a legalabb 180 nap jogosultsdggal rendelkel
z0 jaradékosok szamara. Bar az Uj juttatds egyik feltétele éppen az intenzivebb allaskerel
sés volt, két okbdl mégsem johetett szoba, hogy a juttatiasra jogosultak részt vegyenek a
kisérletben. Egyrészt a terepmunka induldsakor még nem lehetett pontosan ismerni az uj
program részleteit, sem a munkanélkiiliekkel szemben tdmasztott kovetelményeket, sem
a részvételi aranyt. Masrészt — és ez legalabb olyan fontos - az 4llaskeresési juttatisra
jogosultak maguk donthették el, igényelik-e ezt a juttatast, és vallaljak-e az ezzel jard
kotelezettségeket, ezért koziiliik nem lehetett volna véletlenszerten kijeldlni a kisérleti és
a kontrollcsoportba keriilGket.!” Dontésiink hatranyos kovetkezménye, hogy a mintdba
csak olyan munkanélkiiliek kertiltek, akik a jaradék igénylését megeldz6 négy évben nem
dolgoztak folyamatosan, csak egytdl két és fél évig voltak allasban. Egy résziik mostanal
ban kapcsolddott be a munkédba, més résziik a négy év alatt munkanélkiiliség vagy mas
ok miatt nem dolgozott folyamatosan. Munkanélkiili-jaradékot a legaldbb 30 évesek kétl
harmada, a 30 évnél fiatalabbak valamivel kevesebb, mint fele kapott az utolsé négy év
folyamén.

A kisérletben részt vevé hat megyében 48 munkatigyi kirendeltség miikodik (amelyek

7z

koziil 28-nal vizsgaltunk meg részletesen az ellendrzés gyakorlatit a cikk el6zd részél

17'A négyszeri jelentkezésbe nem szdmitanak bele az tgynevezett rendkiviili berendelések, amikor a
jaradékost dlldsajanlat, képzési lehetdség miatt vagy adminisztraciés okbdl stb. kiilon behivjak a kirendeltl
ségre. Ilyen okokbdl természetesen a kontrollcsoport tagjait is berendelhették a kirendeltségek a vizsgdlat
idStartama alatt.

8 A kisérlet lebonyolitdsanak részletesebb leirdsa megtaldlhatd Bddis és szerzdtdrsai [2005] 4. fejezetében.

19 A programhoz torténd csatlakozdsban onszelekcié érvényesiil, amelyben gyanithatan fontos szerepet
jatszanak az elhelyezkedési szdndék komolysagat, az elhelyezkedési esélyt, illetSleg a segéllyel vald visszall
élés valoszintségét befolydsold koriilmények. Ezért a programhoz csatlakozok és nem csatlakozék magatarll
tasanak esetleges kiilonbségét nem értelmezhettiik volna a program - az elhelyezkedési készség kovetkezetell
sebb ellendrzése - hatdsaként.
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ben). A hat megye kivéalasztasakor szempont volt, hogy kiilonb6z6é munkaerd-piaci kol
rilményekkel jellemezhet6 tertiletek keriiljenek a vizsgalatba, és nem utolsdsorban olyan
megyék, ahol a munkatigyi kdzpontok vezetdi részér6l timogatisra szamithattunk a kill
sérlet végrehajtasdhoz. A terepmunkdkat a megyei munkatigyi kozpontok kézremikodél
sével a Foglalkoztatasi Hivatal irdnyitotta.

Az adatok ellenérzése utan 2134 f6s mintaval rendelkeztiink, koziilik 1115-en a kisér
leti csoporthoz, 1019-en pedig a kontrollcsoporthoz tartoztak. A mintdk Osszetétele a
Fiiggelékben talalhatd. Férfiak és n6k csaknem azonos 1étszdmban voltak a két almintaban,
a tobbi megfigyelt jellemz§ szerinti kiilonbségek sem szignifikinsak 5 szazalékos szinten.?

A kisérletben szereplé munkanélkiilieket a jaradékregiszterben kovettiik, és két eredd
ményvaltozo6t tudtunk megfigyelni: a jaradékon toltott idSt, amelybdl a jaradékkimerités
cenzoralasdaval a regisztralt munkanélkiiliség idGtartamara kovetkeztethetiink, és a rell
giszterbdl torténd kilépés modjat (ha nem kimeritéssel ért véget a jaradékfizetési iddO
szak). Ez ut6bbi fontos tobbletinformaciot jelent azokhoz a kutatdsokhoz képest, amel
lyekben csak a jaradékfizetési idStartamot figyelik meg (példaul Royston [1983], [1984]),
mert a kezelés nemcsak az elhelyezkedést, hanem a munkaerdpiacrol torténd kilépést is
Osztonozheti. Az elhelyezkedSk bérérdl viszont nincs informacionk. A kezelés egyrészt
az intenzivebb allaskeresésen keresztiil gyakorolhat hatist az elhelyezkedési valdszindl
ségre, masrészt uigy, hogy az ezzel jard kellemetlenség csokkentheti a rezervacios bért.
Megjegyezziik, hogy a kezelés ugy is novelheti az allaskeresési intenzitast, hogy az nem
vezet nagyobb elhelyezkedési valészintiséghez. Ez kedvezStlen munkaerd-piaci korild
mények kozott kovetkezhet be, amikor a munkanélkiili az intenzivebb kereséssel sem
képes tobb alldsajanlatot felkutatni.

Eredmények

A 2. tdbldzatban lathatjuk, hogy a kisérleti és a kontrollcsoport tagjai milyen mddon
hagytak el a jaradékregisztert. A megfigyelt munkanélkiiliségi idGszakok tobb mint kétll
harmada cenzoralt, kisebb részben a harom hénapos kisérleti id6szak befejez6dése miatt,
nagyobb részben pedig azért, mert a munkanélkiiliek id6kozben kimerittették a jaradél
kot. A tobbi kilépési irdny szerinti megosztasban kis kiilonbségek vannak a két csoport
kozott. A kisérleti csoportbdl 23,9 szazalék helyezkedett el, a kontrollcsoporttdl 22,8
szazalék, az 1,1 szdzalékpontos kiilonbség csekély, és nem szignifikdns. A jaradékbol
sajat elhatdrozésra kilépSk ardnya gyakorlatilag nem kiilonbozik (1,0 és 0,7 szdzalék).
A benyomadst, amely szerint a kezelésnek nincs hatdsa, megerdsiti a 4. dbrdn lathatd
empirikus tdalélési fiiggvények Osszehasonlitdsa. Bar a 60. nap utdn a kisérleti csoport
gorbéje valamivel alacsonyabb, mint a kontrollcsoporté — ami gyorsabb kidramlast jelez
-, a két talélési fiiggvény kozotti kiillonbség azonban nem szignifikans (log-rank prébaval
ellendrizve).

Megvaltozik viszont a kép, ha nemek és korcsoportok szerint kiilon-kiilon vizsgéaljuk
meg a kidramlast, ahogy az a 3. tdbldzatban lathat6. A tablazatban a nemek és életkor
szerint képzett négy almintdban log-rank probaval 6sszehasonlitottuk a kontrollcsoportok
és a kisérleti csoportok tdlélési fiiggvényeit, és megnéztiik, mennyi id6 alatt hagyta el a
jaradékot a kontrollcsoport és a kisérleti csoport egynegyede. A tilélési fiiggvények

20 Kiilon vizsgaltuk a kisérleti és a kontrollcsoport dsszetételének kiilonbségét négy késdbb hasznalt alminta,
a 30 éves és idGsebb, valamint a 30 év alatti férfiak és ndk esetében. Egy jellemzd esetében taldltunk
szignifikans kiilonbséget: a 30 éves és iddsebb férfiak almintdjadban a hdzasok ardnya a kisérleti csoportban
62 szazalék, a kontrollcsoportban 71 szizalék.
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2. tabldazat

Kilépés a jaradékregiszterbdl (szazalék)

Kilépési irdny Kisérleti csoport Kontrollcsoport
Elhelyezkedés 23,9 22,8
Munkaerd-piaci képzés 2,2 2,0
Mais aktiv eszkoz 1,8 2,2
Kizaras a jaradékbol 2,1 1,3
A jaradék a munkanélkiili kérésére szint meg 1,0 0,7
Egyéb ok 0,4 0,4
Cenzoralt a jaradék kimeritése miatt 46,3 44,5
Cenzoralt a kisérlet befejez6dése miatt 22,5 26,3
Osszesen 100,0 100,0
Esetszam 1113 1019

3. tdbldzat

A Kkisérleti és a kontrollcsoport tilélési gorbéinek dsszehasonlitdsa

A log-rank A 75 szézalél.(o,s, tulélési aranyhoz
M i ) proba tartoz6 idStartam (nap)
egnevezés Esetszdm .
eredménye,  yonroll- kisérleti I
p érték csoport csoport kulonbseg
30 év alatti férfiak 503 0,312 98 95 3
30 éves és idGsebb férfiak 534 0,578 105 105 0
30 év alatti ndk 479 0,947 88 93 -5
30 éves és idGsebb ndk 615 0,076 102 85 17
4. dbra

Tulélési fiiggvények, teljes minta*

0,6

0 30 60 90

— Kontrollcsoport ~ ------ Kisérleti csoport

* A kontrollcsoport 1étszdma 1019, a kisérleti csoport 1étszdma 1113.

120

Nap

azonossagat vizsgald log-rank teszt szerint (2. szdmoszlop) a férfiak kérében sem a 30
éven aluliakndl, sem az id&sebbeknél nincs kiilonbség a kisérletben résztvevdk és a kontl
rollcsoport tagjai kozott. Hasonld a helyzet a 30 év alatti n6knél, de a 30 éves és idGsebb
ndk kozott 10 szazalékos szinten szignifikans kiilonbség addédik. Az idStartamokat és a
kiilonbségek mértékét lathatjuk a tablazat 3-5. szdmoszlopaiban. A 30 éves és idGsebb
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ndk korében a kontrollcsoport tagjainal 102 nap telik el, amig a kilépések kovetkeztében
haromnegyedére csokken az indulé 1étszam, a kisérleti csoportban ennél 17 nappal kevel
sebbre, 85 napra van sziikség. (A fiatal n6k esetében furcsa negativ irdnyu eltérést 1athall
tunk az idGtartamokban, azaz a kontrollcsoport tagjai valamivel gyorsabban tidvoztak a
regiszterbdl, mint a kisérleti csoporthoz tartozék, de a két tilélési fiiggvény kiilonbsége
messze nem szignifikans.)

Az 5. dbra az idGsebb korcsoporthoz tart6zé ndk tulélési fliggvényeit mutatja, mig a 6.
dbrdn e részmintan beliil a legfontosabb kilépési irdny, az elhelyezkedés valdszindségél
hazardgorbéken egyarant jol lathatd, hogy kisérleti és kontrollcsoport kozotti kiillonbség
egyhavi jaradékon toltott idS utan alakul ki, roviddel azutdn, hogy a kisérleti csoport els§

s 2z

»kezelése” (berendelése és allaskeresésrdl torténd kikérdezése) megvaldsult. Az elhel

5. dbra
Tulélési fiiggvények, 30 éves és idGsebb ndk*

0,6

Nap

T T T T
0 30 60 90 120
—— Kontrollcsoport ~ ------ Kisérleti csoport

* A kontrollcsoport 1étszdma 279, a kisérleti csoport 1étszdma 336.

6. dbra
Hazardfiiggvények, elhelyezkedés, 30 éves és idGsebb ndk*

0,005

0,004

0,003

0,002 1

0,001

0,000, . . .

T Nap
0 30 60 90 120

— Kontrollcsoport ~ ------ Kisérleti csoport

* A kontrollcsoport 1étszdma 279, a kisérleti csoport 1étszdma 336.



Az dllaskeresés ellendrzése és a munkanélkiiliség idotartama 655

lyezkedési valészintség kiilonbsége a masodik honapban tovabb novekszik, és az ekkor
kialakult kiilonbség megmarad egészen a kisérlet végéig.?! A kisérleti csoporthoz tartol
z6k 30 szazaléka helyezkedett el a vizsgalt iddszakban, mig a kontrollcsoportban 23
szazalék volt ez az arany (az Osszes nd és Osszes férfi megfeleld mutatéi a 2. tdbldzatban
lathatdk).

Ezutan az elhelyezkedési valdszintiséget tobbvaltozds hazardmodellekkel is megvizsl
galtuk. Mi értelme van tobbvaltozds modellt hasznélni, ha a kisérlet megtervezésekor
biztositottuk, hogy a kisérleti és a kontrollcsoportba minden egyes kirendeltségbdl véletd
lenszerden keriiljenek a munkanélkiiliek, egyéni jellemzdiktdl is fiiggetleniil? Egyrészt a
modellezés lehetGséget biztosit arra, hogy kezelési hatds mértékét dsszehasonlitsuk mas
valtozok hatdsaval. Masrészt e modellek segitségével interakcids valtozok alkalmazasal
val kdonnyen megvizsgilhatjuk, kiilonbozik-e a kisérleti hatds tovabbi, a cikkben korabl
ban még nem targyalt tulajdonsidgok szerint (azaz a nemen és a korcsoporton kiviil).
A csoportok szerinti hatdsok elemzésnek igy is korlatot szab a viszonylag kis mintaméret
és a jelentds aranyu cenzoralés.

Modelliinkben a kovetkez§ formaban becsiiljiik meg az elhelyezkedés hazardjat:

Py = 8OAT, X;, O, Z),

iest ™

ahol /1 a hazardot jelenti, az indexek koziil i a személyre, e a munkaiigyi kirendeltségre,
s a munkanélkiiliség (jaradék) idGtartamara, ¢ pedig a naptari idére utal. A jobb oldalon
T, a kisérleti csoporthoz tartozds kétértékd (dummy) valtozdja, X, a tobbi megfigyelt
véltozot jelenti, O,a munkatigyi kirendeltségeket jelz6 dummysorozat, Z, pedig a naptari
id6t kifejezd kétértékd véltozdit tartalmazza. Az alaphazardot (g) exponencidlis formall
ban, a jaradékra belépést6l szamitott kéthetes idGszakokat jelold dummykkal modellezll
ziik (ugyantgy, ahogy Meyer [1990]). A becsléshez haszndlt fiiggvény a kovetkezd:

f(T,X,,0,,Z,)=exp(T, &X,, &0,, &4Z,).

A naptéri id6t az év honapjait jelz6 dummykkal szerepeltettiik a modellben (Z,), ami
lehet6vé teszi, hogy a hazard ne csak a munkanélkiiliként t51tott id§ szerint, hanem
szezonalisan is valtozhasson (mint leirtuk, a vizsgalt munkanélkiiliek egy, mintegy két és
fél honapos iddszakban Iéptek be a jaradékra, ezért a munkanélkiiliként elt6ltott id6 nem
fejezi ki a naptari id6t). A munkaiigyi kirendeltségeket jelol6 dummyk (O,) egyrészt a
helyi munkaerd-piaci koriilményekben, masrészt az egyes iroddk munkijiaban meglévd
kiilonbségek hatdsat (fix hatdsok) hivatottak kiszdrni. A kezelési hatist a modellben al0
landénak tekintjiik, nem véltozhat sem a munkanélkiiliség idStartama, sem a naptari id§
szerint. Ez az eljarés a kisérleti és a kontrollcsoport hazardjanak 6. dbrdn latott alakuldsa
alapjan nem tiinik szerencsés megoldasnak. A tobbvaltozés modellben azonban a vizsgalt
idészakok balrél csonkoltak, egy-egy személy adatait csak attél az idSponttdl kezdve
szerepeltetjik a modellben, amikor tdlesett az els§ interjin. Ez el6tt nem volt semmi
kiilonbség a kisérletben a két csoport kezelésében. Amikor az ily médon balrdl csonkolt
munkanélkiiliségi idGszakok felhasznalasaval becsiiltiik meg az empirikus hazardfiiggvényt,
a kiilonbség kezdettdl fogva nagyjabdl valtozatlan volt a kisérleti és a kontrollcsoport
kozott a 30 éves és iddsebb ndk almintdjdban. Ennek alapjan megfeleld eljarasnak tekintll
hetd, hogy a modellben konstans kezelési hatds szerepel.

A becslés eredményeit a 4. tdbldzatban kozo6ljik. A standard hiba kiszdmitdsakor az
egyéneket kirendeltségek szerinti klaszterekbe soroltuk. Az egyiitthatokat exponencidlis
formaban, kockdzati ardnyokban (hazard ratio) kifejezve adjuk meg a tdblazatban. Ezek a

2 Az elhelyezkedési hazardfiiggvények kiilonbsége 5 szazalékos szinten szignifikéns.
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dummyvaltozoknal azt mutatjdk meg, hogy az adott dummy értékét 0-rél 1-re valtoztatva
milyen aranyban véltozik a hazard. Az életkor esetében, amely folyamatos valtozo, a kockall
zati ardny azt mutatja, milyen ardnyban valtozik a hazard az életkor egyévnyi valtozasa
mellett. Kiilon modellt becsiiltiink a férfiak, a 30 év alatti nGk és a 30-45 éves nék almintdira.
A tablazat nem tartalmazza a naptdri id6t (hdnapok) és a munkanélkiiliségi idtartamot (kétl
hetes idGszakok) kifejez6 dummyk, valamint a csaknem Otven irodai dummy egytitthatdit.

4. tdbldzat
Az elhelyezkedés valdszintségének hazardmodellje (kockédzati aranyok)*

Férfiak
Megnevezés N6k
30 év alattiak 30-49 évesek
Kisérleti csoport 0,92 1,60 0,93
(0,37) 2,67) (0,56)
Eletkor 0,92 1,01 1,00
(1,74) (0,32) (0,51)
Hazas 0,79 1,19 1,27
0,41) (0,59) (1,07)
A hazastars foglalkoztatott 1,29 1,07 0,78
(0,50) (0,26) (1,09)
0-6 éves gyerekek szdma 0,78 0,76 1,28
(0,84) (1,05) (1,65)
Szakmunkésképzd végzettség 1,39 0,95 1,20
(1,15) (0,26) (0,83)
Szakkozépiskolai végzettség 1,36 0,64 1,28
(0,67) (1,42) (1,04)
Gimnaziumi végzettség 1,57 0,96 1,01
(1,26) (0,11) (0,02)
Féiskolai, egyetemi végzettség 4,25 2,46 1,75
(3,30) (3,09) (1,69)
Esetszam 479 615 1037

* Az alaphazardot kifejez6 kéthetes idGintervallum dummyk, a naptari id6t kifejezd havi dummyk, valall
mint a kirendeltség dummyk egyiitthat6it nem tartalmazza a tdbldzat. A r-értékeket zardjelben kozoljik.
Ezek kiszdmitdsahoz az egyéneket kirendeltségek szerinti klaszterekbe soroltuk. Az iskolai végzettségnél az
alapcsoport az éltalanos iskolai vagy alacsonyabb végzettség.

A becsiilt kisérleti hatas a férfiak, valamint a fiatalabb nGk korében — akarcsak a mar
bemutatott nem parametrikus elemzésben — nem szignifikdns. A 30 éves és idGsebb nék
almintdjaban viszont a kisérleti csoport elhelyezkedési valdszintisége 60 szizalékkal megll
haladja a kontrollcsoportét. Ez a kiilonbség 1 szdzalékos szinten szignifikans.?

A tobbi valtoz6 egytitthat6ja mindharom modellben gyakran nem szignifikans. Ez igy
van az életkor, a hazassag, a hazastars foglalkoztatottsdga és a 0-6 éves gyerekek szama
esetében (bar némi jele mutatkozik annak, hogy az életkor novekedésével a 30 év alatti
ndk elhelyezkedési valdszintisége csokken). Meglepd mddon tobbnyire az iskolazottsag
hatasa sem szignifikdns, csak a fels6foku végzettség esetében mutathatd ki szignifikans
kiilonbség az alapcsoporthoz képest.

2 Egy masik modell szerint, amelybdl kihagytuk a kirendeltségi dummykat, az idGsebb ndk almintdjaban
a kockdzati ardny 1,43 szézalék, 2,2-es t-érték mellett. A kirendeltségi fix hatdsok a 4. tdbldzatban szerepld
mindhdarom modellben szignifikdnsak 5 szdzalékos szinten (likelihood ardny préba alapjan).
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Az 5. és 6. tdblazatban kozolt modellek a kezelési hatds véltozasat vizsgaljdk egyes
tulajdonsdgok szerint. Az 5. tdbldzatban a csaladi allapot szerinti interakcids valtozok
szerepelnek. (A 4. tdbldzat modelljében a csaladi allapot nem bizonyult szignifikdnsi
nak.) Az eredmények azt mutatjak, hogy a 30 éves és idGsebb nSk korében valdban eltér
a hatds a csaladi allapot szerint. A becslés szerint a hazas n6k korében a kezelés 90
szazalékos emelkedést idéz el a hazardban, az egyediilallok esetében viszont 1ényegél
ben nincs kiilonbség a kisérleti és a kontrollcsoport kozott. Ez arra utal, hogy a fokozotd
tabb ellen6rzés a hdzas nékre van nagyobb hatdssal. Némi Ovatossag azért nem art a
kovetkeztetések levondsakor, mert ha a két egyiitthat6 kiilonbségét vizsgéljuk, csak 10
szazalékos szinten pozitiv az eredmény. A fiatalabb ndk és a férfiak esetében a kezelésll
nek a csaladi allapottol fiiggetleniil nincs hatdsa az elhelyezkedési valdszintségre.

5. tablazat
Interakciés véltozok egyiitthatdi, kisérleti csoport és hdzas (kockdzati ardnyok)*

N&k
Megnevezés Férfiak
30 év alattiak 30-49 évesek

Kisérleti csoport X hazas 0,69 1,89 0,82
(0,95) (2,96) (1,15)

Kisérleti csoport X 1,05 1,09 1,07
X egyediilallo 0,2) (0,32) (0,24)

Hazas 0,98 0,86 1,44
(0,04) (0,52) (1,50)

Esetszam 479 615 1037

* A 4. tdbldzatban ko6zolt modellt egészitettiik ki a tdblazatban szerepld interakcids valtozokkal.

6. tabldzat
Interakciés valtozok egyiitthatdi, kisérleti csoport és helyi munkanélkiiliségi rata
(kockazati aranyok)*

N6k
Megnevezés Férfiak
30 év alattiak 30-49 évesek
Kisérleti csoport X helyi 1,13 0,85 1,04
munkanélkiiliségi rata (1,03) (1,97) (0,80)
(sz4zalék)
Helyi munkanélkiiliségi 0,94 1,03 1,06
rata (szazalék) (0,43) 0,71) (1,38)
Kisérleti csoport 0,48 3,56 0,74
(1,08) (2,61) (0,77)
Esetszam 479 615 1037

* A 4. tdbldzatban k6z6lt modellbdl kihagytuk a kirendeltségi dummykat, és kiegészitettiik a tablazatban
szerepl§ véltozokkal.

A 6. tdbldzat a helyi munkanélkiiliségi rata szerinti hatdsokat mutatja. Ahol alacsol
nyabb a munkaerd-kereslet (amit itt a magasabb munkanélkiiliségi rata kozelit), ott vard
hatéan kisebb hatést gyakorol a szigortibb ellendrzés az elhelyezkedési valdszintiségre,
mert a fokozottabb keresésnek kisebb lesz az eredménye. Az is lehetséges, hogy nagyobb
munkanélkiiliség mellett a kirendeltségek kevesebb szigorral hajtjak végre az ellendr-
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zést. A kiegészitett modellben a helyi munkanélkiiliségi rata és a kisérleti csoporthoz
tartozas valtozoéinak interakcidja is szerepel a két valtozon felil. A 2003. marciusi kisO
korzeti munkanélkiiliségi ratat hasznaltuk, ennek mértéke nem véltozik a modellben napll
tari id6 szerint. Ezért a kirendeltségi dummykat elhagytuk, igy a kirendeltségi fix hatall
sok is a munkanélkiiliségi rata paraméterében jelentkeznek. Az idGsebb nék esetében
kimutathaté a munkanélkiiliségi rata és a kezelési hatas kozotti 6sszefiiggés, bar az eredd]
mény nem erdsen determinélt. A modellben a kisérleti csoport valtozdja szignifikans
marad 1 szdzalékos szinten, és az interakcids valtoz6 a vart irdnyu Osszefiiggést mutatja
- magasabb munkanélkiiliség mellett kisebb kezelési hatast —, de éppen hogy szignifikdns
5 szézalékos szinten. A modell szerint egy olyan korzetben, ahol 3,5 szdzalékos a muni
kanélkiiliség, a kisérleti csoporthoz tartozé ndk 2,02-szer nagyobb valdszintiséggel hell
lyezkednek el, mint a kontrollcsoporthoz tartozdk.? A kiilonbség 1,46-szorosra csokken
5,5 szazalékos munkanélkiiliségi rata mellett, és 9 szdzalékos helyi munkanélkiiliségi
rata esetében mar egyaltalan nem mutatkozik hatas (a kalkulalt arany megfordul, 0,82
lesz). (A példakban szerepld harom érték a nagyjabdl a munkanélkiiliségi rata alsé decilise,
medidnja és felsG decilise a mintdban.) Ugyanakkor ebben a becslésben a munkanélkiilill
ségi rata valtozdjahoz tartozd egyiitthaté nem szignifikans.

A cikkben a munkanélkiili-ellatdsok egy kevéssé vizsgélt vonatkozasaval, az ellatdsban
részesiil6k munkavallalési készségének (az ellatds indokoltsagi feltételeinek) ellendrzésél
vel foglalkoztunk. Orszdgos adatok alapjan bemutattuk, hogy legaldbb két koriilmény
miatt Magyarorszdgon fontos kérdésr6l van sz6. Egyrészt csokkent az ellatdsban részell
stil6k kozott a munkat keresGk ardnya, masrészt a munkavallalasi készség ellendrzésének
gyakorlata lényegesen kiilonbozik az egyes megyékben. Bar a cikk részletesen csak a
munkanélkiili-jAradékosok magatartisaval foglalkozik, a szocidlis munkanélkiili-ellatasO
ban részesiil6krél kimutattuk, hogy még a jaradékosoknal is kevésbé keresnek munkét,
és ritkadbban keresik fel a munkatigyi kirendeltséget, azaz a munkavéllalasra vald készenll
1ét vizsgalata legalabb ilyen fontos lenne ebben a kdrben is.

Az allaskeresés és a munkavallalasi készség ellenSrzésének hatdsat kisérleti modszerQ
rel mértiik fel, bar a végrehajthatdsidg érdekében a kisérletben csak viszonylag enyhe
szigoritast tudtunk alkalmazni. A véletlenszerden kijelolt kisérleti csoport tagjainak hal
romhetente kellett felkeresnilik a munkaiigyi kirendeltséget, és e latogatdsok alkalmédval
szamon kérték rajtuk a munkakeresést; a kontrollcsoport tagjainak ezzel szemben csak
haromhavonta kellett megjelenniiik, és a kirendeltség nem ellendrizte, hogy kerestek-e
allast. Az eltér6 banasmod csak a 30 éves és idGsebb ndk kidramlasat, illetve elhelyezkell
dését befolyasolta, a fiatalabb nék és a férfiak magatartasara nem gyakorolt hatast. A hall
tas nagyobb volt a hazas n6k korében, mint az egyediilalloknal, és anndl erGsebb, minél
alacsonyabb a helyi munkanélkiiliségi rata. Lehetséges, hogy a vegyes eredmények 6sszell
fiiggenek azzal, hogy az ellen6rzés a kisérleti csoportban sem volt igazan szigord. Erre
csak tovabbi hasonld vizsgalatok adhatnak valaszt.

Végiil felhivjuk a figyelmet arra, hogy a magyar munkanélkiili-segély rendszerével

2 A tablazatban szerepld kockézati ardnyok felhaszndldsaval ez a kovetkezGképpen jon ki: 3,56 x (0,853,5) =
= 2,02.

24 Egy olyan modellt is kiprobaltunk, amelyben a kirendeltség szankciondldsi aranyanak és a munkanélkill
liségi ratdnak az interakcidja szerepelt (ezt csak a kiilon vizsgalt 28 kirendeltségben regisztralt munkanélkiill
liek mintdjan lehetett megbecsiilni). Az eredmények nem utaltak arra, hogy a kezelési hatds Osszefliggene a
szigoribb szankciondlasi gyakorlattal.
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kapcsolatban nem a munkavallaldsi készség ellendrzése az egyetlen fontos kérdés. Nem
csak a munkéat keresSk ardnya csokkent az ellatasban részesiilk korében, egyre kevesebl
ben jutottak ellatdshoz az ILO-definici6 szerinti, munkat keres6 munkanélkiiliek koziil.
A segélyrendszer e szempontja is figyelmet érdemel.
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Fiiggelék

Fl. tablazat
A minta Osszetétele

Tulajdonsag Kisérleti csoport Kontrollcsoport
Nem

NGk ardnya (szazalék) 51,8 50,9
Atlagos életkor (év) 32,7 32,6
Iskolai végzettség (szdzalék)

Nyolc osztily alatt 1,6 1,8
Nyolc osztaly 28,8 28,9
Szakmunkdasképzd 34,7 35,6
Szakkozépiskolai 18,8 19,3
Gimnazium 10,0 8,3
Fels6foku 6,1 6,1
Hdztartdsi jellemzdk

Héazas (szazalék) 50,7 53,5
A hézastars foglalkoztatott (szazalék) 31,4 34,0
0-3 éves gyerekek atlagos szdma 0,08 0,08
4-6 éves gyerekek atlagos szama 0,13 0,11
7-10 éves gyerekek atlagos szdma 0,18 0,18
11-14 éves gyerekek atlagos szdma 0,15 0,17
Foglalkoztatottak atlagos szdma 0,77 0,78
Nyugdijasok 4tlagos szdma 0,28 0,28
Gyesen, gyeden 1évdk atlagos szdma 0,09 0,09

Elemszam 1113 1019




