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Merre tartunk?

Paradigm shift - Information, Knowledge and Innovation in the New Economy.
Conference Proceeding. Competitio Konyvek, 4. Debreceni Egyetem
Kozgazdasagtudomanyi Kar, Debrecen, 2005

A Competitio Kdnyvek elnevezésd sorozat Uj kiadvanya azokat a tanulmanyokat tarja az
Olvasé elé, amelyek a Debreceni Egyetem Kozgazdasdgtudoményi Kara altal 2004. del
cember 3-4-én rendezett azonos cimd nemzetkozi konferencian hangzottak el.

A tanulméanykotet nem kevés szellemi élvezetet kindl. A kotet elolvasasaval szinte
részeseivé valhatunk annak az izgalmas, 4m kemény kitartast igényl6 kutatémunkanak,
amely a nagy jelentGségd tudomanyos eredmények sziiletését szokta megel6zni. Szerenl
csére Magyarorszagon is terjednek az 1j gazdasag jelenségeivel foglalkoz6 irdsok, publ
likaciok. Igy akar azt is mondhatndnk, hogy a téma az utcin hever, azt csak fel kell
emelni. Am pontosan ez a ,csak fel kell emelni” jelenti manapsag a legnagyobb kihivést
a kozgazdasagtudomanyi kutatdsokban. Azaz, hogyan nyuljunk hozzi az 4j jelenségek
elemzéséhez? Miféle vizsgalati modszert alkalmazzunk az 1ij, de akar az akut és régota
megvélaszolatlanul maradt problémék elemzésére? Jelen tanulmanykotet kivald példéja
azoknak a kutat6i er6feszitéseknek, amelyek a megszokottdl eltérd utakon keresik a megl
felel vizsgalati modszereket — az institucionalizmus gondolkoddsmddjatol kezdve a jal
tékelmélet és a szimuldcid modszerein 4t egészen a human tudomanyokbdl kdlcsonzott
anal6gidkig - valdsagismeretiink gyarapitasa érdekében.

A tanulmanykotet a vallalat, a piac és a gazdasagpolitika témakoreiben nyujt valogatott
irdsokat érett tudosok és fiatal kutatok tollabol.

Kognitiv vallalatelmélet, informalis szervezet, vallalatiranyitasi kihivasok

A szervezeti tanulds és tudastSke tizleti jelentGségének novekedésérdl jollehet szamos
iras sziiletett mar, 4m az elmélet — t6bbek kozott — mindmaig adds annak az dsszefiiggésl
nek az igazoldsaval, mibenlétének pontos feltdrdsival, amely az innovacid, a szervezeti
tanulds és a szervezeten beliili emberi kapcsolatok sajatossidgai kozott nyilvanvaldan fenndll.
Eme 0sszefiiggés megvilagitasara Bart Nooteboom (Erasmus Egyetem, Rotterdam) egyel
nesen egy Uj vallalatelmélet megalkotasat javasolja. Szerinte az ilyen €s az ehhez hasonl6
kérdések megvalaszolasahoz a kognitiv vallalatelmélet kinilhat megfeleld kiindulépontol
kat. Nooteboom a kognitiv véllalatelmélet alapvet§ elemeit az ember agydban gyokerezd
felismerés, megismerés (embodied cognition) perspektivajabol vazolja fel, elhatirolva és
megkiilonboztetve ezzel mddszerét a kiils§ kornyezetbe beagyazott felismerés (embedded
cognition) jelenségétdl. Nooteboom szerint a kognitiv vallalatelmélet kidolgozasanak - a
fentieken tilmenden — tovabbi hozadéka is lehet. Altala ugyanis nemcsak a vallalat hat4ll
rai definidlhatok az eddigieknél pontosabban, nemcsak az interakciok révén torténd szerll
vezeti tanulds folyamatai érthet6k meg jobban. A kognitiv vallalatelmélet révén a véllalat
létezésének mélyebben fekvds okai tdrhatdk fel, mint amilyen magyarazattal erre a kérll
désre a tranzakcids koltségek elmélete szolgdl. Mas kontextusban elemzi a tanulés és az
innovacié Osszefliggéseit Arndt Sorge (Groningeni Egyetem), aki az innovaciés palyak
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fejlédési iranyat a nemzeti képzési rendszer intézményi sajatossagaival, illetve azok vall
tozésaival hozza Osszefiiggésbe.

A vallalatok vildgéban zajl6 heves atalakuldsi folyamatok kovetkeztében a hagyomal
nyos vallalatelméletek felett mas szempontbdl is eljart az id6. Kapds Judit (Debreceni
Egyetem) arra hivja fel a figyelmet, hogy mara egy 1j tipusu vallalati alakzat - az &
megfogalmazasaban ,,piacszerd forma” (market-like form) - keletkezett, amelynek a sall
jatossagai kell6 indokot szolgaltatnak a hagyomdanyos vallalatiranyitasi tételek Gjraértéd
kelésére. Ennek sziikségességét tdmasztja ala Péli Gdbor (Groningeni Egyetem), valal
mint Lukdcs Gdbor (Budapesti Corvinus Egyetem) tanulmdnya is. Péli arra vilagit r4,
hogy a szervezet informélis mechanizmusai - amelyek az informécios technolégiak bell
hatoldsdval méra atlathatova valtak - a szervezeti hatékonysagot pozitiv és negativ irdnyl
ban egyarant befolydsolhatjdk. Mindmadig kellden feltaratlan, hogyan lehet az informalis
szervezeti mechanizmusokat a hatékonysagnovelési célok szolgélatiba allitani. Ehhez
hasonléan fehér folt az is - habar egyre duzzad a tudids menedzselésével foglalkozo
publikaciok szama -, hogy pontosan milyen emberi magatartasok és szervezeti tényezdk
akadalyozzak a hatékony tuddsmenedzsment elméleti tételeinek a gyakorlati megvaldsitall
sat — amint errdl Lukdcs tanulmanyaban olvashatunk. A véllalatirdnyitdssal szembeni Uj
kihivasokat Szanyi Miklos (MTA Vilaggazdasagi Kutatéintézet) a transznacionalizal6das
szempontjabol vizsgélja a magyar elektromos ipar atalakuldsa tiikrében.

Piaci magatartas, informalis intézmények, halézatok versenyfolénye

Az elektronikus piacok megjelenésével 1j megvildgitasba keril a piaci mikddés szamos,
korabban is ismert, am eddig meglehetGsen mellékesen kezelt kategdriaja és tétele. Ilyen
példaul a bizalom kérdése, amely minden cserének mindenkor fontos kelléke. Am holl
gyan bizzanak meg egymadsban a szereplGk egy olyan piacon, amelyen a partnerek szell
mélyes kapcsolata eltdnik, s amelyen a vasarlok legfeljebb digitalis formaban lathatjak a
termékeket? Hdmori Baldzs (Budapesti Corvinus Egyetem) jatékelméleti keretben elemzi
a bizalom kérdését. Am kideriil, hogy az elektronikus piacokon a bizalmatlansig csapdall
jabdl akkor sem keriilnek ki a felek, ha a jatszma végtelen sokszor ismétlédik. Ha a
kutat6 olyan kérdésre is valaszt kivan kapni, hogy akkor mégis hogyan magyarazhat6 a
digitalis piacterek vitalitdsa, akkor kénytelen a magas absztrakcids szinten végzett eleml
zéseket elhagyni, és a valosdghoz kozelebb 4ll6 elemzési szinten az olykor spontanul
kialakul6 informdlis intézmények - jelen esetben a bizalomerdsitd intézmények — szerell
pét a rendszer mikodésében feltarni.

A digitalis piacterek szerepl6i konnyen hajlamosak nem tisztességes piaci magatartasi
ra, mivel személyiik azonossiga altaldban homalyban marad. A szintén jatékelméleti
logika alapjan végzett elemzésében Négyesi Aron (Debreceni Egyetem) arra a kovetkezll
tetésre jut, hogy az internetes arverésen inkdbb az erdszakos tizleti magatartdsok okozl
nak hatékonysagi veszteséget, mintsem az orvlovész licitdlok (akik a legutolsé pillanatil
ban licitdlnak, amikor mar senki nem tud reagalni) magatartasa.

Vajon melyik gazdasagpolitikus, pénziigyi befektetd, t6zsdei jatékos ne lenne kivancsi
arra, hogy az adott pillanatban csak a szokdsos piaci aringadozasrél van-e szd, vagy
éppenséggel egy t6zsdei buborék kialakuldsar6l? Ezzel a kérdéssel foglalkozik Komdrol
mi Gyorgy (Veszprémi Egyetem). Meggy6zGdése, hogy az emlitett jelenségek megkiill
16nboztetéséhez akkor juthatunk kozelebb, ha a tdzsdepiaci szerepl6k magatartdsidnak az
elemzésébdl indulunk ki. Ily médon az 4ltala alkotott vizsgalati keretben - eltéréen a
szokasos elméleti tételektdl — a tézsdei arak elddlegesen a befektetSk varakozasait tiikkrod
zik. Elemzései nyoman arra a kovetkeztetésre jut, hogy a t6zsdei buborék kialakulasaban
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az alhir-kereskedelem intézménye - pozitiv visszacsatolasi folyamatokat gerjesztve -
jatssza a fGszerepet.

Az iizleti halézatok uralomra jutisa kovetkeztében az innovacid versenyképességet
befolyasold hatdsmechanizmusai sem egészen ugy mikodnek mar, mint valaha. Marc
van Wegberg (Maastrichti Egyetem) és Arjen van Witteloostuijn (Groningeni és Durhami
Egyetem) a szimulacié modszerével vizsgaljak a halozat reakcidit az innovaciora. Kozos
elemzésiikben arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy az adott ipardgban tevékeny hal6zat
donthet az innovacié befogadasa mellett is, és donthet az innovacio elutasitdsa mellett is.
A piacvezet6 cég tehat az egyik oldalrél megteheti azt, hogy az jonnan piacra 1épd
innoval¢ vallalattal szovetségre 1ép, és integralja azt az értékhozz4dadd lancdba. Az innol
vacié haldzati integraldsa a haldzat struktirdjatol és az innovacid természetétsl fligg.
Azok a cégek, amelyek képesek hildzatukba beilleszteni az innovécidval piacra 1épd 4j
jatékosokat, illetve azok 1j tudasat és technoldgiajat, még a radikalis — a korabbi kompel
tencidkat megsemmisitd — innovaciot is tilélhetik. A masik oldalrél viszont az is lehetséll
ges, hogy a piacvezet§ cég fenyeget§ veszedelemnek tekinti az innovatort, s megakadall

lyozza, hogy az a halézatdhoz csatlakozzon.

Az allam tehetsége j intézményi szemléletben

A feltorekvl gazdasagok uj politikai gazdasdgtananak irodalmaban az egyik leginkabb
vitatott kérdés az intézmények gazdasagi ndvekedést generdld szerepe. Ezeket a gazdasall
gi novekedést timogatd intézményeket veszi lajstromba és elemzi Csaba LdszIé (CEU és
Debreceni Egyetem). Vizsgélja az 6rokolt adottsdgok, a kultira, a politika, a transznacill
onalizal6das, a gazdasagireform-politika, a fiskélis intézmények, az onkorrekciés és kol
ordindcids mechanizmusok, a szabalyok, az otletek és kormanyzati elgondolasok szerell
pét, valamint a demokratikus keretfeltételek hatdsat. Elemzésében - tobbek kozott -
ramutat arra, hogy az optimalis gazdasagpolitikdnak nincs receptje, nincs olyan éltalanos
irdnymutatds, amely barmely orszadgban, barmikor alkalmazhat6 lenne.

Czeglédi Pdl (Debreceni Egyetem) tanulmanyaban azt veszi bonckés ald, hogy vajon
nem esik-e az 1j intézményi iskola is ugyanabba a hibdba, amibe a neoklasszikus novekell
déselméletek. Meglatasa szerint az 4j intézményi novekedési elmélet (itt: Acemoglu,
Johnson és Robinson ndvekedési modellje) ugyan elkeriili a tautoldgia hibajat, am korkod
rosen érvel. Czeglédi szerint ugyanis az intézményrendszer az erdforras-allokiacidbol
kiindulva hatarozodik meg, a gazdasigi ndvekedés altal megvaltoztatott erSforrds-allod
k4cid viszont visszahat az intézményrendszerre.

Zoltan Addm (Kopint-Datorg) ot kozép-kelet-eurépai orszdgban vizsgilja a tranzicids
allam jellemzdit a stabilizacid, a privatizacid és a kiilfoldi kozvetlen befektetések politill
kdja tekintetében. Arra a kovetkeztetésre jut, hogy csupin az orszagok egy részében
érvényesiilt erdteljesen a palyafiiggd fejlédés, a tobbi orszdgban radikalis strukturalis
véltozasok és intézményi atalakuldsok mentek végbe.

Gyorffy Dora (CEU) a magyarorszagi fiskalis politika teljesitményét vizsgalja, intéz0
ményi megkozelitésben. Meglatasa szerint a fiskalis folyamatokban, kivaltképpen a krill
tikus helyzetek idején, a rovid tava érdekek domindlnak, amelynek legfébb okét a szigol
ri szabalyozé intézmények hidnyaban latja. Jankovics Ldszlo (Debreceni Egyetem) a
monetdris politika intézményi dilemmait taglalja. Véleménye szerint a kdzép-kelet-eurdll
pai régid orszdgaiban a jegybanki fliggetlenség eszméje és a monetaris stabilitds kulttirdja
még nem épiilt be szervesen a tarsadalmi és politikai kézgondolkodasba. Erdey LdszIlo
(Debreceni Egyetem) a kiilfoldi mikodStéke-aramlas modern elméleteit elemzi. Szerinte
a jelenlegi modern elméletek egyike sem tokéletes. Ugy véli, hogy e teriileten a jové
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azoké a modelleké lesz, amelyek képesek lesznek egyszerre kezelni a multinacionélis
véllalatok komplex integracids stratégidit és az internalizacié kérdéskorét. Pdlosi-Néll
meth Baldzs (Debreceni Egyetem) az 4j intézményi pénziigytan kereteiben azt vizsgalja,
mi az intézmények szerepe a feltorekvé orszagok tékepiaci fejlédésében. Osszefoglaléan
arra a kovetkeztetésre jut, hogy egy gazdasig teljesitményét alapvetGen meghatirozza a
pénziigyi kozvetités fejlettsége, annak struktirdja azonban csak masodlagos kérdés —
habar ez utdébbi a feltorekvé gazdasdgokban jelenleg még fontosabb, mint a fejlett orszal
gokban.

Kocsis Eva

Kocsis Eva egyetemi docens, Budapesti Corvinus Egyetem.

2005. decemberi szdmunkban jelent meg Kornai Janos Kozép-Kelet-Eurdpa nagy

dtalakuldasa - siker és csalddds cimi cikke. Sajndlatos médon a tablazatok egy rél

szébe - technikai zavarok kovetkeztében — hibas adatok keriiltek. A Kozgazdasagi

Szemle honlapjan (cime: http://www.kozgazdasagiszemle.hu) megtaldlhat6 Kornai

Janos cikke, mégpedig a mar kijavitott tablazatokkal. A szerz§ és a szerkesztGség az
olvasdk szives elnézését kéri.




