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Szirdk munkagazdiszokat, a munkapiaccal foglalkozé mas kdzgazdaszokat és szadmos
mas érdeklddat latott vendégiil. A konferencia nemcsak az MTA Koézgazdasdgtudomanyi
Intézete fennallasanak 50. évforduldjara rendezett eseménysorozatba illeszkedik, de tobb
év kitér6 utdn ez az elsd alkalom, hogy a mar hagyomanyosnak mondhaté taldlkozé
visszatérhetett korabban megszokott helyszinére. A bemutatott anyagok jorészt a konfell
rencia cimével azonos elnevezési NKFP-program keretében sziilettek, melyet a KTI a
konzorcium vezetSjeként a Corvinus Egyetem (koridbban BKAE) emberi erdforras tanl
székével és a Kozponti Statisztikai Hivatal bonyolit.

Az el6adasok sorat Kertesi Gabor (MTA KTI) nyitotta, Varga Julidval (Corvinus Egyell
tem, emberi er&forrasok tanszék) kozosen irt Foglalkoztatas és iskolazottsdg Magyarorll
szdgon cimi tanulmanyaval, amely a nagyardnyu hazai inaktivitds egyik f6 okara, az
iskolarendszer Ossztirsadalmi szempontbdl kevéssé hatékony mikodésére hivja fel a fill
gyelmet. A szerzGk harom szakaszban érvelnek amellett, hogy bar az inaktivitas kérdése
tobb szempontbdl is kozelithets, az oktatdsé azért emelkedik ki mind koziil, mert a jovd
munkapiacat a legnagyobb mértékben és kozvetleniil befolydsolja. Arra a ,taldnyra”,
hogy a magyar potencidlis munkavallalok képzettségét figyelembe véve a foglalkoztatas
szintje nemzetkdzi Osszehasonlitisban megmagyarazhatatlanul alacsony, egy korrekci
javaslataval vélaszolnak. Ha ezt alkalmazva a szakmunkds, illetve szakiskolai végzettsél
gleket az ,,als6 kozépfoku” végzettségi osztalyba soroljuk, kideriil, hogy nem a foglall
koztatés szintje alacsony, hanem az iskolazottsdgé. Magyarazatot is kapunk arra, hogy ez
miért van igy. Az iskolai oktatds minGségének kozvetlen vizsgédlata nélkiil is kideriil,
hogy az iskolarendszer egésze meglepden nagy veszteséggel dolgozik: a szerzdk becslése
szerint az 1980-as évek Ota a 20 évesek legalabb 20 szazaléka legfeljebb a korrigalt ,,als6
kozépfoku” végzettséggel fejezi be tanulmdanyait, ami 4tlagosan egyenld a munkapiaci
esélytelenséggel. Mindezek miatt ajanlatos nemcsak a , beiskolazottsag”, de a végzettség
szintjét tovabb emelni, mindenekelStt azokban a tirsadalmi rétegekben, ahova az expanl
zi6 a csaladi hattér gatlé hatdsa miatt nem jutott, nem juthatott el. A tanulmany azoknak
az aggodalmaknak az eloszlatdsdval zarul, amelyek tilképzés veszélyét hangsilyozzak.
Mind a kozépfoku oktatdsban az érettségit add iskolatipusokba belépSk szdmanak az
emelkedése, mind a fels6foku végzettségliek teljesitménye a nemzetkdzi olvasasvizsgalall
ton (SIALS) azt mutatja, hogy az iskolazottsag megszerzése ma Magyarorszagon kifizetSl
dé vallalkozas.

Mintegy az elsd tanulmany utolséként elhangzott érveit tovabbgondolva, Kollé Janos
(MTA KTI) a nemzetkozi olvasasvizsgélat eredményeinek tiikrében, nemzetkozi 6sszel
hasonlitidsban értékelte a magyar foglalkoztatds helyzetét. A foglalkoztatisi rata
dekompoziciéjat ismételten elvégezve, kideriil, hogy a magyarorszagi és tdgabb érteleml
ben a ,visegradi orszdgokban” a foglalkoztatds ardnya még a relativ béreket és az emberi
t6ke nagysagat figyelembe véve is alacsony. Mindez a fent javasolt korrekcid elvégzése
nélkil igaz - Koll6 a végzettségek tartalmi standardizaldsira egy alternativ, az
iskolazottsagkategoridkhoz tartozd képességek kozotti eltérésekre alapuld eljarast hasz-
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nal. Ezt végeredményben egy, a foglalkoztatds magyardzatara felallitott két egyenletbdl
allé rendszer becsléséhez hasznélja fel, amelyben a képzetlen dolgozok relativ bérét (a
fentiekben megtisztitott) relativ teljesitményiik magyarazza, a foglalkoztatasi aranyt pell
dig a relativ bér. Az eredmények azt mutatjak, hogy (az egyébként nem szignifikans)
bérhatést kiszidrve, a foglalkoztatdsnak még mindig marad egy olyan markéns 6sszetevol
je, amelyet egy az orszagot jelz6 valtozé megragad. Vajon minek az eredménye ez? Az
1990-es évek elején elbocsatott emberek nagy tomegeinek maig is érezhetd hatdsanak?
A bérmunkat alkalmaz6 mikrovéllalati szektor fejletlenségének? A segély- és nyugdijl
rendszer okozta dsztonzési problémaknak? Az elemzésbél e kérdések fontossdga kidertil,
a vélasz azonban: nem.

A foglalkoztatas pillanatnyi szintje mellett hosszu tdvon legaldbb ilyen fontos az, hogy
a szerkezet mennyire képes alkalmazkodni a gazdasagi kornyezet valtozasahoz. Kdrdsi
Gdbor (MTA KTI, CEU) el6adasa tdllép az atlagos vallalat fikcidjan, amikor azt vizsgalll
ja, hogy azonosithatok-e olyan véllalatcsoportok, amelyekre az utébbi években erételjesd
ebben hatott a piaci verseny szorité hatdsa, mint masokra. Az elemzés kerete a véllalati
bér- és munkakeresleti fiiggvény. K6rosi empirikus vizsgalataban a véllalat altal fizetett
teljes bérkoltségét szerepelteti, amivel ugyan elveszti a dolgozdkra vonatkozd egyéni
informéaciét, megnyeri viszont a dinamikus vizsgalat lehet§ségét: magyarazé valtozoként
nemcsak a foglalkoztatottak azonos és megel6z§ iddszakban mért 1étszamat, de a megl
el6z6 iddszak teljes bérkoltségét is felhasznalja. Az egyenletek becslése dgazatonként és
évenként torténik, szisztematikusan vizsgalva egyes valtozdcsoportok (piacszerkezet,
tulajdon, termelékenység) hatdsidnak szignifikancidjat. A fébb eredmények a kovetkel
z0k: 1. az egyes idGszakok kozott nem stabil a becsiilt paraméterek értéke, dsszevondsuk
igy nem megfelel§ eredményt adhat; 2. kivételes esetektdl eltekintve, dgazatonként vizsO
gélva a piacszerkezet és a tulajdon valtozéi nem voltak szignifikdnsak a béregyenletekl
ben; 3. a munkakeresletre elsGsorban az importverseny valtozo6i hatnak.

A sziinetet kdvetden a vallalatok alkalmazkodésa utdn a haztartdsokra terel6dott a szo:
Molndr Gyorgy (MTA KTI) annak a - Kapitdny Zsuzsa (MTA KTI) és Virdg Ildiko
(MTA KTI) kozremikodésével végzett — kutatdsanak az eredményeit ismertette, amely a
haztartasok jovedelmi egyenlGtlenségeit és mobilitasat, valamint aktivitasi és képzettségi
mobilitasat vizsgélta. Téméajan tdl a munka érdekessége, hogy a KSH héaztartasi koltségvell
tési felvételének viszonylag ritkdn haszndlt adatbazisan alapul, amelyet panelszerkezetd
vizsgalatra Molndr Gyorgy munkdja tett alkalmassd. Molnér el6adasabol kideriilt, hogy
mikozben a jovedelmek (és kiad4sok) az utobbi idében folyamatosan emelkednek, a mol
bilitdsrél ugyanez nem mondhaté el. Ez annak is kdszonhet§, hogy a jovedelmi egyenl6tl
lenségek 1990-es évek elsd felében megfigyelhetd ndvekedése az évtized végére mérsékll
16dott ugyan, de a 2000-es évektdl ismét elindult. A két jelenség egyiittesen annak a
kovetkezménye, hogy az id6k6zben megindult gazdasagi ndvekedésbdl a szegény és gazll
dag csaladok igen eltéré mértékben részesiiltek. Mindez egylittesen mind a mért objekl
tiv, mind az érzékelt relativ jovedelmi tavolsagok novekedéséhez vezetett. A jovedelmi
és kiadasi helyzet szokdsos felmérését 2001-ben kiegészitd kérddiv tanulsiga szerint a
nehéz helyzetbe keriilt haztartdsok alkalmazkodédsanak legfontosabb mddja az, hogy kil
adasaikat visszafogjadk. Noha az alkalmazkodas aktiv eszkozei erGsen a hattérbe szorull
tak, a munkateljesitmény fokozasa is a viszonylag sokat emlitett lehetGségek kozott jelent
meg.

Az el6adashoz flizott megjegyzéseiben Salamin Judit (KSH) hangsilyozta az idSbeli
valtozasokat vizsgéld kutatdsok fontossagit, és igéretet tett arra, hogy a KSH haztartasi
koltségvetési felvételének mintdja a jovSben jelentGsen javulni fog, kiilonos tekintettel
annak panel jellegére.

Az el6adas masodik részében Virdg Ildiko (MTA KTI) beszélt a fiatalok iskolaztatasi
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esélyeirdl, szintén a KSH haztartasi koltségvetési felvétel rotacios paneljének felhasznall
lasaval nyert eredmények alapjan. Az ismertetett tanulmany a kozépfokua és felsGfoku
tovabbtanulds vélasztasanak, illetve a nem tanul6 inaktivitas esélyeit vizsgalta a 15-19,
és a 20-24 éves fiatalok korében jovedelmi pozicid, valamint a felmendk végzettsége
szerint, illetve regiondlis viszonylatban. Ezek alapjan megéallapithat6, hogy noha kimull
tathaté némi mobilitds az egyes csoportok kozott, a hatranyos anyagi helyzetbdl induld
fiataloknak igen kicsi az esélyiik arra, hogy magas szintd képzettségre tegyenek szert. A
rossz anyagi helyzet az esetek nagy tobbségében a sziil6k inaktivitisdnak a szinoniméja,
igy az eredmények visszakoszonnek a Kertesi-Varga-tanulmanyban hallottaknak.

A héaztartdsok utdn ismét egy ugréassal a kiilonféle 1éptékd regiondlis kiilonbségek alall
kuldsarél kaphattunk Attekintést Nemes Nagy Jozseftol (ELTE, regiondlis foldrajzi tanO
sz€k). Az elbadas gondolati vazat az egyes régiok, orszagok gazdasigi ndvekedése és a
kozottik megfigyelhetd kiilonbségek idSbeli alakulasanak elméleti és empirikus vizsgalall
ta adta. A mindenekel6tt S. Kuznyec, J. Williamson, valamint az el§ad6 sajat munkassal
gara tdmaszkodo bevezetd elméleti érveket sorakoztatott fel amellett, hogy miért varhal
tunk a fejlettség és a regiondlis egyenlStlenségek kozott nemlineéris, kezdetben pozitiv,
végiil negativ dsszefliggést. Az empirikus eredmények részben illusztraljak, részben arll
nyaljak ezt a hipotézist. Bar nemzetkozi viszonylatban a regiondlis tagoltsag terén tapaszl
talhaté valtozas, Magyarorszagon csak joval kisebb mértékd. Az orszag nyugati felén és
Budapest kornyékén kialakult fejlett és fejléds ovezettel tovabbra is éles ellentétben 4all0
nak az orszag északkeleti és délnyugati részének egyelGre stagnild teriiletei. Az el6add
végiil a regiondlis szint{ dontéshozatallal és forraselosztissal kapcsolatos kétségeit hangl
silyozta, amelyek alapjan levonta a kdvetkeztetést, miszerint az emlitett problémak megQ
oldasat nem ett6l az adminisztrativ valtozastol kell varnunk.

Az elsé nap el6adasainak sorat Németh Ndandor (MTA KTI) zarta, aki egy alapvetd
infrastrukturélis elemnek, az autépéalydknak a teriileti egyenlGtlenségekre gyakorolt hatall
sat elemezte. A vizsgilat az, hogy mi az autdpalyak szerepe a regiondlis tagoltsag alakill
tdsaban, ha azt a munkanélkiiliségi rataval és az egy fére jutd jovedelemmel ragadjuk
meg. Vilaszt a kérdésre kiilonféle szinteken, kiilonféle modszerek alkalmazdsival kall
punk. Az egyes teriiletek fenti valtozokkal mért teljesitményében mutatkoz6 kiilonbségel
ket elséként az autdpalyatél mért tavolsag, masodszorra az autdpalydk meghatirozott
kozelségébe tartozds, illetve nem tartozas tényének fliggvényében megragado regresszill
6s modell mutatja be. Noha nem minden palya és térsége esetében egyontetd a tanulsag,
a levonhat6 kovetkeztetés irdnya ugyanaz: az autépalydk kozelsége (akdrhogy is mérjiik
azt) pozitiv korrelaciét mutat a fejlettséggel.

A masodik nap el6adasainak sorat Galasi Péter (Corvinus Egyetem, emberi er6forrall
sok tansz€k) nyitotta, a diplomasok munkapiaci helyzetét taglalva. Vizsgalédasainak kol
zéppontjaban az a kérdés allt, hogyan fogadta a munkapiac a kilencvenes évek soran
radikalisan megemelked§ szamu friss diplomast. Legfébb kovetkeztetése az, hogy nem
allja meg a helyét az a kozkeletd feltételezés, amely szerint a megnovekedett
diplomaskibocsatis a diplomék leértékelGdését, a diplomasok munkapiaci lehet§ségeinek
romlasat eredményezte volna. A vizsgalt idGszakban éppen ellenkez§ folyamatok figyell
het6k meg (bar nyilvdn nem a diplomdsok szdmanak novekedése kovetkeztében): tobb
mutat6 alakuldsa bizonyitja, hogy a diplomasok esélyei javultak a munkapiacon.

Az egyes években nappali tagozaton fels6foki oklevelet szerz6k szama 1994-t61 kezll
dett szamottevé mértékben emelkedni, és az ekkor elkezdddott trend csupan 2001-ben
tort meg kissé. Ennek ellenére az idGszak sordn a fels6foku végzettséglick munkanélkiill
liségi ratija nemhogy nem emelkedett, de mérséklddott is — a legnagyobb mértékben
éppen 1996 és 1997 kozott. Mindezzel parhuzamosan - és sokak varakozasaval ellentétell
sen — folyamatosan javult a fels6foku végzettségli munkavallalok és az altaluk betdltott
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munkahelyek illeszkedése is. 1997 6ta jelentGsen megemelkedett a felsGfoku végzettsél
get igénylG foglalkozasokban foglalkoztatott diplomasok ardnya, és ugyanakkor nem csokl
kent a fels6foku végzettséggel (a kozépfoku végzettségiiekhez képest) elérhet bérprémil
um nagysiga sem.

Varga Julia (Corvinus Egyetem, enberi er6forrdsok tanszék) el6addsa bizonyos értell
lemben folytatta az el6z§ el6adas gondolatmenetét. A tilképzés ellen érvel6k gyakran
nemcsak a képzés szintje szerinti szabalyozast vennék feszesebbre, de sokszor a kibocsall
tas szakteriiletek szerinti komolyabb tervezését is siirgetik. Az el6adds éppen ez utdbbi
kérdést firtatta, jelesiil: milyen kovetkezményekkel jar az, hogy az allami felsGoktatasban
a felvehetd didkok szakok szerinti megoszlasa feliilr6l szabalyozott, nem pedig a keresletll
kindlat elvei szerint alakul. A jelenlegi kdzponti szabalyozas - és az els§ diploma megl
szerzésének allami finanszirozdsa — a koltségek csokkentésével azt eredményezik, hogy
jelentds kereslet timad olyan szakok irant is, amelyek elvégzésével kevés hozadék realill
zalhatd. A fiatal diplomdsok életpalya-vizsgalata (Fidév) eredményeire timaszkodva, az
el6adé megmutatta, hogy az 1998-ban és 1999-ben nappali tagozaton végzett friss diplol
masok korében 50 szdzalék folott van azok ardnya, akik rovid id6n belil djabb felsGfoku
végzettség megszerzésére vallalkoztak. Felting az is, hogy a masodikként elvégzett szall
kok szerkezete erételjes hasonldsagot mutat a felsGoktatasba jelentkezSk altal els6 helyen
megjelolt szakok szerkezetével. Ez ugy lehetséges, hogy az Osszes ,,Ujradiplomazénak”
60 szazaléka nem a diploma ,,szintjét” korrigalja (példaul fdiskolair6l egyetemire vagy
éppen egyetemir6l PhD-fokozatra), hanem méasodikként az els6t6l eltérd szakot valaszt.
Mindez arra mutat, hogy ez a folyamat az 4llami beavatkozas rendkiviil pazarlé korrekl
cija. A hallgatdk tdlzott idéraforditdssal, immar 6ner6bdl szerzik meg a munkapiaci
sikert valoban biztosité diplomét. Ha azonban ez igy van, elképzelhet§, hogy nem a
szakok szerinti képzés tovabbi koordinaldsar6l, hanem inkabb liberalizalasardl kellene
beszélni.

Az utolsé el6adas Nagy Gyuldé és Bodis Lajosé volt (mindketten a Corvinus Egyetem
szocioldgia és szocidlpolitika tanszék munkatarsai), amelyben egy rendkiviil érdekes elll
sGdleges kutatds eredményeit adtak kozre. A vizsgalat f6 kérdése az volt, hogy a munkall
keresés szamonkérése milyen hatast gyakorol a munkanélkiili-jaradékban részesiil6k mal
gatartasara, a munkanélkiili-statusbdl valo kilépésiik valdszintdségére. Ennek mérésére a
kutatok az Orszagos Foglalkoztatdsi Hivatal kdzremiikodésével kisérleti helyzetet hoztak
létre. A vonatkozo torvény adta lehetGségeket nem maximalisan kiaknaz6 altalanos gyall
korlatot felismerve, a regisztrdlt munkanélkiiliek egyik csoportjat gyakrabban rendelték
be a Hivatal kirendeltségeibe, mint a tobbieket. A munkanélkiiliek id6beli kovetése lehel
tévé tette annak mérését, hogy az igy kialakitott ,kezelés” milyen hatdst gyakorolt a
kilépési valoszintiségekre. Noha az eredmények elsé megkozelitésben nem atiitdk (puszi
tan a kozépkoru nék esetében mutathat6 ki statisztikailag szignifikdns hatas), a kutatés
legfébb érdeme nem is ez. Sokkal fontosabb az, hogy az OFH-val példaértéki egytittmil
kodésben sikertiilt alkalmazni egy ma még Magyarorszagon ritka, de igen hasznos kutatall
si eszkozt, a kisérletet. Hasonld, ha nem nagyobb jelentdségti az a tény, hogy a felvetett
kérdés hangsulyt kapott. Ma még ugyanis ugy tdnik, hogy sem a munkanélkiiliek, sem
pedig az ellaté rendszerek veliik dolgozé munkatirsai szdmara nem nyilvanvald, hogy
els6 szamu feladatuk: az aktiv munkakeresés, illetve az, hogy a munkéat keresének ebben
segitségére legyenek.
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