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Az allaskeresés informacios értéke és dinamikaja

Bar az allaskeresésnek kulcsszerepe van a munkaerd-piaci elemzésekben, megl]
lehetésen kevés az empirikus ismeret a munkanélkiiliek allaskeresési magatartasall
rél, valamint a keresés meglétének, illetve hianyanak kdvetkezményeirél. A szerzé[]
paros a Kézponti Statisztikai Hivatal munkaeré-felmérése adatainak segitségével vizs[]
galja az allaskeresés munkaeré-piaci szerepét. EI6szor szemiigyre veszi, hogyan bel ]
folyasolja az allaskeresés az elhelyezkedés esélyét, majd az allaskeresés idSbeli alal ]
kulasat vizsgalja, végiil pedig azt, hogyan valtozik az allasukbél kikeriilék munkakel]
resési magatartasa. Az elemzéshez — kihasznalva a munkaeré-felmérés longitudinall
lis jellegét — egymas utani negyedévekben megkérdezett allasnélkiiliek panelmintal]
jat hasznalja fel.*

Az allaskeresés fogalma mind a munkagazdasagtan elméletében, mind az empirikus muni
kaerG-piaci vizsgélatokban jelentds hangsulyt kap. Példaul a munkanélkiiliség elméleti
magyarazatai kozott fontos szerepe van az ugynevezett kereséselméletnek — a munkanéll
kiiliség mérésének az ILO kritériumai szerinti nemzetkozi standardja pedig a munkaerdi
felmérésekben regisztralt allaskeresésen alapul. A munkanélkiiliek tényleges keresési
magatartasarol, valamint a munkakeresés és a munkaerd-piaci dramldsok Osszefiiggéseil
r6l azonban kevesebb ismerettel rendelkeziink, mint amennyire szadmithatnank. Ezek koziil
két kérdést emeliink ki. 7. Vajon az éllaskeres6k nagyobb valdszintséggel helyezkedl
nek-e el, mint a keresést nem folytatok?' 2. Hogyan valtozik a keresési magatartds az
allasnélkiiliség idGtartama alatt??

Cikkiinkben a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felmérésének adataira tdmaszl

*A cikk alapjdul szolgédld kutatdst az Eurdpai Kozosség PHARE-ACE programja finanszirozta a Szell
génység és munkanélkiiliség allami kezelése Magyarorszagon cimid kutatdsi tdmogatds keretében. Haldsak
vagyunk a Kozponti Statisztikai Hivatalnak, hogy lehetdvé tette a munkaerd-felmérés mikroadatainak felll
hasznaldsat. Koszonjik Stephen Jenkins tanicsait.

' E kérdéssel foglalkozik Flynn-Heckman [1983] jol ismert cikke, amelyben aramlasi adatok segitségével
azt vizsgaljak, vajon a munkanélkiiliség és az inaktivitds az egyének magatartisa alapjan jol elkiilonithetd
munkaerd-piaci allapotokat jelentenek-e. Elemzésiik azonban egy kisméretli, amerikai fiatalokbol all6 minll
tara korlatozodik. A témarol 1asd még Goniil [1992] és Osberg [1993] cikkét, valamint Jones-Riddel [1999]
Ujabb keletd, fontos tanulmanyat.

2 A munkakeresési valoszintiség és az allasnélkiiliségi idGtartam Osszefiiggését sok szerzd vizsgélta allasO
nélkiiliek allomanyi mintdinak segitségével (példaul Wadsworth [1991]). Az é&lloményok azonban az allasO
nélkiiliségi iddszakok hossz szerint torzitott mintajat tartalmazzak. Az e témadaval foglalkozé kutatds egyike
sem vizsgalja az egyének keresési magatartdsanak valtozasit az allasnélkiiliség idStartama alatt.
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kodva vizsgaljuk meg a fenti kérdéseket. Bar eredményeink kizdr6lag Magyarorszagra
vonatkoznak, az a koriilmény, hogy a magyar munkaerg-felmérés lényeges vonasaiban
hasonlit mas OECD-orszagokéihoz, lehetdvé teszi, hogy a cikkben kozolt elemzéseket
mas orszdgokban is elvégezzék. A negyedévente végzett felmérés paneljellegt, ezért
segitségével megfigyeljiik az egyének munkaerd-piaci allapotvaltozasait, valamint az 4l0
las nélkiili id6szak alatti keresési magatartasuk valtozasait. A cikk masodik részében - a
munkaerd-felmérés 1993 és 1997 kozotti hullamainak felhasznilasaval - bemutatjuk,
hogyan hoztuk 1étre és hogyan kovettiik az allasnélkiiliek bedramlasi mint4jat. Ez a minta
azokbdl a munkaképes kort egyénekbdl 4ll, akik az egyik negyedévrdl a masikra elveszil
tették allasukat. Vizsgaljuk a mintdba keriilt személyek allaskeresési magatartasat, megl
kiilonboztetve a keresés passziv €s aktiv mddjat. Passziv keresésnek a munkakdzvetitén
keresztiil zajlé tdjékozddast, aktiv keresésnek pedig mas allaskeresési modszerek — hirll
detések, munkaadok kozvetlen felkeresése stb. — alkalmazasat nevezziik. Feltételezziik,
hogy e két tipus hatékonysaga kiilonbozik, nem azonos mértékben vezetnek sikerhez. Az
allaskeresést nem folytatd személyeket is tobb csoportokba soroljuk, megkiilonboztetve a
reményvesztett munkasokat, az elhelyezkedni kivanokat és elhelyezkedni nem kivanokat
- feltételezve, hogy e kategéridk eltér§ munkaerG-piaci kotGdést jeleznek.

A harmadik rész azzal foglalkozik, milyen kiilonbség talalhat6 a keresést folytatd és
nem folytaté allasnélkiiliek elhelyezkedési liteme kozott. Vajon az a korilmény, hogy
egy nem dolgozd személy az allaskeresGk kozé van besorolva, mit mond el az elhelyezl
kedési valoszinlségérdl? Eredményeink e tekintetben vegyesek, és egyes megéllapitasall
ink megkérddjelezik a munkaerd-piaci kotddés szerinti szokdsos osztdlyozdsokat. Példall
ul azok a férfiak, akik ugy nyilatkoznak a felmérésben, hogy szeretnének elhelyezkedni,
de nem keresnek munkét, és vélaszaik alapjan a reményvesztettek k6z€é sem tartoznak
(azaz a szokdsos ILO-OECD-osztalyozas szerint egyértelmtien , inaktivnak”, a munkal
erd-allomanyhoz nem tartozénak mindsiil§ csoport tagjai), azonos vagy nagyobb valdszill
niséggel helyezkednek el, mint a kizardlag az allami munkakozvetitd segitségével allast
keres6k (akiket viszont mindig ,,munkanélkiilinek” szokds tekinteni).

A negyedik részben az allaskeresés dinamikajaval foglalkozunk, bemutatva, hogyan valll
tozik a keresési valoszintiség a munka nélkdil t6ltott id6 alatt. Valoban csokken-e a keresési
hajlandésag az allas nélkiil toltott id6 novekedésével, ahogy azt a munkanélkiiliségi idGtarl
tam modellezésekor gyakran feltételezik? Az allasnélkiiliek mintdjdban viszonylag csekély
ardnyban figyelhet§ meg mind a munkakeresés feladdsa, mind a nem keresésbdl a keresésil
be torténd atlépés. Példaul azon allasnélkiiliek kozott, akik az egyik negyedévben ugy
nyilatkoztak, hogy nem kivdnnak munkét véllalni, kisebb a késébb keresésbe fogdk arall
nya, mint azoké, akik egyenesen munkéba léptek. Ugy taldltuk, hogy a keresés feladésa,
kiilondsképpen a reményvesztettek kozé torténd belépés nagyobb valdszinldséggel kdvetkell
zik be a magas munkanélkiiliségd teriileteken, ugyanakkor az allas nélkiil toltott id6 ndvel
kedésével parhuzamosan csdkken a keresés feladasdnak valoszintsége. A mar egy éve nem
dolgozd és reményvesztettnek mindsiild valaszadok tobbsége mar az allasnélkiiliség kezdell
te 6ta ebbe a kategoridba tartozott (és nem a munkakeresés feladdsa utdn valt reményveszil
tetté). A cikk utolsé részében néhany kovetkeztetést fogalmazunk meg.

»Allasnélkiiliségi idGszakok” mintajanak létrehozdsa a munkaerd-felmérés
adatallomanyaibdl

A munkanélkiiliséget Magyarorszagon 1992 - a munkaerd-felmérés bevezetése - Ota
mérik a standard ILO-OECD-kritériumok szerint, azokat az allasnélkiilieket tekintve
munkanélkiilinek, akik munkat keresnek, és készen allnak munkéba 1épni. A kilencvenes
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években a munkaerd-felmérésben negyedévente mintegy 50-80 ezer személyt kérdeztek
meg. A felmérés mintdjaba keriil6ket arra kérik, hogy masfél éven keresztiil — hat egyl
mast kovetd negyedévben - valaszoljanak a kérdésekre. Cikkiinkben a munkaerd-felmél
rés 1993 és 1997 kozotti 20 negyedéves hullamat hasznaljuk fel. Ebben az idGszakban a
munkanélkiiliség Magyarorszagon — azutdn, hogy 1993 elsd negyedévben elérte eddigi
maximumat - folyamatosan csokkent, a munkanélkiiliségi rata 1993-ban atlagosan 12
szazalék, 1997-ben 9 szazalék volt.

Mintavalasztasunkat ugy terveztiik meg, hogy a lehetdségekhez képest csokkentsiik a
megfigyelt dllasnélkiili-sokasag heterogenitdsit. Egy bedramldsi mintat hoztunk létre oly
moédon, hogy a vélaszaddk koziil azokat a személyeket véalasztottuk ki, akik a felmérésO
ben vald részvétel idGszakdban valtak allasnélkiilivé, azaz az egyik negyedévben volt
munkdjuk, a kovetkez6ben mar nem.® Az igy kivélasztott allasnélkiilieket mindaddig
kovettiik a munkaerd-felmérés hullimaiban, amig Ujra el nem helyezkedtek, vagy ki nem
keriiltek a mintdb6l. Mind a kereséselmélet, mind a munkanélkiiliség idStartamanak
empirikus vizsgélatai jelentGs részben kordbban dolgozé allasnélkiiliek magatartasaval
foglalkoznak; ezért az elemzésbél kizartuk azokat a személyeket, akik még sohasem
dolgoztak, vagy csak régebben dolgoztak. Az a koriilmény, hogy csak az allasnélkiiliségll
be belépdket vizsgaljuk, biztositja, hogy mintankban nem érvényesiil hossztorzitas, és
lehet&vé teszi, hogy a keresési magatartast az allasvesztés elsé negyedévétdl kezd6dGen
nyomon kovethessiik.* Az alkalmazott mintavételi médszerrel az Ujraelhelyezkeddk esell
tében maximum négy negyedéves, az el nem helyezkedSk esetében pedig maximum 6t
negyedéves allasnélkiiliségi iddszakokat tudtunk megfigyelni.

Kihagytuk a mintdbdl a nyugdijkorhoz kozelallokat: az 50 évnél idGsebb ndket és az
55 évnél idGsebb férfiakat. Nem akartuk ugyanis, hogy eredményeinket befolydsolja az
elényugdijazas lehetdsége; az elényugdijat a vizsgalt idSszakban a munkanélkiili-jarall
dékot kimeritSk koziil azok vehették igénybe, akiknek maximum harom éviik volt még
az Oregségi nyugdijkorhatar (férfiaknal 60, n6knél 55 év) betoltéséig. Ugyancsak kill
hagytuk a mintdbol az allasbol kozvetleniil gyermekgondozasi ellatasra és rokkantsagi
nyugdijra keriil6ket, valamint azokat, akik nappali tagozatos tanuldk lettek.> E korlatol
zasok jelentdsen befolyasoltdk a minta nagysagat: az allasbol kikeriils személyek 8
szazaléka rokkantsagi nyugdijas lett; a n6k 15 szdzaléka pedig gyermekgondozasi ellall
tast vett igénybe.

A fenti eljaras eredményeképpen egy 6081 allasnélkiiliségi iddszakbdl 4116 mintat kapll
tunk, melyek koziil egyotod még a felmérésben vald részvétel idgszakaban djraelhelyezl
kedéssel ért véget (a férfiak 23, a n6k 17 szazaléka helyezkedett el). Megjegyezziik,
hogy itt allasnélkiiliségi iddszakon egy vagy egymads utdn tobb olyan negyedévet értiink,
amikor az megkérdezés idSpontjaban a valaszad6 nem volt allasban, és ezek nem sziikl
ségszerlien megszakitas nélkiiliek. ElGfordulhatott ugyanis, hogy valaki a két interju kol

3 Azért kellett ragaszkodnunk az 4llasbdl val6 kikeriilés ily modon torténd kozvetlen megfigyeléséhez,
mert a munkaerd-felmérésben csak 1997-t61 kérdezik meg valamennyi allasnélkiilit6l, hogy midta nem dolll
gozik (a kordbbi iddszakra csak az allaskeresSkrdl 4ll rendelkezésre ilyen informacid).

4 Az éllasvesztés természetesen nem csak a munkaerd-felmérésben vald részvétel elsG negyedévében
kovetkezhet be; mintdnkban minden olyan személy szerepel, aki az egyik megfigyelt negyedévben dllasban
volt, a kovetkezGben mar nem. Azon személyek, akik a munkaerd-felmérésben vald részvétel maximum hat
negyedéves idGszakaban tobbszor is kikeriltek allasukbol (allasvesztés utan elhelyezkedtek, majd ismét
elveszitették munkdjukat), tobbszor is szerepelnek a mintdnkban. Sajnos, az 4llasbol vald kikeriilés okdra
vonatkozé informacié nem lelhet§ fel a felmérésben (ezt a kérdést csak a munkanélkiilieknek - a keresést
folytatéknak - tették fel).

5 Amikor e statusokba nem kozvetleniil az allasbol kertiltek a megfigyelt személyek, hanem rovidebbl
hosszabb allas nélkiil t61tott id6 utdn, az dkonometriai elemzésben az ,,allasnélkiiliségi idGszakot” cenzoraltnak
tekintettik.
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1. tabldzat
Elhelyezkedési szandék és allaskeresés az allasnélkiiliség idGtartama szerint
(szazalék)

o Ay allasnélkiiliség idStartama, negyedév
Keresési mddszer

1 2 3 4 5
Feérfiak
Nem kivan dolgozni 14,1 12,7 12,2 12,1 15,1
Szeretne dolgozni 9,9 8,7 8,4 8,7 7,2
Visszahivasra var 5,0 3,2 2,3 1,2 1,5
Reményvesztett 10,8 11,5 12,1 15,6 13,6
Csak passziv keresés 12,1 12,2 11,8 10,3 9,8
Csak aktiv keresés 15,1 12,6 13,3 11,3 12,1
Passziv és aktiv keresés 29,5 34,7 35,5 35,2 36,2
Alkalmi munka 3,6 4.4 4,5 5,7 4,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Esetszam 3552 2080 1184 611 265
Nok
Nem kivan dolgozni 30,4 29,9 30,7 31,2 41,0
Szeretne dolgozni 13,1 12,5 12,2 12,9 10,7
Visszahivasra var 3,0 2,5 1,4 1,9 2,0
Reményvesztett 7,6 7,4 7,2 9,5 7,8
Csak passziv keresés 10,4 11,2 10,4 10,2 9,8
Csak aktiv keresés 9,8 7,0 6,0 3,8 5,9
Passziv és aktiv keresés 22,2 25,3 26,5 24,8 19,5
Alkalmi munka 3,7 4,3 5,7 5,7 3.4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Esetszam 2529 1511 847 420 205

zotti negyedéves idGszakban rovid ideig dolgozott, de ez a rendelkezésiinkre 4116 adatokl
bdl nem dertilt ki.

Az 1. tdblazat az allasvesztés utani negyedévekben megfigyelhetd elhelyezkedési szanl
dékrdl és keresési magatartasrol tartalmaz adatokat. (A gyermekgondozasi ellatast igényl
be vevlk nem szerepelnek a tabladzatban.) A munkaerd-felmérésben arrdl kérdezik meg
az embereket, hogy a kérdezést megeldz6 négy hét folyaman kerestek-e allast, és a kérll
déivben legfeljebb harom allaskeresési modszert regisztralnak. Vizsgalatunk szemszogél
bdl nem szerencsés, hogy a keresésre vonatkozo kérdés csak négy hétre vonatkozik, mert
igy el6fordulhat, hogy az egymast kovetd interjuk kozott agy véltozik meg a keresési
magatartas, hogy az a vélaszokbdl nem deriil ki.

Passziv keresésnek — mint mar emlitettiik — az dllami munkakozvetit§ felkeresését
nevezziik. A munkakdzvetitd regisztracidja és a munkaiigyi kirendeltség rendszeres fell
keresése a munkanélkiili-segélyezés eldfeltétele — akdr munkanélkiili-jaradékrdl, akar
jovedelempo6tld tdmogatasrél van sz6. Ezért tekintjiik a munkakozvetiténél torténd jel
esetben természetesen tényleges eréfeszitést is jelenthet a munkahely megtaldlasa érdekél
ben.® A tobbi allaskeresési modszert: magan-munkakozvetits igénybevételét, hirdetések

° Fontos megjegyezniink, hogy a regisztraciora és az allaskeresésre vonatkozd kérdések a munkaerdO
felmérés kérdGivében mas helyen szerepelnek, és a munkakozvetit§ altal regisztralt személyeket nem tekin-
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felad4sat vagy olvaséasat, a munkaltatok kozvetlen felkeresését és a személyes kapcsolall
tokon keresztiili tajékozodast — bar ezek nem azonos mértékid erdfeszitést jelentenek -
»aktiv” modszernek nevezziik. Az 1. tdbldzatban megkiilonboztetjiik a csak passziv vagy
csak aktiv modon munkat keresGket, valamint a mindkét modszert hasznalokat. A munil
kdt nem keresd allasnélkiilieket 6t csoportba soroltuk.

1. Vannak, akik ugy nyilatkoztak, hogy nem kivannak elhelyezkedni.

2. A vialaszadok egy része azért nem keres munkat, mert varja, hogy korabbi munkall
addja visszahivja dolgozni.

3. Az ugynevezett reményvesztett munkasok csoportjdba — a szokdsos definiciot kol
vetve — a munkavallalasi szandékkal rendelkezdk koziil azokat soroltuk, akik a munkal
keresés hidnyét valamilyen munkaerG-piaci okra vezetik vissza, példaul arra hivatkozl
nak, hogy foglalkoz4dsukban nincs megfelel§ allas vagy a lak6helyiikon magas a munkal
nélkiiliség. A reményvesztettek helyzetét gyakran a munkanélkiiliekéhez kozelinek tartl
jak, de munkaerd-piaci kotGdésiik tényleges mértékérdl komoly vitdk vannak az OECDI
orszagokban (Gdbor [1998], Hussmans és szerzotdarsai [1990], OECD [1987], [1995]).

4. Kiilon csoportba soroltuk az elhelyezkedni kivdnd, de reményvesztettnek nem szal
mitd allasnélkiilieket.

5. Végiil az utolsé csoportot az alkalmi munkat végzg allasnélkiiliek alkotjak. Oket a
munkaerd-felméréseken alapuld adatkozlésekben tobbnyire a foglalkoztatottak kozé sol
roljak.” Mi azonban kivancsiak voltunk, vajon az alkalmi munka (az allaskereséshez
hasonldéan) nem tekinthet6-e a megfeleld allas megszerzése irdnyaban tett 1épésnek, és
ezért az elhelyezkedési esélyek vizsgalatdbdl nem hagytuk ki az alkalmi munkasokat — az
alkalmi munkat mintegy alladskeresési mddszernek tekintve. (A munkaerd-felmérésben
nem kérdezik meg az alkalmi munkét végzdket arrdl, keresnek-e dllandé munkat.)

Az 1. tablazatban lathaté szdzalékos ardnyok nem kiilonboznek lényegesen az egyes
negyedévekben. Az egyes ,,mdodszerek” relativ sulydnak valtozatlansiga természetesen nem
zarja ki az egyének keresési magatartdsanak id6beli valtozasat — e kérdésre a cikk végén
még visszatériink. Meg kell jegyezniink azt is, hogy az allasnélkiiliségi idStartam novekell
désével a minta szelektalodik, mivel kilépnek belGle az idSkozben elhelyezkeddk.®

Az 1. dbra az allaskeresSk aranyanak alakuldsat mutatja az allasvesztést kovetd ot nell
gyedévben nemek szerint. Kezdett6l fogva meglehetGsen sokan nem keresnek allast: az
elsé negyedévben a nék 58, a férfiak 43 szdzaléka. Az éllaskeresdk ardnya a férfiak kozott
kevéssé valtozik, a ndk kozott a negyedik és az 6todik negyedévben valamelyest csokken,
de az adatok értékelésekor figyelembe kell venniink, hogy e negyedévekben mar meglehell
tésen alacsonyak az esetszamok. (Az esetszamok az I. tdbldzatban lathatok. Az 6todik
negyedévben a munkakeres6k aranydhoz tartozé 95 szadzalékos konfidencia-intervallum
+6 szazalékpont mindkét nem esetében.)

Az allast nem keresSk koziil mindkét nem korében a munkat véllalni nem kivandk
alkotjak a legnépesebb csoportot: a nék csaknem egyharmada és minden hetedik férfi ide
tartozik. Azonban ha figyelembe vessziik, hogy a reményvesztettek is el szeretnének

tik automatikusan allaskeresének (és forditva, a munkakozvetit6nél allast keresGket nem tekintik automatill
kusan regisztraltaknak). Igy a passziv keresésrél beszamolk mintegy 30 szzaléka a regisztraciéra vonatkol
z6 kérdésre nemleges valaszt adott. (A minta egészében a ndk egyharmada és a férfiak fele volt az allasveszl
tést kovet§ elsé negyedévben regisztralt.)

7 Ez a magyar munkaerd-felmérésben is igy van, mivel az un. egyoras kritériumot alkalmazzak, azaz
mindenkit foglalkoztatottnak tekintenek, aki a felmérés vonatkozasi hetében legaldbb egy orat dolgozott.

8 Az 1. tdbldzatban az esetszamok negyedévrdl negyedévre gyorsan csokkennek. Ez csak kis részben
tulajdonithaté az elhelyezkedésnek, a tobbség id6kozben kikeriilt a munkaerd-felmérés mintdjabol, és nem
tudtuk tovabb megfigyelni Sket. Ez utdbbiak olyan allasnélkiiliek, akik nem a munkaerd-felmérésben vald
részvétel kezdetén vesztették el allasukat.
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helyezkedni, a férfiak koziil mar a munkavéllalasi szdndékot kinyilvanitok keriilnek tobbl
ségbe. Meglepd, hogy a reményvesztettség milyen gyakori kdzvetleniil az allasvesztést
kovetSen. A férfiak korében magasabb és idSben novekvd a reményveszettek ardnya, a
negyedik negyedévben e csoport alkotja a nem keresdk relativ tobbségét. Csak minden
huszadik férfi és ennél is kevesebb né var kordbbi munkaaddja visszahivasara. Ez az
ardny - nem meglep6 modon - csokkend.

A férfiak és nGk esetében egyarint az aktiv és passziv mddszert egyarant alkalmazok
csoportja alkotja a munkat keresk tobbségét.® A masodik negyedévtSl a férfiak tobb
mint egyharmada tartozik ebbe a kategoridba. Egészében véve a munkakeresésre vonatll
kozé adataink azt mutatjdk, hogy a férfiak munkaerd-piaci kotGdése erdsebb, mint a
néké: nagyobb ardnyban keresnek munkat, tobben keresnek aktiv médszerrel, és magall
sabb kozottiik a reményvesztettek aranya.

Az 1. tdbldzatban bemutatott, a munkakeresésre vonatkoz6 adataink valddi jelentGsél
ge attdl fiigg, milyen kapcsolat mutathaté ki a keresés megléte, illetve modszere és az
elhelyezkedési valdszintiség kozott. A kovetkez§ fejezetben, mieldtt a keresési magatarll
tas id6beli valtozasaival foglalkoznank, errdl lesz sz6.

Allaskeresés és elhelyezkedési valoszintiség

Amennyiben a munkanélkiiliség és inaktivitdis ILO-OECD-standardokra épiil6 definici6i
valdban eltérd munkaerd-piaci magatartasi csoportokat azonositanak, arra szamithatunk,
hogy az allasukbodl a kozelmultban kikeriilt egyének koziil a munkakeresésrél beszamol
16k - a munkanélkiiliek - elhelyezkedési valdszinisége magasabb lesz, mint a munkat
nem keresSké - az inaktivnak szamitoké. E definiciok ugyanis a nem dolgoz6 népességen
beliil 1ényegében a munkakeresés megléte alapjan kiilonboztetik meg a munkanélkiilieket

% A keresési modszerek szerinti megoszlasnak van egy olyan jellegzetessége, amit az 1. tdbldzat nem
mutat meg: 1993 és 1997 kozott 1ényegesen csokkent a passziv keresés jelentGsége. Az alldsvesztés utdni
elsé negyedévben aktiv keresési mddszert hasznilok a csak passziv médszert hasznalokhoz viszonyitott
ardnya az idészakban megdupldzodott (a ndvekedés utdn 1997-ben a férfiak korében 4:1, a nék kozott 6:1
volt). Ez a valtozds minden bizonnyal Osszefiigg a munkanélkiili-segélyezés visszaszoruldsaval (1asd Nagy
[2000]).
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az inaktivaktdl.’® Arra is szamithatunk, hogy az aktiv keresés eredményesebb lesz, mint
a munkakozvetitd felkeresésére korlatozodo passziv keresés. A reményvesztettek esetél
ben - amennyiben munkaerG-piaci kotddésiik valdoban erGsebb, mint a tobbi inaktiv csoll
porté — szintén gyorsabb elhelyezkedésre szamithatunk. Végiil az is feltételezhets, hogy
a pusztan elhelyezkedési szandékot kinyilvanité allasnélkiiliek kisebb ardnyban lépnek
munkaba, mint akik keresnek munkit.

A 2. tabldzat az altalunk megkiilonboztetett kategdridk szerinti negyedéves elhelyezll
kedési aranyokat mutatja, amelyeket igy kaptunk meg, hogy az egyes negyedévek adatall
it 6sszevontuk (nem kiilonboztetve meg, hogy az elhelyezkedés az 4llasnélkiiliség hanyall
dik negyedévében kovetkezett be). Negyedévente dtlagosan a férfiak egyhatoda és a nék
egyhetede helyezkedett el; e meglehetGsen alacsony értékek dsszhangban vannak a keletd
eurdpai dtmeneti gazdasagokrol kialakult képpel, amely szerint a munkanélkiili-dllomany
cserélédése lassu (Boeri [1994]).

2. tabldazat
Negyedéves elhelyezkedési ardnyok az 4llaskeresSk és az allast nem keresék kozott

Férfiak N6k
Keresési modszer elhelyezkeddk standard elhelyezkeddk standard
aranya hiba ardnya hiba
Nem kivan dolgozni 0,120 (0,014) 0,069 (0,032)
Szeretne dolgozni 0,156 (0,017) 0,109 (0,047)
Visszahivasra var 0,409 (0,035) 0,347 (0,083)
Reményvesztett 0,112 (0,013) 0,103 (0,057)
Csak passziv keresés 0,135 (0,014) 0,161 (0,047)
Csak aktiv keresés 0,226 (0,016) 0,203 (0,055)
Passziv és aktiv keresés 0,165 (0,021) 0,073 0,079)
Alkalmi munka 0,095 (0,021) 0,073 0,079)
Osszesen 0,164 (0,005) 0,129 (0,016)

Megjegyzés: a tablazatban nem szerepelnek a rokkantnyugdijra vagy gyerekgondozési ellatisra keriilSk.

A ndk esetében az eredmények elég egyértelmdek. Mindhdrom 4allaskeres6 csoport
elhelyezkedési ardnya két-haromszorosan feliilmulja azokét, akik ugy nyilatkoztak, hogy
nem kivannak munkat vallalni. Erdemes azonban megjegyezni, hogy negyedéven beliil
azok 7 szazaléka is munkdba allt, akik a kérdezéskor még ugy gondoltdk, nem akarnak
dolgozni. Az elhelyezkedni kivindk és a reményvesztettek elhelyezkedési ardnya gyall
korlatilag nem kiilonbozik, alacsonyabb, mint az allaskeres6khoz tartozé megfeleld érll
ték, és magasabb, mint az elhelyezkedni nem kivandkéhoz tartozé adat - ahogy erre
szamitani lehet. Ugy is fogalmazhatunk: az a tény, hogy valaki munkit keres, tdbbet
elarul allasszerzési esélyeirdl, mint az elhelyezkedési szandék puszta kinyilvanitisa. A
reményvesztettség — azaz a keresés hidnyanak munkaerd-piaci okkal vald indokoldsa -
azonban nem jar egyiitt nagyobb elhelyezkedési eséllyel, mint a munkavallaldsi szandék

10 Bar a munkanélkiiliség standard definicidja a munkakeresésen kiviil a készenlét kritériumat is tartall
mazza (az allaskeresd készen 4ll rovid id6én beliil munkdba Iépni), ennek a kereséshez viszonyitva empirikull
san csekély a jelentdsége (lasd Hussmans és szerzotdrsai [1990], Magyarorszagrol Nagy [1999]). A keresés
és az elhelyezkedés Osszefiiggésével kapcsolatban meg kell emliteni, hogy a munkaerd-felmérésben regisztl
ralt munkakeresés a kérdezés eldtti id§szakban, az altalunk vizsgalt elhelyezkedés pedig késébb, a kérdezés
utdn torténik. Amennyiben azonban a keresési magatartds idSben kevéssé véltozik, mindenképpen nagyobb
elhelyezkedési valdszintiséget varhatunk az éllaskeresésrdl beszamoldok esetében.
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onmaga. Végiil, a visszahivasra varok munkaba 1épési aranya a legmagasabb, mutatva,
hogy e varakozdsok sok esetben nem megalapozatlanok.

A férfiakra vonatkozd eredmények nem ilyen vildgosak, és sok tekintetben kiilonbozl
nek a fentiektSl. Azok koziil, akik a megkérdezéskor nem szamoltak be munkavallaldsi
szandékrol, 12 szazalék helyezkedett el negyedév alatt. Ett6]l nem kiilonbozik szignifill
kansan a csak passziv keresést folytatok elhelyezkedési ratdja. A ndkkel ellentétben a
férfiak esetében a passziv keresés — amennyiben nem parosul aktiv kereséssel — nem jelez
jobb elhelyezkedési esélyt, mint az allaskeresés nélkiili munkavallalasi szandék. Az aktiv
és passziv mddon egyarant keresGk elhelyezkedési rataja csak csekély — a standard hibal
val megegyezd — mértékben miilja feliil a munkat nem keresd elhelyezkedni szdndékozol
két. Ugyancsak kiilonbozik a ndknél latott eredményektdl, hogy a reményvesztettek kol
ziil ugyanannyian léptek 4lldsba, mint azok koziil, akik nem kivdnnak dolgozni. Két
eredmény hasonlit a n6knél tapasztaltakhoz: a visszahivésra varok elhelyezkedési ardnya
kiemelkedSen magas, az alkalmi munkat végzdké pedig nem kiilonbozik a munkavallalall
si szandékkal nem rendelkez8kétdl. Nem talaltunk tehat bizonyitékot arra nézve, hogy az
alkalmi munka az elhelyezkedéshez vezet§ ut dllomésa lenne.

A munkakeresGk és nem keresGk altalunk megkiilonboztetett csoportjainak dsszetétele
eltérd lehet az elhelyezkedési valdszindséget befolydsold tulajdonsidgok szerint. E tulajl
donsdgok lehetséges hatdsainak kiszlrésére az elhelyezkedési esély tobbvaltozds
hazardmodelljeit becsiiltilk meg. A becsléshez az els6 részben leirt mddszerrel kivalaszl
tott allasnélkiiliségi id6szakok adatait hasznaltuk fel, a nem elhelyezkedéssel végz&dd
allasnélkiiliségi idGszakokat (nyugdijazds, gyermekgondozasi ellatds igénybevétele, napl
pali tagozatos képzésbe vald bekapcsolodds) cenzoriltuk. Az egyiitthatokat szakaszos
idStartammodellel becsiiltiik meg, logitfiiggvényforma alkalmazasaval, a Jenkins [1995]
altal leirt eljarassal.!! A becslésben az édllaskeresés és az elhelyezkedési szandék jelleml
z6it leir6 véltozokon kiviil a kovetkezd kontrollvaltozok szerepeltek: életkor; iskolai
végzettség; az utolsd allds megsziinése Ota eltelt id6 (negyedév); a kiskorzeti munkanéll
kiiliségi rata (az orszdg 170 munkaerd-piaci korzetére); a valaszad6 budapesti-e; van-e a
valaszadonak kisgyermeke; a foglalkoztatottak szdma a haztartasban; részesiil-e a valaszll
adé munkanélkiili jaradékban vagy jovedelemp6tld tdmogatasban.

A munkakeresést és munkavallalasi szandékot leird valtozokra kapott becslési eredmél
nyek a 3. tdbldzatban lathatok. Mindkét nem esetében két specifikacié eredményeit mull
tatjuk be: az els6ben kontrollvaltozok nélkiil, a masodikban az el§z6 bekezdésben felsol
rolt kontrollvéaltozokkal egyiitt becsiiltiik meg az elhelyezkedési hazardot. Az elsd specil
fikéci6 voltaképpen a 2. tdbldzatban bemutatott eredmények parametrikus becsléssel tor
ténd reprodukélasat jelenti, és a kontrollvaltozokkal egyiitt becsiilt modell egytitthatéinak
értékeléséhez szolgal timpontul. Lathatjuk, hogy a férfiaknal nincs szignifikans kiilonbl
ség a reményvesztettek és a viszonyitasi csoportként hasznalt elhelyezkedni nem kivanok
kozott. A passziv keresés hatdsa kicsi, és 95 szdzalékos szinten nem is szignifikans. A
ndk esetében az dsszehasonlitd tesztek nem mutattak szignifikans kiilonbséget a harom
keresési valtozo (aktiv, passziv és mindkett§) egytitthatdi kozott, azaz a keresési modszer
megvalasztdsa nem befolyasolja az elhelyezkedési valdszintiséget.

Az eredmények nem sokat valtoznak, ha a modellekben a kontrollvaltozok is szerepelll
nek. Bar az egyiitthatok értéke némileg eltér, az alapvet6 kép valtozatlan. A néknél a

A becslésben az elemzési egységek a megfigyelt a ,allasnélkiliségi negyedévek”, illetve ,kilépési
negyedévek”; minden személyhez tartozik egyrészt annyi ,allasnélkiiliségi negyedév”, ahiany negyedéven
keresztiil folyamatosan allasnélkiiliként megfigyeltiik, masrészt egy ,kilépési negyedév”, ha elhelyezkedett.
A Kkilépést jelzd valtozé értéke az elhelyezkedés negyedévében 1, egyébként O; ez a logitbecslés fiiggd
valtozdja.
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3. tabldzat
Az elhelyezkedés valdszinlsége (szakaszos idGtartammodell logitfiiggvényformaval)

Férfiak N6k

kontrollvaltozok kontroll- kontrollvaltozok kontrollO
nélkiil valtozokkal nélkiil valtozokkal

Keresési modszer

egyttthatd ¢ egyiitthatd ¢ egyttthatd ¢ egyiitthatd ¢

Szeretne dolgozni 0,41 2,27 0,32 1,78 0,55 2,74 0,44 2,15
Visszahivasra var 1,73 9,46 1,65 8,62 2,09 8,77 1,92 7,56
Reményvesztett 0,08 0,44 0,11 0,61 0,58 2,49 0,46 1,89
Csak passziv keresés 0,27 1,60 0,27 1,50 1,08 5,78 0,91 4,51
Csak aktiv keresés 0,82 5,33 0,72 4,59 1,28 6,61 1,03 5,07
Passziv és aktiv keresés 0,51 3,59 0,50 3,37 1,07 6,81 0,91 5,32
Alkalmi munka -0,13 -0,49 -0,15 -0,56 0,18 0,55 -0,03 -0,08
Konstans -2,55 -20,29 -3,12 -248 -3,16 -24,77 -2,24 8,3
Loglikelihood -2459.,7 -2397,1 -1434,0 -1386,3
Esetszam 3552 2529

Kontrollvéaltozok: iskolai végzettség (4 dummy), életkor (4 dummy), munkanélkiili-jdradék és jovedeleml
potlé tdmogatas (2 dummy), helyi munkanélkiiliségi rata, Budapest dummy, csaladi allapot, kisgyerek jelenl
léte a csalddban (2 dummy), az alldsvesztés Ota eltelt negyedévek szdma (3 dummy).

Megjegyzés: az életkoron és iskolai végzettségen kiviil valamennyi, a modellben szerepl§ valtozé értéke
kiilonbozhet az egyes negyedévekben. A nem elhelyezkedéssel végzddd allasnélkiiliségi idGszakokat
cenzoraltnak tekintettiik. Viszonyitdsi csoport: nem szeretne munkat vallalni.

reményvesztettség valtozéja e modellben nem szignifikins a 95 szdzalékos szinten, és
ugyanez all az elhelyezkedési szdndékra a férfiak esetében.

A munkaerd-piaci allapotok ILO-OECD-standardok szerinti kategorizildsa nem tesz
kiilonbséget az elhelyezkedni kivand, a visszahivasra var6 és reményvesztett — de muni
kat nem keresd - személyek kozott, mindhdrom csoportok az inaktivak kézé sorolva. A
munkanélkiilivé val6 besorolas feltétele az allaskeresés (a készenléttel egyiitt). A 2. és 3.
tabldzatban kozolt eredményeink azt mutatjak, hogy az allasukat nem tdl hosszi ideje
elvesztett személyek korében ez a kritériumrendszer korantsem idedlisan tiikrdzi a muni
kaerd-piaci kot6dés mértékét. A legszembetlinGbb - és legkevésbé meglepd - a visszahil
vasra varokra vonatkoz6 eredményiink. Arra mar kevésbé lehetett szdmitani, hogy a
»csupdn” elhelyezkedni kivané allasnélkiiliek - akik jelentGsebb 1étszdmu csoportot jel
lentenek - szdmottevGen nagyobb (férfiak) vagy ugyanakkora (nék) eséllyel 1épnek
munkdba, mint a reményvesztettek. Ez megkérddjelezi a reményvesztettségre forditott
kiemelt figyelem indokoltsdgit a munkanélkiiliségi fogalom hatirvonalairdl sz6l6 vitaki
ban.? A férfiak esetében mas eredményeink is kétségeket tdmasztanak a szokasos hatarl
vonalak indokoltsagaval szemben. Ilyen, hogy az elhelyezkedési szandékot kinyilvanitd,
munkat nem keres§ allasnélkiiliek ugyanakkora vagy magasabb valdszintséggel 1épnek
allasba, mint a csupan passziv médon munkat keresék, és ez a valdszintiség nem alacsoll
nyabb az aktiv és passziv mddszert egyarant alkalmazé allasnélkiiliek elhelyezkedési
esélyénél sem. Feltiing, hogy tobb elhelyezkedni szdndékozo, illetve munkat keresd csol
port elhelyezkedési esélye alig mulja feliil azokét, akik ugy nyilatkoztak, hogy nem kil
vannak munkat vallalni.

12’ A magyar munkanélkiiliségi statisztikiban az inaktivak (munkat nem keresdk) koziil egyediil a reményl
vesztettek 1étszamat mutatjak ki kiilon - mint a munkanélkiiliséghez kozel allé csoportét.
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Az allaskeresés dinamikaja

Vajon az allaskeresési magatartds valtozékony-e a munkanélkiiliség id§szakaban? Az
1. tabldazatban azt lattuk, hogy az egyes ,keresési” kategdridkba tartozok szédzalékos
aranya kevéssé valtozik az allasnélkiiliség els§ ot negyedévében. Ezek az eredmények
azonban elrejthetik az egyének magatartdsanak valtozasait, ha a keresési statusok kol
zOtt ellenirdnyu aramlasok zajlanak. A keresési magatartds valtozékonysaga onmagal
ban is figyelmet érdemld téma, de szorosan Osszefiigg az el6z6 részében elvégzett
elemzéssel is: amennyiben az egyének keresési stitusa sirtin véltozik, a keresés és az
elhelyezkedés dsszefiiggésérdl kapott eredményeink jelentGsége csdkken. Vegyiink péld
danak egy olyan esetet, hogy valaki elhelyezkedik, és az el6z6 negyedéves interjiban
az dertlt ki r6la, hogy nem keresett munkéit. Amennyiben a keresési magatartis gyorl
san valtozik, konnyen meglehet, hogy id6kozben keresésbe fogott, és ennek kdszonhel
té az elhelyezkedése. Vagy forditva: ha azt figyeltiik meg, hogy egy személy negyedl
évvel ezel6tt keresett munkat és nem helyezkedett el, lehetséges, hogy egyszertien
felhagyott a kereséssel.

A 4. tdabldzat a negyedéves atmeneteket mutatja az dllaskeresés és az elhelyezkedési
szandék egyes kategoridi kozott nemek szerint. Itt nem tesziink kiilonbséget aktiv és
passziv keresés kozott. Osszehasonlitdsi alapként az utolsé elétti oszlopban feltiintettiik
az elhelyezkedéseket is - ezek ugyanazok az aranyok, amelyeket a 2. tdbldzatban 14t0
tunk. A tiblazatban a mintdba keriilt személyek annyiszor szerepelnek, ahdny egymast
kovetS negyedévparban allasnélkiiliként vagy elhelyezkedGként megfigyeltiik dket.

Kevesen hagynak fel az allaskereséssel. Az allaskeresSk allapotvéltozasai koziil messze
az elhelyezkedés a leggyakoribb, és a keresést csupan a férfiak 5 és a ndk 7 szdzaléka
hagyja abba az egyik negyedévrdl a masikra. A keresést abbahagy¢d férfiak leginkabb a
reményvesztettek és az elhelyezkedni szandékozok kozé 1épnek, a legtobb né pedig a
»hem kivan dolgozni” kategéridba kertl. A 4. tabldzat két részének legalsd sordban
lathat6, hogy az egyes negyedévekben munkat keresGk csupan 8 szdzaléka nem keresett
allast az el6z8 negyedévben — azaz a keresésbe torténd bedramlés is igen alacsony. A
kilépésekhez hasonléan a belépések nagyobb része is az ,elhelyezkedni kivan6” és a
,reményvesztett” kategéridkbol, a munkaerdpiachoz ,,marginélisan k6t6d6” csoportokl
bol szarmazik. Megfigyelhet6 még, hogy e két csoport elhelyezkedési aranya nagyon
kozel all a munkat keresGkéhez.

Az édramlasi matrixban a legnagyobb stabilitdst az elhelyezkedni nem kivané és az
alkalmi munkat végz6 csoport mutatja. Az elhelyezkedni nem kivandk kozil harom holl
nap alatt a férfiak 5 és a n6k 2 szdzaléka valik allaskeresGvé, joval kevesebben, mint
ahdnyan elhelyezkednek.

Mint mar emlitettiik, a reményvesztettségre jelentGs figyelmet forditanak a munkaersi
piaci allapotok feltérképezésével foglalkozé irodalomban. Maga a ,,reményvesztés” sz
egy folyamatra utal — az emberek eldszor megprobalnak munkat taldlni, majd a kudarc
hatasara feladjak azt. De vajon valdban ez torténik-e? Az 1. tdbldzatban lattuk, hogy a
reményvesztettek ardnya nemigen valtozik az alldsnélkiiliség idStartaméanak fiiggvényél
ben; egyéni szinten azonban tobb mozgas tapasztalhatd. A 4. tdbldzat adatai azt mutatl
jak, hogy a reményvesztettek mintegy 6tdde nem szamitott reményvesztettnek 3 hénapl
pal korabban, és koziiliik is csak 50 sz4zalék keresett munkét (ez utébbi ardny nem
olvashatd ki a tablazatbodl).

Az 5. tdbldzat részletesebben bemutatja a reményvesztettek korabbi keresési aktivital
sat. A tdblazatban az allasvesztést kovetd minden negyedévre vonatkozdan feltiintetjiik,
hogy a reményvesztettek hiany szdzaléka volt reményvesztett folyamatosan az allasveszll
téstSl kezd6dben (elsd adatsor), illetve Keresett kordbban — az allasvesztés 6ta barmikor
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4. tabldzat
Negyedéves dramlasok a munkakeresés és az elhelyezkedési szandék szerinti csoportok kozott
(szazalék)

Status a 7+ 1-edik negyedévben

Status a r-edik nem szeretne visszal

negyedévben Kivan  dol-  hivésra remény- 4llast alkalmi elhelyez- Osszell
. . P vesztett keres munka kedés sen
dolgozni gozni var

Férfiak
Nem kivan dolgozni 79,8 1,0 0,5 1,7 4,7 0,3 11,8 100,0
Szeretne dolgozni 2,0 62,6 1,1 4,3 14,3 0,2 15,4 100,0
Visszahivasra var 2,0 3,0 40,4 3,5 9,1 1,0 40,9 100,0
Reményvesztett 2,1 2,6 0,7 69,8 12,7 1,0 11,1 100,0
Allast keres 1,0 1,4 0,3 2,0 77,5 0,5 17,2 100,0
Alkalmi munka 1,5 1,0 0,5 3,5 3,0 81,2 9,4 100,0
A t+1-edik negyedl

évben a kategoéridba

tartozok koziil

a t-edik negyedl

évben is ide tartozok

aranya 88,6 79,5 78,4 80,0 92,2 85,5 - -
Nok
Nem kivan dolgozni 86,7 2,4 0,3 1,0 2,3 0,6 6,6 100,0
Szeretne dolgozni 5,3 70,8 0,7 1,7 10,5 0,2 10,8 100,0
Visszahivasra var 2,1 1,1 53,7 3,2 5,3 0,0 34,7 100,0
Reményvesztett 6,5 2,9 0,0 67,3 12,4 0,7 10,2 100,0
Allast keres 2,9 2,5 0,3 1,5 75,7 0,4 16,8 100,0
Alkalmi munka 3,3 0,7 0,0 0,0 2,7 86,0 7,3 100,0
A t+1-edik negyedl

évben a kategéridba

tartozok koziil

a t-edik negyedl

évben is ide tartozok

aranya 89,9 80,5 83,6 81,4 91,4 89,6 - -

Megjegyzés: a tablazatban nem szerepelnek a rokkantnyugdijazassal és gyermekgondozasi tdmogatdssal
végzGdd allasnélkiiliségi iddszakok.

- munkat (masodik adatsor). Az adatok vildgosan mutatjadk, hogy a reményvesztettségll
nek az allaskeresés feladdsaval valé azonositdsa nemigen allja meg a helyét. Példaul az
egy évvel az allasvesztés utdn reményvesztettnek szamitok tobbsége kezdettSl fogva rell
ményvesztett volt, és csupan egynegyediik keresett korabban allast. A reményvesztés
gyakran emlegetett folyamata tehat az esetek nagy tobbségében nem érhetd tetten.

Mig a 4. tabldzatban az 6sszes megfigyelt allapotvaltozas egyiitt szerepelt, a 2. dbrdn
kozolt talélési fiiggvények az dllaskeresés idStartamédnak fliggvényében mutatjék a kerell
sés fennmaraddsinak, illetve feladdsdnak alakuldsit. Az abrdk azon személyek adatai
alapjan késziiltek, akik az allasvesztést kovet6 negyedévben munkét kerestek, és azt
mutatjadk meg, hogy negyedévrdl negyedévre mekkora hdnyaduk maradt a keres6k kol
zOtt [a fels abra az dllaskeresés (akar aktiv, akar passziv), az also pedig csak az aktiv
keresés ,talélését” mutatja]. Az empirikus talélési fliggvények kiszamitasakor az elhe-
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5. tablazat
A reményveszettek korabbi munkakeresése
(szazalék)

Allasnélkiiliség idétartama, negyedév

Megnevezés

1 2 3 4 5
Mindvégig reményvesztett 100 78,7 64,2 56,3 34,6
Korabban keresett allast 0 12 19,6 27,4 423
Esetszam 575 350 204 135 52

lyezkedéseket cenzoraltuk.!®* Ezért a 2. dbrdn lathat6 becsiilt tdlélési aranyok magasabl
bak, mint amit a 3. fdbldzat adatai alapjan kapnank, ahol az elhelyezkedést kilépésnek
tekintettiik. (Az abrak az allas nélkiil maradok kozott mutatjak a keresés fennmaradasal
nak val6szindségeit.) A ndk a férfiaknal nagyobb valészintséggel hagyjak abba az 4llasO
keresést, kilonosen az aktiv keresést. Ugyanakkor annak valdszintisége, hogy valaki
egészen az allasnélkiliség 6tddik negyedévéig folyamatosan keres allast (feltéve termél
szetesen, hogy az allasvesztés utan keresni kezdett), a ndk korében is igen magas, csakl
nem 90 szizalék (és az aktiv keresés esetében is 80 szazalék).

Persze igy is akadnak allasnélkiiliek, akik abbahagyjdk a munkakeresést. Vajon a
munkakeresés valdszintdsége 0sszefiigg-e az allasnélkiiliség id6tartamaval és a helyi munl
kaerd-piaci koriilményekkel? Ennek eldontésére tobbvaltozos szakaszos idStartammodell
leket becsiiltiink az allaskeresés idStartamara (azon személyekre korldtozva a mintat,
akik ez els6 negyedévben kerestek allast). A 6. tabldzat a munkakeresés (aktiv vagy/és
passziv keresés) és az aktiv keresés (akar parosul passziv kereséssel, akar nem) idGtar
tamara vonatkoz6 modellek eredményeit tartalmazza.

El6szor a munkakeresés és az aktiv keresés idStartamara vonatkoz6 binaris logitmodellek
eredményeit mutatjuk be. Ezutdn multinomidlis logittal modelleket becsiiltiink az allaskel
resés abbahagydsa utdni hiarom lehetséges allapotot megkiilonboztetve: /. nem kivan
munkat vallalni, 2. szeretne elhelyezkedni, 3. reményvesztetté valt. Az elhelyezkedést
valamennyi felsorolt modellben cenzoréltuk. A multinomidlis logitmodellekben a felsoll
rolt harom kimenethez nem tartozé kilépéseket 0sszevontuk, és egy negyedik kimenetd
ként szerepeltettiik a modellekben. (Példdul amikor az allaskeresést kovetd stitus visszall
hivasra vald vérakozds vagy alkalmi munka volt, vagy az aktiv keresésre vonatkozo
modellekben passziv keresés.) E negyedik kimenet egyiitthat6it nem k6zoljiik a tdblazatO
ban. A munkakeresésre vonatkozé eredmények a 6. tdbldzat a)-val, az aktiv keresésre
vonatkozok a b)-vel jelolt sorokban lathatok.

Megvizsgaltuk tovabba, hogy a helyi munkanélkiiliségi rata befolyasolja-e annak val6d
szintiségét, hogy valaki az allasvesztést kovetden elkezd-e munkat keresni. Egyrészt bill
naris logitmodellekkel megbecsiiltilk annak valészindségét, hogy az allasnélkiiliek az
els6 negyedévben nem keresnek munkat, masrészt multinomidlis logittal annak valdszill
ntségeit, hogy harom nem keresd csoport - nem kivan munkat vallalni, szeretne elhel
lyezkedni, reményvesztett — valamelyikébe esnek, viszonyitasi csoportnak a munkakerel
sést tekintve. Ez utobbi becslések eredményeit a tablazat a c)-vel jeldlt soraiban k6zo610
juk.

Valamennyi modellben egytitt szerepelnek a férfiak és a n6k. A 6. tdbldzatban a korld
zeti munkanélkiiliségi rita, az allasvesztés Ota eltelt id6 és a nem valtozok egyiitthatdit
kozoljik. A két idGtartam-valtozdval - az els6 dummy értéke akkor 1, ha az allapotvald

13 Az éllasba 1épSk az elhelyezkedés negyedévében kikertiltek a kockazati csoportbdl.
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2. dbra
A munkakeresés €s az aktiv keresés tilélési fliggvényei

a) Munkakeresés (aktiv és passziv keresés egylitt) tilélési fliggvénye
Tulélési arany

1,0

0,9 1

0,7

} { IdGtartam,
1 2 3 4 S5 negyedév

Férfiak ~ ----- Nék

b) Aktiv keresés tilélési fiiggvénye

Tulélési arany
1,0 1

0,9 1

0,8 1

} { IdGtartam,
1 2 3 4 5 negyedév

0,7

Férfiak ~ ----- Nok

tozas az allasnélkiiliség 2-3. negyedévei kozott tortént, a masodiké pedig ha a 3-4. vagy
4-5. negyedévek kozott — a keresési valdszintség hosszfliggését kivantuk modellezni. A
4. és 5. negyedévre azért hasznaltunk egy valtoz6t, mert ezekben az idGszakokban mar
alacsonyak az elemszamok. (Mivel legfeljebb 5 negyedévig tudtuk megfigyelni az allasO
nélkiilieket, az utolsd lehetséges allapotvaltozas a 4. és 5. negyedév kozott tortént. Az
els6 negyedév keresési valdszintiségének modelljeiben természetesen nem szerepelnek
id6tartam-valtozok.) A tablazat utolsé oszlopdban a nem valtozd egyiitthatdi 14athatdk (a
véltozo értéke a nék esetében 1). A modellek a tdblazathoz fiz6tt megjegyzésben felsoll
rolt kontrollvaltozokat is tartalmaztik, de ezek egyiitthatdit nem tiintettiik fel.

Az els@ adatsorban kozolt eredményekbdl az l1athatd, hogy a keresés feladdsa nagyobb
valdszintséggel kovetkezik be ott, ahol magasabb a munkanélkiiliség. Nagyjabol 12 szall
zaléknyi rataemelkedés ugyanannyival noveli a keresés abbahagydsdnak esélyét, mint
amekkora a nemek kozotti kiilonbség (ahol a nék adjik fel inkabb a keresést); mindkét
esetben mintegy egyharmaddal n§ a hazard. Mindez 6sszhangban van a ¢) sorban lathat6
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6. tdbldzat
Becslések az elsd negyedévi keresési statusra és a keresés idGtartamara
(egyiitthatok, zardjelben a #-értékek)

Munkanélkii- 2. 3. vagy 4.

Megnevezés liségi rata negyedév negyedév N6
1. Bindris logitbecslések
a) Kilépés a munkakeresésbdl 0,033 (2,2) -0,29 (2,00 -0,56 (3,1) -0,41 (3,2)
b) Kilépés az aktiv keresésbdl 0,008 (0,9) -0,41 (6,8) -0,41(6,8) -0,14 (1,7)
c) Az els6 negyedévben nem

keres munkat 0,043 (6,7) -0,75 (14,2)
2. Multinomidlis logitbecslések
a) Kilépés a munkakeresésbdl
Nem kivan dolgozni -0,005 (0,2) -0,07 (0,3) -0,46 (1,6) 0,99 (4,8)
Szeretne dolgozni -0,053 (1,79 -0,26 (0,90 -0,58 (1,7) 0,47 (1,9)
Reményvesztett 0,122 (4,3) -0,57 (1,8) -0,39 (1,2) -0,39 (1,4)
b) Kilépés az aktiv keresésbol
Nem kivan dolgozni 0,017 (0,6) -0,11 (0,4) -0,52 (1,4) 1,00 (4,0)
Szeretne dolgozni -0,043 (1,2) -0,41 (1,2) -0,76 (1,7) 0,80 (2,8)
Reményvesztett 0,118 (4,00 -0,45(1,3) -0,55(1,4 -0,11 (0,4)
c) Az els6 negyedévi allapot
Nem kivan dolgozni 0,014 (1,8) 0,98 (16,2)
Szeretne dolgozni 0,002 (0,2) 0,56 (6,9)
Reményvesztett 0,139 (12,7) 0,04 (0,4)

Megjegyzés: a becslésekben a kovetkezd kontrollvéltozok is szerepeltek: iskolai végzettség (4 dummy),
életkor (4 dummy), Budapest dummy, csalddi allapot és kisgyerek jelenléte a csalddban (2 dummy). Az
elhelyezkedéssel végzodd allasnélkiiliségi iddszakokat a keresési modellekben cenzoraltnak tekintettiik. A
helyi munkanélkiiliségi rata a valaszadd lak6helyének munkakozvetit§ korzetére vonatkozik.

eredményekkel: a keresés elkezdését az els§ negyedévben a munkanélkiiliségi rata nagyll
jabdl ugyanekkora mértékben (és ugyanilyen irdnyban) befolyasolja, valamint azt is 14t0
hatjuk, hogy a ndk kisebb valészintiséggel kezdenek el munkat keresni a férfiaknal.
Ugyanakkor a b) sorban taldlhatd egyiitthatok arrdl taniskodnak, hogy az aktiv keresés
feladdsat nem befolydsolja a munkanélkiiliség mértéke.

Az id6tartam-valtozokhoz tartozé eredmények igen meglepSk, ugyanis az idStartam
novekedésével a keresés feladdsdnak valdszintsége meglehetGsen meredeken csokken.
Kiilondsen jol determinaltak az aktiv keresésbdl vald kilépésre vonatkozd egyiitthatok.
Az eredményeket ugyanakkor a minta meg nem figyelt heterogenitasa is okozhatja. Lel
hetséges, hogy a kevésbé komoly elhelyezkedési-keresési szandékkal rendelkezdk gyorl
san abbahagyjdk a keresést, és a hatralévd idGszakra a mintdban az eltokéltebbek kertilll
nek tobbségbe.

A 6. tablazat masodik része azt mutatja meg, hogyan alakulnak e valészindségek kiléd
pési irdnyként a munkat nem keresGk tobb csoportjat (nem kivan dolgozni, szeretne
dolgozni, reményvesztett) megkiilonboztetve. Vildgosan latszik, hogy a reményvesztettl
ség valdsziniliségét — akar az els6 negyedévi allapotot, akar a keresés abbahagydsa utani
allapotot nézziik - erdsen noveli a munkanélkiiliségi rata emelkedése. Ugyanez nem igaz
a masik két nem keresd statusra. Tehat a reményvesztetté valas valoban szorosan 6sszell
fligg a munkanélkiiliség mértékével, 6sszhangban a reményvesztettség definicidjaval.
Azt is lathatjuk azonban, hogy mindharom iranyu kilépés valdszintisége csokken az allasd
nélkiiliségi idStartam novekedésével — bar a részletes csoportositdsnak tulajdonithatéan
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egyik idGtartam-valtozo egylitthatdja sem szignifikans a 95 szazalékos szinten. Azt a
nézetet tehat, amely szerint a reményvesztettség, illetve a ,,reményvesztés” tartdsabb
allasnélkiiliség mellett valoszinibb, nem tdmasztjdk ald eredményeink.

*

A munkakeresés fogalmanak a munkaerd-piaci elemzésekben elfoglalt kozponti helye inll
dokolja, hogy az 4llas nélkiili személyek munkakeresésérdl rendelkezésre allo informéaciol
kat minél t6bb szempont szerint elemezziik. Cikkiinkben a munkakeresés és a munkaerdQ
piaci dinamika Osszefiiggéseit vizsgaltuk. El6szor azt néztiik meg, hogyan fiigg Ossze a
munkaerd-felmérésben regisztralt alldskeresési magatartas az elhelyezkedési valoszintségll
gel az allasvesztést kdvetd masfél évben. A cikk masodik része az allaskeresési magatartas
véltozasaival foglalkozott. Osszefoglalasképpen felsoroljuk legfontosabb megallapitasainl
kat. Ezeknek, igy véljiik, mind a munkaer§-piaci allapotok statisztikai feltérképezése, mind
munkakereséssel foglalkozé empirikus kutatdsok szempontjabol van jelentdségiik.

Azon férfiak, akik az allami munkakozvetitén keresztiil kerestek munkat, és ezenfeliil
még legaldbb egy masik keresési modszert is alkalmaztak (az allasnélkiiliek legnépesebb
csoportja), nem helyezkedtek el nagyobb valdszindséggel, mint az elhelyezkedési szanl
dékot kinyilvanitd, munkat egyaltalan nem keresék. Ez az eredmény kérdésessé teszi a
munkaerd-piaci dllomanyok megkiilonboztetésének standardjat, amely szerint az elsd
csoport munkanélkiilinek, a méasodik pedig inaktivnak mindsiil. Ugyanezt mondhatjuk el
arrol az eredményiinkrdl, amely szerint a kizarolag a munkakozvetits segitségével kerell
s6k elhelyezkedési valoszinlisége nem haladja meg azokét, akik ugy nyilatkoztak a munl
kaerd-felmérésben, hogy nem kivannak munkét vallalni.

A nék esetében a munkakeresés és az elhelyezkedési szandék szerint képzett csoportok
elhelyezkedési esélyének rangsora lényegében megfelel a varakozasoknak: elsk a muni
kat keres6k, majd a reményvesztettek és az elhelyezkedni szandékozok, végiil pedig az
elhelyezkedési szdndékkal nem rendelkezGk kovetkeznek. Csakigy, mint a férfiakndl, a
személyes tulajdonsidgok hatasdnak kiszdrése nem véltoztatta meg lényegesen a keresési
moédszerek hatdsara vonatkozd eredményeket.

Ugy taldltuk, hogy a reményvesztett és a tobbi elhelyezkedési szandékot kinyilvanito
nd allasba 1épési valdszindsége nem kiilonbozik. A férfiak esetében pedig azt taldltuk,
hogy a reményvesztettek ugyanakkora eséllyel helyezkednek el, mint akik a munkaerdd
felmérésben Ugy nyilatkoznak, hogy nem is kivinnak munkat vallalni. Ezek az eredmél
nyek arra utalnak, hogy a reményvesztettek kiilon munkaerd-piaci dllomanycsoportként
valé kezelése indokolatlan.

Az allasnélkiiliek igen kis aranyban valtoztatjak keresési magatartasukat. Aki munkat
keres, az ritkdn hagyja abba, aki nem keres, kis valoszintséggel kezd el keresni. A
kereséssel felhagyok aranya joval alacsonyabb, mint akar a munkat keresSk koziil, akar
a nem keresdk koziil elhelyezkedSk aranya.

A n6k a férfiaknal nagyobb ardnyban hagyjak abba a munkakeresést, és ha ez bekovetll
kezik, nagyobb valészindséggel keriilnek az elhelyezkedésrdl lemondok kozé. A nemek
kozotti legjelentdsebb kiilonbség azonban abban mutatkozott, hogy a férfiak kozil joval
tobben kezdenek el munkat keresni az allas elvesztése utan, mint a nék koziil.

Ijgy tlnik, az allaskeresés feladdsa, kiilondsen az ,,aktiv keresésé” (amin azt értjik,
hogy valaki nem, vagy nem kizar6lag az allami munkakdzvetitén keresztiil keres munil
kat) a szokasos varakozasokkal ellentétben nem emelkedik, hanem csokken az allasnéld
kiiliség idStartamanak ndvekedésével. Megfelel viszont a virakozasoknak, hogy a helyi
munkaerd-piaci koriilmények 1ényeges hatast gyakorolnak mind a munkakeresés, mind a
reményvesztetté valds valdszindségére.
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Eredményeink természetesen csak Magyarorszagra érvényesek. Jones—Riddel [1999]
Kanadara vonatkozé megéllapitasai azonban a mieinkhez hasonlé médon kérdGjelezik
meg a munkaeré-piaci alloménycsoportok szokasos nemzetkozi definicioit. Ok is a munQl
kaerd-felmérés longitudindlis adatait hasznaltdk a keresési magatarts és az elhelyezkell
dési valdszintiség vizsgalatdhoz. A munkaerd-felmérések mintdinak OECD-szerte hasonl
16 szerkezete lehet&vé teszi, hogy a munkakeresésre vonatkozé adatok informéacios értél
két és a keresési magatartas alakuldsat hasonlé modszerekkel méas orszdgokban is megll
vizsgéljak.
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