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GAL ROBERT IVAN-SIMONOVITS ANDRAS-TARCALI GEZA

Korosztalyi elszamolds a magyar nyugdijrendszerben

A korosztalyi elszamolas soran a netté adéterheket lebontjuk az egyes évfolyamok[]
ra, és ezt az adott pillanatra jellemzé tehereloszlast kivetitjiik a jovébe. Néhany kil
egészitd feltevés, valamint a népesség létszamara és korosszetételére vonatkozé
elrejelzés birtokaban megallapithaté, hogy a jov6ben sziilets korosztalyokra mennyil ]
vel nagyobb adéteher harul ahhoz, hogy az intertemporalis koltségvetési korlat tel[]
jesuljon. A magyar nyugdijrendszerre elvégzett korosztalyi elszamolas azt mutatja,
hogy az 1997. évi reformcsomag jelentsen csdkkentette az intézményrendszer és a
korfa kombinacidjaban rejlé finanszirozasi fesziiltséget. A javulas elsésorban a tar[]
sadalombiztositas racionalizalasanak tudhatoé be. E kovetkeztetések robusztusak,
ugyanakkor az, hogy a reform teljesen eltiinteti-e a rendszerben lévé egyensutlytal]
lansagokat vagy csak csokkenti Gket, jelentésen fiigg az egyes paraméterek, elsél]
sorban a termelékenység novekedésének alakulasatol.”

Korosztalyi elszamolas

A korosztalyi elszamolast (generational accounting) kidolgoz6i, Alan J. Auerbach,
Jagadeesh Gokhale és Laurence Kotlikoff a koltségvetési hidny sokat kritizalt, konnyen
manipuldlhaté mutatdjanak szamitasa helyett javasoltdk.! Az eljards elénye, hogy a jel
lenlegi djraelosztasi rendszer el6re lathatd hosszi tava kovetkezményeit is szdmitisba
veszi (példaul a feloszté-kirovod nyugdijrendszer implicit adéssagat), amelyrSl a koltd
ségvetési hidny nem vesz tudomast. A mddszer tehat kalkulal a jovével, de nem a jove6t
kivanja eldre jelezni, hanem azt kivanja szamszer(siteni, hogy néhany egyszert és reall
lisztikus feltevés mellett a jelen milyen belsé fesziiltségeket rejteget.

A korosztalyi elszdmolds moddszerének 1ényege, hogy a netté addterheket lebontja
az egyes évfolyamokra, és ezt az adott pillanatra jellemzd tehereloszlast kivetiti a

* A tanulmany elkészitését az Allami Pénztarfeliigyelet és a Research Support Scheme (RSS No: 1209/
1999) tamogatta. A szerzok koszonettel tartoznak Bedekovics Istvdnnak, Borldi Rudolfnak, Daboczi Magll
ddnak, Eber Irénnek, Hablicsek Ldszlonak, Magosi Gyorgynek, Mészdros Jozsefnek, Réti Janosnak és
Toldi Miklosnak.

' Az elsG korosztélyi elszamolast 14sd Auerbach-Gokhale-Kotlikoff [1991a] tanulmanyaban. A mddszerrel
kapcsolatos elméleti irasokat és nemzetkozi dsszehasonlité eredményeket tartalmaz Auerbach-Kotlikoff-Leibfritz
[1999] konyve. A mddszertani kérdésekkel kapcsolatban 1d4sd a www.generationalaccounting.com weblapot,
Cardarelli-Kotlikoff-Sefton [1999], valamint Raffelhiischen [1999] tanulményat.
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jovébe. Néhany kiegészits feltevés (a termelékenység novekedési litemét és a diszl
kontlab alakuldsat illetGen), valamint a népesség 1étszamara és kordsszetételére vonatll
kozo6 eldrejelzés birtokdban a jovébe kivetitett jelenlegi netté adéteher-eloszlasrol
megallapithatd, hogy a jovGben sziilet6 korosztdlyokra mennyivel nagyobb (vagy kill
sebb) adéteher harul ahhoz, hogy az tgynevezett intertemporalis koltségvetési korlat
teljesiiljon. Ez ut6bbi nem més, mint egy nulladsszegkorlat, és azt mondja ki, hogy az
esetleges jelenbeli tulkoltekezésért valakinek, ha masnak nem, az utdédoknak, fizetnil
ik kell. Pontosabban megfogalmazva: a mar €16 és a jovében megsziiletendd koroszl
talyok jovébeli nettdé addjanak jelenértékének meg kell egyeznie a jelenlegi allami
addssag és a jovobeli dllami kiaddsok jelenértékével.

A netté adok és az allami kiaddsok kozotti kiilonbségtétel forrdsa az, hogy e verbalill
san megfogalmazott egyenlet bal oldaldn az egyénekre és igy évfolyamokra lebonthatd
nettdé adotételek talalhatok, példaul a személyi jovedelemadd, a tarsadalombiztositasi
jarulék vagy a nyugdij, a jobb oldalon viszont az egyénekre le nem bonthaté kiadasok,
példaul a honvédelemre vagy a kozbiztonsagra forditott Osszegek.

A korosztalyi elszdmolds mddszerének leirdsa vildgossa teszi, hogy miben kiilon
bozik az elGrejelzésre hasznélt modellektSl. A korosztilyi szamldk kiszadmitisa sol
ran gyakorlatilag mell6zziik a novekedés dinamikéjaval kapcsolatos empirikus isl
mereteinket, eltekintiink példaul annak lehet6ségétll, hogy egy felzark6zé gazdasag
- mint amilyen Magyarorszag is - esetében egy darabig magas, azutidn kdzepes
termelékenységnovekedést tételezziink fel; hasonldképpen nem vessziik figyelembe
a foglalkoztatds lehetséges alakuldsaval kapcsolatos kiilonbdz6 forgatokonyveket és
még egy sor mas megoldast, amit az elemzdk elSrejelzéseik realisztikusabba tétele
érdekében alkalmazni szoktak. Mindezt azért, hogy a jelenben mar meglévd, rejtett
vagy szembeoOtls koltségvetési fesziiltségek szamszerdsitését szolgald szam a lehetd
legkisebb mértékben fiiggjon a kutaté altal tobb-kevesebb dnkényességgel megval
lasztott paraméterektSl. Az egyetlen kivétel a népesség-eldrejelzés; ez azonban csell
kély teret ad a kutatéi dontéseknek. A népesség létszdma a kozeli évtizedekre vill
szonylag megbizhatéan eldre jelezhetS; a 2050. év friss nyugdijasai ma mar iskolal
ba jarnak. Igaz, hosszabb tdvon még itt is egyre tdgabb a valdszind értékeket tartall
mazd siv, egyre bizonytalanabb a becslés.

A korosztalyi elszamolas eredménye a forintdsszegek egy vektora, ahol a vektor
egyes elemei megmutatjdk annak jelenértékét, hogy egy évfolyam még hatralévg
élete sordn varhaté addbefizetései, illetve a szdmukra kifizetett dsszegek kozott
mekkora a kiilonbség. A mddszer eldretekintd jellegébdl kdvetkezGen az idGsek egy
ilyen szadmitds szerint netté haszonélvezdi, az aktivak pedig netté befizetSi a rendd
szernek.

Ez dnmagédban természetesen meddS eredmény. Harom olyan megkozelités adodik
azonban, amely a széban forgd szamsort az elemzés szamara termékennyé teheti. Az
elsd, ha nem csupan eldretekintd, hanem visszatekint§ szamitdsokat is végziink, tell
hat figyelembe vessziik a kordbbi befizetéseket és juttatdsokat is. Ilyen adatok birtol
kaban a korosztalyok kozotti Gjraelosztast tudjuk mérni.? A mdsik mdod a nemzetkozi
0sszehasonlitds. Ha azonos mddszerrel kiilonb6z6 eloszlasgdrbéket kapunk az egyes
orszagokra, ez ismét csak informal minket a korosztilyok kozotti djraelosztasrol.
Végiil, ha a mar él6k koziil az éppen most sziiletetteket hasonlitjuk 6ssze a jovében
sziiletkkel (akiket viszont egységes korcsoportként kezeliink), akkor a rendszer belsd
egyensulytalansdgara vonatkozdan kapunk mérGszamot. A médszer szerint feltételezziik,

2 Visszatekintd korosztalyi szamlak eddig csak az Egyesiilt Allamokra késziiltek (lasd Gokhale-Page-
Sturrock [1999]).
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hogy az adok és juttatdsok valtoztatdsa csak a jovendd generdcidkra vonatkozik, a mar
€16k a jelenlegi nett6 addteher-eloszlas alapjan adéznak. Kovetkezésképpen, az egyenl
sulytalansagi mérGszam azt mutatja, hogy a jovendd korosztilyoknak mennyivel kell
tobbet (vagy szerencsés esetben kevesebbet) fizetnie ugyanazokért a juttatdsokért, illetve
mennyivel kevesebb juttatissal kell beérnilik (vagy kapnak tobb juttatdst) azonos addk
mellett, mint azoknak, akik még az eredeti ad6- €s juttatdsrendszerbe sziilettek, és még
eléttiik all az egész életpalya.

Korosztalyi elszamolast altaldban a teljes allamhaztartisra szokas végezni, beleértve
tehat a jovedelemhez, a fogyasztishoz és a tulajdonhoz kapcsol6ddé addkat, a masik
oldalrdl pedig a nyugdijakat, a csalddtdmogatdsi rendszert, az oktatdst, az egészségl
igyet és a kozjoszag jellegl kozszolgaltatasokat, mint amilyen a honvédelem. Magyarll
orszagra vonatkozdan is késziilt mar ilyen, a teljes Ujraelosztdsi rendszert alapul vevd
szamitas az 1996-os évre (Gdal-Simonovits-Szabo-Tarcali [2000]).

Specidlis, a joléti intézményrendszer egyes szegmenseivel vagy mas tarsadalmi probl
1émak, igy a bevandorlds kovetkezményeivel foglalkozd elemzések is napvilagot lattak
az elmult években (az elGbbire példa Auerbach—Gokhale-Kotlikoff [1991b] vagy Bonin-
Gil-Patxot [1999], az utébbira Bonin-Raffelhiischen [2001]). Ha az effajta specidlis
szamitdsok tobblépcsds intézményi reformok hatasait is vizsgéljdk, akkor a moddszer
jelentdsen bonyolultabba valik, mivel a népesség-elSrejelzésen kiviil az intézményi vall
tozasokkal is lehet elére kalkulalni. Eppen ez ad értelmet annak, hogy a nyugdijrendd
szerre vonatkozdan tjra és kiilon is elkészitsiik a korosztalyi elszdmolast egy olyan
orszagban - példdul Magyarorszagon -, ahol a nyugdijtorvénycsomag elére rogziti az
intézményi reformok szandékolt 1épéseit.

A specidlisan a nyugdijrendszerre vonatkozd elszdmolds - hasonldéan az eredeti,
altalanos véltozathoz - minimalizalja a jové tendencidira vonatkoz6 szakértSi elGrel
jelzéseket, hiszen célja az éppen aktualis helyzetben rejlé fesziiltségek feltirasa. igy
a népesség-eldrejelzésen és a nyugdijtorvényekben eldre rogzitett intézményi valtol
zasokon kiviill semmilyen mds varhat6 trendet nem fogunk figyelembe venni. Eltell
kintiink a foglalkoztatdsban, a rokkantositasi gyakorlatban, a felsGoktatdsban résztll
vevlk aranyaban, az életkor-kereseti fiiggvényekben vagy a személyi jovedelem ad6zO
tatdsdban varhaté valtozasoktél. Ez mind olyan tényezS, amelyre vonatkozdan egy
prediktiv modellnek viladgos és explicit feltevésekkel kell élnie - a kovetkezé modell
azonban nem prediktiv.

Bemutatjuk, hogy miként alakultak a korosztalyi nyugdijszdmldk a nyugdijreform
kovetkeztében. A kiinduld esetben a most aktudlis, korcsoportokra lebontott nyugl
dijegyenleget vissziik végig, és mindossze a korcsoportok ardnyait valtoztatjuk a
népesség-eldrejelzés alapjan. Figyelmen kiviil hagyjuk mind a tadrsadalombiztositasi
nyugdij 1997-es reformjat, mind a részleges feltGkésitést. (Egy kivétellel: a 20000
ben aktualis nyugdijkorhatart vessziik figyelembe, azaz nSkre 57, férfiakra 61 évet.
Nyugdijasmintdnk ugyanis a 2000. januéri allapotot tiikkrozi; merd spekulacié lenne
megbecsiilni, mennyivel lettek volna tobben nyugdijasok, és milyen nyugdijat kapl
tak volna, ha az 55 és a 60 éves korhatdr megmaradt volna.) Igy els§ szamitdsunk
soran azt nézziik meg, mekkora belsé egyenlStlenség lenne a rendszerben, ha - az
emlitett csekély modositastdl eltekintve — nem tortént volna semmiféle valtozas. A
masodik kalkuldciéban azonban figyelembe vessziik a svijci indexdlds bevezetését,
a nyugdijkorhatir felemelését 62 évre, a degressziv beszdmitds megsziintetését, a
nyugdijskala atalakitisat és a részleges feltGkésitést.’

3 A kovetkezSkben az egyes reformelemek egyiittes hatdsat ismertetjiik. Az egyes valtoztatasok kiilon
hatasaival egy masik tanulmanyunkban foglalkoztunk (Gdl-Simonovits-Tarcali [2000]).
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A nyugdijrendszert, a mddszer logikajanak megfeleléen, mindkét esetben zartnak
tekintjiik, azaz az intertemporalis korlat teljesitését kizardlag a jarulékok, illetve a
jaradékok valtoztatasaval érjiik el. Ez eltérés a valdsagtdl, ami azonban az eredményl
ként adddé egyenstlytalansdgi mutatd értelmezhetGségén nem véltoztat. Modositja
viszont a korosztalyok kozotti djraelosztis hatdsait. Ez az oka, hogy ez utdbbira vol
natkoz6 kovetkeztetéseink csak részlegesek. A valésdgban ugyanis a rendszer hidnyat
nem kizarélag jarulékemelésbdl vagy jaradékcsokkenésbdl potoljak, hanem a kézponl
ti koltségvetés altal beszedett altalanos adobdl is. Mds szdval, a hosszu tavia
intertemporalis korlat éves koltségvetési korlatokkal egésziil ki: a rendszer nem ell
addsodik, hanem évrdl évre kiils6 forrasbol feltdlt6dik. Mérpedig az 4ltaldnos adok
tehereloszldsa nem felel meg a nyugdijjarulékokénak. Az altaldnos addkban példaul
jelentds tételt tesznek ki a fogyasztdshoz kot6d6 addk, amelyek életkor szerinti megl
oszlasa sokkal kiegyenlitettebb, mint a munkajovedelemhez, tehat az aktiv életszall
kaszhoz kot6d6 nyugdijjarulékok. A korosztilyi elszamolids mdodszere azonban - mint
kordbban mar emlitettiik — minden hidnyt a még meg nem sziiletett korosztalyokkal
fizettet meg, tehat nem szdmol az aktudlis hidnyok folyamatos visszapdtlasaval, épill
jenek azok jarulékokra vagy éltaldnos adora. A nyugdijreform teljes intergeneracios
Ujraelosztd hatdsat éppen ezért nem tudjuk itt bemutatni, bar bizonyos részleges kol
vetkeztetésekre igy is médunk lesz. Megjegyezziik, hogy a modell kiegészithetd éves
koltségvetési korlatokkal. Ekkor az éves hidnyt nem a jové nemzedékekkel, hanem az
aktudlis addteher-eloszlas alapjan az éppen €16 Osszes korosztallyal fizettetjiikk meg.
Az éves hidnypo6tlasok (vagy tobbletvisszaosztasok) dsszegzésével pontosan megadhal
t6 a nyugdijreform hatdsa az egyes korosztalyokra.

Vannak olyan tujraelosztisi hatdsok, amelyeket egyik futtatisban sem tudtunk fill
gyelembe venni. Ezek koziil az egyik az 6nkéntes nyugdijpénztirak adétimogatisal
ban megtestesiil§ redisztribicid. Az onkéntes pénztarakba befizetett munkaltat6i hoz0
zajarulds ugyanis jarulékmentes, a munkavallal6i befizetés egy része pedig - megll
hatarozott 0sszeghatarig — mentesiil a személyi jovedelemad6zas al6l. A tovabbiakl
ban azonban csak a kotelezd jarulékokkal foglalkozunk. Ugyancsak figyelmen kiviil
hagyjuk a téves atlépéseknek betudhatd, a jovSben varhatd djraelosztist. A torvény
ugyanis az egyének dontésére bizta az atlépést a vegyes rendszerbe vagy a bennmal
radast a tiszta tarsadalombiztositasi pillérben, ugyanakkor az atlépSk tobbsége szal
mara allami hozamgaranciat vallalt. Tekintve, hogy a vartnal 1ényegesen tobben
Iéptek at, nem kizart, hogy a normajaradékra vallalt garancia érzékelhetd Ujraeloszl
tast fog kivaltani elsGsorban a pénztartagok, méasodsorban az akkori adéfizetSk és a
nyugdijba vonuldk kozott.

A Korosztilyi nyugdijszamlak elkészitésének modszere

A korosztalyi nyugdijszamlak elkészitése a kovetkezGképpen torténik. Elsd§ 1épésként
az egyes korosztilyokra jellemzd jarulékbefizetés és jaradékhuzas kiilonbozeteként
elkészitjiilk az évfolyamokra lebontott nyugdijegyenleg profiljat a kiinduldsul véalaszO
tott évre. Tanulmanyunkban ez az év 2000 (az egyszertiség kedvéért a formalizalas
sordn ¢ = 0O-val fogjuk jeldlni). Mivel minden évfolyamot egyetlen szdm jellemez, a
2000-re vonatkozé nyugdijegyenlegek profilja nem mds, mint egy 96 elemd vektor. A
sort ugyanis a 2000-ben sziiletettekkel, vagyis a 0 évesekkel kezdjiik, a 95 éveseket és
idGsebbeket pedig egy korcsoportba vonjuk Ossze. A kovetkez6 1épésben e vektor
értékeit szamitjuk ki minden egyes tovabbi évre, a késGbbiekben részletezettek alapjan
2100-ig, figyelembe véve a termelékenység novekedésére €s a diszkontratara vonatko-
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z6 feltevéseket, valamint a korosztaly kihalasi rendjét és a valtoz6 nyugdijszabélyokat.
Végiil az igy kapott 96 X 101-es matrixban atlésan haladva nyomon kovetjiik az egyes
évfolyamokat, 0sszegezziik nyugdijegyenlegiik jelenértékét a teljes hatralévd életpal
lyara. A kovetkezd pontban ezt az eljarast részletezzik.

Az intertempordlis korldt

Az imént leirt mdédon kapott Osszegeknek teljesitenilik kell a kordbbiakban szavakban
mar megadott intertemporalis korlatot. Formdlisan ezt a kdvetkezdképpen irhatjuk fel:

iMs +iMj =iGtu’ -w, (1)
5=0 Jj=1 1=0

ahol:

M_: a mér €16, 1 = O-ban s éves korosztily még hatralévé nyugdijegyenlegének
jelenértéke;

M;: a jovében, a j-edik évben sziilet§ korosztaly nyugdijegyenlegének jelenértéke;

s: korosztalyvaltozé - egy korosztily életkora t = 0-ban;

t: évvaltozo; ¢ = 0 a kiinduld év;

D: a maximalis életkor;

G, a nyugdijrendszer miikodési koltsége a kiindul6 évben, azaz ¢ = 0-ban;

u: a relativ diszkonttényezd, a termelékenység novekedési tényez6 (1+g) és a kamatll
tényezd (1+7) hanyadosa;

W: a nyugdijbiztosit6 netté vagyona.

Az egyenlet bal oldala a fentieknek megfeleléen a mar €16 (M), illetve a még meg nem
sziiletett korosztalyok M) nyugdijegyenlegét, azaz nyugdljjarulekamak és jaradékainak
kiilonbozetét, pontosabban ezek 2000-re szamitott jelenértékét tartalmazza.

Bar nyugdijjarulékot csak aktiv életkorban fizetiink, és a nyugdijasok is mind iddsek,
az arvajaradék intézményének létezése miatt az Oregségi nyugdijrendszernek mar az ujl
sziilottek is részesei. Igy s nullatél futhat D-ig, a legidGsebb korosztalyig, azaz esetiinkl
ben 95-ig. Ezzel szemben j-t, a még meg nem sziiletettek jovendd sziiletési évét elviekl
ben nem korlatozzuk, tehat minden jovébeli évfolyamot figyelembe vesziink. A gyakorl
latban a kalkulacié idStavja 101 év, azaz 2100-ig szamolunk, mivel ilyen hosszi id6tavl
nal (a diszkontalas kovetkeztében) az addicionalis évek hatdsa elhanyagolhat6.

A nyugdijakra elvégzett korosztilyi elszdmoléds esetében az intertemporalis korlat
jobb oldala egyszerd. A nyugdijbiztositd nettdé vagyona, W, elhanyagolhatd, 1évén a
rendszer feloszto-kir6vo finanszirozasi. Ami a G, tételt illeti, némi tisztdzasra van szikl
ség. Altalanos esetben, amikor az tjraelosztasi rendszer egész€t vizsgaljuk, G, azon korll
manyzati kiadasokat testesiti meg, amelyek a tiszta maganjoszag-tiszta kOZ_]OSZag skalan
az utdbbihoz éllnak kozelebb, és igy nem bonthatok le egyénekre. A nyugdijrendszer
esetében azonban feloszthatatlan, kozfeladatokra forditott kiaddsnak csupdn a rendszer
fenntartdsdnak mikodési koltsége tekinthetd, ami a tirsadalombiztositds esetében csel
kély. A kozjoszdg maga a rendszer, azaz a kockazatkdzosség egyesitését garantalo szall
bélyok és azok kikényszeritése, egyébként azonban minden forintbevételrdl és -kiadasrol
meg tudjuk mondani - legaldbbis nincs elvi akadalya annak, hogy megmondjuk -, hogy
kitdl szarmazik, és ki a cimzettje. A tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer 2000. évi
elSiranyzott miikodési koltsége (G) 16,8 millidrd forint.
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Egy évfolyam teljes nyugdijegyenlege a még hdtralévd életpdlydn

Az (1) kifejezés bal oldalan a mar €16k és a még meg nem sziiletettek egyes évfolyamal
inak nyugdijegyenlegét dsszegeztiik évfolyamonként. Egy évfolyam teljes, még hatralél
vé életpalydjanak nyugdijegyenlege a kovetkezGképpen fest:

D 1 k-s
M =>»T, P — s=0,1,..., D), 2
K ; k,k-s k,k—s(1+r) ( ) ( )

ha az évfolyam mar megsziiletett, és

2 1YY .
M; = VZ Tk,k+ij,k+j(1J (J=12,..), (3)
=0 +r

ha a jovében fog megsziiletni, ahol:

T, ., at = 0-ban s éves korosztaly egy f6re juté nyugdijegyenlege, amikor a koroszl
tdly mar k éves;

T, gat= 0-ban még nem €18, a jovében, ¢ = 0 utan j évvel sziiletendS korosztaly
egy fére jut6 nyugdijegyenlege, amikor a korosztily mar k éves;

P . at = 0-ban s éves korosztaly k éves korban még €letben 1évS tagjainak szama;

P, i Al = 0-ban még nem éI6, a jovében, ¢ = 0 utan j évvel sziiletendd korosztaly
k éves korban még életben levd tagjainak szama;

r: a diszkontlab;

k: életkorvaltozd: egy korosztily életkora;

Jj: évvaltozd; minden ¢ > 0 értékre t = j;

v: korrekcids tényezd.

Mind az M, mind az M, vektor, az egyes évfolyamok teljes nyugdijegyenlegeinek vektol
ra. Egy évfolyam még hatralévd életének teljes diszkontalt nyugdijegyenlegét az egy fGre
juté mindenkori nyugdijegyenlegbdl és az adott évben a korosztalyb6l még él6k 1étszall
méabdl szamitjuk ki. Fontos, hogy észrevegyiik: az egy fére jutd atlagérték kiszamitisa a
k éves korosztalyra, majd a korosztily k éves kort megért tagjainak létszdmaval vald
szorzas nem redundans mtvelet. A k évesek egy fére jutd nyugdijegyenlegét ugyanis
nem az adott évi makroértékek elosztdsaval, majd visszaszorzasaval allitjuk el - ennek
val6ban nem lenne értelme -, hanem a k+1 évesek el6z6 évi egyenlegébdl, a relativ
diszkonttényez§ figyelembevételével. Igy tulajdonképpen a kiinduld év egy fére jutd
nyugdijegyenleg-vektorat vissziik végig, és abbdl szdmolunk mindenkori, a korosztaly
egészére Osszesitett nyugdijegyenleget.

A (3) kifejezésben szerepel a v korrekcids tényezd is. Bevezetésére azért van sziikll
ség, mert M /n csupan azt mutatja, hogy a j-ben sziiletett korosztaly élete soran mekl
kora nyugdijegyenleggel szamolhatna, ha a nyugdijrendszer intézményei csak a torl
vényben rogzitett valtozasokon mennének keresztiil, és a demografiai feltételek is az
eldrejelzés szerint valtozatlanok maradndnak. A jov6 korosztilyoknak azonban igall
zodniuk kell az intertemporalis koltségvetési korlathoz, azaz ki kell fizetniiik a felhall
moz6d6 hidnyokat vagy — szerencsés esetben — megkaphatjak a tobbleteket. Ezért
nyugdijegyenlegiiket a v korrekcids tényezGvel kell figyelembe venni.



Korosztdlyi elszamolds a magyar nyugdijrendszerben 297

Kiindulo létszam és létszam-eldrejelzés

Szamitasaink sordn a sziikséges 1étszamadatokat Hablicsek [1995] eldrejelzéseibdl vetll
tik. Mivel ez az elSrejelzés csak 2051-ig szamitja ki a népesség varhatd alakuldsat,
nekiink pedig hosszabb id6tavra volt sziikségiink, 2051-et kovetden azzal a feltételezésll
sel éltiink, hogy a népesség szerkezete a 2051-es allapotokhoz képest nem valtozik.
(Hasonlé megoldast taldlhatunk Cardarelli-Kotlikoff-Sefton [1999], illetve Oreopoulos
[1999] korosztalyi elszdmoldsaban is.) Az el6rejelzést 2100-ig hosszabbitottuk meg (mil
vel egyéb szamitdsaink is csak 2100-ig futnak). A korosztilyi elszdmolds a még meg
nem sziiletetteket egyetlen korosztilyként kezeli.

A kiindulo korosztdalyi nyugdijegyenleg

A (2) és a (3) kifejezésekben az adott évre vonatkozd nyugdijegyenleget altaldnosan
megfogalmazva 7| -vel (mdr €l6 korosztilyok esetén 7, -sel, a még meg nem sziiletetl

teknél T, -vel) Jeloltuk A nyugdijegyenleg befizetésekbsl (C) és jaradékokbol (B)

k k+j
tevGdik 0ssze. Formalisan:

Tk,t = Ck,t_Bk,t’ (4a)
Ck‘t= Ck,t—l(1+g)’ (4b)
Bk,t = Bk,t—l(l +8), (4c)

ahol:
T, a k évesek egy fOre jutd nyugdijegyenlege 7 évben;
C, : a k évesek egy fére jutd jarulékbefizetése ¢ évben;

B::: a k évesek egy fére jutd jaradéka ¢ évben.

At évi, egy f6re jutd jarulékfizetéseket az eddigiek szellemében mindossze két inforll
maciobodl, a korcsoport megel6z6 évi befizetéseibdl és a termelékenységnovekedésbdl
vezetjiik le. Ez tartalmazza azt a rejtett feltételezést, hogy a ¢ - 1 évr6l ¢ évre elhaldlozottak
atlagos jaruléka megegyezik a teljes korosztaly atlagos jarulékdval. Val6szindsithetd,
hogy ez nem igy van: a varhatd élettartam ugyanis korreldl a jovedelemmel - és igy
varhatdan a jarulékkal is. Megbizhat6 kiils§ becslések hidnyidban azonban ebben a kisérl
leti fazisban nem tudjuk ezt az dsszefiiggést figyelembe venni.

A jérulékfizetéseket az APEH 4ltal rendelkezésiinkre bocsatott két, az 1998-as bevalll
lasokbodl szarmaz6 anonimizalt mintabol nyertiik. Az egyik a munkaltaté altal elkészitett
addbevallasok 0,5 szdzalékos véletlen mintdja, amely 10 874 esetet tartalmaz, a masik
pedig az 6nadézok 1 szazalékos véletlen mintdja, 21 305 esettel. Mivel jaradékadataink
2000-esek, az 1998-as APEH-f4jlbol ugy becsiiltiink 2000-es jarulékadatokat, hogy a
jarulékkoteles jovedelmeket megszoroztuk az 1999-es és a 2000-es bruttd bérnovekedél
si Gtemmel. Ennek tényleges értéke 1999-re 16,1 szazalék,* a 2000-re vart, szakértGi
becsléssel késziilt érték pedig 11,3 szazalék.

A tarsadalombiztositasi jarulék befizetésére vonatkoz6 sor természetesen nem szel
repel az addbevalld ivben, az egyes jovedelemtipusok jarulékfizetési szabalyai alapl
jan azonban nagysaga megallapithat6.’> A mintabdl késziilt jaruléktomeg-becslés 922,3

4 Forras:www.ksh.hu/hun/h1999/h103f099/m1030612.htm.
5 A mintaleirds és a szamitasok tovabbi modszertani részletei megtalalhatok a tanulmany eredeti, bGvebb,
kéziratos véltozataban és hozzaférhet6k a Tarki konyvtardban.
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millidrd forintot ad, ami koriilbelil 1,8 szdzalékkal kisebb a Nyugdijbiztositasi Alap
2000-re elSiranyzott 938,8 milliard forintos bevételénél. Ez az elGiranyzat tartall
mazza a munkdltatéi és munkavéllaléi befizetéseket, valamint a maginnyugdijl
pénztarakba atlépSk miatti jarulékkiesés potlasara szolgdld koltségvetési tdmogal
tast, nincs azonban benne példiul a gyes, gyed és gyet utin fizetett koltségvetési
hozzajarulas, a fegyveres testiiletek kedvezményes nyugellatasainak kiadasaihoz torQ
téné hozzdjarulds, a késedelmi pdtlékbol és birsagbol szarmazd bevétel és néhany
tovabbi, a jarulékrendszeren kiviili kisebb tétel. Az 6sszehasonlitds sordn azért kell
figyelembe venniink a pénztari atlépésekbdl szarmazéd hidny potlasat, mert az alap
bevételeinek tervezésekor a maganpénztarakba atlépetteknek a bruttd keresetek 6
szazalékat kitevs befizetéseivel nem szadmolhattak, mi viszont, ahogyan azt mar
emlitettiik, az alapmodelliinkben a nyugdijrendszer részleges feltGkésitése nélkiil
kalkul4lunk.

A jaradékok becslésére az Orszagos Nyugdijbiztositasi FSigazgatdsag 4ltal rendelkell
zéslinkre bocsatott, a féellatdsok szerinti 1 szazalékos rétegzett mintat hasznaltuk. A
minta a 2000. janudari allapotokat tiikrozi, dsszesen 31 487 megfigyelést tartalmaz.
Szamitasainkkal a teljes nyugdijrendszerben meglévS egyensulytalansagot szeretnénk
szamszertsiteni, ezért a jaradékprofil meghatirozasa soran azt az elvet kovettiik, hogy
minden olyan juttatast figyelembe vesziink, amelyhez jarulékot lehet kapcsolni, vagy
amelyet 4ltalanos ad6bdl fedeznek. A nyugdijrendszer finanszirozasi fesziiltségeirSl
ugyanis nem sokat tudunk meg, ha kizarélag a nyugdijjarulékokbdl finanszirozott ell
latasok alapjan végziink szdmitdsokat.

Az 1. dbrdn bemutatjuk a 2000. évre vonatkozé netté nyugdijegyenleget, amelyet
a jarulék- és jaradékprofil egyesitésével hoztunk 1étre. Az egyenleg szerkezete olyan,
mint minden, a munkaer§-piaci aktivitdshoz kotott nettd ado életkor szerinti profill
jaé: az életciklus elején negativ, az aktiv életszakaszban pozitiv, nyugalomba vonull
las utdn pedig ismét, immar sokkal mélyebben negativ. Részletesebben: a 19. életl
évig negativumot mutat, mivel a gyerekek kaphatnak arvajiradékot, jarulékkoteles
jovedelmeik azonban nincsenek, a 20. évnél valik pozitivva, majd a 25. évig a fokol
zatos munkaba allis nyoman meredeken emelkedik. 25 és 30 éves kor kozott az
emelkedés megtorpan, ami részben a munkaba 4llas befejez6désének, részben a nék
gyermekvallalds miatti keresetkiesésének koszonhet§. A maximumot 47 éves korban
éri el: e korosztaly atlagos tagja az dltala kapott jaradékoknal 224 000 forinttal t6bb
jarulékot fizet be. Az egyenleg az 57 éves korosztilynal fordul negativba, minimul
mat pedig a 81 éveseknél veszi fel. A profil fontos jellemzdje, hogy, szemben a
nemzetkdzi 6sszehasonlitdsokban jelzett trenddel, a 75 évnél idGsebbeknél sem emell
kedik meg, azaz a nagyon id&sek nyugdija nem alacsonyabb, mint a fiatalabb nyugll
dijasoké.¢

A kiindulo egyenleg kivetitése

A kiindul6 egyenleg kivetitéséhez és a jelenértékek kiszamitdsahoz megfeleld novel
kedési tényez6t és diszkontratat kell valasztani. Az (1) egyenletben relativ diszkontl
tényez6t (#) alkalmaztunk, vagyis olyat, amely mar tartalmaz egy bdviilési elemet
is, a termelékenység éves atlagos novekedési litemét (g), valamint magat a diszkontl
ratat (r). Mivel a nyugdijjarulékok jaradék-ellenértékének visszafizetése kockazatol

© A szegénység gyakoribba valasit a 75 év felettiek korében tehat nem a nyugdijak csokkenése, hanem a
haztartas Osszetételében bekovetkezd véltozas, a megozvegyiilés okozza.
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1. abra
A nett6 nyugdijegyenleg alakuldsa életkor szerint, 2000
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sabb, mint a hosszd tava allampapiroké,” a diszkontratat az allam altal kibocsatott
értékpapirok redlkamatlabandl magasabb kamatldb alapjan kell meghatdrozni. Ugyani
akkor a nyugdijkifizetések volatilitisa alacsonyabb, mint a t6ke redlhozaméé, ami
azt indokolja, hogy az allamkotvények kamatlaba és a maganszektorban realizalhato
t6kehozam kozotti értéket hasznaljunk.® A nyugdijreform esetében még a magéani
pénztarak varhaté hozamratdjat is figyelembe kell venni. A nemzetkdzi 6sszehasonl
lithatésag érdekében a termelékenység bdviilési tényezdjét 1,5 szazalékra, a diszl
kontratat pedig 5 szazalékra allitottuk be. A 17 orszag korosztalyi elszdmolasat tarll
talmazd kotet (Auerbach-Kotlikoff-Leibfritz [1999]) orszagtanulmdnyai is ezekkel
az értékekkel dolgoztak. (OECD [1998] 64.0.) alapjan pedig a nyugdijpénztarak reall
hozamat 7 szdzalékkal szamoltuk. A tanulmany végén kozoljiik egyes robusztussagi
szamitasok eredményeit is.

Miként mar emlitettiik, a korosztalyi elszdmolds nem prediktiv természetébdl fakal
déan mind a jarulékbefizetések, mind a jaradékok alakuldsat kozvetleniil a korabbi
évekre és évfolyamokra jellemzd§ értékekbdl vezetjik le. Ebben van torzitd hatés,
méghozza olyan, amit a nem prediktiv jellegl korosztalyi elszdmoldsnak is figyell
lembe kellene vennie. Nem 4ll azonban rendelkezésiinkre olyan megbizhat6, modd
szertanilag kiérlelt elérejelzés, amelyet ezen a ponton hasznédlhattunk volna. Amirdl
sz0 van, az az életkor-kereseti profilok jelenleg tapasztalhaté torzuldsanak kivetitéd
se. Miként azt Kézdi-Kollé [2000] kimutatta, a magyar mukaerdpiacot ért sokk a
kilencvenes évek elején jelentdsen deforméilta a szokasosan jellemzd életkor-kerel
seti gorbét. A gorbe ugyanis sokkal laposabba valt, mint kordbban volt, és mint
ahogy az mas, piacgazdilkodasti orszdgokra is jellemzS. Az id§sebb munkavéllald
korosztalyok humdan tékéje a sokdig halogatott szerkezeti atalakulds miatt stlyosan
leértékel6dott, a gyorsan kiépiil6 1j gazdasigi dgazatokban foglalkoztatott, viszonyl
lag magasabb keresetd alkalmazottak atlagéletkora viszont alacsonyabb, mint a régi
agazatokban. A nyugdijjarulékok és jaradékok egyenlegének mechanikus kivetitése, amit a

7 A nyugdijrendszerekre leselkedd politikai kockazatokrol és azok csokkentésének lehetséges megoldasi
modjairdl lasd Diamond [1997] és Cziicz [2000] tanulményat.
8 Ezzel kapcsolatban ldsd Auerbach-Gokhale-Kotlikoff [1994].
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korosztalyi elszamolds modszere diktal, tehat ezt a torz gorbét viszi tovabb, noha nyilvani
val6, hogy az elkovetkezendd évtizedekben az életkor—kereseti profil Gjra a régi meredekl
ségéhez fog kozeliteni. Tekintve azonban, hogy erre vonatkozé eldrejelzés tudomasunk
szerint nincs a szakirodalomban, a jov§ alakuldsara vonatkozo feltevések megtétele soran
élvezett kutat6i szabadsagot pedig a minimalisra igyekeztlink szoritani, e kisérleti szamitasi
ban nem valtoztattunk a jelenleg tapasztalhatd profilon.

Ugyancsak - megbizhaté empirikus megfigyelések hijan - figyelmen kiviil kellett hagyl
nunk az érintettek esetleges kockazatkeriil6 magatartidsat. Eszerint — amennyiben a feltel
vés valoban megillja a helyét - a magasabb hozammal kecsegtet§ tSkefedezeti rendszer
hozamel6nyébdl az emberek szemében levon, hogy egyben magasabb kockazattal is jar.°

A korosztalyi nyugdijszamlak
A kiindul6 egyenleg kivetitése és az egyes korosztilyokra torténé osszegzése utan utolsd
lépésként a korosztilyok egy fére juté nyugdijegyenlegét hatdrozzuk meg a nemzedék
hétralévg életpalyajara. Ez az egyenleg a mar megsziiletettek esetében a kovetkezképll
pen alakul:

MS
N, =p (5=0,1,.,D). %)
5,0

A jovében megsziilet6 generacidkra pedig:

S
N=—1
Zpo,f”j ©
j=1

ahol:

N_: a mar megsziiletett nemzedékek korosztalyi szdmlaja,

N: a jovd generaciok atlagos korosztilyi szamldja.

Az egy f6re jutd értékek meghatarozasanak els6 1épése a kivetités alapjaul szolgald
korosztalyi 1étszdm megallapitdsa. A mar €16k esetében a kiindulé évben — azaz esetiinkl
ben 2000-ben - aktudlis 1étszdmra vetitjiikk a korosztily netté nyugdijegyenlegét. Azaz:
a korosztalyi szamla megmutatja, hogy egy nemzedék reprezentativ tagjanak élete hatll
ralévd részében hogyan alakul a nyugdijrendszerrel szembeni nett6 pozicidja. A koroszl
talyi szamla pozitiv, ha az adott generacié nett6 befizetd; negativ, ha a kohorsz tagjaill
nak befizetései alatta maradnak az altaluk kapott juttatdsoknak.

A jov6ben megsziilet§ generacidk korosztalyi szamldjat két 1épésben kaphatjuk meg.
ElGszor is, minden egyes korosztaly 1étszamat — amire aztdn a képzett nyugdijegyenlel
get vetitjiik - az adott évfolyam nullaéves korban érvényes l1étszamaként hatarozzuk
meg. Az igy kapott aggregalt, v-vel korrigélt nettd befizetésekbdl egy atlagos korosztal
lyi szdmlat emeliink ki, amely minden, még meg nem sziiletett nemzedékre ugyanaz.
Miutin részletesen bemutattuk modelliinket, a kdvetkez6kben a becslések eredményeit
ismertetjiik.

 Err6l lasd Orszag-Stiglitz [1999].



Korosztdlyi elszamolds a magyar nyugdijrendszerben 301

Korosztalyi nyugdijszamlak Magyarorszagon

El6szor bemutatjuk, hogy mekkora koltségvetési fesziiltségek rejlettek a megreformalatll
lan nyugdijrendszerben, figyelembe véve a hossza tava kovetkezményeket. A szamitall
sok sordn csupdn egyetlen reformelemet vettiink figyelembe. Nevezetesen, a 2000-ben
aktudlis nyugdijkorhatarral szdamoltunk. Ennek oka, mint mar utaltunk ra, hogy a nyugl
dijrendszer 2000. évi allapotat - erre a periddusra vonatkozott az altalunk hasznilt
nyugdijasminta - vetitettiik ki a jovébe. Ez azt jelenti, hogy az eredeti nyugdijkorhatarQ
hoz valé visszatérés érdekében meg kellett volna becsiilniink, hogy a mostani aktivak
koziil hdnyan és milyen nyugdijjal lennének most nyugdijasok, és hogy az elmult két
évben nyugdijba vonultaknak mekkora lenne a nyugdija, ha kordbban vonultak volna
vissza, mint igy, hogy a korhatart felemelték. Ez a becslés, bar megprobalkoztunk vele,
olyan tipusu spekulativ elemeket vitt volna a szamitasba, ami az Osszes tovabbi eredl
ményt megkérddjelezhette volna, igy lemondtunk rdla.

Korosztalyi nyugdijszamldk nyugdijreform nélkiil

Tekintve, hogy a magyar nyugdijrendszer a kiindulasul valasztott évben a nyugdij-pril
vatizacié nélkil is jelentds, 102 millidrd forintos hidnnyal kiiszkodik,' és a jové jelenO
t6s demogréafiai deficitet igér, els6 szdmitdsunk eredménye nem meglepd: a rendszert
reform nélkiil olyan suilyos bels6 egyenlGtlenségek feszitik, hogy hosszd tdvon finanszil
rozhatatlannd vélna. A 2. dbrdn vastag vonallal jeldljiikk, miként alakulnak a korosztélyi
szamlak a reform nélkiili esetben. Ot olyan szempontot vizsgilunk, amelyek alapjan az
eloszlas elemezhet§ és a reform hatdsai értékelhetSk lesznek.

El6szor is lathatd, hogy a gorbe hatalmas zuhanassal kezdddik. Az egységes évfol
lyamnak tekintett jové nemzedék szamlija 4 760 000 forint (a tovabbi értékeket egyes
kivalasztott évfolyamokra az I. tdbldzatban tintettiik fel), az éppen a kezdGévben
sziiletetteké (a nullaéveseké) viszont kevesebb mint 285 000 forint. Ez az eltérés adja
a korosztalyi elszdmolas legfontosabb mutatdjat, az abszolut korosztilyi egyenstlytall
lansagot. Ha a rendszerben meglévd hidnyokat teljes egészében a mostant6l megsziiled
tékre terheljiik, 4 475 000 forinttal nagyobb életpalya-befizetésekkel kell szdmolniuk,
mint azoknak, akik mar benne vannak a rendszerben, és még az egész életpalya el6tl
tik van. Pedig a reform nélkiili rendszer mar a nullaévesek szdmdira is rafizetéses.
Ahhoz, hogy varhat6 jarulékaik és jaradékaik jelenértéke éppen egyenld legyen, a
mar emlitett kozel 285 000 forintot kellene most egy Osszegben befizetniiik. Ez az
érték az életkorral eleinte nd, mivel az érintett korosztilyok egyre nagyobb, valamint
egyre hosszabb ideig kapott arvajaradéktol esnek el. A legnagyobb nett6 befizetSk a
24 évesek: Gk gyakorlatilag arvajaradékot mar, oregségi vagy rokkantnyugdijat pedig
még nem kapnak. Szdmukra a befizetések és juttatisok egyensilyba hozataldhoz mar
1 513 000 forintos azonnali egyodsszegl befizetésre lenne sziikség. Ez természetesen
nem azt jelenti, hogy a jelenleg 24 évesek rosszabbul jarnak, mint a most sziiletettek.
E két évfolyam palydjat csak akkor lehetne Osszehasonlitani, ha a mostani 24 évesek
szamlajat is sziiletésiik pillanatatél szamitanank.

0Bz az Osszeg eltér a koltségvetési elGiranyzatban szerepld nullszaldotol. Ennek oka egyrészt az, hogy a
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszert zartnak tekintve, az ONYBA bevételei koziil csak a jarulékbevételekl
kel szamolunk, mésrészt — mint ezt a f6szovegben kordbban mér tisztdztuk - a kiaddsok kozott szerepeltetiink
egyes, nem az ONYBA dltal finanszirozott ellatasokat is.
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2. dbra
Korosztalyi nyugdijszdmldk nyugdijreform nélkiil és nyugdijreformmal, 2000
(milli6 forint)
Korosztalyi
nyugdijszdmlak

5
44

34

2 -4

1 -4

0 f f f
-1+
-2+
3+
4+
-5+
—6-+-

Korosztaly
életkora

Vastag vonal: korosztalyi szamlak reform nélkiil.

Vékony vonal: korosztilyi szamlak reformmal; r =5 szdzalék, g = 1,5 szdzalék, nyugdijjarulék mértéke:
6 szazalék.

Megjegyzés: —1 éves korosztily: még meg nem sziiletett nemzedékek. A korosztalyok kozotti ijraelosztal
si hatdsok teljes egészében a még meg nem sziiletettek éltal visszafizetendd ad6ssagbol finanszirozott atallasd
ra vonatkoznak.

A szadmla a 37 éveseknél valik negativva, azaz 6k mar t6bb jaradékot varhatnak a
rendszert6l, mint amennyit a tovdbbiakban még be kell fizetniiik. Ha errdl a tébbletrdl
lemondananak, 20 000 forinttal kéne kompenzalni Sket. Azért ilyen fiatal korban kerild
nek egyensilyba a befizetések és a kifizetések, mert a nyugdijkorhatarig hatralévd id6 a
reform nélkiili esetben mar csak hisz év a néknek és huszonnégy a férfiaknak, a
rokkantositds és a korhatér alatti nyugdijazds méas formai pedig még tovabb csokkentik
az aktiv idészakot.

A legkedvezSbb korosztalyi szamla a 61 éveseké. Ok mar alig fizetnek a rendszerbe,
kivenni azonban varhatéan még 5 406 000 forintot fognak, befizetéseik felett. Ismét
hangstilyozzuk, hogy ez a megfigyelés nem alkalmas a jelenleg €16 korosztilyok kozotti
Gjraelosztas jellemzésére. Ismertetése azt a célt szolgélja, hogy legyen Osszehasonlitasi
alapunk a nyugdijreform bevezetése okozta valtozasok értékeléséhez.

A nyugdijreform hatdsa a korosztdlyi nyugdijszamldkra

Az 1997-es nyugdijtdrvénycsomag részben Osszegezte a mar kordbban elkezdett reforl
mokat, részben Uj valtoztatidsokat is hozott. A nyugdijkorhatart mindkét nem szdmara
62 évre emelték, a férfiak szamara 2001-t51, a nGk szamara - atmeneti szakasz utan —
2009-t51. Atirtak az indexaldsi szabalyt: 2001-t6] a kordbbi tiszta bérindexaldst kombill
nalt, felerészben bér-, felerészben arindexalas valtja fel. Ez ndvekvd redlbérek esetén
visszafogja a nyugdijemeléseket. A tervezettel ellentétben ezt a szabalyt, az igynevel
zett svdjci indexalast végiil is hamarabb vezették be. Annak érdekében, hogy a jarulékll
fizetés és a nyugdijak egyéni szinten kozelebb keriiljenek egymdashoz, a jovedelembel
szamitadsban hasznalt kordbbi degressziv sdvok - amelyek szerint az 4tlagos netté élet-
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palya-kereset elsé 10 000 forintja még nagyobb sillyal szerepel a formuldban, mint a
tovabbi 10 000 forintos savok - el fognak tiinni, szintén néhany éves atmenet utan.
Tovabbi valtoztatas, hogy 2013 utan a nyugdij-megéllapitds sordn nem a nett6, hanem
a brutt6 életpalya-kereseteket fogjdk figyelembe venni, az igy megallapitott nyugdijak
azonban adokotelesek lesznek. Az egyes szolgdlati évek beszdmitdsa sordn hasznalt
skélat pedig kiegyenesitik. Végezetiil, a reform sordn 1998. januar 1-jétSl a kotelezd
nyugdijjarulékok egy része az Ujonnan felallitott nyugdijpénztarakban felhalmozddik,
a rendszert tehat részben felt6késitik. Az alapmodellben 6 szazalékpontos jarulékmérll
tékkel szamoltunk, mivel - az eredeti elképzeléssel szemben - a pénztari tagdij felemel
1ése a bruttd keresetek 8 szdzalékdra mindeddig elmaradt. A késébbiekben még visszall
tériink rd, hogy ez milyen kovetkezményekkel jar a korosztilyi egyensulyra.

A 2. dbrdn vékony vonallal jeldlve bemutattuk a reform korosztilyi szdmlékra
gyakorolt hatdsat. Legfontosabb megallapitdsunk, hogy - a fentiekben részletezett
feltevések mellett - a nyugdijreform jelentGsen csokkentette a rendszerben eredetill
leg meglévs jelents egyensilytalansagot.!! A jovGben megsziilet§ nemzedékekre
vard nettd veszteségek mintegy haromnegyede a reform hatdsara elttint. Ennek kolt0
ségei zommel a mar €16 aktiv korosztilyokat terhelik, kisebb mértékben azonban -
elsdsorban a svéjci indexdlas miatt — a nyugdijasok is rosszabbul jarnak. A leglényel
gesebb valtozasokat a svijci indexalds és a korhatiremelés hozza, de nem elhanyall
golhat6 a rendszer felt6késitésébdl szarmazo egyensilyjavulds sem. A degresszivitas
megsziintetése és a 2013 utdn bevezetésre keriil§ 4j skéla jelentGsége kisebb, rdadal
sul e két reformelem tobbé-kevésbé kioltja egymast.'> Hozz4 kell tenni, hogy ez a
kovetkeztetés az esetleges viselkedési reakciok figyelembevétele nélkiil adédik, a
korosztalyok terhelése pedig csak zart rendszert feltételezve alakul a 2. dbrdn jell
zett médon. Nevezetesen akkor, ha az aktudlis hianyokat addssidg felhalmozasiabol
fedezik, ezeket az addssagokat pedig a jov6 nemzedékek megnovelt jarulékaibol
fizetik vissza.

Masik fontos kovetkeztetésiink, hogy a jelentds valtozasok ellenére — az alapmodell
feltevései szerint — a rendszer tovadbbra sem keriilt teljesen egyensilyba. A most sziilel
tettek és a jové nemzedékek a varakozasok szerint tovabbra is nettd befizet§i maradnak
a rendszernek, azaz befizetéseik negativ redlhozamot fognak produkalni.

A kovetkeztetések robusztussdga

Ha az alapmodell egyes feltevéseit megvaltoztatjuk, a {6 kdvetkeztetés valtozatlan mall
rad: a hosszi tava egyensily jelentdsen javult a reform nyoman. Ugyanakkor a javulds
mértékét nagyban mddositja a paraméterek valtoztatdsa. A robusztussigi vizsgalat sol
ran kapott néhany fontosabb eredményt az I. tdbldzatban kozoltik.

Az abszolut korosztalyi egyensulytalansag a termelékenység éves iitemének valtol
zasara a legérzékenyebb. Ha a reform kovetkezményeit az alapmodellben hasznalt évi
1,5 széazalékos novekedési litem helyett 2 szazalékos évi novekedés mellett szamoljuk
ki, a generaciés egyensulytalansag eltiinik (560 000 forintrél -21 000 forintra csokl
ken). Ett6l a rendszer hosszu tavi eladésodottsiga még nem szlinik meg teljesen, de a
most sziiletettek €s a jovében sziiletGk tobbletterhelése gyakorlatilag azonos Osszegd
lesz (rendre 827 000 és 806 000 forint). A termelékenység évi 3 szdzalékos novekedési
iteme mellett a rendszer mar gyakorlatilag egyensulyba keriil hosszi tdvon, azaz a

' Mas modszereket alkalmazva hasonlé kovetkeztetésre jutott Bencziir [1999], illetve Rocha-Vittas [2000] is.
2 Az egyes reformlépések 6ndllé hatdsat 1asd a mér emlitett Gdl-Simonovits-Tarcali [2000] tanulmanyban.
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jOv6 nemzedékek szamara majdnem nullszaldéssa valik. Ennek 4ra azonban a jelenlegi
aktivak fokozott terhelése. A termelékenység gyorsabb novekedése két oldalrél is bel
folyasolja a korosztalyi szamldkat: a felemelt korhatar noveli a befizetéseket, a svéjci
indexalas pedig levon a nyugdijakbdl. Ha a termelékenység novekedési iitemét a megll
reformélatlan rendszerben emelnénk, a korosztalyi egyensulytalansag csak tovabb néne,
mivel a nyugdijak gyorsabban nénének a jarulékoknal.

Lényegesen kevésbé befolyasolja a végeredményt a diszkontlab megvalasztisa. 4 szal
zalékos diszkontlab mellett az egyensulytalansag 683 000 forintra nd, és még 3 szazalék
esetén is alig haladja meg az egymillié forintot.

A 6 szazalékos tagdijmérték felemelése 8 szdzalékra gyakorlatilag véltozatlanul
hagyja a korosztilyi egyenstlytalansagot (560 000 forintrél 565 000 forintra noveli),
érzékelhetSen csokkenti azonban a rendszer hosszu tavi eladosodottsdgit. A még meg
nem sziiletettek szamldja 1 206 000 forintr6l 1 071 000 forintra, koriilbeliil 10 szézal
1ékkal csokkenne. Ugyanigy alig mddositja a korosztalyi egyensulytalansagot, 545 000
forintra csokkenti, ha a nyugdijpénztarak éves hozama nem 7, hanem csak 4 szazalék
(6 szazalékos jarulékmérték mellett), a még meg nem sziiletettek szadmlija pedig mintl
egy 15 szazalékkal 1 383 000 forintra nd. Mindkét eredmény arra utal, hogy bar a
részleges feltGkésités hozzajarult az egyensily javulasdhoz, a {6 tétel a tarsadalombiz
tositasi rendszer megszigoritisa volt.
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