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Bérek és munkaerokoltségek Magyarorszagon
az EU-integracio tiikrében

A fejlettségi szintek alakulasa, azok nemzetkozi 6sszehasonlitdsa mindig is komoly
modszertani és gyakorlati korlatokba ilitk6z6tt. A GDP egy fére juté szintjével és az
arszinvonallal kapcsolatos nemzetko6zi statisztikai elemzések, 6sszehasonlitasok
igazoltak, hogy a hetvenes, nyolcvanas években egyre jobban nétt a kelet-eurépai
orszagok leszakadasa. Az elemz6k ezt az id6szakot a ,késleltetett stagnalas” korl[]
szakanak nevezték (ami korabban az adatok , kozmetikazasa” miatt részben rejtve
maradt). A mesterségesen létrehozott devizaarfolyamok is nehezitették az 6sszeha-
sonlité munkakat, mindenekel6tt a vasarléeré-paritason végzett vizsgalatokat. Az
elmult években azonban egyre jobban bdviil az a nemzetkozi statisztikai adatbazis,
amely lehet6vé teszi Magyarorszag felzarkézasi folyamatanak nyomon kovetését. A
tanulmany szerz6i Magyarorszag EU-orszagoktol valé lemaradasanak mértékét elem[]
zik, ramutatva arra is, hogy a tagorszagok fejlettségi szintjei, atlagbérei, bérkoltsé[]
gei az EU-n beliil is — a végbemené konvergenciafolyamatok ellenére — nagymérték[]
ben kiilonbéznek egymastol.*

Az Eurépai Unié orszdgaiban a gazdasigi fejlettségi szintek hosszi id§ tdvlatdban
kozelednek egymdashoz, s a kordbban is megfigyelhet6 konvergencia az elmult évekl
ben felerdsodott. Az Eurdpai Unié dokumentumai explicit médon is kifejezik az elmal
radott orszdgok, régidk felzarkéztatdsanak, konvergencidjanak fontossagat. A strukl
turdlis alapok 1étrehozasa és mikodtetése is az utolérést szolgilja. A gyengébben fejl
lett EU-tagallamok (Spanyolorszig, Portugélia, Gordgorszag, kordbban frorszag) az
atlagosnal gyorsabb iitemben fejlédnek, mint a magasabb fejlettségli EU-tagallamok,
s lassu felzarkozas figyelhetd meg.!

Ha a fejlddést hosszabb tdvon vizsgaljuk, lathatjuk, hogy a kés6n csatlakoz6, a
nyolcvanas évek kozepén EU-taggd vald Portugdlia és Spanyolorszag felzark6zasa
mar jéval el6bb, a hetvenes évek olajvalsagat megel§z6 iddszakban elkezd6dott, s —
alacsonyabb novekedési litemre valtva — végig az EU atlaga feletti novekedést értek
el. Erdekes frorszag példaja, amely sokkal az EU-belépés utdn, csak a kilencvenes
években kezdett - a markdns gazdasagpolitikai valtds utdn - igen dinamikusan fej0
16dni (1. tdbldzat).

* A cikk alapjaul szolgdlé tanulmany a Gazdasagi Minisztérium tdmogatdsdval késziilt.

A rovat a Kiiliigyminisztérium tdmogatasaval jott létre.

' A cikk alapvetGen az OECD statisztikai adatbazisara timaszkodik: a fejlettségi szintek valutaparitason és
vasarléerd-paritdson torténd Osszehasonlitdsdhoz a National Account és az Economic Outlook cimd idGszaki
kiadvanyokat hasznaltuk fel.

Adler Judit a GKI Gazdasagkutaté Rt. kutatisvezetdje.
Viszt Erzsébet a GKI Gazdasagkutatd Rt. kutatasvezetdje.
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1. tabldzat
A GDP éves atlagos novekedési liteme az 1950-1998 kozotti idGszakban (szazalék)

Orszag A novekedés iiteme Orszag A novekedés iiteme
Egyesiilt Kiralysig 2,1 Finnorszag 3,1
Svédorszag 2,1 Ausztria 3,5
Dania 2,5 Olaszorszag 3,4
Hollandia 2,6 frorszég 3,7
Belgium 2,7 Spanyolorszag 3,4
Franciaorszag 2,8 Portugalia 3,9
(Nyugat)Németorszag 3,3 GoOrogorszag 3,7

Forrds: OECD [2000].

Az egyes fejlédési periddusokat vizsgalva, megallapithatd, hogy a novekedési titem és az
Eurépai Unidba vald belépés kozott nem fedezhetd fel kiilondsebben szoros kapcsolat, ami
arra enged kovetkeztetni, hogy az EU-tfagsdg onmagdban nem elegendd feltétele a gyors
felzdrkézdsnak; az 1973-ban tagga valo Irorszag nagyobb 1éptéki felzarkozasa a kilencvel
nes években kovetkezett be, mig az 1986-ban az EU-ba belépé Portugalia és Spanyolorszag
mar a hatvanas években megkezdte a felzarkozast (2. tdbldzat). Mégis: az EU-tagok fejlettll
ségi szintje kozelebb keriilt egymashoz az elmult évtizedekben, mert az EU fennmaradasa,
eredményes fejlédése csak akkor valgsulhat meg, ha igen nagy kiilonbségek a tagorszagok
kozott tartdsan nem maradnak fenn (3. tdbldzat).

2. tabldazat
A GDP évi atlagos novekedési liteme az 1950-1998 idGszak
négy periddusdban néhidny EU-orszdgban (szdzalék)

Orszag 1950-1960 1961-1973 1974-1990 1991-1998
Olaszorszag 5,4 4,5 2,5 1,1
frorszag 2,2 3,7 3,3 6,6
Spanyolorszag 3,7 6,2 1,9 2
Portugdlia 3,8 6,7 2,6 2,4
Gordgorszag 5,1 7,1 1,5 1,5
Eurépai Unid 4,1 4 2 1,1

Forrds: OECD [1998].

3. tdbldazat
A GDP szinvonalanak 6sszehasonlitdsa néhdny EU-orszagban,
1960-1998-ban (Eurdpai Uni6 = 100 szazalék)

Orszag 1960 1973 1990 1998
Olaszorszag 88 94 100 102
Irorszig 61 59 71 110
Spanyolorszag 57 75 72 79
Portugdlia 39 55 60 67
Gorogorszag 43 63 57 59
Eurdpai Unid 100 100 100 100

Forrds: OECD [1998].
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A Kkelet-eurdpai orszagok fejlettségi szinvonaldnak novekvé divergenciaja

A kelet-eurdpai orszagokban a nyolcvanas évek végén elkezd6dd rendszervaltas vart legfontoll
sabb gazdasigi kovetkezménye hosszi tdvon a jovedelmek felzarkozasa a fejlett orszdgokéhoz.
Az elmuilt évtizedben azonban az atalakul6 orszagok igen eltéré novekedési palyat kovettek,
egyes orszagoknak sikeriilt fenntarthaté novekedési palyara Iépniiik, masok lemaradasa tovabb
nétt. A kelet-eurdpai dtalakulo orszdgok széles korében a gazdasdg fejlettségi szintje nem
kozeledett, ellenkezdleg, egyre tavolodott egymdstol. Az egy fére jutd GDP-t tekintve Lengyell
orszag példaul mar 1995-ben elérte az 1989. évi szintet, mig az Szlovénidnak csak 1998-ban
sikertilt. Alb4nia és Bulgaria — bar a mélyponton valdszindleg mar til vannak — még a rendll
szervaltas eldtti szint kdzelébe sem keriiltek. Oroszorszdg gazdasaganak tartds valsagat jol
tiikrozi, hogy a GDP 1999. évi szintje még az 1989. évi szint 60 sz4zalékat sem érte el.

Magyarorszag 1994-1997 kozott lassu titemt, majd 1997-t6l felgyorsulé GDP-novekell
dés mellett 1999-ben érte el a GDP volumenének rendszervaltas el6tti szintjét. E kedvezd
novekedési litem ellenére azonban a fejlett orszdgokhoz viszonyitva a gazdasdgi helyzet a
kilencvenes években nem javult: a magyar gazdasdg egy fore juto GDP-ben kifejezett fejll
lettségi szintje vdsdrlderd-paritdson az Egyesiilt Allamok fejlettségi szintjének egyharmall
dat, az EU-orszagokénak mintegy felét teszi ki. Lengyelorszag szintje ennél joval alacsol
nyabb, 1998-ban a magyarnak 61 szizaléka volt, mig Csehorszdgé a magyarnal 22 szazall
lékkal magasabb volt. A tobbi tarsult orszag fejlettségi kiilonbsége is Oriasi: a legfejlettebb
Szlovénia fejlettségi szintje haromszorosa a legelmaradottabb Bulgéaridnak. Itt azonban
fontos hangsulyoznunk, hogy az EU-n beliili orszdgokban is nagy a sz6rddas: a legszegéll
nyebb Gorogorszag és a leggazdagabb Luxemburg kozott két és félszeres a differencia.
Viszont a legszegényebb EU-orszagok is joval — Spanyolorszdg 1,5-szor, Portugélia 1,4-
szer, Gorogorszag 1,3-szor — fejlettebbek, mint Magyarorszag.

Kiilondsen az 4talakuld orszdgokban és a gyengébben fejlett EU-tagdllamokban van
jelentGs kiilonbség a valutadrfolyamon és a vasarloerd-paritdson kifejezett értékek
kozott. A kiilonbséget alapvetden az okozza, hogy az egyes gazdasidgok kozott még
mindig jelentds drszintbeli és drszerkezeti eltérések vannak, bar mar eddig is jelentSs
aralkalmazkodasi folyamatok zajlottak le. Magyarorszag esetében a relativ arszint
koriilbeliil fele a 29 OECD-orszagénak, ami joval alacsonyabb a leggyengébben fejlett
EU-orszagokéndl is. Figyelmet érdemel, hogy nagyok a kiilonbségek az EU-orszagok
kozott is, ahol a skandindv orszagok , vezetnek” és az ibériai orszagok relativ arszin-
vonala a legalacsonyabb. Tény azonban, hogy az EU-orszdgokban a két médon szamba
vett fejlettségi szint nem 4ll olyan tdvol egymast6l, mint a csatlakozas elStt 4116 orszal
gokban. A tarsult orszdgokban, igy Magyarorszigon is egyre kdzelebb keriil egymasi
hoz a két médon szamba vett fejlettségi szint, annak kdvetkeztében, hogy felértékeldl
dik a forint az euréhoz képest, és folytatédik az arszinvonal kozeledése az Eurdpai
Unié orszagokéhoz.

Bérszintek és bérdifferenciak Magyarorszagon és az Europai Uniéban

Az Eurépai Unibhoz torténd felzdrkozds egyik sarkalatos kérdése a bérek felzark6zasa, amely
alapvetGen két nézépont miatt keril el6térbe: egyrészrdl a gazdasidg nemzetkodzi versenykél
pessége, masrészrdl a tarsadalmi jolét, életszinvonal alakuldsa szempontjabol. A nemzetkod
zi versenyképesség alakulasdnak Osszehasonlitd vizsgélatai inkdbb a valutaparitdson, mig a
jOléti megkozelitéstiek inkdbb a vasarlderd-paritdson szamitott béreket veszik alapul.
Barmely megkozelitésben vizsgaljuk azonban a magyar bérszinvonalat, igen jelentGs
az elmaradas az EU-orszdgokhoz képest. A bérek nemzetkozi dsszehasonlitdsa pedig arra
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1. dbra
Az EU és a csatlakozasra vard orszagok fejlettségi szintje
az egy fére juté GDP alapjan, 1999 (dollar)
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mutat rd, hogy Magyarorszdagon a keresetek elmaradottsdga sokkal jelentdsebb, mint azt
a fejlettségi szint indokolnd. A feldolgozdipari datlagkeresetek valutaparitdson 11, vasarll
loerd-paritason mintegy a 30 szdazalékdr teszik ki az EU-dtlagnak, ugyanakkor az egy
lakosra juté GDP 21, illetve 50 szdzaléka az EU dtlagdnak.

Ezt részben magyardzza az, hogy a rendszervaltast kovetGen a magyar gazdasigban a
jovedelemszerzés rendkiviil osszetetté valt, a bérek hanyada az 6sszes jovedelemhez képest
csokkent. A béren kiviili jovedelmek szambavétele azonban részben statisztikai, részben
adébevallasi okokbdl csak részleges, az egyre szélesedd vallalkozoi réteg adobevallasi kész
sége gyenge. Kimarad a keletkezd jovedelmek jelentGs részének szambavétele a sziirke- és
feketegazdasdg magas ardnya miatt is. Nem kertiilnek be a haztartisijovedelem-statisztikakl
ba a jovedelmek olyan fontos elemei, mint a koltségtéritések, a vallalkozéi dijak, a nyugdij-
pénztarba val6 véllalati befizetések és az életjaradékok sem. A tényleges jovedelem-szinvo-
nal ardnya tehat magasabb, de igy is joval alatta marad a fejlettségi szinvonalnak.

Az OECD 1998-ban publikilt eldszor olyan — bérekre és bérkoltségekre vonatkozd —
nemzetkozi Osszehasonlitast, amely — a 29 OECD-orszag kozott - a magyar adatokat is
tartalmazza (The tax/benefit... [1998]). E cikk - hasonlé metodika szerinti — szamszerd
Osszehasonlitast tartalmaz az jabb publikacié szerint (Taxing Wages [1999]]. Az adatok a
feldolgozdipari fizikai alkalmazottakra vonatkoznak, az éves atlagbéreket mind nemzeti valull
tdban, mind dollarra atszdmitva valuta- és vasarléerG-paritdson tartalmazzak. A szambavétel
tehat a dolgozoknak mintegy 20-25 szdzalékara — orszagonként eltérd aranyara - vonatkozik,
attdl fiiggden, hogy mekkora a feldolgozdipar ardnya, és milyen ott a munka termelékenysége.
E kor bérkoltségei az export versenyképességének alakuldsa szempontjabdl dontdek. 1998-ban
Magyarorszagon a feldolgozdipari fizikai foglalkozastak havi brutt6 atlagkeresete a nemzetll
gazdasag egészében foglalkoztatott fizikai dolgozokénak 109,1 szazaléka volt, 58,1 szazaléka
a szellemi foglalkozastakénak, és 78,3 szazaléka az Osszes alkalmazasban allokénak.

Az Eurépai Unié orszdgaiban foglalkoztatott fizikai munkasok éves bruttd atlagbére
valutaparitdson 1998-ban 26 575 dollar volt, amelynek a magyarorszagi adat 11,4 sza-
zaléka.> A magyar bérszinvonal a fenti adatok szerint a német bérekének csak 9 szazall
1ékat és a legalacsonyabb atlagbérii EU-orszdgnak, Portugalidnak is csak kevesebb mint
40 szazalékat teszi ki (2. dbra). Gacs Endre hasonld statisztikai mddszerekkel szamba
vett 1996. évi adatokat vetette O0ssze, és megallapitotta, hogy a magyar bérek az EU
atlaganak csak mintegy egytizedét tették ki (Gdcs [1999], The tax/benefit... [1998]).
Eredményeink tehat ettdl alig térnek el, vagyis az 1996. évi adatokkal végzett hasonld
vizsgélat 6ta 1996-1998 kozott érdemben nem vdltozott a magyar bérek EU-t6l valo
leszakadasdnak mértéke. Szamitasaink szerint azonban nemcsak az EU, hanem a mal
gyarhoz hasonl6 fejlettségi szintd, a nemzetkdzi piacokon versenytars CEFTA-orszdgok
(Csehorszag, Lengyelorszdg) bérszinvonaldnak a magyar csak a 60-70 szdzalékat éri el.

A valutaparitason torténd Osszehasonlitds nagymértékben aldtimasztja, hogy az exO
portra termelt aruk bérkoltsége nemzetk6zi Osszehasonlitisban Magyarorszdgon igen
kedvezd, az egy f6re jutd munkaerdkoltségek alakuldsa szempontjabol egyértelmii a
feldolgozoipari cégek export névelésében valo érdekeltsége. Ezek az ardnyszamok terll
mészetesen nemcsak az Osszehasonlitott orszdgok nominalbéreinek alakuldsa, hanem
mas tényezdk, igy a fogyasztdi arak, arfolyamok stb. miatt is véaltozhatnak, példaul a
nemzeti valuta dollarhoz képest torténd felértékel6dése esetén a dollarra atszamitott
bérek novekednek, a leértékelddés esetén pedig csokkennek.

A vasdrloerd-paritdson szdmba vett lemaradds kisebb, de a magyar bérszint nem éri el

2 Az EU-15 brutté atlagkeresetét a vasarloerG-paritdssal atszamitott GDP-bGl képzett silyok alapjan sza-
mitottuk ki, amelynek forrasa: OECD [2000].
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az EU-orszagok dtlagdnak egyharmaddtr sem és a németnek 22, a portugilnak 60 sz4zall
1ékat jelenti.

2. dbra
A fizikai foglalkozasuak egy fére jutd éves bruttd atlagkeresete a feldolgozdiparban nemzetkdzi
Osszehasonlitdsban a 15 EU- és harom tarsult orszdgban, 1998

Forrds: sajat szamitasok a Taxing Wages [1999] alapjan.
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A nemzetkozi versenyképesség szempontjabol azonban a bruttd, személyi jovedelemadot
is tartalmazo béren feliil a munkaltatd altal fizetett kotelezd jarulékok mértéke is fontos
tényezd, s ebben a tekintetben Magyarorszdg nem tartozik a legjobb helyzetben 1év§
orszagok kozé. 1998-ban a brutt6 béren feliil a munkaltatok 47 szizalékos kotelezd bérl
jarulékokat, alapvetGen tarsadalombiztositasi jarulékot fizettek. Ez a teher 1999-ben kisl
sé csokkent, de igy is magasabb, mint az Eurdpai Unio orszdgaiban (4. tabldzat).
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4. tablazat
A brutt6 atlagkeresetek és a munkaerdkoltségek ardnya
az Eurépai Unid orszdgainak atlagahoz és néhany orszaghoz képest (szdzalék)

Brutt6 atlagkeresetek A munkaerd
Megnevezés iy vasarléerd- koltse.gf:
valutaparitdson p valutaparitdson
paritason
Magyarorszdg az EU-hoz képest 11,4 27,1 32,0
Magyarorszag Portugélidhoz képest 39,0 60,2 71,3
Csehorszag az EU-hoz képest 17,9 47,1 50,8
Lengyelorszdg az EU-hoz képest 16,2 35,4 42,1

Forrds: sajat szamitasok a Taxing Wages [1999] alapjan.

A munkaerdkoltségek és a bruttdé bérek hdnyadosa 1998-ban nagymértékben meghall
ladta az Eurdpai Unié minden orszdgiét. E szempontbdl az Osszehasonlitott orszagok
koziil csak Lengyelorszag helyzete hasonlé a magyarhoz (3. dbra).

A versenyképesség szempontjabdl annak is fontos jelentGsége van, hogy a bruttd bél
rek milyen allamnak fizetendd, kotelezd jarulékokat tartalmaznak, hogy ez mennyivel
nyomja fel a bruttd bért. Ezt is figyelembe véve, a magyar munkaerdkoltségek vasarlod
erG-paritdson az EU atlaganak 32 szazalékat, a legalacsonyabb bérkoltségli Portugalial
nak 71 szazalékat tették ki 1998-ban. A 4. tdbldzat viszont egyértelmien igazolja, hogy
az EU-orszidgokban joval alacsonyabb a bérek alapjan az allamnak fizetett jarulékok
ardnya, mint Magyarorszagon. A relative magas bérkoltségeken alapuld versenyképesi
ség azonban a jelentds bérterhek ellenére is kedvez6bb Magyarorszagon, mint példaul a
cseh gazdasagban, ahol a bruttd atlagbérek szinvonala magasabb a magyarénal, és mint
a lengyel gazdasidgban, ahol a magyaréndl magasabb bérkoltségeket a magyarhoz hasonl
16an jelentGs bérjarulékok terhelik.

Mivel legtobb OECD-orszagban adokedvezmény jar a gyermekes csalddoknak, vagy
azok egyéb allami kedvezményben — példaul csaladi potlékban - részesiilnek, az Ossze-
hasonlitast egyediilallokra és kétgyermekes csaladokra is elvégezziik, erre az adatbazis
lehetGséget biztosit (5. tdbldzat).

A netté és brutté bérek ardnya szempontjabol Magyarorszag helyzete az EU atlagall
hoz képest mindkét kategdria esetében kedvez6bb. Az egyediildlldé munkavaéllal6t terl
held elvonds mértéke Magyarorszagon 29,9 szdzalék, az EU-ban 32,8 sz4zalék volt, a
gyermekeseké nalunk 12,2 szdzalék az EU 28,1 szdzalékahoz képest. A két kategoria
kozotti kiilonbség a csaladi potlékbol adédik. 1999-ben és 2000-ben pedig a kiilonbség
tovabb nétt, tekintettel a személyi jovedelem gyerekek utan jar6 adokedvezményének
a bevezetésére.

Barmely kategdriat vesszik is azonban alapul, a magyar bérszinvonal az EU-atlagnak
a 30 szazalékat nem haladja meg. A kérdés, hogy a bérszinvonal ilyen jelentGs lemarall
dasa milyen hatassal lesz az orszdg EU-csatlakozéséra, illetve csatlakozas esetén a béll
rek milyen {itemben zark6znak fel az Eurépai Unidhoz, és ennek milyen hatdsaival kell
szamolni a nemzetk6zi versenyképesség szempontjabol.

Azt mindenekelStt fontos szem el6tt tartani, hogy az Eurdpai Unidban is igen
jelentdsek a bérszinvonal-kiilonbségek (6. tabldzat). Tovabba, hogy az EU-csatlakol
zasnak a bérekre, bérszinvonalra gyakorolt hatdsa nem egyértelmd, az egyes orszal
gok béralakuldsdban az integracios torekvések, illetve maga a tagsidg csak egy részll
elemnek tekinthet. Ugy tinik, a bérek, az arak és az inflicié — egymassal is osszell
fliggd - alakulasara elsGsorban a vildg és a regiondlis konjunkturalis tendencidk adta
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3. dbra
A munkaerdkoltség és a brutté bérek vasarlderG-paritason dollarban
Dollar és hanyadosuk (szadzalék) Szizalék
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Forrds: sajat szamitasok a Taxing Wages [1999] alapjan.
5. tdblazat
Egyediilallok és kétgyermekesek éves nettd és bruttd atlagkeresete
és ardnyuk a feldolgozéiparban, 1998
Egyediilallok Két gyermekesek
Orszdg netto bér  bruttd bér “e“ob/é’rru“o nettd bér  brutté bér “em{)/é’rru“"
(dollar) (dollar) (szazalék) (dollar) (dollar) (szazalék)
Ausztria 16 174 22 640 71,4 20 077 22 640 88,7
Belgium 17 690 30 376 58,2 24 155 30 376 79,5
Dania 18 133 32 053 56,6 22 520 32 053 70,3
Finnorszag 15 041 23 281 64,6 17 409 23 281 74,8
Franciaorszag 14 766 20 307 72,7 17 343 20 307 85,4
Gorogorszag 11 418 13 973 81,7 13 631 16 768 81,3
Hollandia 18 226 27 788 65,6 21 564 27 788 77,6
Irorszag 16 532 22 024 75,1 19 112 22 024 86,8
Luxemburg 20 582 27 304 75,4 27 355 27 304 100,2
Nagy-Britannia 19 906 26 616 74,8 21 985 26 616 82,6
Németorszag 17 147 29 626 57,9 22 993 29 626 77,6
Olaszorszag 16 995 23 981 70,9 20 209 23 981 84,3
Portugdlia 9 198 11 235 81,9 10 223 11 235 91,0
Spanyolorszag 14 922 18 696 79,8 16 307 18 696 87,2
Svédorszag 14 676 22 377 65,6 16 545 22 377 73,9
15 EU-orszdg dtlaga 16 726 24 860 67,2 17 918 24 895 71,9
Magyarorszag 4 795 6 746 71,1 5919 6 746 87,8
Cseh Koztarsasag 9 021 11 689 77,2 12 083 11 689 103,4

Lengyelorszag 7 418 8 809 84,2 8 175 8 809 92,8
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6. tabldzat
Az Orabérek ardnya néhdny EU-orszagban
(Belgium = 100 szazalék)

Orszag 1977 1980 1985 1990 1997
Franciaorszag 0,65 0,62 0,85 0,81 0,83
Németorszag 0,98 0,97 1,11 1,21 1,35
Anglia 0,54 0,80 0,96 0,93 1,22
frorszég 0,54 0,63 0,89 0,86 0,91
Spanyolorszag 0,42 0,53 0,67 0,87 ..
Portugélia 0,26 0,22 0,24 0,22 0,27
Gorogorszag 0,30 0,32 0,46 0,41 0,41
Forrds: TLO.

lehetdségek, a helyi tradicidk és a szocidlis jellemz8k vannak elsdsorban hatassal, s
kisebb a szerepe valamilyen tudatosnak nevezhet§, allam éltal vezényelt beavatkol
zasnak. Az édrak igazodasa viszont sokkal markansabb volt a kordbban felvett orszall
gokban, mint a béreké.

Portugalia bérszinvonala példaul végig jelentGsen elmaradt a fejlett EU-orszagokétol,
s valutaparitdson nem éri el az EU-dtlag egyharmadat sem. A gordog bérszinvonal is
messze az EU-dtlag alatt van. A spanyol bérszinvonal pedig — bar az mar a hetvenes
évek 6ta lassan, de viszonylag egyenletesen novekvd — még mindig erdteljesen elmarad
a joval kordbban a kozosség tagjava lett orszagok — példaul frorszag, Olaszorszag vagy
Franciaorszdg - bérszintjét6l. Az 1995-ben belépd orszagokban sem mutathaté ki az
EU-csatlakozas hatdsaként bérfelzark6zas. Finnorszagban példaul 1990-ig a realbérini
dex meghaladta a dinamikus németorszagiét, majd 1990 és 1993 kozott a bérnovekedés
- a szovjet gazdasag Osszeomldsanak hatasaként bekovetkezett valsag miatt — lelassult.
Késébb, az eurdpai unids csatlakozast kozvetleniil megeldz6 években azonban a bérek
ismét gyors novekedésnek indultak. Ausztridban a bérszint az EU-csatlakozis el6tt az
unids atlag alatt volt, s ez a helyzet tovabbra is fennmaradt.

Az ipari brutté 6rabérek alakuldsidnak tendencidja nem véaltozott alapvetden az eurdld
pai unids csatlakozds hatdsira sem a nyolcvanas évek kdzepén csatlakozott ibériai orszal
gok, sem az 1995-ben csatlakozott, az el6bbieknél sokkal fejlettebb — és igy magasabb
bérkoltségli — orszadgok esetében. Kis éves ingadozdsokkal bar, de 1ényegében azonos
mértékben haladja meg az EU-tagok bérszinvonalat a német és az osztrak drabérek
szinvonala, és csak minimalis mértékben tér el az altalanos trendt6l a gordg, a spanyol
és a portugal béralakulés.

A minimalbérek alakulasa

A Szocialis Karta - az EU szocidlis tigyekben mértékad6 alapdokumentuma - a tisztesl
séges megélhetéshez sziikséges bér alkalmazdsat tartja kivanatosnak. Magyarorszag egyll
elére nem frta ald a Szocidlis Karta bérezésre vonatkoz6 paragrafusat, igy az EU nem
kérheti szdmon a bérek szinvonalit. A magyar minimumbérek azonban kdztudottan nem
elégségesek a tisztességes megélhetéshez, és Magyarorszdg messze van az EU-ban szoll
k4sos minimélbér/atlagbér ardny elérésétdl is. Az 1992-1999 kozotti periddusban a
minimalbérek ndvekedési liteme lassibb volt (32 szazalék) a brutté atlagkeresetek emell
kedésénél (35 szazalék) (7. tabldazat).
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7. tdbldzat
A minimalbérek alakuldsa Magyarorszagon

Idépont Havi dsszege (forint) A brutté atlagkereset szazalékaban
1992. 1. 1. 8 000 35,8
1993. 1I. 1. 9 000 33,1
1994. 1I. 1. 10 500 30,9
1995. 1II. 1. 12 200 31,4
1996. 1I. 1. 14 500 31,0
1997. 1. 1. 17 000 29,7
1998. I. 1. 19 500 28,8
1999. 1. 1. 22 500 29,1
2000. I. 1. 25 500 31,8
2001. L. 1. 40 000 -

Forrds: Munkaiigyi Minisztérium, Gazdasigi Minisztérium.

Magyarorszagon az elmult évtizedben a dinamikus bér- és arnovekedés ereddjeként a
redlkeresetek a nemzetgazdasag egészében mintegy 12 szdzalékkal csokkentek. A reald
keresetek novekedése 1997 6ta folyamatos, bar évrdl évre csokkend iitemd. A GDP-re
vetitett munkatermelékenység becslések szerint 1992 és 1998 kozott éves atlagban tobb
mint 5 szazalékkal emelkedett, mikozben a redlkeresetek csokkentek, a bérkoltségek
alakuldsa a versenyképesség javuldsat eredményezte (Darvas-Simon [1999]).

A bérek differencialodasanak néhany szempontja

A keresetek alakuldsat rendkiviil sok strukturalis résztényez$ egyiittesének — egymast
er@sitd, keresztezG, gyengit6 - hatdsa determindlja, ezért meglehetGsen nehéz megbiz-
hatéan eldre jelezni az EU-csatlakozast kovet§ id6szak kereseti alakuldsat. A csatlakol
zas az alapfolyamatokat megfejeld potlolagos hatds lesz, amelynek ereje és irdnya sokl
ban fiigg a gazdasdg makrogazdasagi folyamatainak alakuldsatdl.

A nomindlis brutté bérek 1992 és 1999 kozott nagysagrendileg harom és félszeresére
néttek a nemzetgazdasag egészében, de e mogott jelentSs dgazati dtrendezédés hizodik
meg. Trivialitidsnak tinik az a megallapitds, hogy ahol az 4tlagosndl magasabb volt a
bérdinamika, ott a bruttdé atlagkeresetek nemzetgazdasigi atlaghoz viszonyitott ardnya
is emelkedett, és forditva.

A nemzetgazdasagi agak béralakuldsa tekintetében szdmos motivald tényez§ jatszott
szerepet. Ezek koziil kiemelt jelentGségl a vallalkozasok nagysdg szerinti eloszlasa.
Azokban a versenyszféraban mikodd dgazatokban, ahol sok a magantulajdont kisvallall
kozas, s a keresetek egy része illegalis formaban, illetve alvallalkoz6i jovedelemként jut
a munkavallalok birtokdba, ez kihat a nagy cégek kereseti viszonyaira is, vagyis lefelé
nyomja a teljes munkaiddsok legalis kereseti szinvonalat (példdul vendéglatas, szallasO
hely-szolgéltatas, kereskedelem, épitGipar). A valsagagazatok legélis keresetei is visszal
estek kordbbi pozici6jukhoz képest.

A bérek alakuldsat a versenyszférdban dontGen piaci mechanizmusok alakitjdk, mig a
koltségvetési rend szerint gazdalkodok esetében az allami gazdasdgpolitikdnak van meghatall
roz6 szerepe. A kilencvenes években a kozosségi szféra bérhdtrdnya nott az dtlaghoz és a
versenyszféra kereseteihez képest. 1992-ben az oktatdsban a nemzetgazdasigi atlaghoz kéll
pest a bérlemaradas 2 szazalékot tett ki, ez 1999-ben 6 szdzalék kortili volt. Az egészségiigyl
ben a hasonld ardnyok 12, illetve 23 szazalék. A kormanyzati szektorban az évtized elején a
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versenyszférahoz képest 30 szdzalék volt a béreldny, amely 1998-ra 7 szdzalékra mérsékldl
dott. A kozosségi szféraban az évtized folyaman a bérel6ny bérhatrannya valtozott. (A korll
manyzati szervezeteket figyelmen kiviil hagyva viszont mar az évtized elején sem volt bérll
elénye a kozosségi szféranak a versenyszférahoz képest. Ez a kezdeti idSpontban csak 1
szézalékos elmaradast jelentett, ami az évtized végére 14 szizalékosra nétt (Ekes [2000]).
Az el6bbi adatok nem szdmolnak a foglalkoztatottak 1étszamdsszetételébdl adodo torzi-
t6 hatdssal. Az dsszehasonlithaté munkakdrben, azonos végzettséggel, gyakorlati idGvel
rendelkezékre vonatkoz6 ,,mélyelemzés” mar az évtized elején is 10-15 szazalékos kerell
setkiilonbséget mutatott a verseny- és a koltségvetési szféra kozott (8. tdbldzar). Ezt a
kereseti hatranyt nem indokolja a kdzdsségi szolgaltatdsokban dolgozdk iskoldzottsagi
szinvonala, ellenkezdleg: itt magas és ndvekvd ardnyu a szellemi - és ezen beliil a felsGfoll
ka végzettségll — dolgozok ardnya. Magyardzd tényez$ lehet viszont e foglalkoztatési
teriiletek erdteljes elnGiesedése, amely egyiitt jar a kereseti pozicidok romlasaval. (Az okl
okozati Osszefiiggés persze forditott: a rosszul fizetett allashelyeket a férfiak elkertilik.) A
kozosségi szféran beliil is indokolatlan kereseti kiilonbségek vannak aszerint, hogy a muni
kavallal koztisztviselSi vagy kozalkalmazotti besorolasban végzi-e tevékenységét.

8. tablazat
A korményzati és a koziileti szektor keresetei a maganszektor
kereseteihez képest (szdzalék)

Nettd atlagkereset a maganszektor kereseteinek szazalékdban

Ev korményzati koziileti

szektor szektor
1992 127,5 107,7
1993 119,0 100,4
1994 115,4 101,6
1995 110,1 96,0
1996 106,1 91,3
1997 104,7 90,9
1998 106,9 93,6

Forrds: KSH.

Tekintve, hogy Magyarorszagon a felséfokii végzettségiiek tobbsége kozalkalmazortll
ként, illetve koztisztség-viseloként dolgozik, a fent jelzett strukturdlis atalakulds is hozl
zajarult - az egyébként is gyenge kiindul6 pozicié mellett —, hogy 1996-ban vasarléerd
paritdson szamolva példaul az orvosok csak tizedét keresték EU-s kollégaik atlaganak,
mikdzben a szakmunkasok esetében 30 szdzalék korili volt ez az arany.

A versenyszféra keresetndvekedési dinamikdja altaliban meghaladta a minimalbér
novekedésének iitemét. Ez tobbféle kovetkezménnyel is jart: novekedtek a jovedelemO
kiilonbségek, illetve a minimalbérnek az atlagbérekhez viszonyitott aranya csokkent, s
jelenleg is igen alacsony az EU atlagadhoz viszonyitva. (Magyarorszdgon koriilbeliil 30
szazalék, az EU-ban atlag 60 szazalék.) Ezen probal véltoztatni a 2001 elejétdl bevezell
tett 40 000 forintos minimalbér, amely nem a gazdasagi fejlddés természetes velejardjall
ként alakult ki, hanem a politikai akarat kényszeritette ki.

A versenyszférdan beliil jelentds béralakito koriilménynek tekinthetd a kiilfoldi
miikodotoke, ezen beliil is a multinaciondlis vdllalatok megjelenése. A kezdeti idd0
szakban ez nagy valdszintséggel bérnoveld tényezl, azonban késébb a valos verl
seny hidnya miatt bérstabilizadld szerepet tolt be. Pozitiv hatdsa a viszonylag stabil
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foglalkoztatasban, a kulturdlt munkakoriilményekben, a fejlett munkakultira megho-
nositasaban fejez8dik ki. A kilfoldi és vegyes tulajdont véllalkozasoknak az évtized
kozepére tehet§ szélesebb kord elterjedése nyoman a zomében kiilfoldi tulajdond
vallalkozasok esetében — az Orszagos Moddszertani és Munkatigyi Kézpont (OMMK)
atlagkeresetekre vonatkozo felmérése szerint — 1999-ben a segédmunkésok 32 szazall
1ékos, a szakmunkasok 59 szazalékos, a mar nem kezd§ diplomasok 27 szizalékos, a
kozépvezetSk 156 szazalékos és a magasabb szintd vezetSk 138 szazalékos bérelénye
figyelhetd meg. A kiugréan magas keresetek a multinacionélis cégek vezet§ beosztall
si munkatarsai esetében jellemzdk, ezek vannak legkdzelebb az anyavallalat bérszin-
vonaléhoz.

Nagyon jelentds keresetdifferencidlo tényezd a magyar gazdasdgban is a beosztds szintje.
Az OMMK becslése szerint az orszdgos atlagkeresetet éves szinten hozzéavetSlegesen 4
szazalékkal emeli meg az Osszlétszamhoz képest elenyészGen kevés legfelsd vezetd fizell
téseinek beszamitasa.

A kereset és a iskolai végzettség szoros kapcsolatban 4ll egymadssal, a magasabb iskoll
lai végzettség nagyobb keresetet biztosit, de ez az Osszefiiggés erdsebben érvényesiil a
versenyszféraban, mint a kozszféraban (9. tdbldzat). A koltségvetési szektor tartdsan
alulértékeli a diplomat, ,visszaélve” azzal a helyzettel, hogy az itt dolgozd egészségll
igyi, pedagégus s részben kozigazgatasi végzettségd és gyakorlati szakemberek csak
korlatozott mértékben képesek a versenyszféraban elhelyezkedni. gy a koltségvetési
szférdban a munkaerdért folytatott verseny igen korlatozott: van, ahol szinte nincs is,
s6t bizonyos teriiletekre a tdlkindlat jellemzd.

A tiz f6nél tobbet foglalkoztaté gazdalkodd szervezetek €s a koltségvetési szféra esell
tében az alapfoku végzettségliek keresetét 100 szdzaléknak tekintve, a szakmunkésképl
76 24 széazalékos, a kozépiskola 56, a fGiskolai végzettség 119, az egyetemi 256 szazall
1ékos kereseti elényt jelent. A kereseti tobbleten tilmenden a magasabb iskolai végzettll
ség stabilabb munkaerd-piaci pozicidt is lehet6vé tesz.

Az 1989-1999 kozotti évtizedben igen jelentdsen ndttek a teriileti kiilonbségek (10. tabll
lazat). 1989-ben a legfejlettebb kozép-magyarorszagi régié kereseti elénye 8 szdzalék, s a
legelmaradottabb Eszak-Alfold hatranya 11 szazalék volt, tehat a két szé&ls6 értéket mutatd
régid kozott a kiilonbség 19 szazalékpontot tett ki. A keresetek regiondlis kiilonbségének
tavolsaga a kétszeresére novekedett 1999-re. A kordbban is fejlett K6zép-Magyarorszag
kereseti elénye tobb mint a haromszorosira emelkedett az orszdgos atlaghoz képest (25
sz4zalék), s a leggyengébb pozicidban 1évs dél-alfoldi régi6é 16 szézalékos lemaradast
mutat. A két sz€ls6 pdlus kozott tehat 41 szazalékpontosra ndtt a kiilonbség.

A régidk kereseti pozicidinak Osszehasonlitdsdbol kitiinik, hogy az elsé két helyen
1évé régié megdrizte ugyan pozicidjat, de kozottik a tdvolsag ndtt. A masodik helyen
1év6 Kozép-Dunantil hatranya a kdzép-magyarorszagi régiohoz képest a kezdeti 8 szall
zalékpontos kiilonbségrél majdnem 30-ra ndtt! Nyugat-Dunantdl latvanyos fejlédése
kovetkeztében az 6todik helyrdl a harmadikra jott fel, de még igy is romlott a nemzetl
gazdasagi atlaghoz képesti pozicidja. A dél-dunantili és az észak-magyarorszagi régié
leszakadédsa az orszagos atlaghoz képest 10 szazalékpont koriili, a két alfoldi régié pedig
még hatranyosabb helyzetbe kertilt.

Az atrendezGdést szamos strukturalis tényez6 idézte el§. Példa jelleggel csak néhanyat
emlitiink ezek koziil. A févarosbol és kornyékérdl kitelepiilt a sok alacsony keresetd sel
gédmunkast foglalkoztatd ipar nagy része, s helyette a magas atlagkeresetd pénziigyi szoll
géltatds, multinaciondlis kereskedelmi, szolgéltatd és ipari nagyvéllalatok kdzpontjai telell
pedtek le, illetve a relative magas keresetd kozponti dllamapparatus terjeszkedett. A Kol
z€p- és Nyugat-Dunantil volt a multinacionalis cégek gyartokapacitasainak f6 letelepedési
helye. Ezzel szemben Eszak-Magyarorszagon a korabban magas kereseteket nyijtd, ne-
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9. tdbldzat
A brutté atlagkeresetek alakuldsa iskolai végzettség szerint 1999-ben

Koltségvetési

Versenyszféra >
szféra

Nemzetgazdasag

Legmagasabb iskolai végzettség
atlagkeresetei a nemzetgazdasagi atlag

szazalékaban
8 altalanos vagy kevesebb 66,4 52,3 61,9
Szakmunkdasképzd- és szakiskola 79,3 61,5 77,0
Szakkozépiskola 107,7 75,7 96,9
Gimnazium 107.,4 80,3 97,4
Technikum 131,9 105,7 130,0
Féiskola 209,1 105,9 136,0
Egyetem 307,5 160,3 220,8
Osszesen 105,0 90,0 100,0

Forrds: Egyéni kereseti felvétel, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium, 1999.

10. tdbldzat
A keresetek alakuldsa a magyarorszigi régidokban*

(forint)

v Kozép- Kozép- Nyugat- Dél-  Eszak-  Eszak- DEl- 5 ecen
Magyaro. Dunéntil Dundntil Dunintil Magyaro. Alfold Alfold

Forint
1989 11719 10880 10108 10 484 104 172 9 675 9841 10 822
1992 27172 22174 20975 19899 20704 19563 20047 22 465
1993 32450 26207 24627 25733 24011 24025 23898 26992
1994 43010 34788 32797 31929 31937 31131 31325 35620
1995 46 992 38492 36394 35383 35995 34704 33633 40190
1996 58 154 46632 44569 43015 41439 41222 41208 47559
1997 70 967 56753 52934 51279 51797 50021 50245 58 022
1998 86 440 68297 64602 60736 60361 58208 58506 69415
1999 101 427 77656 74808 70195 70961 68738 68339 81 067

Szdzalék
1989 108,3 100,5 93,4 96,9 96,8 89,4 90,9 100,0
1992 121,0 98,7 93,4 88,6 92,2 87,1 89,2 100,0
1993 120,2 97,1 91,2 95,3 89,0 89,0 88,5 100,0
1994 120,7 97,7 92,1 89,6 89,7 87,4 87,9 100,0
1995 116,9 95,8 90,6 88,0 89,6 86,4 83,7 100,0
1996 122,3 98,1 93,7 90,4 87,1 86,7 86,6 100,0
1997 122,3 97,8 91,2 88,4 89,3 86,2 86,6 100,0
1998 124,5 98,4 93,1 87,5 87,0 83,9 84,3 100,0
1999 125,1 95,8 92,3 86,6 87,5 84,8 84,3 100,0

* Brutté havi kereset, mdjus. Az adatok a koltségvetésben dolgozokra, illetve a kovetkezd méretkategérill
aju véllalatokra vonatkoznak: 1992-1994: 20 f6s és nagyobb; 1995-1998:10 fGs és nagyobb; 1999: 5 {Gs és
nagyobb. Teljes munkaidGs alkalmazottak.

Forrds: OMMK Bt.
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héz és kedvezétlen koriilmények kozott végzett fizikai munkara alapuld kohészat és banyall
szat tilnyomo6 tobbsége leépiilt, az Alf6ldon az ipar és a mezdgazdasig egyiittes valsaga
miatt igen szerény keresetndvekedési dinamika valt csak lehet&vé.

A keresetek differencidloddsdban ismételten teret nyer a munkaerdhidny, melynek
bérfelhajtd hatdsa érezhet§ az érintett munkakdrokben.

A szakszervezetek szerepe a bérek alakitasaban

A rendszervaltaskor létrejott a makroszinti érdekegyezteté forum (ET), amelyben a korll
manyzati, a munkaltatdi és a munkavallal6i oldal ltaldban évenként ajanlatjelleggel megall
lapodast kotott a versenyszféra atlagos bérndvelésérdl és a minimélbérekrSl. A bérnovekel
dés atlagos mértékére a kormany, a minimalbérre pedig a munkavallaléi oldal tett indit6
ajanlatot. Ez utdbbit a kormany torvény formajaban kihirdette, de csak akkor, ha a munkall
véllaléi és a munkaaddi oldal kompromisszumra jutott egymassal, mert egyébként a minill
malbér maradt a kordbbi szinten. Az utdbbi években atalakult az érdekegyeztetG forum oly
modon, hogy a kormanyzati akarat érvényesiilésének ne lehessen akadalya e szervezet léte,
ennek kovetkezményeként 2000-ben a kormany egyoldalian megemelte a minimalbért.

A versenyszféra atlagos keresetndvelési mértékérél nem minden évben voltak képell
sek egyezségre jutni a targyald felek. Az érdekegyeztet6 tandcs megéllapodésai ,,puha”
jelleglinek mutatkoztak. Egyfeldl a versenyszféra tobbnyire tdllépte a megallapodasban
javasolt bérnovelési mértéket, masfell sokan dolgoztak a minimalbérnél alacsonyabb
javadalmazds mellett. A multinaciondlis cégek képviselSi nem vettek részt a targyalasol
kon, s nem is vették figyelembe annak ajanlasait.

A szakszervezetek a rendszervaltas utan nehezen talaltdk helyiiket az 4j struktiirdban,
inkdbb sajat belsG problémaikkal voltak elfoglalva, s a dolgozok érdekeinek képviselete
hattérbe szorult. A belsG okokon kiviil nem kedvezett érdekérvényesit§ torekvéseiknek
a munkanélkiiliség novekedése, az elbocsitisok altalanossa valasa sem. Részben ennek
tudhat6 be, hogy a kozponti bérmegallapodasokat kevés és szegényes tartalmu 4gazati,
illetve vallalati szintd megallapodas (kollektiv szerz6dés) megsziiletése kovette. Szamos
vallalatban sem kozépszintl bérmegallapodas, sem kollektiv szerz6dés nincs. A bérkod
vetelések elérése érdekében csak a vasutas szakszervezetek szerveztek rendszeresen orll
szagos jelentGségd sztrijkokat.

A koltségvetési intézmények bérnovekedését egyfelsl szigori koltségvetési eldirdsok
szabalyozzdk, masfelSl a koltségvetési vita részeként ddl el e szektor béremelkedésének
mértéke. A versenyszféraban mikods szakszervezetek sem voltak képesek a bérharcban
jelentds szerepldvé valni az elmilt tiz évben, de ez fokozottan elmondhatd a koltségvel
tési szféraban miikodd szakszervezetekre. Jogaikat és mozgasteriiket mind a kormanyl
zat, mind a munkavallalok korlatoztak az elmult évek soran.

A Kkeresetek alakulasanak tényezoi az EU-csatlakozas utan

A korabban csatlakoz6, lemaradd bérszintd orszagok tapasztalatai nem til ers fogddzot
jelentenek szdmunkra, hiszen az EU-orszdgok bérszinvonaldhoz vald kozelités igen tarka
képet mutat. Van, ahol gyakorlatilag megmaradt a tdvolsag (valutaparitdson), s van, ahol
latvanyos volt a felzarkézas a kezdeti években. Nehéz annak eldontése, hogy a belépés
ténye idézett-e eld ilyen dinamikus utolérési effektust, vagy egyéb tényezék, a kedvezd
konjunkturalis viszonyok, illetve a gazdasdg modernizacidjanak mas indittatdsu folyamal
tai. Latni kell azt is, hogy a felvételt kovetd utolérés az orszdgok tobbségében egy id6 utan
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megallt, s6t ismét lemaradasi tendencidk mutatkoztak az EU atlagdhoz képest. Mindenekl
eldtt azonban azt kell figyelembe venni, hogy megvaltoztak a nemzetkozi és hazai gazdall
sagi jellemzGk, a korabbi bévitési hullamok feltételrendszeréhez képest alapvetSen mas
vildggazdasagi helyzetben keriil sor a jovGben csatlakoz6 orszdgok felvételére.

A kovetkezGkben megkiséreljiik szdmba venni azokat a tényezSket, amelyek az elkod
vetkez$ idGszakban - igy a varhat6 EU-csatlakozés koriili id§szakban - hatast gyakoroll
hatnak a magyar kereseti viszonyok alakuldsara.

1. A kormdnyzat kordbbi terveiben a GDP volumennovekedésének felét kitevd redlll
kereset-emelési eldiranyzatok szerepeltek. Ezt alapul véve az optimista vdltozatokban
szereld 5-6 szdzalékos GDP-béviiléshez 2,5-3 szdzalékos évi redlkereset-emelkedés tarll
tozik. Az idei év tapasztalatai azonban 6vatossagra intenek: a GDP véarhatéan kedvezd
alakuldsa nem teremti meg automatikusan a redlkeresetek emelkedésének feltételeit és
lehetGségét. A nemzetgazdasag egészének redlkeresete 2000-ben egy szazalék koriili
mértékben emelkedett, mikozben a GDP novekedése 5 szazalék feletti volt.

A magyar gazdasig az elmilt néhany évben viszonylag kedvez$ vilaggazdasagi kol
rilmények kozott fejlédhetett, ezek koziil kiemelkedGen fontos volt az energiahordozok
aranak és az élelmiszeraraknak a kedvez$ alakuldsa. Ez hozzasegitett az inflacié mérll
sékléséhez és ezzel parhuzamosan a nomindlis keresetnovekedési litem lassulasahoz is.
E téren kedvezétlen valtozasok észlelhetGk, amelyek a redlkereset-novekedés tovabbi
feltételeit elbizonytalanitjak.

2. A kormdny a kéltségvetés tervezése sordn 2001-t61 40 000 forintos, 2002-t61 50 000
forintos minimdlbér bevezetésére tett igéretet. Szakértoi becslések szerint a 40 000 forin
tos minimdlbér megvaldsitdsa a jelenleg érvényes kereseti ardnyok megtartisa mellett
hozzavetdlegesen 300 milliard forintos bértomeg-emelkedéshez vezetne, amelynek forrdl
sai nem ldtszanak, kiilonosen a koltségvetési szférdban.

A kereseti aranyok eltorzitisa, a magasabb iskolai végzettség, nagyobb tapasztalat
kiszoritasa a bérezési rendszerbél, az egyenl8sdi djraélesztése a szocializmusb6l ismell
r6s teljesitményproblémak feléledését, bizonyos magasan képzett, értelmiségi rétegek
korében a migracid felerdsodését valthatja ki egy olyan idGszakban, amikor Magyarorll
szagnak is nagy sziiksége lenne a kimivelt emberfékre. A tudasalapi informéciés tarsall
dalomba nehéz atkeriilni minimalbér kozeli javadalmazas mellett.

A minimélbér ilyen nagy léptékd emelése rendkiviil jelentGs redlkereset-novekedést
idéz el6 az érintett korben, mérsékli az atlagkereset és a minimélbér kozott jelenleg
fenndlld igen nagy kiilonbséget. A versenyszféra azonban nagy valdszintiséggel részben
ki fog térni ennek megfizetése el6l (normarendezéssel, 1atsz6lagos részmunkaidds, éven
beliili egyenlétlen idejd foglalkoztatassal, alvéllalkozdi statusban torténé foglalkoztall
tassal stb.). A koltségvetési szféraban pedig a minimalbér-emelés tovabb noveli az amugy
is jelentGs fesziiltségeket, mert elveszi a lehetGséget mas csoportok bérfejlesztése eldl.

3. Kozvetleniil az EU-csatlakozds elotti és utdni években feltehetdleg az egész nemzefll
gazdasdgot érintd dltaldnos bérszinvonal-emelkedés kovetkezik be, de a magyar gazdall
sag bérkoltség-versenyképessége tovabbra is fennmarad, bdr csokken az ilyen természell
ti elony az EU dtlagahoz képest. A bérndvekedés mértéke vdrhatéan az iparban, az
egészségiigyben és az oktatasban lesz a legmagasabb. A gazdasdg a kévetkezd tiz évben
is iparvezérelt lesz, ezért tovdbbra is kiemelkedd fontossdaga lesz az ipari keresetek varll
hato alakuldsanak. Az iparban a legfébb hizderst a multinaciondlis véllalatok képvisel
lik, amelyek jelenléte szerényen bdviils lesz, cserélddésiik viszont felgyorsul. Egyes
vizsgalatok szerint a multinaciondlis cégekben foglalkoztatottak koltségei durvan 30
szazalékat teszik ki az anyaorszigbelieknek, ugyanakkor a teljesitmények 50-60 szézall
l1ékat teszik ki annak. A multinaciondlis cégek nagy valdsziniiséggel csak akkor fogjdik
emelni a keresetek szinvonaldt redlértékben, ha a teljesitmények nonek.
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Feltételezésiink szerint a kis- és kozépvdllalatok egyre nagyobb része képes teljesitmé-
nyeinek tartos novelésére. A kozterhek mérséklddése feltehetGen hatédssal lesz arra, hogy
e korben is atlagon feliili mértékben emelkedjenek a legélis jovedelmek. Az épitdipar-
ban, kereskedelemben, mezdgazdasidgban a gazdasig ,kifehéredésének” fiiggvényében
ndhetnek a keresetek, de semmiképpen sem szamithatunk atlagon feliili keresetnovekell
désre. A pénziigyi szolgaltaté szektorban — f6leg annak vezetdi rétegében — a bérek a
teljesitményekhez képest magasak, ezért itt lassuld litemd novekedésre lehet szamitani.
Az oktatasban és az egészségiigyben valdszintileg mar a csatlakozast megelézGen elkel
riillhetetlen lesz egy altaldnos, jelentds keresetemelkedés biztositdsa. Ellenkezd esetben
joggal lehet tartani att6l, hogy a jol képzett szakemberek - példdul a fiatal orvosok —
tomegesen jelennek meg a magasabb bérszinvonali EU-orszdgok munkaerdpiacan.

4. Az orszagon beliili regiondlis keresetkiilonbségek mérséklésére a kovetkezd tiz évl
ben kevés az esély, jo esetben az vdrhatd, hogy nem nyilik tovabb az ollo. A regiondlis
kiilonbségek alakuldsat befolydsolja, hogy a keresetek emelkedése és az iskoldzottsagi
szint kozott tovabbra is erds marad a kapcsolat. Ezzel 0sszefiiggésben két problémara
kell felhivni a figyelmet. Egyfeldl igaz, hogy a hivatalos regisztraci6 szerint a felsGfoku
oktatisban az érintett korosztalyok fele részt vesz, és ezzel a felsGfoku képzés tomegesi
nek tekinthetS. A képzés azonban differencidlodik, s a bérezési gyakorlat feltehetSleg
nem ismeri majd kiemelten el az akkreditalt képzési formdt, tovabbra is az egyetemi s
részben a féiskolai végzettség szamit majd igazan bérnovel$ tényezdnek. A magas képl
zettségiliek pedig tovabbra is a fejlettebb orszagrészekben igyekeznek munkat vallalni.

5. A kereseteket alakito strukturdlis elemek koziil meg kell még emliteni a nemek eltérd
bérezésébol adodo hatdst. Noha a Szocidlis Karta tiltja a diszkriminaciét, tudjuk, hogy
jelenleg is van ilyen differencia, és legfeljebb annak csokkenésére szdmithatunk. A nyug-
dijkorhatar egységesen 62 évre emelése azt jelenti, hogy az elkdvetkezd években megnd a
foglalkoztatottakon beliil az idGsebb néi munkavallalok részaranya, ami varhat6an csokl
kenteni fogja a kereseti szintet. Az viszont, hogy a fiatal korosztalyokban a ndk iskolazottll
sdgi szintje magasabb, mint a férfiaké, hozzdjarulhat a nemek ko6zotti keresetkiilonbségek
mérséklddéséhez, kiilondsen azért, mert a fiatal n6k magas hanyada varhatéan az tzleti
szféraban helyezkedik el.

Magyarorszagon a keresetek szintje jobban elmarad az EU-atlaghoz képest, mint a GDP
szintje (hasonl6 helyzet EU-orszdgban is el6fordul, igy példdul Franciaorszdgban és Porl
tugdlidban, ezekben az orszdgokban azonban az elmaradis mértéke kisebb). A magyar
atlagkeresetek valutadrfolyamon szdmolva az EU-dtlag 10 szdzalékat, mig vasarléerdl
paritason annak csak 30 szazalékat érik el. Az 6sszes munkaltatdi kozterheket is tartalmal
z6 munkajovedelem vasarléerd-paritason kortlbelil az EU atlaganak 40 szazalékat jelenl
ti. A bérek felzdrkozdsanak — a magyar gazdasag teljesitményének novelésén kiviil - felréll
tele az élomunka jdrulékos koltségeinek mérséklése és az, hogy az igen szerteagazd részO
elemekbdl 6sszetev6dS munkavdllaldi jovedelmeken beliil a bérek részardnya novekedjen.

A bérek utan fizetend§ kozterhek mérséklése nem jelentheti a kozkiaddsok finanszi-
rozhatésaganak a veszélybe kertilését, s ezért a vdllalkozok szamdra csak akkor csokkenl
hetnek a terhek, ha erre a gazdasigi novekedés megteremti a forrdsokat, illetve ha szl
kiil a sziirke-fekete gazdasdg, nd a kozterheket fizetok kore. Ez az alacsony foglalkoztall
tdsi szint és a legdlis munkavégzés novelésével érhetd el.

Az EU nem ir eld szabélyokat a tarsult, leend6 EU-orszdgok bérszinvonaldra. Annél
inkdbb sem, mert az EU versenyképességi szinvonalat javitja az alacsonyabb atlagbér-
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szint. Ha ehhez hozzatessziik, hogy az alacsony bérek viszonylag jol képzett munkaerdt
érintenek, ez kétszeres elény az EU mint egységes piac szamara is.

A bérek szinvonaldnak viszonylagos elmaradottsiga ugyanakkor hatrany is az EU
szempontjabol, mert csokkenti a belsd vasarlderSt. A nagy bérszinvonalbeli kiilonbsél
gek tarsadalmi fesziiltségeket indukalnak: egyes EU-orszagokban magas a munkanélkiill
liség, erdsek a munkahelyeket és a bérszinvonalat védd szakszervezetek. Portugdlia és
Spanyolorszag példdja szerint azt tekintik mar elfogadhaté elmaradasnak, ha az EU
kereseti szintjének legalabb 60-70 szdzalékét eléri az djonnan csatlakozott orszagok
bérszintje. Erre vonatkozdan azonban semmiféle formalis el§irds nem létezik, illetve
egyaltalain nem bizonyitott, hogy az elvandorlds elsGsorban ennek mértékén milna.

A kovetkez6 években Magyarorszdgon a nemzetgazdasagi és feldolgozoipari termell
lékenység — mivel a GDP novekedési iliteme jelentGsen meghaladja az EU atlagit, a
foglalkoztatas pedig csak kissé bGvill — az 1993 6ta tarté gyors litemnél alacsonyabb
itemben, de az EU-dtlagdndl tovabbra is gyorsabban nd. Ez megalapozza a redlkerell
setek viszonylag dinamikus ndvekedését.

Az EU-hoz tortén$ kozeledés sordn mindenképpen erdsédni fog a bérek emelésére
irdnyulo hazai és kiilfoldi nyomds. Egyrészt a bérvitdkban egyre inkdbb erdsodik a fell
zarkozasi igény. Masrészt, ha az EU-csatlakozas eldtt til nagy a kiilonbség a magyar
atlagbérszinvonal és az EU-atlag kozott, akkor a targyaldpartnerek dtmenetileg kérhetik
a magyar munkavallalok szabad mozgéisidnak korldtozdsat. Harmadszor van egy olyan
EU-irdnyelv, amely szerint a minimélbér az atlagbér legkevesebb 68 szazaléka lehet.
2001-t61 Magyarorszagon ez az arany 40-45 szézalék kortl lesz.

Az eltér foglalkoztatasi struktira és a magyar lakossag tobbségének csekély nyelvtull
dasa miatt nem vdrhato a tomeges kiilfoldi munkavdllalds, még akkor sem, ha azt a
csatlakozasi feltételek lehetGvé tennék.

Egyel6re nehezen becsiilhetd, hogy a nem kompetitiv szféraban, azon beliil is mindenekl
elStt az oktatasban és az egészségligyben milyen mértékd hatist gyakorol az EU-csatlakozas
a bérekre. Itt (bels§ okokbdl is) szintén az atlagosnal nagyobb bérnovekedés varhato.

A bérek nemzetkdzi Osszehasonlitidsok alapjan megallapitott alacsony szintje s ebbdl
kovetkezden indokolt novelésiik kedvezdtleniil befolyasolja a magyar gazdasag versenyl
képességét. Kormanyzati oldalr6l ez némiképpen ellensilyozhaté lenne a munkaltatok
és munkavallalok altal fizetett kozterhek mérséklésével. Mivel azonban a magyar atlag-
bér-szinvonal elmaraddsa az Eurdpai Unid orszdgaihoz képest igen jelentds, az alacsony
bérszinvonalbodl eredd versenyképességi elény - figyelembe véve a bérfelzarkdzas hosszu
iddigényét — még igen sokara tlnik el. Kétségtelen azonban, hogy azoknak a véllalatokl
nak a versenyhelyzete javul a jovében, amelyek képesek arra, hogy az alacsony bérl
szintre épitett versenystratégidjukat atértékeljék és mas versenyképességi tényeziket
helyeznek el6térbe, igy a korszerd technikai alkalmazdsit, az emberi erSforrdsok fejl
lesztését, a korszerid vallalatvezetési modszerek alkalmazasat stb., alkalmazkodva ahl
hoz is, hogy az arfolyam-politika mozgastere szikiil.
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