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FALUSNE SZIKRA KATALIN

Globalizacié és munkapiac, Kiilonos tekintettel
a magasan fejlett orszagokra

A cikk a globalizacié harom alapvetd jelent6ségii vonulatanak, a nemzetkozi keres-
kedelem bdéviilésének, a kiilfoldi kozvetlen beruhazasok szélesedésének és a nem-
zetkozi migracionak (munkaeré-vandorlasnak) a foglalkoztatasra és a bérekre gya-
korolt hatasaval foglalkozik a magasan fejlett orszagokban. A szerzé els6sorban a
magasan fejlett orszagoknak az alacsonyan fejlett (alacsony bérii) orszagokkal fenn-
tartott kapcsolatat elemzi.*

A nemzetkozi kereskedelem szélesedésének a hatasa
A foglalkoztatdsra gyakorolt hatds

Az els6 pillanatra a foglalkoztatdsra gyakorolt hatds értékelése nagyon egyszerdnek td-
nik: az export ndveli, az import csokkenti a foglalkoztatottak szamat. A valésdg azonban
sokkal bonyolultabb. A kiilonbdz6 piaci tényez8k mozgasatdl és a makrogazdasagi felté-
telektdl fiiggden ugyanaz az export vagy import nagyobb vagy kisebb, vagy éppen sem-
milyen foglalkoztatdsi hatdssal sem jar, s6t, a kozvetett hatasokat is figyelembe véve, az
import foglalkoztatdsnovekedéssel is jarhat. Ha egy magas hatékonysagu gazdasag kozel
teljes kapacitaskihasznéltsaggal miikodik, mikdzben belsd kereslete ng, akkor ez a keres-
letndvekedés nagyobb importbdl a foglalkoztatds csokkenése nélkiil fedezhets. 1982 és
1984 kozott az Egyesiilt Allamok importja realértékben szamitva koriilbeliil 40 szézalék-
kal nétt, exportja alig emelkedett, munkanélkiilisége mégis 2 szazalékponttal kisebb lett.

Altaldban mas a foglalkoztatasi hatdsa annak az importvaltozdsnak, amely a nemzeti
jovedelem volumenében végbemend valtozdsok kdvetkezménye — ebben az esetben
nem sziikségszerd a foglalkoztatasi hatds —, és mdas azé, amely a koltségvaltozadsok
eredménye - ezt rendszerint a foglalkoztatds valtozasa kiséri. Az export tekintetében is
célszerd kiilonbséget tenni a kozott az exportnovekedés kozott, amely a partnerorsza-
gok keresletének a novekedésén alapul - ez ,,normadlis” esetben, legalabbis egy idére,
munkahelyeket teremt - és a kozott az exportnovekedés kozott, amely a koltségek
csokkenésével és a termelékenység novekedésével kapcsolatos. Ez utébbi a foglalkoz-
tatas csokkenésével jar.

Az alacsonyan fejlett orszagok elsGsorban azaltal veszélyeztethetik a magasan fejlettek
munkahelyeit, hogy kihasznilva az alacsony bérszinvonalukbdl szarmaz6 elényiiket, ezekbe
munkaigényesebb termékeket exportilnak, mint amilyeneket onnan importalnak. Az azon-

* A cikk alapjaul szolgal6 tanulmany a T 20219 sz. OTKA-kutatas keretében késziilt.
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ban, hogy az alacsonyan fejlett orszdgok munkaigényes cikkeket exportdlnak, csak élta-
lanos szabdly, amely al6l sok a kivétel. Alacsonyan fejlett orszdgok is esetenként expor-
talnak igen tGkeigényes és kevéssé munkaigényes termékeket, példdul ipari kemikalid-
kat. (A sziikséges t6ke rendszerint kiviilr6l jon.) A latin-amerikai Gjonnan iparosodd
orszagok exportja példaul az utébbi évtizedekben a tékeigényes termékek irdnyaba tolo-
dott el. A kivételek kozé tartozik Japan is, ahol az import és az export munkaigényessé-
gének viszonya forditottja a magasan fejlett orszdgokra jellemzdének, az export munka-
igényességi ratdja a magasabb. Az jonnan iparosodd tavol-keleti orszagok a hagyoma-
nyos uton haladtak, f6képpen munkaigényes termékeket exportaltak.

Jelentéktelen foglalkoztatdsi hatds?

2.

Elsé megkozelitésben tigy tiinik, hogy az alacsonyan fejlett, alacsony bérd orszagokkal
folytatott kereskedelem, az onnan szdrmazd import, csak jelentéktelen mértékben befo-
lyasolja a foglalkoztatas szinvonalat a magasan fejlett orszagokban.

A kiilkereskedelem - ezen beliil az import - foglalkoztatdsi hatdsdnak a szdmszerdsitésére nem
kevés kisérlet tortént. Az alkalmazott eljarasok lényege: az export és az import ltal helyettesitett
tevékenységek munkahelytartalméanak az dsszevetése. Ez azonban kozel sem egyszerd. A nehézsé-
gek mar ott kezdddnek, hogy valamely orszdg exportja napjainkban igen gyakran nemzetkozi
vallalatok kozvetitésével més orszag exportjaként jelenik meg. gy példaul egy, az Egyesiilt Alla-
mokbol szdrmaz6 IBM PC szamitogép az 1990-es évek elején csak 24 szdzalékban tartalmazott az
Egyesiilt Allamokban létrehozott értéket, 46 szazaléka japan, 30 szdzaléka pedig szingapuri és
koreai eredetd volt (Giraud [1996] 311. o.). Ezeknek az 6sszefiiggéseknek a pontos szaimbavétele
- mar csak a sziikséges adatok hidnya miatt is — rendkiviili nehézségekbe iitkozik. Nem kisebb
szdmbavételi nehézséget okoz a tényezlk kolcsonos fliggése, egymadsra hatdsa is. Az import és az
export, valamint az output és a foglalkoztatds szempontjabol alapvetd jelentGségd termelékenység-
novekedés meghatdrozoi kolesondsen befolyasoljak egymast. Igy példaul a gyorsabb termelékeny-
ségnovekedést gyakran az importverseny kényszeriti ki. Ha ezt nem vagyunk képesek egzakt
modon tekintetbe venni - mdrpedig kivételes esetektdl eltekintve nem vagyunk képesek -, akkor
az importnak a foglalkoztatdsra gyakorolt negativ hatdsa a val6sdgosndl kisebbnek tinik. Ugyan-
csak szinte lehetetlen - legaldbbis mai ismereteink szerint — annak az Osszefliggésnek a pontos
szamszertsitése is, hogy az import, ami elsddlegesen csokkenti a foglalkoztatast, masodlagosan, a
bérek csokkentésén keresztiil (a munkanélkiiliség novekedésével csokken a bérszinvonal vagy leg-
alabbis mérséklddik a ndovekedése) a foglalkoztatds novekedése iranydban hathat.

A kutatasok nagy része arra az eredményre jutott, hogy az alacsony bérd orszagokkal
folytatott kereskedelem, az onnan szdrmazé import szdmlijara irhat6 munkahely-meg-
szlinés nem til nagy mértékid a magasan fejlett orszagokban. Egyes becslések szerint az
Egyesiilt Allamokban az els§ olajsokkot kovets masfél évtizedben Gsszesen mintegy fél-
milli6 munkahely megsztinése tulajdonithaté a kiilkereskedelemnek (elsGsorban a Hong-
kongbdl, Szingapirbo6l, Dél-Koredbodl, Tajvanbél, valamint Kindbdl szarmazé cikkek
behozataldnak). Franciaorszdgban Cortes-Jean [1997] szerint az utolsé 20 évben 100-
300 ezer munkahely veszett el a szegényebb orszidgokkal folytatott kereskedelem kovet-
keztében. A munkaer§ dsszes szamahoz viszonyitva ezek tényleg nem nagy szamok. (Az
Egyesiilt Allamokban koriilbeliil 126 millié, Franciaorszagban kériilbeliil 26 millié az
agrarszféran kiviil foglalkoztatottak szdma (OECD [1998] 67. o.).

Mais viszonyitds azonban més eredményt ad: Artaud és Benaroya szamitdsai alapjan
a fejlédd orszagokbdl szarmazé import a munkanélkiiliség koriilbeliil egynegyedét ma-
gyarazza a kontinentalis Eurépaban (Artaud-Benaroya [1998] 7. 0.). Brown szerint az
Egyesiilt Allamokban 1977 és 1994 kozott végbement ipari munkahelycsokkenésnek
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23 szizaléka tulajdonithat6 a kiilkereskedelemben végbement valtozdsoknak (Brown
[1996] 14. o0.). Még inkabb ilyen alldspontra juthatunk, ha ,,fajlagos” nézSpontot fog-
lalunk el. A magasan fejlett orszdgok ugyanis dontd részben még mindig egymassal
kereskednek, az alacsonyan fejlettekkel folytatott kereskedelmiik ehhez képest kicsi,
aruforgalmuk csak kis részét teszi ki. 1994-ben 12 EU-orsz4g importjanak 57 szazalé-
ka a tobbi EU-orszagokbodl szarmazott, korilbelil 20 szdzalék mas magasan fejlettbdl.
A fejl6dd orszagok részaranya csupan 12,8 szazalékot tett ki (European Commission
[1998] 307. 0.). Az alacsony bérd orszagokkal folytatott kereskedelem, az onnan szar-
mazd import egy-egy szdzalékdra, tehat nagyon is tekintélyes szdmd munkahely-meg-
szlinés jut. Kovetkezésképp az alacsony bérd orszagokkal folytatott kereskedelem no-
vekedése jelentGs mértékben novelheti a munkanélkiiliséget a magasan fejlett orsza-
gokban. Marpedig az alacsony bérd orszdgokkal folytatott kereskedelem ndvekvd. Bi-
zonyosra vehetd tehét, hogy munkanélkiiliség-néveld hatdsa a magasan fejlett orsza-
gokban a jovében fokozddni fog. Az olyan Oridsi gazdasdgok, mint Kina és India
nyitottd vilasa, betagozddasa a nemzetkdzi munkamegosztasba, hatalmas nyomast fejt-
het ki a magas szinten iparosodott orszagok munkapiacara. (Kina a kdzelmultban rovid

egy évtized alatt 120 millié 4j munkahelyet teremtett!)

A foglalkoztatas szerkezetére gyakorolt hatds

Az alacsony fejlettségii orszagokkal folytatott kereskedelem (iparcikk-kereskedelem) a
foglalkoztatas szerkezetére is hat a magas fejlettségli orszdgokban: a képzettséget nem,
vagy csak kismértékben igénylS termelési feladatok egyre inkdbb a fejl6d6 orszagokban
koncentralédnak, mig a magasan fejlettekben nagyon csdkken a tanulatlan munkisok
iranti igény.

Az utolsé két évtized egyik legmarkansabb munkapiaci jelensége a magasan fejlett
orszagokban a magas képzettséget igényld munkahelyek részaranyanak a jelentds nove-
kedése, és az alacsony képzettséget igénylSknek a visszaszoruldsa. Ezt egyrészt a techno-
l6giai fejlédés, masrészt az alacsony fejlettségd, alacsony bérd orszdgokkal folytatott
kereskedelem kiszélesedése magyardzza. A kett§ koziil kétségtelentil a technoldgiai fej-
16dés a nagyobb hatdsu. Az a technoldgiai fejlédés, amelyet egészen szazadunk kozepéig
az jellemzett, hogy a tanult munkat tanulatlannal helyettesiti - a taylori szalagmunka
kiszoritotta a szakmunkdast —, most elsGsorban a tanulatlan munkast teszi feleslegessé.!
De a nemzetkdzi kereskedelem szerepe sem tagadhatd, kétségteleniil része van az alacso-
nyan képzettek vagy a képzetlenek helyzetének a romldsdban. Az autarkiabol a szabad
kereskedelemre vald attéréssel kimutathatéan csokken a tanulatlanok foglalkoztatisa az
iparosodott orszdgokban.

Wood [1994] faktoranalizissel végzett szamitdsai szerint az 1980-as években a fejlédd
orszagokkal folytatott iparcikk-kereskedelem mintegy 20 szdzalékkal csokkentette az ala-
csony képzettségd munkdsok iranti keresletet a magasan fejlett orszagokban a tanult
munkdasok iranti kereslet valtozadsahoz viszonyitva. Tobb amerikai kdzgazdasz — abbdl
kiindulva, hogy a fejlédé orszagokbdl szarmazo6 import csak kis szerepet jatszik ezeknek
az orszagoknak a gazdasidgaban - kisebbre becsiili ezt a hatast. A pontos szdmnak azon-
ban itt nincs kiilonosebb jelentdsége, a tendencidk és a nagysagrendek a lényegesek.

Kozismert, hogy a foglalkoztatds dgazati struktirdja a magasan fejlett orszagokban

! Igaz az automatizalas el6rehaladasaval a dekvalifikicios tendencia is megjelenik, feltiinnek a fehérgallé-
ros betanitott munkdsok f6leg a szamitogépek mellett, azonban az uralkodd tendencia a képzettség irdnti
igény novekedése.
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olyan mddon véltozik, hogy az iparban foglalkoztatottak részaranya csokken. Az Egye-
siilt Allamokban példaul 1950 és 1990 kozott 34,2 szazalékrol 17,4 szazalékra zsugoro-
dott (Krugman [1996] 36. o.). Ez természetesen nem kizarélag és nem is elsGsorban a
kiilkereskedelemre vezethet$ vissza, azonban annak a hatdsa sem lebecsiilhet3.? Wood
becslése szerint a korai hatvanas évektdl a nyolcvanas évek kozepéig a fejlédd orszagok-
kal folytatott kereskedelem az 6sszes magasan fejlett orszag feldolgozdiparaban egyiitte-
sen mintegy 10 milli6 ember munkajat tette feleslegessé. A kozvetett hatést is beleszamit-
va - ez utébbin a kiilkereskedelem indukalta termelékenységndvekedés hatasat értve — 30
milliéét. Ez annyit jelent, hogy a kereskedelem nélkiil az iparban foglalkoztatottak rész-
aranya az 0sszes foglalkoztatott korében 1975 és 1985 kozott egyaltalan nem csokkent
volna ezekben az orszdgokban, noha a valdsagban 29 sz4zalékrol 22 sz4zalékra siillyedt
(Papaconstantinou [1994] 24. o.).

Akarcsak a modern technoldgia, a kiilkereskedelem is kiilonbdzSképpen érinti a kii-
16nboz6 ipardgakat. Egyesek szdmadra 4j esélyeket teremt, masok lehetGségeit szdkiti, és
ez meghatarozdan hat foglalkoztatasi esélyeikre is. A magas miszaki szinvonald - high
tech — agak létszamanak alakuldsa altalaban pozitiv kapcsolatot mutat az import alakula-
saval (nagyobb import, nagyobb 1étszam), mig az alacsony miiszaki szinvonaliak eseté-
ben gyengén negativ a korrelacid. (Papaconstantinou [1994] 211. 0.) Az import a legna-
gyobb munkahely-veszteséget az alacsony bérd ipardgaknak, az élelmiszeriparnak, a fa-
iparnak, a textiliparnak, a ruhdzati iparnak, a bériparnak és cipSiparnak okozza. A ma-
gas bérd ipardgak — példaul a gépipar - viszont, f6képpen az export szélesedésén keresz-
tiil, rendszerint (nem mindig) 1étszamndvelési lehetGséghez jutnak a kiilkereskedelem
nyitottabba valdsaval.

A szolgéltatasi szektor 1étszdméaban végbemend valtozasok ritkdn és csak igen kis
mértékben tulajdonithatdk a szolgaltatdsok kiilkereskedelmében végbement valtoza-
soknak. Ezzel kapcsolatban figyelmet érdemel, hogy az informécids és kommunika-
cids technika tokéletesedése és széles kord alkalmazasa lehet6vé teszi szdmos szol-
galtatasi tevékenység kereskedelmi jelleglivé és foldrajzilag mobilld valasat, ami al-
tal ezek az dgak egyre inkabb bekeriilnek a nemzetkozi kereskedelem vérkeringésébe,
és igy foglalkoztatasi lehet6ségeik javulnak. Ezzel szemben a szolgaltatasi szektor
helyhez kotott 4gai, amelyek nem vesznek részt a kiilkereskedelemben (példaul épii-
lettatarozas, lakasfestés, -mazolas stb.) 0sszezsugorodnak, és ez az alacsonyan kép-
zett, alacsony béri munkaerd névekvé munkanélkiiliségével jar. A képzettségi és az
dgazati struktira valtozdsaival parhuzamosan valtozik a foglalkozési struktira is. A
kiilkereskedelem Osszetételében végbemend véaltozasok minden nagyobb foglalkozasi
csoportot érintenek, de 4altaldban csak szerény mértékben, a kiilonboz6 gazdasagi
agak 1étszamalakuldsatol fiiggden.

Mindezek a valtozdsok nem maradnak hatds nélkiil a foldrajzi, regiondlis foglalkozta-
tasi struktirara. A kiilkereskedelemben végbemend véltozasok foldrajzi, teriileti moz-
gasra késztethetik, kényszerithetik az egyéneket, nem ritkdn orszagok kozott is. Ha a
megndvekedett exportlehetdségek fellenditik a texasi petrokémiai ipart, akkor a munka-
erd mas orszagokbol is odadramlik. A torvényes dllamhatarok nehezitik, de nem akada-
lyozzdk meg ezt a mozgast.

2 Az alacsonyan fejlett orszdgok koziil a szerencsésebbekben - éppen ellenkezdleg - a nemzetkozi keres-
kedelembe vald bekapcsolddassal novekszik az iparban foglalkoztatottak ardnya.
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Mi vdrhato a foglalkoztatdsi struktirdra gyakorolt hatds szempontjabol?

Biztosra vehet§, hogy az alacsonyan fejlett orszdgokkal folytatott kereskedelem kiszéle-
sedésének a hatdsara folytatddni fog az alacsony képzettséggel vagy képzettség nélkiil is
betdlthet6 munkahelyek kiszoritdsa a magasan fejlett orszagok iparab6l. Egyes orszagok
ipari exporttobblete ez ellen hathat, ez azonban csak mérsékelheti, de nem sziintetheti
meg ezt a tendenciat. Uj jelenség viszont, hogy az jonnan iparosodott orszagok egyre
inkabb kezdenek eltérni a fejletlen orszagok hagyomanyos kiviteli szerkezetét6l, a szinte
kizéro6lag alacsonyan képzett munkat tartalmaz6, munkaintenziv termékek exportjatol, és
kiviteli valasztékukat — amennyiben alacsony bérért rendelkezésiikre 4ll a megfelelGen
képzett munkaer$ - kvalifikdlt munkat tartalmaz6 termékekkel bévitik. Ez a tendencia
nyilvan erdsodni fog. Igy az alacsonyan fejlett, alacsony bérd orszagok versenye a keres-
kedelemben nemcsak az alacsony, hanem a magasabb, s6t az egészen magas képzettséget
igényld munkahelyeket is fenyegeti a gazdasigilag fejlett orszagokban.

A nemzetkozi kereskedelem szélesedésének a hatdsa a bérszinvonalra
és a béraranyokra. A bérkiilonbségek megnovekedése

Az Egyesiilt Allamok dolgozéinak a redlbére 1973-t61 az 1990-es évek kozepéig dssze-
sen 6 szazalékkal, azaz évi 0,3 szazalékkal lett nagyobb (Krugman [1996] 35. o0.). Ez
természetesen stagndlds. Ugyanezen id§ alatt az alacsony bérd orszagokbdl szdrmazd
importja gyors iitemben ndtt. Tobb szakértd kapcsolatot 14t a két folyamat kozott, és a
bérszinvonal stagnéldsét elsGsorban az alacsony fejlettségi, alacsony bérd orszagokbol
szarmaz6 megnodvekedett iparcikk-behozatalnak tulajdonitja. Ez megfelel ugyan a ,,Pauper
labor” tételnek (ez eldszor 1922-ben az Egyesiilt Allamok tarifatérvényében jelent meg),
amely szerint egy gazdag orszag importja egy szegény orszagbol sziikségszerden csok-
kenti az életszinvonalat a gazdagban, de ez empirikusan még nincs bizonyitva. Krugman
szamitasai szerint az alacsony bérd orszagokbdl szdrmazd iparcikkimport 1990-ben a
nemzeti jovedelem nem egészen 0,07 szdzalékanak megfeleld 0sszeggel csokkentette a
bérszinvonalat az Egyesiilt Allamokban (Krugman [1996] 41. o.), azaz az importnak
nem volt ilyen hatdsa. Hasonl6 véleményen vannak mas kutatok az EU-orszadgok bérszin-
vonalara vonatkozodan.

Felvetddik a kérdés, hogy hogyan alakult a magasan és az alacsonyan fejlett orszagok
redlbér-szinvonaldnak egymashoz viszonyitott nagysdga a kozottiik folyd kereskedelem
gyors szélesedésének utdbbi évtizedeiben. Tobb vizsgalat szerint redlbérszinvonaluk kii-
I6nbsége megmaradt, s6t esetenként nétt, kozeledése nem allapithaté meg. Még az 6sszes-
ségében rendkiviil sikeresnek mutatkozott Hongkong, Korea és Szingapur esetében is
valtozatlanul nagy a kiilonbség. Bar 1975 és 1991 kozott a magasan fejlett ipari orsza-
gokkal folytatott kereskedelmi kapcsolatuk Osszege 39 ezer milliard dollarrél 475 ezer
millidrd dollarra novekedett, az ipari produktiv munkasok 6rabére 1991-ben Hongkong-
ban 3,58, Koredban 4,32 és Szingaptirban pedig 4,38 dollar volt, mig az Egyesiilt Alla-
mokban 14,45 dollart tett ki (Hufbauer-Schott [1993] 13. 0.). Ugy tinik, hogy a keres-
kedelmi kapcsolatok fejlédése nem kozeliti a magasan és az alacsonyan fejlett orszagok
redlbér-szinvonalt.

Sokakat foglalkoztatd és egyuttal nyugtalanité probléma szinte az egész fejlett vilag-
ban a bérkiilonbségek novekedése. Kiilonosen az Egyesiilt Allamokban, de szamos euré-
pai orszagban is (mindenekelStt Nagy-Britannidban) a hetvenes évek eleje 6ta gyors iitem-
ben nének a bérkiilonbségek, fokozddik a bérek egyenlStlensége, a legalacsonyabb kere-
setdiek relativ, de gyakran abszolut helyzete is folyamatosan romlik. 1970 és 1989 kozdott
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az Egyesiilt Allamokban a legjobban és a legrosszabbul fizetett 10 szazalék férfi munkas
keresetének kiilonbsége 80 szdzalékkal lett nagyobb. (Fouquin és szerzotdrsai [1995]
186. 0.). Ezzel kapcsolatban is felmeriil, hogy a bérkiilonbségek ilyen ndvekedése a
magasan fejlett orszigokban mennyiben magyarazhaté a nemzetkozi kereskedelem, ezen
beliil az alacsony bérd orszdgokkal folytatott kereskedelem kiszélesedésével.

A nemzetkozi kereskedelem elméletének a tényezdk arkiegyenlitédésére vonatkozd
koncepci6ja szerint, ha egy gazdag, képzett munkaerSben bdvelkedd orszag egy sze-
gény, képzett munkaerdben sziikolkods orszaggal kereskedik, akkor a gazdag orszagban
- legalabbis relative — novekszik a képzett és csokken a képzetlen munka bére. E mogott
a képzettség iranti keresletnek a kiilkereskedelemben vald részvétel hatdsira végbemend
véaltozasa all. Minél szabadabban nShetnek vagy csokkenhetnek a bérek a kereslet vélto-
zasdnak a hatdsiara, minél kevesebb a korldt, annidl markdnsabban érvényesiilhet ez a
tendencia. Feenstra-Hanson [1996] becslése szerint az Egyesiilt Allamokban az 1980-as
években a képzett munkdsok relativ bére novekedésének 15-33 szdzalékat a novekvd
import magyardzza. Masok viszont egyéltalin nem, vagy csak a hetvenes évekre vonat-
kozdan talaltak ilyen Osszefiiggést. (Fouquin és szerzotdarsai [1995] 188. 0.) Megint ma-
sok csupan az idébeli egybeesésben latjak a kapcsolatot. Abban tudniillik, hogy mind a
fejléds orszagokkal folytatott iparcikk-kereskedelem kiszélesedése, mind a béregyenlét-
lenségek fokozddasa a hetvenes években kezdddott. Szamos kozéleti személyiség elsd-
sorban a mexikoéi és a délkelet-azsiai munkavallalok konkurencidjat okolja az alacsonyan
képzett amerikai dolgozok elszegényedéséért. Arra hivatkoznak, hogy az Egyesiilt Alla-
mok és a Mexiké kozotti kereskedelem liberalizaldsat (a NAFTA 1étrehozasat) kovetden
az Egyesiilt Allamokban csokkent, Mexikéban pedig nétt a tanulatlan munkasok bére
(Greenwood és szerzotdarsai [1997] 21. o.). De a béregyenlétlenségek eurdpai novekedé-
sét is sokan a szabad kereskedelem térhdditdsaval hozzak Osszefiiggésbe. Masok ezt két-
ségbe vonjak.

A sok eltérd, részben szélsGséges vélemény - ugy tiinik — napjainkban letisztuléban
van, konszenzushoz kozelit. A tobbség hajlik arra az allaspontra, hogy a bérkiilonbségek
novekedésének elsGdleges meghatarozdja az iparosodott orszagokban a miszaki fejld-
dés, de a nemzetkozi kereskedelem, ezen beliil az alacsony fejlettségi, alacsony bérd
orszagokkal folytatott kereskedelem is figyelemre mélt6 szerepet jatszik benne. Ugy gon-
dolja, hogy a technoldgiai valtozasok okozta negativ hatisokat, stlyos egyenlStlensége-
ket a nemzetkdzi kereskedelem kiszélesedése még csak sulyosbitja, hozzdjarul a kevéssé
tanult dolgozok relativ, esetenként abszoltt elszegényedéséhez. A gyakran igen éles han-
gu vitdkban - akércsak a nemzetkdzi kereskedelem foglalkoztatési hatdsarol folytatottak-
ban - itt is f6képp a szabad kereskedelem hivei és ellenzdi csapnak 0ssze. A nagy tobb-
ség hatdrozottan ellenezné a tradiciondlis protekcionista irdnyba fordulast, mikdzben so-
kan nagyobb allami tdrédést, szerepvallalast igényelnek a bérkiilonbségek csokkenése
vagy legalabbis tovabb novekedésiik megakadalyozasa érdekében.

Az alacsony képzettségli dolgozok romlé bérhelyzete szoros kapcsolatban all érdekér-
venes években a maganszektorban foglalkoztatottaknak még 35 szazaléka volt szakszer-
vezeti tag az Egyesiilt Allamokban, 1995-ben 11 szazalékra zsugorodott az ardnyuk (Kuttner
[1997] 91. o.). De ez sem fiiggetlen a nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatok intenzivebbé
valasatol. A gazdasag gyors globalizdlodasaval a dolgozoi érdekképviseletek nem tudtak
Iépést tartani. Nem a munkdsosztily, a t6ke valt nemzetkozivé. A tSke nemzetkdzivé
valasa mogott a szakszervezetek messze lemaradtak. Az orszdgok kozotti, nemzetkdzi
egylittmikodésre irdnyuld torekvéseik csak nehezen tornek maguknak utat.

A kiilkereskedelem kiszélesedését és a globalizicié egyéb formdinak a térhoditasat
vilagszerte silyos szocidlis problémadk kisérik. A kiilkereskedelem liberalizdldsdnak az
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elényei még a gazdasagilag erds orszagokban is dltaldban csak hosszabb id§ alatt bonta-
koznak ki, mig hatranyai szinte azonnal. De ott is, és akkor is, amikor a pozitiv hatdsok
a dominalok, mindig vannak silyosan hatranyos helyzetbe keriilt tomegek, tartésan vagy
véglegesen leszakadt rétegek.

A Kkiilfoldi kozvetlen beruhazasok hatasa a foglalkoztatasra és a bérekre
A foglalkoztatds szinvonaldra gyakorolt hatds

A magasan fejlett orszdgok erdsen megndvekedett munkanélkiiliségét nemritkén a vélla-
latok kiilfoldi kozvetlen beruhdzasaival, a termeléskihelyezéssel magyardzzidk. Ez nem
teljesen alaptalan.

A magasan fejlett orszdgok véllalatainak kiilfoldi kdzvetlen beruhdzasai rendkiviil gyor-
san, a nemzetkozi kereskedelemnél is gyorsabban néttek az elmult évtizedekben. Akar-
csak a nemzetkdzi kereskedelem, a kiilfoldi kozvetlen beruhdzasok is hatnak a munkapi-
acra. Mig a termelésnek mas fejlett orszagba valé kitelepitése rendszerint nem valt ki
kiilondsebb aggodalmat ,,odahaza” - ettdl ritkdn varnak sulyos foglalkoztatasi kovetkez-
ményeket -, addig 4lland6 nyugtalansag kiséri az olyan orszdgokban val6 terjeszkedést,
ahol a bérek alacsonyak. ,, A mult szdzad végén az elmaradt térségek olcs6 bérd munkas-
tomegei még bevandoroltak a fejlett térségekbe, a hiszadik szdzad végén viszont a ter-
melést telepitik at a fejl6d6 orszdgokba, s a fejlett térségek képzetlen munkésait igy is
kozvetlen konkurenciaként fenyegetik az elmaradt térségek még olcsébb bérd munka-
sai.” (Arva [1998] 25. 0.) A hatas ugyanaz, mintha az import névekedne ezekbdl az
alacsony munkakdltségd orszagokbdl. A kiilfoldi beruhdzas ilyen esetben alacsony kép-
zettséget igényld munkahelyek exportja, ami a tanulatlan munkaerd irdnti kereslet csok-
kenésével jarhat a magasan fejlett orszagban. Hasonl6képpen hat a napjainkban rohamo-
san szélesed( outsourcing, a termelés elkiiloniilt tevékenységekre bontasa és azok orsza-
gok kozotti megosztasa is. Ezzel is csokkenhet a ,,hazai” iparnak az alacsony képzettségi
munka iranti kereslete, mint ahogy az az Egyesiilt Allamokban is tortént a nyolcvanas
években (Feenstra—Hanson [1997] 244. o.).

Ahogyan azonban az import hatdsa sem feltétleniil munkahelyveszteség, a kiilfoldon
végrehajtott beruhdzdsé sem feltétleniil az a t6két exportalé orszag szdmdra. Ha koz-
vetlen hatdsként meg is szlinnek munkahelyek a t6két exportdld orszdgban, de kiilon-
b6z kozvetett hatdsok ezt esetleg képesek ellenstilyozni (Sapir-Asenius-Dickinson
[1997] 116. o.).

- A beruhdzast gépek, alkatrészek stb. és mas t6kejavak exportja kisérheti a t6két
exportald orszdgbdl, ami munkahelyeket teremt ez ut6bbi ipardban.

- A kiilf6ldi beruhazasbol szarmazé profit- és osztalékjovedelem visszadramlasa nove-
li a keresletet, és igy munkahelyeket teremthet a t6két exportald orszagban.

- A kiilfoldi beruhdzas elénydsen hathat a befogadd orszag gazdasagi fejlédésére,
ezzel nGhet a kereslete, ezen beliil importfelszivo képessége, ami viszont kiszélesitheti a
t6két exportald orszag exportalasi és igy munkahely-teremtési lehetdségeit.

- Egyszerd munkaintenziv termelési folyamatok kiilfoldre telepitése, az igy elérhetd
koltségesokkentés feltétele lehet a belfoldi termelés folytatdsdnak vagy kiszélesitésének
és igy a maradék munkahelyek megdérzésének.

Ezek természetesen csak elvont lehetdségek, amelyek csupan az esetek egy részében
valdsulnak meg. Kérdés példaul, hogy a beruhazast befogadé alacsony fejlettségii orszag
gazdasdga valdéban mennyire fejléd6képes, mennyiben képes novelni az importjat. Leg-
inkébb a kiilfoldi beruhazast kisérd export munkahelyteremtd hatdsa tapasztalhatd. Ezzel
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szemben azonban egyre erdsebb ellenhatds érvényesiil, tudniillik az importhelyettesités
kibontakozasa, a gépek és berendezések egyre nagyobb ardnyu sajat eldéllitdsa az ala-
csony fejlettségli befogad6 orszdgban. Tovabba az alacsonyan fejlettek felersodésével
valdszintileg mérséklddni fog a profit-visszadramlas is és ezzel a munkahelyteremtés
lehet&sége a tékét exportald orszagban.

A magasan fejlett orszagok kiilfoldi beruhdzésaik okozta munkahelyveszteségét ellen-
sulyozhatja az oda betelepiilt kiilfoldi cégek munkahelyteremtése. Azonban ez sem min-
dig igy mikodik. A betelepiilt cég esetenként belfoldit szorit ki, és kevesebb munkaerdt
foglalkoztat, mint amennyit a kiszoritott foglalkoztatott. Ez nemcsak nagyobb termelé-
kenységének az eredménye, hanem abbdl is kovetkezik, hogy gyakran kiilf6ldi beszalli-
tokkal dolgozik. Egyébként is a kiilfoldi véllalatoknak olyan a hire, hogy a nehézségek
esetén viszonylag konnyen odébbéllnak, otthagyva dolgozdikat.

A kiilfoldi beruhdzéasok foglalkoztatdsi hatdsanak a szdmszer(sitése csak korlatozottan
lehetséges. Egy-egy vallalat esetében még rendszerint megéllapithaté a kiilfoldi beruha-
z4s, illetve az outsourcing miatt elbocsatott dolgozok szdma, de a gazdasag egészére, a
kozvetett hatdsokat is beleszamitva, ez silyos nehézségekbe titkozik, néha még a hatas
elGjele - pozitiv vagy negativ — sem allapithaté meg teljes biztonsdggal. Ennek ellenére
ezt tobben megkisérelték. A Glickman-Woodward [1989] kotet kozvetett hatdsokat is
tekintetbe vev input-output szdmitasai szerint 1977 és 1986 kozott az Egyesiilt Allamok-
ban koriilbeliil 3,3 milli6 munkahely sziint meg kiilfoldi beruhdzasai kovetkeztében, mig
600 ezer volt az Egyesiilt Allamokba betelepiilt kiilfoldi vallalatok 4ltal létrehozott mun-
kahelyek szdma. Az eredmény: nett6 2,7 millid6 munkahelyveszteség a tiz év alatt (els6-
sorban az elektromosgép-iparban, a fémgyartasban és fémfeldolgozasban, az élelmiszer-
iparban és a vegyiparban).

Ezt az eredményt, kiilonbdzd modszertani problémékra — elsGsorban a munkahely-1étreho-
zas és a munkahelytranszfer megkiilonboztetésének a hidnyara — hivatkozva, tobb szakértd
kétségbe vonta. Ami szinte biztosra vehet6 az az, hogy a kiilfoldi kozvetlen beruhazasok 4ltal
okozott munkahelyveszteség nem elhanyagolhaté nagysagi a magasan fejlett orszagokban,
noha az alacsony fejlettségd orszagokban végrehajtott beruhazasaik 6sszvolumene az 1990-es
évek elején GDP-jliknek csupan fél szazalékat tette ki (Lee [1996] 2. o.). Ezeknek a beruha-
zasoknak a terjedelme azonban - mint arrél sz6 volt - erGsen novekvd. (A fejl6dé orszagok-
ban végrehajtott kiilfoldi kozvetlen beruhazasok az 1988 és 1994 kozotti hat év alatt 24,8 ezer
millidrd dollarrél 84,2 ezer milliard dollarra, azaz tobb mint haromszorosukra néttek (Csdki—
Foti-Mayer [1996] 34. o.). Feltételezhetd tehét, hogy a munkapiacra gyakorolt, munkahely-
megsziintetS hatdsuk a jovében nagyobb lesz. De az iparosodott orszdgokban ezek a beruhi-
zasok azért is fognak nagyobb munkahelyveszteséget okozni a jovében, mert gyengiilnek az
ezeket a veszteségeket ellenstilyozo olyan folyamatok, mint a termelGberendezéseknek, alkat-
részeknek, félkész termékeknek stb. a t6kekivitelt kisérd exportja. Ezek az alacsonyan fejlett,
alacsony bérii orszdgokban is egyre inkabb elGallithatok. Tovabba az alacsonyan fejlettek
feler6sodésével valdszintleg mérséklddni fog a profit-visszadramlas is a magasan fejlettekbe.
Mindez noveli a munkanélkiiliséget. A globalizacié harom targyalt vonulata koziil az ala-
csony fejlettségli orszagokban végrehajtott kiilfoldi beruhdzasok szélesedése fenyegeti legin-
kabb a foglalkoztatast a magasan fejlett orszagokban.

A kiilfoldi kozvetlen beruhdzdsok hatdsa a foglalkoztatds szerkezetére
A termelés kitelepitése egy alacsony fejlettségd orszagba rendszerint az alacsony képzett-

séget igényld munkak exportjat jelenti, ami a tanulatlan munkaerd iranti kereslet csokke-
nésével és a magas képzettségli munkaerd irdnti — legaldbbis viszonylagos — novekedésé-
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vel jar a beruhdz6 magas fejlettségli orszagban. A befogado, alacsony fejlettségd orszag-
ban rendszerint szintén az iskoldzottabb munkaerd irdnti kereslet novekszik. (Gyakran
csupan fegyelmezettebb munkaerdre van sziikség, de a fegyelmet elsGsorban az iskola-
ban lehet megtanulni.) Az ebben végrehajtott kiilfoldi beruhdzasok ugyanis alacsony
képzettségi kovetelményeket tdmasztanak a magas fejlettségli beruhdz6 orszag otthoni
szintjéhez viszonyitva, de nem a befogad6 orszag szinvonaldhoz képest. Tehat végiil is
mind a beruhazd, mind a befogadd orszagban a képzettebb munkaerd iranti kereslet nd,
csak mas a viszonyitasi alap. A nyolcvanas években Mexikdba - f6képp Osszeszereld
tizemek forméjaban — nagy mennyiség mikod6téke aramlott az Egyesiilt Allamokbol.
Kiilonbozd vizsgalatok szerint ez 1ényeges tényezdje volt a képzettebb munkaerd iranti
kereslet novekedésének Mexikdban (Feenstra-Hanson [1996] 374. o0.). Amennyiben a
befogadd orszdg maga is j6l képzett, iskolazott munkaerdvel rendelkezik, akkor munka-
erdpiacat dekvalifikdcios hatas veszélyeztetheti. A K+F tevékenység kitelepitése szinte
mindig elmarad a termelés kitelepitése mogott.

Mivel az egyes ipardgak szerepe a kiilfoldi beruhdzisok szempontjabdl nagyon kiilon-
b6z6, nagyon kiilonbdz6 ez utdbbiaknak a foglalkoztatdsukra gyakorolt hatdsa is. Az
olyan munkaigényes, nagy aranyban alacsony képzettségd munkaerét foglalkoztatd aga-
zatok, mint a textilipar és a ruhazati ipar, az elektronikus fogyasztasi cikkek, komputer-
alkatrészek stb. elGallitasa, egyre inkdbb kitelepiilnek a magasan fejlett orszagokbodl,
foglalkoztatottaik szdma ezért is erdsen csokkend.

Az ilyen agak foglalkoztatottainak szdma azonban a kitelepités nélkiil is nagyon csok-
kent volna, hiszen a magas bérszinvonal miatt mar régen elvesztették versenyképessé-
giliket mind a nemzetkozi, mind a hazai piacon. Ezzel szemben az olyan ipardgak, mint
a mechanikus és az elektromos gépek gyartisa, a gydgyszeripar stb. vonzza a kiilfoldi
tékét, igy foglalkoztatottaik szdma inkdbb novekvd vagy legaldbbis az 4tlagnal lassab-
ban csokkend a magasan fejlett orszagokban. Persze, aki elveszti munkdjat a textil-
vagy a ruhdzati iparban, nehezen taldl maganak Uj munkahelyet a gépiparban vagy a
gyogyszeriparban.

A kiilfoldi kozvetlen beruhdzdsok hatdsa a bérszinvonalra és a bérardnyokra

To6bb koriilmény utal arra, hogy a kiilfoldi beruhdzasok az alacsonyan fejlett orszdgokba
csokkentik a bérszinvonalat a beruhdz6 orszdgban, mivel lehetdvé teszik a munkaaddk
szdmdara, hogy a hazai magas bérd munkasokat akar nagyon tivol €16 alacsony bériekkel
helyettesitsék. Az egyik helyen elért alacsonyabb bérszinvonal azutin hatdst gyakorol a
tobbire. ,,... a kitelepitett cégnél elért munkakdltség—profit aranyt igyekszik megkdzelite-
ni anyaorszdgdban és normava tenni a tobbi kiilfoldi lednyvallalatdnal.” (Ldnyi [1997] 1.
rész, 22. o0.) De léteznek a beruhdzé orszag bérszinvonalat csokkentd kozvetett hatdsok
is. Igy példaul az, hogy az a téke, amit az alacsonyan fejlett orszdgokban fektetnek be,
nem fektethetd be otthon. Eziltal kisebb az otthoni termelékenységnovekedés és ennek
kovetkeztében az ottani realbér-novekedés lehetséges titeme.

A kulfoldi befektetés mar fenyegetés formdjaban is, tényleges megvaldsuldsa nélkiil
csokkentheti a beruhdzé orszagbeli béreket: ,,Ha ragaszkodtok koveteléseitekhez, kivi-
hetjiik a gyarat oda, ahol sokkal alacsonyabb bérért kapunk munkdsokat.” Ez gyakran
mar dnmagéban hatdsos. A kiilf6ldi beruhdzés olyan fegyver, amit nem feltétlentil kell
elsiitni ahhoz, hogy célba érjen.

Persze itt is 1éteznek ellenkezé irdnyu, a bérszinvonal csokkenése ellen hat6 hatdsok.
ElsGsorban az, hogy az alacsony fejlettségii orszdgban befektetett t6ke — hiszen azért
fektették ott be — gyorsabban tériil meg, mintha azt a beruhdz6 otthon, a magasan fejlett
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gazdasagban hasznélta volna fel, ami 4ttételeken keresztiil hozz4jarulhat az otthoni bérek
novekedéséhez.

Végiil is a kiilfoldi kozvetlen befektetések — az eddigiek sordn - nem gyakoroltak
szamottevd hatast a beruhdzé orszagok bérszinvonaldra. Hozzavetdleges szamitasok sze-
rint 1990 és 1995 kozott csupan 0,15 szazalékkal csokkentették a magasan fejlett orsza-
gok realbér szintjét (Krugman [1996] 63. o0.). Ez majdnem semmi, de ,fajlagosan” - a
kivitt t6ke rendkiviil kis sulyat tekintve — mégis valami. FeltételezhetS, hogy a kiilfoldi
beruhdzasok volumenének a tovabbi gyors novekedésével ez - akarcsak a kiilkereskede-
lem ilyen hatdsa — néni fog.

Nemcsak az a kérdés meriil fel, hogy hogyan hat a kiilfoldi befektetés a bérszinvonal-
ra, hanem a forditottja is, az tudniillik, hogy hogyan hat a bérszinvonal a kiilfoldi befek-
tetésekre, hogy hol van a kiilfoldi t6ke bedramldsanak a bérkorlatja. ,,... a bérnek olyan
alacsonynak kell lennie a befogadd orszdgban, hogy kompenzilja az esetleges kisebb
munkatermelékenység, a nagyobb szillitasi tdvolsag és a hangoztatottan vagy valdsan
nagyobb kockdzat okozta koltségkiilonbozetet” — irja errdl Lanyi Kamilla. (Ldnyi [1997]
I. rész, 22. 0.)

A bérszinvonalnak nem dnmagiban van meghatiroz6 hatdsa a kiilfoldi beruhdzésra,
hanem mads koriilményekkel, elsGsorban a termelékenység szinvonaldval egytitt. India-
ban példaul a bérek nagyon alacsonyak, a kiilfoldi beruhdzas - f6képp a munkatermelé-
kenység alacsony szinvonala miatt — mégis csekély. Az Egyesiilt Allamokbdl mindenek-
el6tt azokat a tevékenységeket telepitették at Mexikdba, amelyek termelékenység/bér
aranya kedvezétlenebb, mint a mexikéi. Délkelet-Azsia nemcsak az alacsony bérrel,
hanem az alacsony szocidlis koltségekkel és a munkaerd kedvezd tulajdonsdgaival is
vonzotta a kiilfoldi t6két. Az alacsony bér f6képpen az erdsen munkaigényes termékek
(textil, ruhdzati cikkek stb.) esetében — amikor a bérkoltség az Osszes koltség jelentds
részét teszi ki — vonzza a kiilfoldi t6két, s minél t6keigényesebb egy termék, annél kevés-
bé. Mivel a miszaki fejlédés a munkaigényesség csokkenésével és a tékeigényesség
novekedésével jar, a bérszinvonal jelentdsége a kiilfoldi beruhdzasok szempontjabol csok-
kené tendenciaju.

A kiilfoldi kozvetlen beruhdzas — akarcsak a kiilkereskedelem — nemcsak a bérek szin-
vonalara, hanem a béraranyokra is hat. Mivel rendszerint csokkenti a tanulatlan munka
iranti keresletet a magasan fejlett orszagokban, ugyanitt csokkenti a képzetlen és noveli a
képzett dolgozok kereseti lehetdségét. Figyelembe véve a mikod6tdkét importald, ala-
csonyan vagy alacsonyabban fejlett orszagra gyakorolt hatast is, azok a termel&folyama-
tok, amelyeket a magasan fejlett orszagbdl az alacsonyan fejlettbe telepitenek 4t, a maga-
san fejlettbdl tekintve rendszerint kevéssé képzettségigényesek, a nagyon alacsonyan fej-
lettek szemszdgébdl tekintve azonban éppen forditva, novelik a képzettség irdnti igényt.
Ilyen médon az eredmény mindkét orszdgban - a magasan és az alacsonyan fejlettben is
- a képzett munka iranti relativ kereslet és ezaltal relativ bérének a novekedése lesz.

Igy példaul empirikus vizsgilatok azt tanudsitjak, hogy a béregyenl6tlenségek noveke-
dése Mexikoban mindenekelStt a kiilfoldi tSke bedramldsaval kapcsolatos (a kiilfoldi
tulajdonosok altal végrehajtott kdzvetlen befektetésekkel). Azokban a mexikdi régiok-
ban, ahol a kiilf6ldi kozvetlen beruhazasok koncentralodtak, a képzett munka viszonyla-
gos bérnovekedésének koriilbeliil 50 szazalékat a kiilfoldi befektetések novekedésének
tulajdonitjdk (Feenstra-Hanson [1997] 371. o.). Mindez a kiilféldi beruhdzdsoknak a
bérkiilonbséget, béregyenlStlenséget ndveld hatdsara utal, ha ez a hatds rendszerint kis-
mérték is.

Nem kétséges, hogy a kiilfoldi kdzvetlen befektetések is — akarcsak a kiilkereskede-
lem - a magasan fejlett orszdgokban leginkabb az alacsony képzettséglieket sujtjak és
fogjék sdjtani a jovében is. Elsdsorban koziiliik keriilnek ki a munkanélkiiliek, az §



30 Falusné Szikra Katalin

bériik csokken legaldbbis relativ, de esetleg abszolit mértékben is. Nem érezhetik
azonban magukat biztonsidgban a magasan képzettek sem, az alacsony bérd orszdgok
versenye a kiilfoldi beruhdzasokon keresztiil ket is fenyegeti. India példdul elsGrendid
kibocsatojava valt a magas képzettségli komputerprogramozéknak. Olyan kivételes
helyzetben 1évé nemzetkozi tirsasdgok, mint az IBM és a Digital, havi 200 dollarért
foglalkoztatnak programozokat Indidban (Kuttner [1997] 79. o.). Az Egyesiilt Alla-
mokban tobb ezer dolldr a bériik.

A globalizaci6 el6rehaladasa - ezen beliil az alacsonyan fejlett orszdgokkal folytatott
kereskedelem intenzivebbé véldsa és a kiilfoldi kozvetlen beruhdzasok mind szélesebb
kordvé valasa - noveli a munkanélkiiliséget, lefelé nyomja a béreket, és fokozza a kere-
seti-jovedelmi egyenlStlenségeket az iparosodott térségekben. Ez a hatds ma még kis-
mértékd, nem dontd tényezdje a munkapiacnak. A jovében azonban sokkal erételjesebbé
valhat. A vildggazdasagba tjonnan integral6do térségek ma még csak kis részben vesz-
nek részt a vilagkereskedelemben. Kina és India a vildg lakossadgénak 38 szazalékat adja,
de a vildgkereskedelemnek csak 3 szdzalékat bonyolitja le. (1993-ra vonatkozd Vilag-
banki adatok - kozli Siebert [1994] 361. 0.) A magasan fejlett orszdgoknak is nagyok a
tartalékai ezen a téren. A németorszagi vallalatok importjanak 1995-ben csupan 9 sziza-
1éka szarmazott alacsony bérd fejléds vagy kiiszoborszagbdl (Knorr [1998] 239. 0.). Az
alacsony bérd orszagokbdl szarmazo, jelentésen ndvekvd import, az azokban megvald-
sul6 kiilfoldi beruhdzasok a jovében az eddiginél joval nagyobb mértékben fenyegethetik
a magasan fejlett orszagok munkahelyeit és bérszinvonaldt és nemcsak az alacsonyan,
hanem a magasan képzettekét is. Varhat6 ezért, hogy a kormanyok az import és a kiilfol-
di beruhdzisok visszafogdsara irdnyul6 nyomés alé keriilnek, aminek eredményét a ke-
vésbé fejlettek is megérzik.

A nemzetkozi munkaerémozgas (migracio) hatasa
a foglalkoztatasra és a bérekre

A foglalkoztatdsra gyakorolt hatds

A kiilkereskedelem, a kiilfoldi beruhdzasok és a migracidé egymast kiegészits, részben
egymadst helyettesiteni képes folyamatok. Ha betelepiil az alacsonyan képzett munkaerd,
nem kell az altaluk elGallitott termékeket kiilf61drél behozni, és forditva: a megfelel§ im-
port bévitése feleslegessé teheti az ilyen munkaerd betelepiilését. De a kiilfoldi kdzvetlen
beruhdzés is versenyez a munkaerd-bevandorlassal. Ha az Egyesiilt Allamokbdl egyes te-
vékenységeket Mexikdba telepitenének at, mert ott kedvezSbb a termelékenység/bér arany,
akkor ennek megfelelden kevesebb mexikéi munkas telepiil at az Egyesiilt Allamokba.

A nemzetkdzi migracids folyamatok az 1980-as évektSl megélénkiiltek, és 1ij vonaso-
kat mutatnak. Az 1960-as és az 1970-es években a migracié még teriiletileg meglehetd-
sen korlatozott volt, alapvetGen Nyugat-Eurdpara és a mediterran orszagokra szoritko-
zott, és a befogadd orszdg munkaerShianya motivalta, a bevandorlé kevés kivétellel tel-
jesen képzetlen vagy alacsony képzettségi volt. Az utébbi évtizedekben ez megvaltozott.
A migraci6 vilagjelenséggé valt, tere foldrajzilag nagymértékben kiszélesedett, a képzett
dolgozo6k korében is megindult (bar nagy tobbségét még ma is az alacsonyan képzettek
alkotjék), és jelentds részben a kibocsat6 orszag gazdasagi €s politikai viszonyai determi-
naljik.3 A mozgds 6 iranya a Keletrl Nyugatra, valamint Azsidbol Ausztralidba, Kana-

3 Az 1990-es évek elején nagy tomegl oroszorszagi munkaerd vandorolt ki Izraelbe. Ezt azonban nem az
izraeli munkapiaci viszonyok valtottdk ki, hanem az oroszorszagi helyzet.
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daba, az Egyesiilt Allamokba és Nagy-Britanniaba aramlds lett. A bevandorolni szandé-
kozok novekvd nyomadst gyakorolnak a kontinentdlis nyugat-eurdpai orszagokra is. A
habort utdni évtizedekben, a munkaerShidny koriilményei kozott Nyugat-Eurdpa ra volt
szorulva a kiilf6ldi munkaerére. Id6kdzben ez megvaltozott. Ma mar alacsonyan képzett
munkaerében nincs hidnya. (S6t!) Ez fokozza ezeknek az orszagoknak a bevandorlas
korlatozasara torekvését.

A jozan ,paraszti” gondolkodas szerint is az alacsony képzettségid, alacsony bérd
munkaerd bedramlasa a kindlat béviilése altal ndveli a munkanélkiiliséget, és csokkenti
a bért a befogadd orszagban. Valdéban szdmos vizsgalat mutatta ki ezt a hatast példaul
az Egyesiilt Allamokban, Franciaorszdgban, Németorszagban stb. (Felderer [1994] 81.
0.). Els6sorban ez taplalja a széles kord ellendllast a kiilfoldi munkdsok befogadasaval
szemben.

A nyolcvanas évektdl nagy tomeg( adat elérhetdvé és elemezhetGvé valdsa lehetGvé
tette a kérdés arnyaltabb megkozelitését. Nyilvanvalova valt, hogy a bevandorlas hatdsa
nagymértékben fiigg a fennill6 makrodkonomiai feltételektSl, a bevandorlas kiterjedtsé-
gétdl, idSpontjatdl, a bevandorolt munkaerd adottsagaitdl, a befogad6 orszag altalanos
munkapiaci helyzetét6l. Ha a bevandorolt olyan tevékenységet végez, amit a belfoldi
nem vallal, akkor nem versenyez vele, nem szoritja azt ki.

A kutatasok tobbsége végiil is azzal az eredménnyel zarult, hogy a bevandorlas csak
kis, vagy egészen kis mértékben noveli a munkanélkiiliséget a befogadd orszagban. (Ilyen
eredményre jutott az Egyesiilt Allamokra vonatkozéan példaul Borjas [1993] 191. o. és
Simon [1995] 251. és 344. o., az EU-ra vonatkozéan Weyerbrock [1995] 112. 0.) A
kutat6k tobbsége szerint a tanulatlan munkdsok bevandorldsa még az alacsonyan képzet-
tek kozott is csak kismértékben noveli a munkanélkiiliséget az Egyesiilt Allamokban.

A bevandorlasnak a foglalkoztatasra, illetve a munkanélkiiliségre gyakorolt kismér-
tékd hatdsa mindenekelStt maganak a bevandorldsnak a korlatozott mértékére vezethe-
t6 vissza. Az ILO tajékoztatdsa szerint viligméretekben évente dtlagosan masfél millié
ember hagyja el a hazijat, egymilli6 pedig dtmenetileg kér menedéket kiilfoldon (Csd-
ki-Foti-Mayer [1996]). Ezek abszolit megkdzelitésben nagy szamok, de a befogadd
orszagok népességéhez viszonyitva kicsik. Ez a mozgas is jelent§s részben a magasan
fejlett orszagok lakosainak egymas kozotti mozgasa. 1994-ben a Németorszagba be-
vandoroltak 85 szazaléka Eur6pabdl szarmazott és ezen beliil 50 szdzalék az Eurdpai
Uniobol (Fori [1997] IV. o.). A globaliz4cié gyors eldrehaladdséaval, az orszagok ko-
z06tti szabad munkaer6mozgas kiszélesedésével azonban ez a mozgas gyorsan ndhet, a
maindl lényegesen nagyobb negativ foglalkoztatdsi hatist eredményezve. A félelmek
nem teljesen alaptalanok.

Gyakori vélemény, hogy a kiilfoldi szarmazasi munkédsok bevéandorldsa csak ott
fenyeget jelent6s munkanélkiiliséggel, ahol a bérek hosszi tdvon rugalmatlanok
(Greenwood és szerzotdarsai [1997]). Ezt azonban még nem bizonyitottdk meggy6zden.
A bevandorlas foglalkoztatdsi hatdsa szdmos mas, makrodkonémiai korilmény fiigg-
vénye. Ujabb kutatasok arra utalnak, hogy az Egyesiilt Allamok kedvezd foglalkozta-
tasi munkanélkiiliségi helyzete legalabb annyira mas tényezdknek - igy elsGsorban a
viszonylag gyors novekedésnek — és nem a bérek rugalmassaginak (az als6 bérhatar
nyitottsdganak) tulajdonithatd.

A nemzetk6zi migracio legstlyosabb ellentmondédsa, hogy tdomegében az alacsony kép-
zettségd vagy teljesen képzetlen munkaerdre terjed ki, mikdzben ilyen munkaerdre egyre
kevésbé van sziikség a magasan fejlett orszdgokban. A migracié okozta foglalkoztatasi
probléma végiil is beleolvad a foglalkoztatds altalanos, javarészt megoldatlan és sulyos-
bodénak tiing vilagprobléméjéiba.
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Migrdcio és bérszinvonal

A legkézenfekvobb megkozelités: a bevandorlds noveli a munkaer$ kindlatat, a 1étrejott
kinalati tobblet pedig csokkenti a bért a befogadd orszdgban. A kibocsatd orszagban
forditott a hatds. A valdsadg azonban sokkal bonyolultabb. A bevandorlas csokkentheti is
és novelheti is a bért, elsGsorban attdl fliggden, hogy a gazdasdg mennyire eredményesen
képes foglalkoztatni a bevandorolt munkaerdt. Ezt szamtalan koriilmény befolyasolja.

A bevéandorlas bért lenyomo hatasa esetenként kdnnyen tetten érhetd. Izraelben, az 1990-
es évek eleji tomeges bevandorlast a redlbérszinvonal nagyon is érezhet6 csokkenése kisér-
te. Mig 1988-ban 4,7 szdzalékkal nétt a redlbér, 1989-ben 1,7 szdzalékkal, 1990-ben 1,4
szazalékkal, 1992-ben pedig 5,2 szdzalékkal csokkent (Beenstock-Fischer [1997] 331. o.).
Az Egyesiilt Allamoknak azokban a zénaiban, ahol a bevandoroltak aranya a legnagyobb,
a helybeli tanulatlan munkasok bére alacsonyabb, mint masutt (Les effets... [1997] 29. o.).
Mais esetekben ez nem mutathat6 igy ki. Németorszagban péld4ul a bevandorlés a kiilonbo-
z§ periddusokban nagyon kiilonbdz8képpen hatott a bérszinvonalra (Felderer [1997]).

Egészen mas a gazdasag reagildsa a munkaeréhidny, mint a munkaerd-felesleg viszo-
nyai kozott. De més akkor is, ha a bedramlok nem helyettesitik, hanem kiegészitik a hazai
dolgozdk tevékenységét. A bevandorlds miatt csak akkor csokken a hazai munkaerd bére,
ha azonos tevékenységi koron beliil versenyez egymassal a hazai és a bevandorolt munka-
erd. Amennyiben a bevandorolt munkaerd nem helyettesiti, hanem kiegésziti a hazai dol-
goz6 tevékenységét (példaul mentesiti a képzettséget nem igényl§ feladatoktdl, olyan mun-
kafeladatot 14t el, amire a helybeliek nem hajlanddk stb.), akkor ez ndvelheti a munka
termelékenységét, és ezzel a magasabb bér elérésének a lehetdségét (Lévai [1993] 35. o.).

A bevéandorlas bércsokkent§ hatdsa tobbnyire id6leges. Hosszabb tdvon esély van arra,
hogy ezt mas folyamatok ellensulyozzak. Izraelben példdul a volt Szovjetuniébol tortént
tomeges bevandorlds okozta redlbércsokkenés 1992-ben megéllt. Az els§ bevandorlasi
hullamok okozta gazdasagi nehézségek ugyanis mérsékelték a tovabbi bevandorlast, ami
gatolta a redlbér siillyedését. Tobb Gjabb empirikus munka - hosszabb idét tekintve —
pozitiv kapcsolatot mutat ki az egy f6re jutd jovedelem és a bevandorlasbdl szarmazé
népességnovekedés kozott (Felderer [1997] 75. 0.). A rovid és a hosszabb tdva hatds
lehetséges eltérése (rovid tdvon csokkend bér, hosszabb tdvon novekvd) f6képpen azzal
magyarazhat6, hogy a rovid tdvon bekovetkezett bércsokkenés megnoveli a munka iranti
keresletet, ami viszont a bérek novekedése irdnydba hat. A bevandorlds azonban hosszu
tdvon sem feltétleniil noveli a béreket. A tanulatlanok és az alacsony képzettségtiek kere-
setét hosszu tdvon is csokkenti.

Szamitisok szerint az Egyesiilt Allamokban a bevandorlok szamanak 10 szdzalékos
emelkedése mintegy 0,5 szdzalékkal csokkenti a hazaiak bérét. (Borjast idézi Hdrs [1995]
75. 0.) Weyerbrock kisérleti szdmitdsai azt mutattdk, hogy az EU-ban az egy fGre jutd
jovedelem 2,15 szazalékkal csokkenne 3,5 millio, és 4,31 szazalékkal csokkenne 7 millid
bevandorld esetében (Weyerbrock [1995] 115. o.). Ezeket a bércsokkenéseket a kutatok
egy része jelentéktelennek mindsiti. Ezt vitathatonak latom. Fél szazalék bércsokkenés
onmagaban tekintve valéban nem sok, de 10 szazalékos bevandorlasndvekedés sem az.
Ha korlatozas nincs, vagy csak gyenge, akkor ennél jéval nagyobb is konnyen végbeme-
het akar egyik évrél a masikra is - 2,15 szazalékos egy f6re juté jovedelemcsokkenés
pedig, ha nem is nagyon sok, de nem is jelentéktelen, 4,31 szdzalék viszont mar kifeje-
zetten nagynak mindsithets.

Az elmondottakbdl kovetkezden is a kiilfoldi munkaerd tomeges bevandorldsa nem-
csak a bérszinvonalra hat, hanem a bérardnyokra is. Mivel tdomegesen az alacsony kép-
zettségd munkaeré dramlik be, elsGsorban az § kindlatuk novekszik meg, ami lefelé
nyomja a bériiket, noveli a bérkiilonbségeket. Ennek vagyunk tanti az Egyesiilt Alla-
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mokban az 1970-es évek eleje 6ta, és kisebb mértékben Nyugat-Eurdpédban is. A képzet-
tek és ezen beliill a magasan képzettek ardnya azonban novekszik a bevandoroltak kozott,
ami fékezi a bérkiilonbségek novekedését.

Mar sz6 volt réla, hogy az alacsony bérid orszagokbdl az alacsony képzettségii munka-
eré mind nagyobb szdmban igyekszik bejutni a magasan fejlett orszagokba, olyan koriil-
mények kozott, amikor ott egyre kevesebb ilyen munkaerdre van sziikség. Varhat6 ezért,
hogy a jov6ben az eddiginél nagyobb nyomas nehezedik a befogadd orszdgok kormanya-

ra a bevandorlas korlatozasa érdekében.

A magasan fejlett orszagoknak az alacsonyan fejlettekkel fenntartott kapcsolatai sordn
napjainkban mind a kiilkereskedelem, mind a migraci6 csak kismértékben vagy egyalta-
l4n nem csokkenti a foglalkoztatast és a béreket az importal6 vagy a bevandorlokat foga-
d6 magasan fejlett orszdgban, inkdbb csak esetenkénti dtmeneti strukturdlis (szakmai és
regiondlis) meg nem felelést okoz. A kiilfoldi kozvetlen beruhdzasok ilyen hatdsa valami-
vel nagyobb, de - egyelére — ugyancsak kicsi. A globaliz4ci6 el6rehaladasaval, a kap-
csolatok szélesedésével azonban mind a harom tényez§ negativ munkapiaci hatasa 1énye-
gesen erdteljesebbé valhat. Ez korlatozasokhoz vezethet, amit a kevésbé fejlett — kozot-
tiik a kozepesen fejlett — orszagok is megszenvedhetnek.
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