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Munkaerd-kereslet 2010-ben - agazatok, foglalkozasok
és képzettség szerint

A tanulmany 6sszefoglalé attekintést ad az ezredfordulét kdvetd elsd évtized végére
varhaté munkaeré-kereslet agazatok, foglalkozasok és képzettség szerinti struktu-
rajanak valtozasairol. A prognozisok kézéppontjaban a fels6foku képzettségil mun-
kaer6-kereslet elérejelzése all, mivel egyfelSl ez az egyik 6 feltétele a fels6oktatas
régota esedékes szerkezeti modernizalasanak és racionalis fejlesztésének, masfeldl
a diplomasok képzése ndévekvo szerepet jatszik a munkapiaci egyensuly jovébeli
alakulasaban.

A munkaerd-kinalat és -kereslet — tobb mint egy éve intenziv munkéval foly6 - tavlati
prognosztizalasanak elsé eredményeit a Kozgazdasagi Szemle 1996. 7-8. szdma mutatta
be (Timdr [1996¢])!. A tanulmany szerves folytatisaként most a munkaerd-kereslet
elérebecslésének eddigi eredményeirdl szamolunk be. A munkaerd-kereslet volumenét a
gazdasagi novekedés és a termelékenység hatdrozza meg; struktiraja kdzvetlentil a fog-
lalkoztatottak dgazati megoszlasanak és az egyes dgazatok foglalkozas és szakképzettség
szerinti Osszetételének a fliggvénye. Ennek megfelelden késziiltek azok a résztanulma-
nyok és alternativ progndzisok,? amelyek eredményeit a kovetkez6kben foglaljuk Ossze.
A tavlati eldrejelzések szdmszerd eredményeit azonban 6nmagukban nehéz megitélni.
Ertékelésiik az alkalmazott mddszertant meghatdrozé elméleti, elvi megfontolasok és
eljarasok ismeretét is igényli, amelyeket itt roviden vazolunk.

A munkaerd-kereslet értelmezése

A munkaerd-kereslet mérésére altalaban a foglalkoztatottsag kategoridjat alkalmazzak. A
kereslet és a kindlat kozotti strlddas és strukturalis eltérések kovetkeztében azonban a
munkapiacon mindig vannak hidny miatt betoltetlen 4dlldsok. A munkaerd-kereslet tehat
meghaladja a foglalkoztatottak szdmat, de a statisztika csak a foglalkoztatottakat és a
munkanélkiilieket, valamint ezek Osszegeként a gazdasdgilag aktiv népességet képes
megfigyelni. Feltehet6en ez magyardzza, hogy a szakirodalomban, valamint a statisztika
és az eldrejelzés gyakorlatdban a munkaerd-keresletet és a foglalkoztatottsdgot, hallgato-
lagosan, szinonim fogalomként értelmezik.

Ha azonban a kereslet elérejelzése soran nem vessziik figyelembe az {ires munkahelye-
ket, ezaltal a progndzis implicite ,,elGirdnyozza” a strukturalis munkanélkiiliséget, amelynek

I A bevezet vazolta a prognodzis kidolgozdsanak el6zményeit és szervezeti kereteit. Ezért ezeket itt nem
ismételjiik meg.
2 Lasd Emberi Er6forrasok Tavlati Fejlesztési Bizottsig (EETFB) 2. és 4-10. sz. dokumentum.

Timdr Jdnos egyetemi tanar, a Munkailigyi Minisztérium tanicsadd szakértgje.
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egyik f6 oka éppen az, hogy a szakoktatds és a felsGoktatds természetes inercidja, vala-
mint tavlati munkaerd-prognézisok hidnya miatt a szakképzés csak id6beli késéssel, konf-
liktusok utjan koveti a munkaerd-kereslet valtozasait.

Ezt az ellentmondast mérsékelheti, ha a prognosztizalt struktirat a munkanélkiilieket
is magaban foglal6 gazdasagilag aktiv népességre, vagyis a munkaerd-kindlat volumené-
re vetitjiik.? Ez az eljaras egyszerdibbé és megbizhatobba teszi a munkaerd-kereslet volu-
menének prognosztizalasat, de az ellentétes irdnyban ,torzitja” a szakképzett munkaerd
iranti keresletet, mivel a munkanélkiiliek szdmara a foglalkoztatottakkal azonos képzett-
séget iranyoz el§, noha a jovében sem csak surlddasos, és ciklikus munkanélkiiliség lesz.
Az esetleges kisebb tulkinalat azonban a tarsadalmi-gazdasdagi haladds eldrehajto ereje
is lehet, ha a szakképzés szakirdnyok szerinti Osszetétele osszhangban van az eldrejelzett
kereslet strukturdjdval.

A munkaer§-kereslet és a szakképzés Osszehangolasa egyébként sem arra iranyul, hogy
az oktatasi rendszerbdl kilépSk szakiranyok és képzettségi szintek szerinti Osszetétele
»pontosan” megfeleljen a keresletnek. Ez mddszertanilag és tartalmilag elérhetetlen, tar-
sadalmilag és gazdasagilag karos lenne. Az emberek az iskolarendszerben megszerzett
képzettséget harom-négy évtizeden keresztiil hasznositjak, fejlesztik - és modositidk. Az
ebbdl eredd foglalkozasi és képzettségi mobilitds a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés egyik
fontos el6rehajtd ereje, ha azt az egyéni képességek és készségek fejldését elémozditd
életpalya keresése motivalja, amit nemcsak a képzésben, hanem a prognosztizalasban is
figyelembe kell venni.

A prognosztizilas modszerei

A munkaerG-kereslet volumene elérejelzését tobbnyire az dgazati kapcsolatok mérlegére
(AKM) alapozzik, és a termelékenységre vonatkozé feltételezések alapjan jutnak el a
foglalkoztatottak szdmanak progndzisahoz.

Ez a mddszer a foglalkozdsok szerinti kereslet kvantifikaldsdhoz is alkalmazhatd, ha
az AKM nemcsak a termelés és a felhasznalds volumenét jelzS arosszegben, hanem mun-
kaer6ben és munkadérdban, valamint foglalkozdsok szerint részletezve is rendelkezésre
all, és koefficienseit a tudomanyos és technikai fejlédésnek a termelékenységre és a
munkaer§-struktirara gyakorolt hatasai ismeretében dinamizaljak.*

A munkaerd-felhasznalas AKM-jeit azonban kevés orszagban készitik el. Még kevés-
bé varhaté ez most Magyarorszagon, mivel a tulajdonszerkezet atalakuldsa kovetkezté-
ben megrendiilt gazdasagstatisztika még az értékben szamitott AKM-ek kidolgozasaval is
nehezen tud egyel6re megbirkdzni. Nem vezetett volna eredményre az a kisérleti szami-

3 Ezt a szokdsos manpower approach-médszertdl eltérd eljarast alkalmazta a Vilagbank és az UNESCO
egyik szakértSi csoportja. (Timdr [1987], [1992].)

4+ Ezt a médszert alkalmazza az Egyesiilt Allamok munkaiigyi kormanyzata, és ezt javasoltik 1991-ben
Magyarorszagnak is az amerikai tandcsadok. A szakértk azonban tisztdban voltak a médszer bonyolultsdga-
val, alkalmazisanak rendkiviili nehézségeivel. Nyomatékosan hangsilyoztik, hogy ennek legfontosabb el-
feltételei: részletes és Osszehasonlithatd statisztikai idGsorok, széles kord kutat6i halozat, valamint a prog-
nosztizalasért felelds elemzG-értékeld szakértSi szervezet. Az amerikai szakért6k a magyar viszonyokat
tanulményozva, az ajanlott rendszer teljes kord alkalmazasahoz sziikséges ,,felkésziilési id6t” mdsfél évtized-
re becsiilték, és részletezték, hogy az ,,atmeneti periodusokban” milyen mas mddszerekkel lehet a feladato-
kat megoldani (Godstein [1992]. Az ajanlott, Magyarorszdgon régdta ismert alternativ mddszerek tobbsége
a most folyd munkdban is alkalmazasra kerdlt.
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tas sem, amely az 1990. évi népszamlalas dgazati-foglalkozési méatrixara kivanta épiteni
a munkaerd-prognézist.> Eppen ezért kellett az elérejelzést tobb 1épcsSben, egymast el-
lendrzé és kiegészitd modszerekkel kidolgozni.

A nomenklatiara

A prognézisok némenklatirdinak jelentGsége kiemelkedS, mivel meghatdrozzdk az eld-
rejelzés korét és részletezettségét. Ennek ellenére kidolgozasukat a legtobb mddszertani
utmutatd egyszerd technikai feladatként emliti meg, és a statisztikai osztilyozasi rend-
szerbdl kiemelt részletes nomenklatira alkalmazisat javasolja.

Az eldrejelzések megbizhatosdga azonban a részletezettséggel forditott ardnyban csok-
ken. A statisztika 4ltal regisztralt foglalkozasok jelentSs része kicsi, létszamuk tavlati
elérejelzésének lehetGsége kétséges, sziikségessége kevéssé indokolhatd. Raadasul feles-
leges az eldrejelzés kiterjesztése azokra a nagyszamu foglalkozdsokra, amelyek a gya-
korlatban elkiiloniilnek, de azonos alapképzettséget igényelnek.

A prognosztizalds soran alkalmazott ndmenklatira legfontosabb rendezé elvének a
konvertibilitdst tekintjiik. Olyan csoportositast ésszer( kialakitani, amely aggregalja azo-
kat a foglalkozasokat, amelyek gyakorlasahoz, ésszerii szakositds esetén, azonos alap-
képzés sziikséges. Ezenkiviil az egyes foglalkozasok méretnagysdgdt is figyelembe kell
venni, és az elérejelzést azokra a foglalkozasi csoportokra célszert koncentralni, ame-
lyek a foglalkoztatottak tobbségét magukban foglaljak. Ezeket az elveket kdveti a jelen-
legi némenklatira, amely végiil is mindossze 18 dgazatra, 30 foglalkozasi csoportra és 5
képzettségi szintre terjed ki.®

Az aggregalt csoportositasi rendszer azonban mas fogyatékossagot foglal magaban,
mivel a konvertibilitds és a méretgazdasagossag kritériumai szamos esetben iitkoznek
egymadssal, és csak kompromisszumokkal érvényesithet6k. Ezért egyes aggregalt csopor-
tok értelmezése tovabbi elemzést igényel.

Foglalkozas és képzettség

A munkaerG-keresleti progndzis a statisztika altal regisztralt foglalkozasokra vonatko-
zik. A munkaerd-kinalatot a képzés szakiranyai és szintjei strukturaljak. A kereslet és a
kindlat strukturdi tehdt eltérdek. A foglalkozas és a képzettség csupan a foglalkozasok
egy részében azonosithatd. Joval szélesebb korben a foglalkozds csak a képzettség
szakiranyat jelzi vildgosan, a szintjét nem, noha a kiilonbozé szintid képzettségek he-
lyettesithetGsége is jelentGs. A foglalkoztatottak tovabbi nagy része olyan munkat vé-

5> Ezt javasolta az elGkészitG munkat végz6 PM Gazdasagelemzési és Informatikai Intézet. A progndzis
azonban még az 1990. évi népesség szamanak korrekcidjat is sziikségessé tette. Még nagyobb modositast
alkalmazasa miatt a népszamlalds mintegy 800 000 foglalkoztatottat az inaktiv népességhez sorolt, a részle-
tes foglalkozasi-képzettségi adatait tartalmazd 20 szdzalékos minta feldolgozasa pedig csak nemrég kezdG-
dott el.

% Még ez az aggregdlt némenklatira is alig megoldhaté nehézségek elé dllitotta a jelenlegi gazdasdgsta-
tisztikat és a prognosztizalas szakértGit. Merében mas a helyzet példaul az Egyesiilt Allamokban, ahol a
statisztikai adatok, a kiterjedt kutat6i halézat és a kozponti szakértGi szervezet fejlettsége lehetGvé teszi,
hogy két évenként egymast korrigdl6 tdvlati munkaerd-prognoézisokat készitsenek 250 dgazatra és dgazaton-
ként 500 foglalkozasi csoportra.
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gez, amely kiilonbozd képzettséggel elvégezhetd, illetve a sziikséges ismeretek a gya-
korlatban is elsajatithatok.’

A jelenlegi magyarorszagi koriilmények kozott elsGsorban az okozza a nehézségeket,
hogy a foglalkozas és képzettség megbizhatd 0sszekapcsolasahoz sziikséges statisztikai
adatok, kutatdsok és szakért6k nagyrészt hidnyoznak, mivel a hosszud ideje fennalld ér-
dektelenség miatt a munkaerd-struktiraval ez id szerint egyetlen kutatéhely sem foglalko-
zik, a kongruencia-, illetve foglalkozadsmobilitasi statisztika mar a nyolcvanas években
leépiilt, és megsziint a palyakezdd fiatalok elhelyezkedésének intézményes megfigyelése is.

Ebben a helyzetben csak arra van lehetdség, hogy a foglalkozasok osztalyozasi rend-
szere és a foglalkozasi statisztikdk alapjan létesitsiink kapcsolatot a foglalkozasok és a
képzettség kozott.® A probléma megoldasihoz segitséget nydjt, hogy egyes foglalkoza-
sok gyakorlasahoz sziikséges képzettség szintje és szakiranya a hazai foglalkozasok osz-
talyozasi rendszere alapjan megéallapithat6,’ mas foglalkozasokrol pedig a FEOR, illetve
a nemzetkozi és hazai tapasztalatok alapjan indokolt feltételezésekkel lehet élni.

Az ezek alapjan kidolgozott ndmenklatira azonban egy irdnyban, mégpedig lefelé noveli
az eldrejelzés hibahatarat. A foglalkozas és képzettség kozvetlen 6sszekapcsolasa ugyanis
implicite feltételezi, hogy az egyes foglalkozasi csoportokhoz tartozok adott szakiranyu és
szintd képzettséggel rendelkeznek. A valésdgban azonban a legtobb foglalkozasban a for-
malisan nem képzett vagy nem a feltételezhet§ képzettséggel rendelkezSk aranya jelentGs,
vagyis szamottevs a vertikdlis és a horizontdlis inkongruencia.'® Ezek koziil a szokasszerd-
en fels6fokud képzettséget igényld foglalkozasok szamat novel§ pozitiv vertikalis
inkongruencia miatt ez az eljaras is novelheti a prognosztizalt keresletet, de az ellen6rzé
vizsgélat szerint az elSrejelzés kiindulopontjaként jol alkalmazhatd, mivel a lefele és felfe-
le!! irdnyul6 vertikalis inkongruencia, illetve mobilitds hatisai — legalabbis a vizsgalt kor-
ben és 1990-ben - nagyjabol kiegyenlitddtek hazankban. A jovére vontakoz progndzisban
azonban ez az eljaras valdszindleg eléggé noveli a diplomasok irdnti becsiilt keresletet.

A szakkozépiskolai és a szakiskolai'? képzettségi szintek esetében joval nagyobb elté-
résekre vezethet az alkalmazott ndmenklatira. Ez azonban nem jelent nagy kockazatot a
prognosztizalasban, mivel a kdzoktatds és a szakoktatds mdr folyamatban levd korszerii-
sitése a gimndziumi és a szakkozépiskolai oktatds éles elkiiloniilésének, valamint a szak-
kozépiskolai képzés eddigi tulspecializdltsagdnak megsziinését fogja eredményezni, a szak-
oktatds sulypontja pedig fokozatosan a kézépiskola utdnra tolodik dt, és az eddiginél
joval differencidltabb és rugalmasabb lesz.

Joval tobb problémat jelez a szakiranyok szerinti struktira adatforrasainak ¢sszehasonli-
tasa, mivel a foglalkozasi mobilitas kovetkeztében — amit a szakképzés szamottev eltérése

7 Az elGrejelzés e technikainak tiing problémdjabdl az is kovetkezik, hogy a prognozisok anndl megbiz-
hatobb informdciokat adhatnak az oktatds szamdra, minél kisebb és minél késoébb kezdddik a specializdcio,
ami annak is alapvetd feltétele, hogy a munkaerd konnyen tudjon alkalmazkodni a gyorsan véltozé kovetel-
ményekhez, és a szakképzés a foglalkozdsi mobilitdst és ezzel a munkapiac flexibilitdsdt is elomozditsa. Az
elmiilt években a szakoktatds ebben az irdnyban kezdett elmozdulni, a felsGoktatds j6 részében azonban
inkabb a tulzott, illetve korai specializici6 kiterjesztése folyik.

8 Ezt a célt mar az 1988-ban atdolgozott Nemzetkozi Foglalkozas Osztalyozasi Rendszer is kitlizte (ISCO-
88 [1990]), megvalositasat ma az Eurépai Unid is szorgalmazza (ISCO-88 [1994]).

A foglalkozasok egységes osztilyozasi rendszerérél (FEOR) sz616 9029/1993 KSH kozlemény II. mel-
léklete szerint ,,A 2. fScsoport a mai értelmezés szerint az egyetemi, fGiskolai szintnek megfelel§ szaktudast
igénylS foglalkozasokat tartalmazza.”

10°A kivételek kozé tartoznak példaul az orvosok, jogaszok stb.

1Az 1990. évi népszamlélas szerint Magyarorszagon 23 ezer diplomds dolgozott munkasmunkakorben,
tobb mint 12 ezer mérnok miivezetdi, gyartas-el6készitGi, programozoi foglalkozasban stb. Fel kell figyelni
arra, hogy ugyanakkor Németorszdgban 9,5 milli6 munkas (mivezet§ nélkiil) koziil mindossze 8400-an
rendelkeznek fels6fokui végzettséggel (Henninges [1996]).

12 Szakmunkasiskolai és szakiskolai képzés egyiitt.



Munkaerd-kereslet 2010-ben - dgazatok, foglalkozdsok és képzettség szerint 999

a munkaerd-kereslettSl és az elmult évek gyors és radikalis gazdasagi szerkezetvaltasa fel is
erdsitett — a megszerzett képzettség és a gyakorolt foglalkozas eltérése jelentGs. Nyilvanva-
16 példdul, hogy a mdszaki €s kiillondsen a mez&gazdasagi szakmak tartds tilképzése, és
ezzel parhuzamosan az ipari és mezdgazdasagi termelés visszaesése €s szerkezeti atalakula-
sa kovetkeztében az e szakmakban kiképzettek jelentSs része ma olyan foglalkozast gyako-
rol, amelyek részben vagy egészben eltérnek szakképzettségiiktSl, és ezeket a foglalkozas-
nak megfeleld szakirdnyba soroljak. Ez magyarazza, hogy példaul a gazdasagi jellegd
foglalkozasokban minden szinten sokkal tobben, a miszaki és mezGgazdasagi foglalkoza-
sokban joval kevesebben dolgoznak, mint amennyien ilyen szakképzettséget szereztek.

A munkaerd-kereslet prognozisa
Gazdasagi novekedés — munkaerd-kereslet

A gazdasagi novekedés prognosztizdlasa meghaladja a munkapiaci eldrejelzés feladat-
korét.3 Magyarorszagon azonban, ahol a rendszervaltas kezdetén — mas posztszocialista
orszagoktol eltérden - felszamoltdk a kormanyzat egyetlen gazdasigpolitikai tervezd
kozpontjat és sokévi sziinet utan csak most mertilt fel a stratégiai tervezés sziikségességé-
nek gondolata, a munkaerd-kereslet eldrejelzéséhez kénytelenek voltunk a gazdasagi
novekedés lehetséges palyait is attekinteni.

A modellszamitdsok variansai szerint a 2010-ig varhat6 évi atlagos gazdasagi novekedés
1,7 szazalék és 3,9 szazalék kozott alakulhat. (Lordnt [1996].) A gazdasagi fejlédés tavla-
tait attekint6 tanulmanyban (Herényi [1995]) bemutatott progndzisok, illetve forgatokony-
vek novekedési titemei évi 1 szdzalék és 3,5 szazalék kozott valtoznak. Gazdasigtorténeti
adatok szerint a fejlett t6kés orszagok gazdasagai a szazad els§ felében, valamint az elmult
két évtizedben nagyjabol évi 2 szazalékkal novekedtek. Evi 3-4 szazalék vagy ennél gyor-
sabb ndvekedés csak a masodik vilaghaborut kovetd két évtized tartds konjunktirdjanak
korszakat jellemezte. Ennél nagyobb novekedési iitem jelenleg csak Japanban, Dél-Korea-
ban és néhany mas kelet-azsiai orszagban tapasztalhat6. (Maddison [1995].)

A modellben feltétezett magyarorszagi gazdasigi novekedés minimuma és maximuma
kozotti kiilonbség nagy; nagyobbrészt a termelékenység, kisebb részben a foglalkozta-
tottsag valtozasaiban csapodik le, és még mérsékeltebb a hatdsa a gazdasagi aktivitasra.
(Timar [1996c¢].) A novekedés prognosztizalt hatarértékei kozotti valtozas tobbféle kom-
binicidban mehet végbe. A termelékenység lassibb vagy gyorsan emelkedése azonos
gazdasagi novekedés mellett emelheti vagy csokkentheti a foglalkoztatottak szamat. A
népesség aktivitasat gazdasadgon kiviili tényezdk is nagymértékben befolyasoljak. Mind-
ezeken til, a gazdasagi novekedés hosszi tavi progndzisainak bizonytalansaga kiilono-
sen jelentds egy kis orszag esetében, és a mar elkésziilt progndzisok mddositisa olykor
mar rovid id6 utan indokolt lehet.

13 A legtobb nyugati orszdgban gazdasigpolitikai csticsszervezetek dolgozzak ki a munkaerG-elGrejelzés-
hez is felhaszndlt gazdasagi prognézisokat. Az Egyesiilt Allamok politikai és kormanyzati rendszerének
sajatossdgai magyarazzak, hogy ott a munkatligyi kormdanyzat statisztika iroddja (BLS) a munkapiaci elSre-
jelzés szamara komplett gazdasdgnovekedési prognozist is készit.

14 Az eldrejelzések bizonytalansdgait és az ezekbdl eredd kockazatot korlatozhatja a ,,csiszd” tervezés,
azaz ha a prognézisokat rovid id6kozokben, egymast atfedd idGtavra, Ujra és djra kidolgozzék. Ez esetben az
egymast kovets progndzisok a valtozd eseményeknek és az uj felismeréseknek megfelelGen folyamatosan
ellendrzik és korrigaljak az elérejelzést. Magyarorszagon példaul 1965 és 1985 kozott 6t évenként késziltek
15-20 éves munkaerd-progndzisok, az Egyesiilt Allamokban hasonlé okokbdl két évenként készitenek dj
tavlati eldrejelzéseket.
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Jelenleg valosziniinek tiinik, hogy a gazdasagi novekedés kedvezd esetben sem fogja a
kovetkezG 15 év atlagaban az évi 3 szazalékot érdemlegesen meghaladni, és a termelé-
kenység és a termelés novekedése kozotti rés az eddig feltételezettnél kisebb lehet. Ekkor
a foglalkoztatottak szdma kedvez§ esetben sem fogja elérni a 4,5 milli6 f6t. A gazdasag
lasstibb novekedése esetén azonban az is el6fordulhat, hogy a munkaerd-kindlat nyomasa
alatt a foglalkoztatottak szama a feltételezettnél nagyobb lesz, azaz kisebb lesz a termelé-
kenység emelkedése. A legijabb becslések szerint a munkanélkiiliek szama kedvezd fejlo-
dés esetében is megkozelitheti a 200 ezer fot, kedvezdtlenebb esetben pedig elérheti vagy
meghaladhatja a 400 ezret, de a progndzisban munkaerd-keresletként értelmezett gazda-
sagilag aktiv népesség szdma kevéssé valtozna.

A fentiekre tekintettel azt tartottuk célszeriinek, ha a keresleti struktira prognézisait a
gazdasagilag aktiv népesség minimum- és maximumvéltozatainak kdzépértékére épitjiik,
mivel a gazdasagi novekedés lehetséges valtozatai fontos szerepet jatszanak az oktatas és
képzés tartalmi korszerdsitésében és a szakképzés specializalddasaban, de a foglalkozas/
képzettség prognosztizalt struktirdjat és ezzel a szakképzéssel szembeni igényeket kevés-
sé modositjak.

Az dgazati struktura valtozdsai

A foglalkoztatottak agazatok szerinti megoszlasa folyamatosan és tendenciaszerden val-
tozik. Az elmult két évtizedben a fejlett orszagokban jorészt lezarult a mez6gazdasagban
foglalkoztattak ardnyanak gyors csokkenése, megkezdGdott a szekunder szektor részara-
nyanak mérséklddése, és gyorsan ndétt a tercier szektorban dolgozok ardnya.

1. tabldzat
A foglalkoztatottak dgazati megoszldsa az Eurdpai Unid tagorszdgaiban
(1975-1994)

GDP/f6 Mez6- Ipar és Szolgaltatasok
Orszag Ausztria=100 gazdasag épitGipar
1993 1975 1994 1975 1994 1975 1994
Belgium 101 3,8 2,9 39,6 28,9 56,5 68,2
Daénia 101 9,8 5,0 31,5 26,5 58,7 68,5
Ausztria 100 12,5 7,1% 40,9 35,1%* 46,5 57,9 *
Franciaorszag 98 10,3 5,2 38,6 26,9 51,1 67,9
Németorszag 97 6,8 3,3 45,4 37,0 47,8 59,7
Hollandia 92 5,7 4,0 34,9 23,4 59,4 72,7
Olaszorszag 92 15,8 7,7 38,5 32,1 45,7 60,2
Egyesiilt Kiralysag 89 2,8 2,1 40,4 27,8 56,8 70,1
Svédorszag 88 6,4 3,4* 36,5 25,3 % 57,1 71,1*
Finnorszag 81 14,9 8,6 36,1 26,3 49,0 65,1
frorszég 72 22,4 13,2 31,8 27,2 45,8 59,6
Spanyolorszag 70 22,1 9,9 38,3 30,1 39,7 60,0
Portugélia 62 33,9 11,8 33,8 32,5 32,3 55,8
Gorogorszag 56 33,2 20,8 29,2 23,6 37,5 55,6

*1993. évi adatok.
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Ett6l a trendtdl a ,,szocialista iparositas” évtizedei alatt abban kiilonboztek az eurdpai
allamszocialista orszagok, hogy gazdasagi fejlettségiikhoz képest a mezdgazdasag rész-
aranya igen alacsonyra csokkent,'> a szolgaltatasoké pedig lassan emelkedett. A rend-
szervaltas néhany éve alatt azonban gyors valtozasok kovetkeztek be, kiilondsen
Csehorszagban és Magyarorszdgon. A foglalkoztatottsdg radikdlis leépiilése jéforman
csak a mezdgazdasagot, ipart és épitSipart érintette. Ezért a mezdgazdasag, valamint az
ipar és épitSipar részaranya alacsonyabb szintre siillyedt, mint a joval fejlettebb orsza-
gokban, a szolgaltatdsoké pedig megkozelitette vagy meghaladta mas, fejlettebb orsza-
gok hosszu évtizedek alatt kialakult struktdrajat.

E nem szerves fejlédés hatdsat novelte, hogy a tercier szektorban a kereskedelmi és
iizleti szolgéaltatdsok novekedésnek indultak, a legnagyobb munkaadondl, az dllamhaz-
tartdsban pedig a valtozatlanul ,puha koltségvetési korlat” miatt a foglalkoztatottak
szama alig valtozott, és igy részaranyuk ugrasszerien megndtt. Az igy ,eltorzult” 4j
agazati struktira ezért nem mutat korrelaciot a gazdasagi fejlettséggel (Employment
Observatory... [1995]).

2. tabldazat
A foglalkoztatottak dgazati megoszlasa néhany kozép-eurdpai posztszocialista orszdgban
(1990-1994)

GDP/f6 Mez6- Ipar és Szolgaltatdsok
Orszag Ausztria=100 gazdasag épitSipar
1993 1990 1994 1990 1994 1990 1994
Csehorszag 44 11,8 3,9 45,3 24,1 42,9 62,0
Magyarorszdg 32 15,0 8,7 38,2 27,6 46,8 63,7
Lengyelorszag 25 26,6 26,7 36,2 30,6 37,2 42,47

A 2010. évi agazati struktirara szakértdi vélemények, nemzetkozi Osszehasonlitas,
valamint gazdasagnovekedési modellek minimum- és maximumvéltozatai alapjan 6t vari-
ans kertilt kidolgozasra, és ezek elemzése alapjan késziilt el a tovabbi munka kiindulé-
pontjaul szolgald ,,mérlegelt” valtozat.

A prognozisvaltozatok relativ megbizhatdsagat érzékenységi elemzéssel ellendriztiik. 6
E szerint az adgazati progndzisok lehetséges eltérései elhanyagolhaté mértékben befolya-
soljadk a nemzetgazdasiag szakképzettség és foglalkozas szerint részletezett munkaerd-
keresletét. Megvizsgaltuk azt is, mi a kereslet volumene és dgazati struktirdja, valamint
a foglalkozasi és képzettségi struktira alternativ progndzisainak hatdsa a kiilon-kiilén a
szakmadk és szintek szerint részletezett 6sszes munkaerd-keresletre. A vizsgalatok szerint
e tényezdk koziil a foglalkoztatottak szamanak és dgazatok szerinti megoszlasanak hatdsa
valamennyi szakmai csoportban, de kiilondsen a magasabb képzettségi szinteken csekély
a foglalkozasi struktira dgazatonkénti valtozasanak hatisaihoz képest.

Mindezek alapjan megallapithattuk, hogy a foglalkoztatottak, illetve a gazdasagilag
aktivak 1étszamara és adgazatok szerinti megoszlasara vonatkozé prognézisok, amelyek
adatait a 3. tdbldzat dsszefoglaléan mutatja be, eléggé megbizhato alapot adnak az elére-
jelzés kovetkezd 1épcsdjéhez, a foglalkozas és képzettség szerinti struktira prognosztiza-
laséhoz.

15 Kivétel Lengyelorszag, ahol nem Kkeriilt sor a kisparaszti gazdalkodas felszamolasara.
16 Az 4gazati struktira Ot alternativ varidnsara az 1994. évi foglalkozasi adatokat alkalmaztuk és ezek
eredményeit hasonlitottuk Ossze.
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3. tabldzat
A foglalkoztatottak és a gazdasdgilag aktivak megoszlasa dgazatok szerint
(ezer f6)
1994 2010 2010
Agazat tény gazdasagi aktivitds* mérlegelt
gazdasagi fogalkoz- minimum maximum gazdasigi foglalkoz-
aktivitds tatottsag aktivitds** tatottsig

Mezbgazdasig 410 342 310 327 319 301
Banyaszat 54 42 35 37 36 34
Elelmiszeripar 225 188 200 210 205 194
Textil-, ruha- és béripar 212 188 151 159 155 146
Egyéb konnydipar 87 77 98 103 101 95
Vegyipar 106 96 106 112 109 103
Nemfém 4asv., kohdszat, fémipar 144 119 98 103 101 95
Gépipar 264 223 262 275 269 253
Egyéb ipar 4 35 35 37 36 34
Energia- és viztermelés 119 111 106 112 109 103
EpitGipar 271 211 271 285 278 262
Kereskedelem és vendéglétas 688 603 754 794 774 731
Szallitas, posta, hirkozlés 359 326 364 383 374 353
Pénzintézeti és egyéb gazdasigi

szolgaltatas 223 207 355 374 365 344
Kozigazgatis és tirsadalombiztositds 286 273 310 327 319 301
Egyéb szolgaltatas 211 196 266 280 273 258
Oktatas 462 353 426 448 437 413
Egészségiigyi és szocialis

szolgaltatas 263 250 288 303 296 279
Nemzetgazdasdag Osszesen 4324 3840 4435 4669 4552 4297
ebbdl:

mezdgazdasig 410 342 310 327 319 301

ipar és épitSipar 1522 1290 1362 1433 1398 1319

szolgaltatdsok 2392 2208 2763 2909 2836 2677

* 3, és 7. sz. EETFB-dokumentumok alapjan.
** Foglalkozas és szintek szerinti munkaerd-kereslet szamitasanak alapja.

A foglalkozasi és képzettségi struktira prognézisa

A foglalkozasi és képzettségi struktira prognosztizalasa, egymassal parhuzamosan, két-
féle moédszerrel tortént. EgyfelSl 6tven dgazat tobb mint négyszaz szakértGje kérdGives
felvétel alapjan becsiilte meg az egyes dgazatok munkaerd-struktirajanak varhat6 valto-
zasait (Az dgazatonkénti... [1996]), masfeldl elkésziilt a foglalkozasi struktira nemzetko-
zi Osszehasonlité elemzése (Révész [1996b]), amely lehet§vé tette az agazati szakértGi
prognoézis kontrolljat és a véglegesnek tekintett ,,mérlegelt” valtozat kialakitasat.

A prognézis kdzéppontjaba a felsGfoku képzettséget igényld foglalkozasok iranti keres-
letet allitottuk, mivel az oktatas folyamatban levd kiterjesztése és korszerisitése 1ényegesen
mddositotta a munkapiac és az oktatds kozotti kordbbi Osszefiiggéseket. A kozoktatas-poli-
tika f6 stratégiai célja ma mar az, hogy 2010-ig a fiatalok nagy tobbsége befejezett kozép-

2 .

iskolai végzettséget szerezzen. (Kozoktatds... [1994]) A tartalmi korszer(sités soran pedig
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a gimnazium és a szakkozépiskola jellege és képzési célja kozotti eddigi éles kiilonbség
fokozatosan megszinik. A gimnaziumokban gyakorlatias tagozatok (szakiranyok) alakul-
nak ki, a szakkozépiskolak pedig az eddigi sziik szakositas helyett tobb szakmara alapozé
szakiranyu képzést fognak nydjtani. Ezzel paArhuzamosan a mai szakmunkés-iskolai és szak-
iskolai képzés novekvl része a kodzépiskola utani iddszakra toldédik at, idStartamban és
tartalomban differencialtabb lesz és kozvetlenebbiil fog igazodni a munkapiaci kereslethez.

Az el6z8ekbdl kovetkezden a kozoktatds fejlesztésében jelentdsen csokken a kozépfokii
képzettségii munkaerd irdnti kereslet meghatdrozo szerepe. Fejl6dését a jovében - az
altalanos alapoktatdshoz hasonldan - elsdsorban demogrdfiai és tdrsadalmi tényezdk ha-
tdrozzdk meg. A munkaerG-prognézisok aktudlis jelentdsége f6ként az, hogy ezek alap-
jan hatdrozottabban és gyorsabban mehet majd végbe a szakkozépiskoldk és kiilonosen a
szakiskolak és a szakmunkdsiskoldk tartalmi és szerkezeti modernizdlasa.

Az el8z6ekhez képest a diplomasok iranti kereslet redlis megitélésének fontossaga
megndétt, mivel mind a munkapiac strukturalis egyenstlyaban, mind az oktatas fejlesztési
stratégiajaban a felsGoktatas vertikalis és horizontalis struktiraja egyre nagyobb szerepet
jatszik. Az elmult fél évtized radikalis mennyiségi fejlesztése kovetkeztében a felsGokta-
tas kiterjedtsége — a valésdgban mar mikods ,,szakfGiskolai”!” képzés nélkiil is — ma mar
megkozeliti vagy meghaladja tobb, hazadnkndl két-hdromszor fejlettebb eurdpai orszag
szintjét és — a 18 éves fiatalok szdmanak gyors csokkenése miatt — 2000-re elérelathato-
lag meghaladja az OECD eurdpai tagorszagainak atlagat. '

A felsGoktatas szerepét a munkapiac egyensulyaban az is noveli, hogy a magyar fels6-
oktatas jelentGs része nem alapozé képzést, hanem tilspecializalt szakképzést ad. Szak-
mai struktirdja pedig jorészt még mindig a ,,szocialista nagyipar és nagyilizemi mezdgaz-
dasag” multbeli kovetelményeit tiikrozi. Mindez névekvd kockdzatot jelent a munkapiac
szdmdra, csokkenti az oktatds modernizdldsdahoz felhaszndlhato erdforrdsokat, és tdrsa-
dalmi konfliktusok potencidlis forrdsa. A problémak megoldasanak nélkiilozhetetlen fel-
tétele a diplomdsok irdnti munkaerd-kereslet volumenének, szintek és szakirdnyok sze-
rinti 0sszetételének redlis megitélése. Ezzel dsszefiiggésben kell figyelembe venni, hogy
a diplomasok iranti keresletet az is meghatarozza, hogy azonos szakmai csoporton beliil
mennyi és milyen tudassal rendelkezd kisegit§ szakszemélyzet all rendelkezésre.

Egészében véve a magyar agazati szakérték a munkaerd szerkezeti valtozasanak ugyan-
olyan irdnyu valtozasat irdnyoztdk el§, mint amit a nemzetk6zi 6sszehasonlitd elemzés
jelzett. Figyelemre mélt6, hogy a szakértSk igen redlisan értékelték az \j tipusu ,,szakfd-
iskolai” képzés szerepét a fels6foku képzettségl szakemberek iranti kereslet kielégitésé-
ben. A demogréfiai adatok szerint Magyarorszdgon, 1994-ben, a felsGfoku képzettségi-
ek 41 szazaléka egyetemi, 59 szdzaléka fGiskolai végzettséggel rendelkezett. A szakértGk
szerint 2010-ben a diplomasok 42 szazaléka végezne olyan munkat, amely egyetemi, 34
szazaléka fGiskolai és 24 szazaléka ,szakfGiskolai” végzettséget igényelne.'

17 Az 1j felsGoktatési torvény az egész felsGoktatast jellemzd, tehat specifikusan értelmezhetetlen ,,akkre-
ditalt iskolarendszerd felséfoki szakképzés” nevet adta a ,post-secondary” oktatisnak. E praktikusan is
nehezen alkalmazhat6 hosszi megnevezés helyett a szakértSk éltal annak idején javasolt egyszertibb ,,szak-
féiskolai” nevet hasznaljuk e tanulmanyban.

181990 6ta a felsGoktatas els§ évfolyamara felvett hallgatok szdma tobb mint a kétszeresére emelkedett.
Az OECD a felsGoktatds mennyiségi fejlettségének mérésére az els§ évfolyamra felvett Uj hallgatok szamat
viszonyitja a 18 vagy 19 éves korosztaly 1étszdméhoz.

9 A gyakorlati szakemberek javaslata nagyjabol megfelel a fejlett orszdgok jo részében megfigyelhetS
aranyoknak. Allasfoglaldsuk élesen kiilsnbozik a hazai felsGoktatds egy részének a post-secondary képzéssel
szembeni ellendlldsatol (a hatvanas évek kozepén az egyetemek hasonld ellendllasa elzte meg a fGiskolai
képzés bevezetését), aminek kovetkeztében az 1993. évi felsGoktatasi torvény teljesen mellGzte, az 1996. évi
4j torvény pedig oly ellentmonddsosan szabélyozta ezt az Gj képzési tipust, hogy az a jelenlegi feltételek
fennmaradésa esetén valészindleg nagyrészt atkeriil a szakkozépiskoldkhoz és a technikusképzés csendes
kimulasdhoz fog vezetni.
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A szakmak tobbségében az dgazati szakértdk a felsGfoku végzettségliek aranyanak
igen mérsékelt, 1,1-1,5-sz0rds novekedését javasoltdk. A miszaki, a mezGgazdaséagi és a
gazdasagi szakmdakban azonban a diplomésok oly nagy mértékid novekedést tételeztek
fel, amit sem a nemzetk6zi, sem a magyar munkapiac tapasztalatai nem igazolnak.

Az allamszocialista korszak iparositdsa, nagylizemi mez&gazdasaga és a direktiv gaz-
dasagiranyitési rendszer tobb évtizedes korszakanak kovetkezményeként a felsGfoku kép-
zettséget igényl6 miszaki, mezdgazdasagi és természettudomanyi foglalkozasiak (6ssze-
vontan a ,,miszakiak”?) tizezer foglalkoztatottra juté szama mar 1994-ben is a nemzet-
kozileg kiemelkedGen magas 310 f6s szinten volt. Még az allamszocialista rendszer fenn-
maradasa sem igazolhatta volna azonban az agazati szakértGk altal 2010-re becsiilt 727
s ellatottsagi szintet, amelyet megkdzelitd értékre sem talalhaté nemzetkozi példa. Ezt
mutatja a 4. tdbldzat.

4. tabldazat
Tizezer foglalkoztatottra jutd felsGfoku képzettségii foglalkoztatott, foglalkozasi csoportok
szerint kiilonbozd orszagokban

Orszag Ev Miiszaki* Orvos** Pedagogus Jogasz
Ausztria 1990 243 .. 433 57
Svéjc 1990 198 71 354 34
Németorszag 1993 276 68 311 26
Spanyolorszag 1990 . 95 264 53
Franciaorszag 1990 175 104 374 14
Hollandia 1990 196 60 500 41
Norvégia 1990 150 68 630 24
Finnorszég 1990 254 109 419 27
Svédorszag 1991 .. . 481 27
Egyesiilt Kiralysag 1990 192 65 424 52
Atlag 202 80 429 36
Magyarorszag 1994 310 83 511 42
2010 *** 727 102 512 48
Egyesiilt Allamok 1992 194 68 494 59
2005 **** 260 87 661 75

* Mérnok, agrarmérnok, természet- és egzakt tudomanyok, szamitistechnikai szakmak egyitt.
** Orvos, fogorvos és gydgyszerész egylitt (egyes orszagokban gyogyszerészek nélkiil).
%% Agazati szakértok elSrejelzése szerint.
*#** The American Work Force: 1992-2005, BLS Bulletin 2452. Washington, 1994.

Az orvosok, a pedagdgusok €s a jogdszok relativ szdma Magyarorszagon 1994-ben
meghaladta a gazdasagilag két-haromszor fejlettebb eurdpai orszagok atlagat. A hazai
,miszaki” szakember-ellatottsdg e mutat6 szerint masfélszerese az eurdpai és az egye-
stilt allamokbeli ellatottsagi szintnek.

Az agazati szakértSk 2010-re az orvos-, a pedagdgus- és a jogaszellatottsag mérsékelt
novelését javasoljak. A miszaki szakemberek aggregalt csoportjaban viszont a jelenlegi
magas ellatottsagi szintet a két és félszeresére emelnék, amit a nemzetko6zi dsszehasonli-
tas és a hazai gazdasagi novekedés eddig ismert vagy elképzelhetd legkedvez&bb forgatod-

20 Kell§ részletezettségl adatok hidnydban az orszdgok jo részében e csoportok nem kiilonithetSk el jol
egymast6l. Ezért a nemzetkozi dsszehasonlitd tanulmédny Osszevontan, ,,miiszakiak” csoportjaként vizsgalta
létszamuk alakuldsat. Ebben az értelemben hasznaljuk ezt a kifejezést itt és a tovabbiakban.
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konyvei sem indokolnak. Az agazati szakért6k prognodzisa tehat tovabbi elemzést igé-
nyel. Az egységes bazisu ellatottsagi indexek ugyanis az egyes szakmak, illetve orszagok
szakember-ellatottsaga kozott olyan nagy kiilonbségeket mutatnak, amit azok gazdasagi
fejlettsége és szerkezete, valamint kultirajuk eltérései nem indokolnak. Ezért a kovetke-
zO6kben néhany szakma tevékenységi korére vonatkoztatott specifikus indexek alapjan
hasonlitjuk 6ssze az orszagok szakember-ellatottsagat.

5. tabldazat
A fels6fokd” szakember-ellatottsag nemzetkozi 6sszehasonlitdsa

Tizezer
Orszég Id6pont termelésben  foglalkozta- lakosra 5-16 éves
foglalkoztatottra tottra jutd jutd fiatalra jutd
juté midszaki* jogasz orvos** pedagdgus
Svéjc 1990 434 34 38 1072
Németorszag 1993 681 26 31 1109
Franciaorszag 1990 499 14 41 1466
Ausztria 1990 600 57 .. 1042
Finnorszég 1990 651 27 56 1261
Norvégia 1990 495 24 34 1652
Egyesiilt Kirdlysag 1990 624 52 30 1051
Hollandia 1990 645 41 26 1140
Atlag 579 34 37 1224
Magyarorszag 1994 729 42 34 1000
Egyesiilt Allamok 1990 889 59 32 1143

* Az iparban, az épitGiparban és a mezdgazdasagban foglalkoztatottakra jutdé mérnoki, agrarmérnoki,
egzakt, természettudomanyi és szamitastechnikai szakmak egyiitt.
** Orvos, fogorvos és gyogyszerész egyiitt (egyes orszdgokban gyogyszerészek nélkiil).

A specifikus ellatottsagi mutatOk szerint a miiszaki szakemberrel vald és a pedagdgus-
ellatottsagnak a 4. tdbldzatban mutatkozé nagy kiilonbségei jorészt eltlintek; az eurdpai
orszagok szakember-elldtottsdga eléggé kiegyenlitett. Az eurdpai atlaghoz képest Ma-
gyarorszag miiszaki és jogaszellatottsiga e mutatok alapjan is magas; orvosellatottsaga
az eurdpai és az Egyesiilt Allamok kozotti szinten van.

Meglepé kiilonbségeket mutatnak a specifikus indexek a hazai pedagogusellatottsag és
az Egyesiilt Allamok miiszakiszakember-ellatottsaga esetében. A pedagagdgusellatottsagnak
az Uj index alapjan alacsony hazai szintjét a demografiai hullim magyardzza. Az 1994.
évi ellatottsag azért latszik olyan alacsonynak, mert a viszonyitasi alap, az 5-19 évesek
szama, ebben az idGszakban volt a legmagasabb. A tobbi orszagban ilyen ,,demografiai
hullam” nem volt. Ugyanezen okbdl a 2010-re prognosztizalt index a tobbi orszagnal
magasabb ellatottsagot jelez.

Erdekes és tanulsdgos, hogy a specifikus mutaté szerint az Egyesiilt Allamok
miszakiszakember-ellatottsdga az eurépai atlag masfélszeresére ugrott. Ezt a nagy kii-
16nbséget az Egyesiilt Allamoknak az eurdpaitdl jelentGsen eltérd agazati struktiraja és
nagyhatalmai pozicigjabol eredd gazdasdgpolitikai, illetve geopolitikai stratégidja ma-
gyarazza. Az Egyesiilt Allamok feldolgozéiparaban mar 1990-ben is a foglalkoztatottak
alig 16 szazaléka dolgozott, és 2005-re ez az arany 13 szazalék ala csokken. Az Egyesiilt
Allamok j6 ideje jelentSs termelStokét helyez ki kiilfoldre. A termelés kutatasi-fejlesztési
bazisa azonban otthon marad, és ehhez tarsul a kiilonlegesen szakemberigényes atom- és
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drkutatas, valamint hadiipar kutatéi-fejlesztGi dllomanya. Ezért, ha az 6sszes foglalkoz-
tatotthoz viszonyitjuk az amerikai muszakiszakember-létszamot, gy az Egyesiilt Alla-
mok ellatottsagi szintje kozel azonos az eurdpai atlaggal, de messze elmarad a jelenlegi
magyarorszagi szintt§l. Ha a viszonyitasi alap az alapvetS termelGagakban foglalkozta-
tottak, akkor az amerikai miszakiszakember-ellatottsag joval meghaladja az eurdpai atla-
got, és kissé magasabb a hazai ellatottsag szintjénél.

Mindez korantsem csupén latszat, hanem inkdbb a nemzetkdzi 6sszehasonlitds bonyo-
lultsagat mutatja, és jelzi, milyen sokféle tényezd hatdrozza meg egy orszag munkaerd-
keresletét egy-egy szakmai csoportban. Anélkiil hogy ennek tovébbi kifejtésében elmé-
lyednénk, ismételten fel kell hivnunk a figyelmet, hogy a nemzetkdzi Osszehasonlitd
tanulmény megallapitja: a diplomdasok irdnti keresletet nagymértékben befolyésolja a ,,tech-
nikusok” szdma és képzettsége. Példaként megemlitjiikk, hogy Magyarorszagon ma egy
orvosra nem egész két paramedikélis személyzet jut, és ezeknek minddssze 9 szdzaléka
rendelkezik fSiskolai végzettséggel. Az Egyesiilt Allamokban az orvosok relativ szama
kissé alacsonyabb a hazaindl, de az egészségiigy szakemberekkel vald ellatottsaga mégis
joval kedvez8bb, mivel ott egy orvosra kozel 6t asszisztens, apolond stb. jut, és ezeknek
tobb mint fele felséfoku végzettségii.

A miszaki szakemberek iranti kereslet szakért6i javaslatit megkdzelitd tilzdsnak mi-
ndsiil a nemzetkdzi Osszehasonlitds tiikkrében a diplomds gazdasagi szakemberek iranti
kereslet becslése, amit feltehetGen az e szakmakban az utébbi években kialakult nagy
hiany magyardz. E szakmai csoportban a nemzetkdzi dsszehasonlitd adatok kiilondsen
bizonytalanak, ezért a 4., 5. és 6. tdbldzatban nem tiintettiik fel ilyen adatokat. A toredé-
kes informécidk azonban arra utalnak, hogy az dgazati részprogndzisok dsszegeként olyan
kiugréan magas ellatottsagi szint alakulna ki 2010-re, ami messze feliilmilnd barmely
élcsoportbeli orszag gazdasagi szakemberekkel valo ellatottsagat, noha eldre lathatd, hogy
Magyarorszag fejlettsége 2010-ben az 6sszehasonlitott orszagok mai gazdasagi fejlettsé-
gétdl még mindig elmarad.

A munkaerd-kereslet ,,mérlegelt” prognézisa

A munkaerd-kereslet volumenének és dgazatok szerinti megoszldsdnak a tovabbi szamita-
sok alapjaul szolgal6 ,,mérlegelt” prognoézisat a 3. tdbldzatban mar bemutattuk. Az el6-
zGekben foglaltak alapjan allapitottuk meg a munkaerd-struktira redlis, ,,mérlegelt” val-
tozatat, és szamszer(sitettiik a foglalkozas és képzettség szerint részletezett munkaerd-
keresletet. Ehhez alapul vettiik az dgazati szakértoi becslések dsszegezéseként kialakult
munkaer§-struktirat, és azokban a csoportokban, amelyekben a nemzetk6zi 6sszehason-
litds azt indokolta és feltétleniil sziikségessé is tette, modositottuk a szakértSi becslés
aggregalt ellatottsagi indexeit. Ezek dezaggregdldsa soran, a munkaerd-kereslet szam-
szerdsitésekor azonban ismét igazodtunk a hazai szakértSk altal javasolt struktirdhoz. A
6. tabldzatban 6sszefoglaléan bemutatjuk a kiinduldpontul szolgalé aggregilt ellatottsagi
indexeket és azok ,,mérlegelt” valtozatat.

Az 0sszevont foglalkozasi csoportok tobbségében a nemzetkdzi 6sszehasonlité adatok
alapjan és a munka jelenlegi fazisdban a hazai szakértGi elérebecslések redlisnak tiinnek.
A miszaki és a gazdasagi foglalkozdsok csoportjdban, az el6zGekben részletezett okok
miatt, az agazati szakértGi javaslatok végeredménye feltétleniil modositdst igényelt. A
korrekcié sordn azonban nem torekedtiink arra, hogy a szakember-ellatottsag teriiletén
fennallo relativ el6nyiinket cs6kkentsiik. Ezért azzal a nagyvonalu feltételezéssel éltiink,

hogy a miszaki csoportban a felsGfokil szakember-ellatottsdg 2010-ben érje el a jelenlegi
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6. tabldzat
A tizezer foglalkoztatottra jutd felsGfoku képzettséget igényl$ foglalkozasiak szama*

Szakmai Nemzetkozi Magyarorszig
csoport minimum maximum atlag 1994 tény 2010 2010
becslés ,,mérlegelt”

Miiszaki N 150 D 276 202 310 727 404
Orvosi NL 60 FIN 109 80 83 102 102
Pedagdgiai D 311 N 630 429 511 512 512
Jogi F 14 GB 52 36 42 48 48
Gazdasagi .. .. .. 213 771 404
Egyéb szolgaltatdi csoport . . . 150 235 235

* A betlik a gépkocsi-orszagjelekkel jelzik az orszdgot. (D: Németorszag, F: Franciaorszag, GB: Nagy-
Britannia N: Norvégia, NL: Hollandia, FIN: Finnorszdg.) Az osszevont szakmai csoportok tartalmardl az
el6z6 fejezetek 1dbjegyzetei tajékoztatnak. A nemzetkdzi dsszehasonlitds mar emlitett bizonytalansdgai miatt a
gazdasagi és az egyéb szolgaltatéi és human foglalkozasi csoportok esetében nem tiintettiink fel nemzetkozi
adatokat.
nyugat-eurdpai és amerikai szakember-ellatottsag kétszeresét, €s a gazdasagi foglalkoza-
sokban is ennek megfelel§ legyen a hazai ellatottsag szintje.

A 7. tablazat 6sszevont szakmai csoportok és képzettségi szintek szerint mutatja be az

1994. évi munkaerd-allomanyt és a ,,mérlegelt” prognozis alapjan szamszerdsitett 2010.
évi munkaerG-keresletet.

7. tabldzat
A munkaerd-kereslet ,,mérlegelt” progndzisa dsszevont foglalkozasi csoportok szerint (ezer f6)

Képzettségi szint

- egye- f6is szak-  Osszes kozép- . .
Foglalkozési csoport i};n Kola foiskola felssfokd iskolr; szakmunkds  Osszesen
2010 2010 2010 1994 2010 1994 2010 1994 2010 1994 2010
Miszaki 45 36 31 100 112 148 375 951 847 1199 1334
Mezbgazdasagi 6 5 5 12 16 9 33 209 142 230 191
Szamitastechnikai,
természettudomanyi 23 18 15 22 56 26 84 0 1 48 141
Egészségiigyi 67 18 17 58 102 73 69 52 34 183 205
Pedagbgus 100 116 17 221 233 26 13 0 0 247 246
Jogi 22 8 5 18 35 1 1 0 0 19 36
Gazdasagi 59 64 61 92 184 585 811 464 393 1141 1388
Egyéb szolgaltatasi 6 5 4 8 15 7 32 92 112 107 159
Egyéb human 40 22 30 57 92 55 52 36 34 148 178
Szakkép. nem igényld 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1002 674
Mindosszesen 368 292 185 588 845 930 1470 1804 1563 4324 4552

Ez a prognosztizalt kereslet a nemzetkozileg jelenleg is magas ellatottsagi szint tovab-
bi, nagyaranyd novelését irdinyozza el még azokban a szakmaikban is, amelyekben az
agazati szakértGi javaslatok korrigalasra keriiltek. Ezt bizonyitjak a jelenlegi és a 2010-re
prognosztizalt kereslet alapjan kiszamitott specifikus ellatottsagi mutatok.
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8. tablazat
Tizezer f6re jut6 felsGfoki végzettségli szakember 1994-ben
és 2010-ben a mérlegelt prognézis szerint

Ellatottsagi mutatd 1994 2010
Ipari és épitdipari foglalkoztatottakra jutd miszaki (mérnok) 657 801
Ipari és épitdipari foglalkoztatottakra juté miszaki, szdmitastechnikai

és természettudomanyi egytitt 802 1202
Mezbgazdasagi foglalkoztatottakra juté mezGgazdasigi 293 502
Osszes foglalkoztatottra juté gazdasagi 213 404
Osszes foglalkoztatottra juté jogasz 42 48
Osszes foglalkoztatottra jutd szamitastechnikai és természettudomanyi 51 123
Lakosséagra jut6 orvos, fogorvos, gydgyszerész 34 46
Lakossagra jutd 0sszes egészségiigyi 56 101
Lakossagra juté személyi, human és egyéb szolgaltatd egyiitt 62 106
5-19 éves fiatalra juté pedagdogus 1000 1310

A jov6 sohasem lathat6 eldre biztosan. Hasonld jellegl kvantifikalt tarsadalmi elGre-
jelzések hibahatdrai sem allapithatok meg pontosan. A lehetséges hiba irdnya azonban
elég nagy biztonsaggal megallapithat6. A rendelkezésre all6 informécidk és a logika
immanens torvényei alapjan belathatd, hogy a prognosztizalt szakképzett munkaerd-ke-
reslet — mar csak az eldrejelzés modszereibdl kovetkezden is — minden valosziniiség
szerint meghaladja a redlisan varhato keresletet. A ,mérlegelt” kereslet végleges meg-
itélése egy-két szakma alapadatainak ismételt feliilvizsgalatat igényli. Meg kell tovabba
vizsgalni azt is, hogy a szakképzés, kiilondsen a felsGoktatds hogyan képes az eddigi
struktiratol jelentGsen eltérG igényekhez alkalmazkodni. Erre azonban csak a munkaerd-
kinalati prognézis soron kovetkezd kidolgozasa utdn adhatd vélasz, amikor sor kertiil a
felsdoktatdssal és a szakoktatdssal szembeni igény,* valamint a munkaerd-kindlat struk-
turdjdnak szdmszerisitésére. Ezek szembesitése és egyeztetése alapjan torténhet meg mind-
két progndzis véglegesitése és a munkapiaci egyensily vdrhato valtozdsainak dttekintése.
Ez adhat alapot az oktatds és szakképzés kvantifikdlt fejlesztési tervének és a foglalkozta-
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